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DECRETO EXENTO N°
CAUQUENES,

VISTOS Y TE

- Resolucion Exenta N°125 VII de fecha 14 de Febrero de 2022, que Aprueba Convenio de Continuidad
Colaboracion con Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) y la |. Municipalidad de Cauguenes, en el marco del Programa Fortalecimiento Omil afio 2022.

- Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucion 07 de 2019, de Contraloria General de la Republica y sus modificaciones
posteriores.

CONSIDERANDO:

- Qué, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la Comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, Social y Cultural de la respectiva Comuna.

- Qué, este Municipalidad en el ambito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros 6rganos de
la Administracion del Estado, las funciones sefialadas en el articulo 4 de la Ley 18.695.

- Y en cumplimiento de estas funciones, se suscribe un Convenio entre la |. Municipalidad de Cauquenes y el
Servicio de Nacional de la Mujer y la equidad de Género SernamEG, Direccion Regional del Maule, con la
finalidad de alcanzar las metas y ejecutar las acciones propuestas, debiendo este Municipio, formalizar este
acuerdo a través del presente acto administrativo.

DECRETO:

1. APRUEBASE, el CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECUROS SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) Y LA I. MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2022, Suscrito con
fecha 14 de febrero 2022entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) , representado por
su Directora Regional dofia Norma Alejandra Harrison Sandoval y la |. Municipalidad de Cauquenes
representado por su Alcaldesa Dofia Nery Rodriguez Dominguez mediante el cual el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo (SENCE) , transfiere a la I. Municipalidad de Cauquenes, la suma de $27.930.000.-
los cuales seran transferidos en 2 cuotas, la primera por un monto de $16.758.000.- y la segunda cuota por
un monto de $11.172.000.-

' e El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
Administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de continuidad y al funcionamiento del Programa, se
extiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2022 y no podran
exceder del 31 de diciembre de 2022.

2.- NOMBRASE, ENCARGADO MUNICIPAL, a Dofia Carolina Friz Friz, Directora de Desarrollo
Comunitario, Directivo Grado 6°, de la E.M quien tendré la responsabilidad del acuerdo desarrollado del
Convenio.

3.- TENGASE, como parte integrante del presente Decreto el Convenio que se aprueba.
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DISTRIBUCION:
- c.c. DIDECO -c.c.DAF
- c.c. Contabilidad. - c.c. Control Interno.

- c.c. Ofc. de Partes - Archivo Asesoria Juridica.
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