REPUBLICA DE CHILE

pecrReTo EXENTONe |5 (O -
CAUQUENES,

1. s114/02/2022, que nombra en caracter de indefinido a

dofia Mirna Alejandra Carrasco Badilla.

2. Lo dispuesto en la Ley N°19.378, de 1995, sobre “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal”, en especial, en lo referente a las normas sobre integracion de la
comision de seleccion.

3. Lo dispuesto en la Ley N°18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, aplicable supletoriamente en la especie, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°19.378.

4. Laresolucion N°7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén, y sus modificaciohes posteriores.

5. Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1/2006, que fija Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

» Que, cuando un funcionario que ingresa a una municipalidad en alguna de las
categorias previstas en el articulo 5° de la ley N° 19.378, se incorpora a la dotacién
con una determinada cantidad de horas cronolégicas semanales, con una
primera destinacion a un establecimiento especifico de atencién primaria de salud.

» Que, de acuerdo al decreto alcaldicio N°546, dofia Mirna Alejandra Carrasco Badilla
cumple las funciones generales de técnico en enfermeria nivel superior en el
CECOSF Los Conquistadores.

» Que, el articulo 70 y siguientes de la Ley N°18.883 sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales prevé en lo atingente que, “Los funcionarios sélo podran ser
destinados a desempefar funciones propias del cargo para el que han sido
designados dentro de la municipalidad correspondiente. Las destinaciones deberan
ser ordenadas por el alcalde de la respectiva municipalidad.

» A su vez, Contraloria General de la Republica ha manifestado que para que un
funcionario se encuentre obligado a cumplir una destinacion, es necesario que las
funciones que por su intermedio se deban cumplir, sean de la misma jerarquia que
aquellas que son propias del cargo para el cual fue nombrado, entendiéndose que son
tales aquellas asignadas a una determinada planta, de modo, entonces, que la
destinacion sélo puede tener lugar tratandose de cargos que forman parte de una
misma planta. (dictamen N°51.262 de 2002).

» Que, en consecuencia, concurriendo los supuestos contemplados en la ley,
tratandose de funciones de igual jerarquia y por exigirlo las necesidades del servicio,
manifestado en una eficiente distribucion del personal a fin de atender las
necesidades de la comunidad local y dar cumplimiento a las acciones de salud
primaria.

DECRETO:
1. DESTINASE, para todos los efectos legales, a dofia Mirna Alejandra Carrasco

Badilla, C.N.I N°13.614.667-K, Técnico en enfermeria nivel superior, para
desempefiar funciones de igual jerarquia en el Centro de Salud Familiar Dr. Ricardo
Valdes, dependiente de esta direccion, a contar del dia 18 de abril del 2022 y en tanto
no se deje sin efecto dicha destinacion.

- if’ efecto cualquier otra destinacion referente a la funcionaria antes

forma personal el presente decreto.
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PISTRIBUCION:
- Interesado(a).
- Direccién Comunal de Salud.
- RR.HH Dpto. Salud.
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