REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

Servicio Traspasado del Cementerio Municipal trabajadas en el mes de Marzo del 2022;

DECRETO EXENTO N“.{? é O

CAUQUENES,

L1 Avin Luef

e, I.- EI Decreto Exento N° 732 de fecha 22.02.2022, que
Reconoce la Autorizacion previa para la ejecucion de horas extraordinarias para su realizacion por los
Trabajadores del Servicio Traspasado del Cementerio Municipal en el mes de Marzo del 2022:

2.- La Solicitud N°04 de fecha 19.04.2022 del Director
del Cementerio Municipal (S), que solicita la cancelacion de horas extraordinarias del personal del

3.- El Decreto Exento N° 5225 de fecha 29.12.2021 que

delega en el titular de Direccién de Cementerio, la atribucién de firmar por orden de la Sra. Alcaldesa:

4.- Lo dispuesto en el Articulo 30 del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social que fija el texto refundido.

Cddigo del Trabajo y modificaciones posteriores;

N° 18.620 de 1987;

2019 de la Contraloria General de la Républica;

Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

DECRETO

5.- Lo dispuesto en el articulo 29 y siguientes de la Ley

DFL - N°I del
coordinado y sistematizado del

6.- Las Normas establecidas en la Resolucién N°6 y N°7 de

7.- Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988

1.- PAGUESE, a los

Traspasade del Cementerio que a continuacién se indican,

el mes de Marzo del 2022, segin se indica:

FECHA NOMBRE FUNCIONARIO
05.03.2022 SR. HECTOR INOSTROZA E.
08.03.2022

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

5,03 2022 SR. LUPERCIO YEVENESS.

05.03.2022

06.03.2022

06.03.2022

(8.03.2022

12.03.2022
12.03.2022
19.03.2022
19.03.2022
20.03.2022

20.03.2022

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

Trabajadores

HORARIO TRABAJADO
08:50 a 13:00 Hrs.
18:00 a 19:05 Hrs.
08:50 2 13:00 Hrs.
14:00 a 18:05 Hrs.
08:50 2 13:00 Hrs.
14.00 a 19:05 Hrs.
18:00 2 19:10  Hrs.
08:50 a 13:00 Hrs.
14:00a 18:10  Hrs.
08:50 a2 12:00 Hrs.
15.00a i8:10 Hrs.
CC00a 12:00 Hrs.
i3:00 2 18:00 Hrs.

5 Hrs con 50%

40 Hrs con 50%
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Servicio
las horas extraordinarias trabajadas en

TOTAL HRS.

10
5
15

10

10

10
10
10
10
10
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0303 2022 SR.JUVENAL PENA CASTRO
06.03.2022
08.03.2022

19 DNLIIHD
12.03:2027

12.03.2022

~

M3.03.20

13.03.2022
19.03.2022
27.03.2022
27.03.2022

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

01.03.2021 SRTA. GENNY CARDENAS C.

02.03.2021
04.03.2021
05.03.2022
05.03.2022
07.03.2021
08.03.2021
10.03.2021
11.03.2021
12.03.2022
12.03.2022
14.03.2021
15.03.2021
16.03.2021
21.03.2021

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

01.03.2022 SR.JUAN ALARCON DIAZ
02.03.2022
03.03.2022
04.03.2022

05.03.2022

06.03.2022
07.03.2022
08.03.2022
09.03.2022
10.03.2022
11.03.2022

1% [-"- W‘\y"u'\

12.03.2
14.032.
15.03.
16.03.
17.03.2022
18.02.2022
21.03.2022
22.03.2022
23.03.2022
24.02.2022
25.03.2022
28.03.2022
29.03.2022
30.03.2022
31.03.2022

2
J

[S 2SS
P
(RS

(=] >
1O T 0O I N

2 Fo o

(3]
=

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

2
08:5C a 13:00
08:56 2 1.3:00
18:00219:10
JU8:50 2 13:00
14:00 a 18:20
08:50 a 13:00
14:00 a 18:20
09:00 a 13:00
08-50 a 13:00
14.60a 18:10

17:03 a 18:25
17:03 a 18:25
17:03 a 18:25
08:45 a 14:00
14:30 a 18:30
17:03 a 18:20
17:03a 19:10
17:03 a 18:15
17:03 a 18:25
08:45a 14:00
14:30 a 18:20
17:03 a 18:20
17:03 a 18:25
17:03 a 18:20
17:03 a 18:20

17:03 a 18:15
17:03 2 i8:10
17:03 a 18:20
17:03 a 18:20
09:00 a 13:00
14:30 a 18:15
17:03 a 18:10
17:03 a 19:10
17:03 a 18:05
17:03 a 18:05
17:03 a 18:05
11:00 a 14:00
14:45a 18:05
17:03 a 18:05
17:03 a 18:10
17:03 a 18:05
17:03 a 18:05
17:03 a 18:10
17:03 a 18:10
[7:03 a18:05
17:03 a 18:05
17:03 2 18:10
17:03 a 18:05
17:03 2 18:10
17:03 a 18:05
17:05a18.10
17-03 2 18:05

Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.

38 Hrs con 50%

Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.

33 Hrs con 50%

Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.
Hrs.

40 Hrs con 50%
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05032022 SR.IVAN MORAGA HERRERA

05.02.2022

06.03.2022

06.03%.2022

_08.03.2022

12.03.2022

12.03.2022
19.03.2022
19.03.2022
27.03.2022
27.03.2022

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

05.03.2022  SR. BERNABE COLOMA NEIRA

06.03.2022

06.03.2022

08.03.2022

\l“'\

12

03
12.03.2022
i"‘ ’\\"\ Y
26.03.2022
ﬂ("‘l'\

27.03.2022
TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

03.03.2022  SRA.PATRICIA ZARATE CACERES
09.03.2022
17.03.2022
18.03.2022

19.03.2022

19.03.2022
22.03.2022
23.03.2022
24.03.2022
25.03.2022

26.03.2022
28.03.2022
29.03.2022
30.03.2022
31.03.2022

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

08.03.2022 SRA.LUCY HORMAZABAL TORRES

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

3
08:50 a 12:00
14:00 a 18:05
08:50 a 13:00
14:00 a 18:59
18:00a 19:10
08:50 a 13:00
14:00 a 18:05
0&:50 a 13:00
14:00 a 18:05
09:00 a 12:00
15:30 2 18:10

08:40a 13:00
08:30 a 13:00
14:00 a 19:05
18:00 a 19:05
08:50 a 13:00
14:00 a 18:05
08:40a 13:00
14:00 a 18:05
08:40a 13:00
14:00 a 18:05

17:03 a 18:05
17:03 a 18:10
17:03 a 18:10
17:03 2 18:10
08:50 a 13:00
13:45a 18:10
17:03 a 18:10
17:03 a 18:10
17:03 a 18:10
17:03 a 18:20
08:50 a 13:00
13:452a18:10
17:03 2 18:10
17:03 a 18:10
17:03 a 18:10
17:03a18:10

18:00a 19:10

Hrs. 4 10
Hrs. 4 5
Hrs. 4 10
Hrs. 4 59
Hrs. 1 10
Hrs. 4 10
Hrs. 4 5
Hrs. 4 . 10
Hrs. 4 5]
Hrs. 3 0
Hrs. 2 , 40
38 , 164
40 Hrs con 50%
Hrs. 4 20
Hrs. 4 30
Hrs. 5 5
Hrs. 1 5
Hrs. 4 10
Hrs. 4 , 5
Hrs. 4 20
Hrs. 4 ., 5
Hrs. 4 20
Hrs. 4 3
38 ., 125
40 Hrs con 50%
Hrs. | 2
Hrs. | 7
Hrs. | 7
Hrs. 1 7
Hrs. 4 10
Hrs. 4 25
Hrs. 1 7
Hrs. 1 7
Hrs. 1 7
Hrs. 1 17
Hrs. 4 10
Hrs. 4 25
Hrs. | 7
Hrs. | 7
Hrs. | 7
Hrs. 1, 7
28 |, 159
30 Hrs con 50%
Hrs. 1. 10
1 , 10

1 Hrs con 50%



4

3

08.03.2022  SR. HUMBERTO ESPINOSA LEAL 18:00 0 19:10  Hrs. 1, 10

TOTAL A PAGAR MARZO 2022.

|
1

1 Hrs con 50%

2.-IMPUTESE, el gasto a la Cuenta 215-21-03-004-000-000
"Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo" del Presupuesto del Cementerio
Municipal Vigente.
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DISTRIBUCION

- c.c. Oficina de Partes

- ¢.c. Dpto. Finanzas y Contabilidad Cementerio
- ¢.c. RR.HH. Cementerio



