"REPUBLICA DE CHILE
- PROVINCIA DE CAUQUE £

DECRETO EXENTO N° / (88)

CAUQUENES, 9 7 ABR 2022

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Lo establecido en la Ley N° 19.378 del 13.04.1995, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal,

El Reglamento Municipal de la Comuna de Cauquenes de la Ley 19.378;

Lo establecido en el Cédigo del Trabajo; D.F.L. N° 1 del 31 de Julio de 2002, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988
y sus modificaciones posteriores;

Las normas establecidas en las Resolucion N° 7 del 29.03. 2019, de la Contraloria
General de la Republica y sus posteriores modificaciones;

Certificado fecha 06.04.2022, emitido por Encargado de Movilizacién, en relacién a las
horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por don: Cristian Moraga
Sanchez, con la correspondiente Autorizacién de la Directoret Comunal de Salud.

Certificado fecha 05.04.2022, emitido por Encargado de Movilizacién, en relacion a las
horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por don: Alex Sepulveda Reyes,
con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Certificado fecha 05.04.2022, emitido por Encargado de Movilizacién, en relacion a las
horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por don: Pedro Pefia Cortés, con
la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 54 fecha 19.04.2022, emitido por Encargado de RRHH (s), en relacién a las
horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por dofia: Maria Jacqueline

Castillo Moraga, con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de
Salud.

Certificado N° 9 con fecha 20.04.2022, emitido por la Directora SAFR. Dr. Juan
Saavedra Macaya, en relacion a las horas extras realizadas e:n el mes de MARZO
2022 por dofia: Pilar Hernandez Muiioz, con la correspondiente Autorizacién de la
Directora Comunal de Salud.

Certificado con fecha 13.04.2022, emitido por la Directora SAR Dr. Juan Saavedra
Macaya, en relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por:
Julio Nufez A.; Lorena Diaz S.; Nicol Gutiérrez M.; Karina Moya P.; Nazhla
Espinoza M., con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 08 fecha 21.03.2022, emitido por la Directora Técnica Cecosf Los
Conquistadores, en relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022
por: Ximena Cancino L., Susan Pérez P., con la correspondiente Autorizacién de la
Directora Comunal de Salud.
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"Memo N° 60 de fecha 04.03.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en’
. relacién a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Dofia Evelyn Maulen
L., con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 64 del 07.03.2022, N° 68 del 11.03.2022, N° 75 del 21.03.2022, N° 76 del
22.03.2022 y N° 81 del 28.03.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en
relacién a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Gaston Elgueta P.,
con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 69 de fecha 16.03.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Dofia Karen Cancino
D., con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 71 de fecha 21.03.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Dofia Marisa Arenas
Y., con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 78 de fecha 23.03.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en
relacién a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Charles Fuentes E.,
Katherine Luna P., Ménica Ruiz R., Alex Sepulveda R., con la correspondiente
Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 79 de fecha 28.03.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Gloria Molina S.,

Erika Palma A., con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de
Salud.

Memo N° 83 de fecha 29.03.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Charles Fuentes E.,
Susan Pérez P., Zenaida Arce P., Pedro Pefia C., con la correspondiente
Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 84 de fecha 01.04.2022 emitido por la Directora Cesfam A. Williams, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO por Denisse Valenzuela
G., con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 06 fecha 21.03.2022, emitido por la Directora Técnica Cecosf Rosita
O’Higgins, en relacién a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por:

Gabriela Gonzalez G., con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal
de Salud.

Memo N° 08 fecha 30.03.2022, emitido por la Directora Técnica Cecosf Rosita
O’Higgins, en relacién a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por:

Barbara Castafeda H., con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal
de Salud.

Certificado N° 2 con fecha 03.03.2022, N° 5 con fecha 28.03.2022 emitido por la
Encargada PNI, en relacién a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022
por Paulina Salas Martinez y Lorena Caceres Alarcén, con la correspondiente
Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 21 con fecha 15.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por don: Mario
Vivanco Avalos y José Pérez Andrade, con la correspondiente Autorizacion de la
Directora Comunal de Salud.

Memo N° 23 con fecha 21.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Cristina

Gallardo Retamal, con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de
Salud.



‘Memo N° 25 con fecha 21.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
. relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Georgina
Moreno D., Héctor Recabal V., Ma. Alejandra Riquelme V., con la correspondiente
Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 26 con fecha 21.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdes, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Evelyn Suazo
Ramirez, con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 30 con fecha 23.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdes, en
relacién a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Jeannette
Luardo Yaiez, con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 36 con fecha 28.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Fernanda
Olivos M., Marcia Yanez A., América Arellano B., con la correspondiente
Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 38 con fecha 28.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relaciéon a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Nayareth

Martinez Rivas., con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de
Salud.

Memo N° 39 con fecha 29.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Catalina Jara
Jara, con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 40 con fecha 30.03.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Georgina
Moreno D., Ma. Soledad Sanhueza G., Nancy Hernandez R., Ma. Dominga
Henriquez S., con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 47 con fecha 01.04.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Nicol
Altamirano P., Débora Fuentealba M., con la correspondiente Autorizacion de la
Directora Comunal de Salud.

Memo N° 48 con fecha 01.04.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Daniela

Ramirez Gutiérrez. con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de
Salud.

Memo N° 54 con fecha 04.04.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Fernanda
Olivos Mufioz, con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 55 con fecha 04.04.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Pablo Barrueto
Medel, con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 86 con fecha 20.04.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Paulina Pérez
Anriquez, con la correspondiente Autorizacién de la Directora Comunal de Salud.

Memo N° 87 con fecha 20.04.2022, emitido por Directora C. Ricardo Valdés, en
relacion a las horas extras realizadas en el mes de MARZO 2022 por Margarita Meza
G., José Pérez A., Mario Vivanco A., Héctor Hernandez P., Carolina Tejo Bustos.,
con la correspondiente Autorizacion de la Directora Comunal de Salud.



CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 inciso segundo de la Ley N°18.883- sobre Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales - aplicable supletoriamente a los funcionarios de salud
en virtud de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley N° 19.378- establece en lo
pertinente que, los trabajos extraordinarios que disponga la autoridad seran retribui.dps
con descanso complementario, y si ello no fuere posible, por razones de buen servicio,
lo seran con un recargo en las remuneraciones.

Enseguida, es menester considerar que la Contraloria General de la Republica en
dictamen N°87.752, de 2014, ha manifestado que, “Aun cuando los trabajos
extraordinarios hayan sido dispuestos en forma verbal, procede de igual manera su
pago si éstos han sido desempefiados efectivamente por los funcionarios, pues de lo
contrario se produciria un enriquecimiento sin causa para la Administracion”.

Que, en planilla que se adjunta al presente acto administrativo, se individualiza a los
funcionarios de salud que, han realizado trabajos extraordinarios en el mes de
MARZO DE 2022, y dado que tales trabajos fueron efectivamente cumplidos, se
estima que, procede el pago de los mismos, toda vez que, en caso contrario se
produciria un enriquecimiento sin causa para la Administracion.

DECRETO:

RECONOZCASE Y PAGUESE a los funcionarios de Salud Municipal que a
continuacion se indican, las horas extraordinarias del mes de en los meses de MARZO
DEL 2022;

HORAS EXTRAS REZAGADAS MARZO 2022

N°| RUT | NOMBRE TAREAS A REALIZAR PROG. AL

ESTAMENTO

CARGO HORAS HORAS

PROG.

25% AL 50%

Horas extras no programadas mes de marzo

Altamirano Matrona de 2022 por omisién, 15, 16, 21, 22, 23, 28,
11176694165 | parez Nicole | C.R.Valdés 29y 30 marzo. Realizacion de PAP, Control 2 d
de regulacién fecundidad
Horas extras rezagadas no programadas,
debido vacunacién rural en sector 3 esquinas
Arce Parra Tens Posta 3 : :
2 | 13576807-3 Zenaida Esquinas C.AW. 26.03.202?, se can|dera solo 1 hora debI'd’O 0 1
a que la diferencia se cancela en declaracion
de H.E. programadas.
Horas extras rezagadas no programadas,
Arellano Enfermera Funcionari li xtensién h iad
3 | 15705625-5 | Burgos . (o L BE R Stans O Se 0 4
Ameri C.R.Valdés examenes de medicina preventiva del adulto
mérica
26 de marzo 2022
Arenas Pl de Horas extras rezagadas no programadas del
4 | 12905049-7 | Yevenes Servicio ; 5 " 0 10
Marisa C.A Williams 19.03.2022.Extension horariz C.A.Willims
Horas extras rezagadas no programadas,
5 |12965617-4 Ef;‘(;:fgab[o gh};’f\%lcdzzfam debido traslado de paciente desde Hospital 3 0
o de Talca a Cauquenes 31.03.2022
Por omisién no se programaron H.E. en el
Caceres Enfermera mes de marzo, funcionaria encargada
6 | 10028151-1 | Alarcén Encarqada PN | Programa nacional de inmunizacion (PNI) 3 31
Lorena g donde realiza extension horaria y ejecuta

rondas de vacunacion en zonas rurales




Cancino Horas extras no programadas mes de marzo
7 |17410923-0 | Dominguez | Tens C.R.Valdés | de 2022 por omision, dias 11y 12 marzo. 3 4
- Karen Extension horaria dental por turno IAAPS
Gandirio Horas extras no programadas mes de marzo
Trabajadora de 2022 por omision, 18.03.2022 Jornada de 0
8 | 151483404 Lgna Social participacion en elecciones del consejo 3
Ximena desarrollo CLC
Castafieda Horas extras no programadas mes de marzo
9 18519910- Hernandez 1@;.80' de 2022 por omisién, 26 y 27 marzo. Turno 0 12
B Barbara oribio posta rural.
Horas extras no programadas mes de marzo
Castillo de 2022, funcionaria tenia programadas OHrs
10 [9803612-1 |MoragaM. | 51919202 de 4505, y ejecuta BHrs, se solcita el pago de 0 8
Jaqueline emune este diferencial. Realiza extension horaria
para dar continuidad en la atencion.
Diaz o i Horas extras no programadas mes de marzo
11 | 12964895-3 | Sanchez gi’;'"'s”a“‘” de 2022 por omisién, 20.03.20220. Turno 0 6
Lorena Extra SAR.
Eigusts Horas extras no programadas mes de marzo
Quimico de 2022 por omisién, 04, 10, 18, 21,23y 26 1
12 | 11290850-1 garrta' Farmacéutico marzo. Reemplazo turnos por ausencia de Lo
asan funcionarios
Espinoza Horas extras no programadas mes de marzo
13 | 19097835-4 | Morales Tens SAR de 2022 por omision, dias 11, 14 y 22. Turno 36 0
Nazlha Extra SAR.
Horas extras no programadas mes de marzo
Fuentealba Matrona de 2022 por omisién, 15, 16, 17, 22, 23, 24,
14 | 18176038-9 | Martinez c??r?/m s 29, 30 y 31 marzo. Extension horaria por 28 0
Débora o reemplazo de funcionaria; Realizacion de
PAP, Control de regulacion fecundidad
Horas extras rezagadas no programadas,
Fuentes Erferiaio debido vacunacion rural en sector 3 esquinas
15| 17670142-0 | Espinoza C.A Williams 26.03.2022 // Horas extras rezagadas no 0 14
Charles o programadas, debido vacunacién rural en
sector Quella 19.03.2022
Gallardo EAfGTiaHa Horas extras no programadas mes de marzo
16 | 18520171-6 | Retamal C.R.Valdés de 2022 por omision,14, 15, 16, 17, 18 y 19 16 0
Cristina o marzo. Control Salud Infantil.
Horas extras rezagadas no programadas,
. ... | debido vacunacion rural en sector rural
Gon;alez Tens C.R.Valdés Sauzal 19 y 20 marzo. Del dia 19 solo se
17 | 18468068-8 | Garrido P.S.R. Sto. . bi | 0 9
Gabiiola Totibic canIdefan 3 horas, debido a que la
diferencia se encuentra en calculo del anexo
N°® 2
Gutiérrez Horas extras no programadas por omision, 1,
18 | 19856118-5 | Miranda Tens SAR 9, 11, 18, 22, 25, 28, 30 y 31 marzo. 15 1
Nicole Reemplazo turnos y traslados movilizacion.
& | Henriquez Tens Posta Pilen | Horas extras rezagadas no programadas,
19| 12184462:6 Soto Maria | C.R.Valdés debido vacunacion sector rural 26.03.2022 Q 0
Horas extras no programadas mes de marzo
Hernandez de 2022, funcionaria tenia programadas
20 | 16275133-6 5 ; Tens SAR 48Hrs al 50% y ejecuta 64Hrs, se solicita el 0 16
Murioz Pilar . . ! %
pago de este diferencial. Realiza extensién
horaria para dar continuidad en la atencién.
Horas extras no programadas mes de marzo
Hernandez | Auxiliar de de 2022, funcionario tenia programadas
21[9016493-7 | Pereira Servicio 57Hrs al 50% y ejecuta 102Hrs, se solicita el 0 45
Héctor C.R.Valdés pago de este diferencial. Realiza extensién
horaria para dar continuidad en la atencion.
Horas extras rezagadas no programadas,
Hersarzaz Tens Posta debido vacunacion sector rural 26.03.2022,
22 |1 10644400-5 | . Tapihue solo se considera diferencial de 3Hrs debido 0 3
Rios Nancy ; : ] o
C.R.Valdés a que lo demas se incluye en la programacién
original
Jara Jara Horas extras no programadas rezagadas. Dia
23 118625729-4 : Tens C.R.Valdés | 28.03.2022 Extensién horaria cambio de 3 0
Catalina X
Turno Dental Jessica Leal.
Liigindla Horas extras rezagadas no programadas,
g ¢ & Tens C.R debido a que tenia programado 12hrs al 25%
24 | 127924309 | Yéfez Valdés y ejecuta un total de 26Hrs al 25%, por lo que Ly 0
Jeannette g : !
se solicita el pago de este diferencial.
: Horas extras rezagadas no programadas
Luna Pereira | Tens - oz '
25| 17967652-4 Katherine C_A Williams debido vacunacién rural en sector Quella 0 6

19.03.2022




Martinez

Horas extras no programadas rezagadas. Dia

26 | 12317458-5 | Rivas Tens CRV 24.03.2022 Extension horaria cambio de 3 0
e Nayaret Turno Dental Jessica Leal.
Horas extras no programadas mes de marzo
Madlen Administrativo de 2022, funcionaria tenia asignadas?OHrs al 5 0
27 | 13456369-9 Leiva Evelyn | C.A.Williams 25% y ejecuta 35Hrs, Realiza extension
horaria para dar continuidad en la atencion.
Horas extras no programadas mes de marzo
Meza de 2022, funcionaria tenia programac;a_s
28 | 17493697-8 | Gbmez Tens C.R.Valdés | 32Hrs al 50% y ejecuta 48Hrs, se sohcﬁgyel 8 0
Margarita pago de este diferencial. Realiza extension
horaria para dar continuidad en la atencién.
Wiolina Horas extras no programadas, pago rezago
| & U s " Y
Administrativo de los dias 16, 17, 24 y 25 marzo, Extension 12 0
29 | 11442456-0 Saa\_ledra C.A.Williams horaria, Dacion de horas - confirmacion
Gloria agenda profesionales.
Horas extras rezagadas no programadas,
15148185- Mpraga Chofer debido a que tenia programado 8hrs al 50% y 0 8
e K Sanchez C.R.Valdés ejecuta un total de 13Hrs al 50%, por lo que
Cristian se solicita el pago de este diferencial.
Horas extras rezagadas no programadas,
Moreno debido vacunacioén sector rural 26.03.2022 //
31(9170303-3 | Duran Tens C.R.Valdés | Horas extras rezagadas no programadas, 0 22
Georgina debido vacunacién rural en sector rural
19.03.2022
Moya Horas extras no programadas por omision, 1,
9, 11, 18, 22, 25, 28, 30 y 31 marzo.
32181775831 Eagheco Tens SAR Reemplazo turnos funcionarios (Julio - 12 12
g Monica)
NUA Horas extras no programadas mes de marzo
33 | 19097897-4 Alune"z Juli Tens SAR de 2022 por omisién, 02.03.20220. Turno 6 0
arcon Julio Extra SAR.
Horas extras rezagadas no programadas,
debido traslado de paciente desde Hospital
Olivos de Talca a Cauquenes 31.03.2022 // Horas
34 | 19059539-0 | Mufioz Tens C.R.Valdés | extras rezagadas no programadas, 3 8
Fernanda Funcionaria realiza extension horaria de
examenes de medicina preventiva del adulto
26 y 27 marzo 2022
Horas extras rezagadas no programadas,
35 | 142838451 | PRIMaAyala [Matrona 26.03.2022 Extension horaria control método 0 10
Erika C.AWilliams . ;
anticonceptivo
Horas extras rezagadas no programadas,
Pefa Cortés | Chofer debido a que tenia programado 10hrs al 50%
38 | 142600854 Pedro C.A.Williams y ejecuta un total de 22Hrs al 50%, por lo que é 2g
se solicita el pago de este diferencial.
Horas extras rezagadas no programadas,
; - Funcionario se le programaron 19hrs al 25%
Pérez Auxiliar de : o
37 | 10356904-4 | Andrades Servicic y ejegula un total de 25Hrs al 25% // 120hrs 5 34
X , al 50% y ejecuta un total de 46Hrs al 50%,
José C.R.Valdés s
por lo que se solicita el pago de este
diferencial.
Pérez Horas extras no programadas mes de marzo
38 | 11532582-5 | Anriquez Tans C.R.Valdés | de 2022 por omisién, 01.03.2022 Extensién 2 0
Paulina horaria por apoyo Eco Obstétrica Maternidad
Horas extras rezagadas no programadas,
debido vacunacion rural en sector 3 esquinas
Peérez Pérez | Tens Cecosf Los | 26.03.2022 // Horas extras no programadas
39 | 14056594-6 Susan Conquistadores | mes de marzo de 2022 por omision, 3 7
18.03.2022 Jornada de participacion en
elecciones del consejo desarrollo CLC
Ramirez Horas extras no programadas mes de marzo
40 | 15104269-4 | Gutiérrez Tens C.R.Valdés | de 2022 por omision, 30 y 31 marzo, Control 6 0
Daniela acceso puerta
Recabal Tens Posta Horas extras rezagadas no programadas,
41 | 7248498-3 Vega Héctor Sauzal debido vacunacion rural en sector rural 0 8
C.R.Valdés Sauzal y Name 19.03.2022
Riquelme Horas extras rezagadas no programadas,
421 19059532-3 | Vallejos M. | Tens C.R.Valdés | debido vacunacién rural en sector rural 0 8
Alejandra Sauzal y Name 19.03.2022
; ; Horas extras rezagadas no programadas,
43 | 14005454-2 RQ'Z.RU'Z TS i debido vacunacion rural en sector Quella 0 6
Mbnica C.A.Williams
19.03.2022
Por omisién no se programaron H.E. en el
Salas mes de marzo, funcionaria encargada donde
44 | 15675789-6 | Martinez Enfermera PNI | realiza extensién horaria y ejecuta rondas de 28 37
Paulina vacunacion en zonas rurales + vela por el

custodio y traslado de las vacunas.




Sanhueza
g . | Horas extras rezagadas no programadas,
4.5 13208460-1 | Gonzalez M. | Tens C.R.Valdés debido vacunacion sector rural 26.03.2022 9 10
Soledad
Horas extras rezagadas no programadas,
Sepulveda debido a que tenia programado 10hrs al 50%
48 [ 12081404-8 Reges Alex Chofer (RRFH) y ejecuta un total de 13Hrs al 50%, por lo que 0 L
se solicita el pago de este diferencial.
Suazo Horas extras no programadas rezagadas. Dia
47 | 14056724-8 | Ramirez Tens C.R.Valdés | 19.03.2022 Extension horaria por reemplazo 0 4
Evelyn de Jessica Leal
Horas extras no programadas mes de marzo
Tejo Bustos de 2022, funcionaria tenia prpgramadas OHrs
48 | 13614817-6 Garoling Tens C.R.Valdés | al 50% y ejecuta 9Hrs, se solicita el pago de 0 9
este diferencial. Realiza extension horaria
para dar continuidad en la atencién.
Vislenzuela Horas extras no prggramadgs rezagadas. Dia
49 | 13612021-2 | Gonzalez Enfermera 24.03.2022 Extension horaria Control CV y 3 0
Deni C.A.Williams CNS, Omisidén en la programacién no fue
enise :
considerado.
Horas extras rezagadas no programadas,
y Atisdiiar de Fur_1ci0|:ario stetleI grog;zmarﬁggshrﬁ 81|22h5%
ivanco o y ejecuta un total de rsa o rs
O | SRoabh-r Avalos Mario geévslo . al 50% y ejecuta un total de 57Hrs al 50%, % 45
.R.Valdés e
por lo que se solicita el pago de este
diferencial.
Horas extras no programadas mes de marzo
Yaiez Ayala de 2022, funcionaria tenia programadas 4Hrs
51 (115323474 Y Tens C.R.Valdés | al 50% y ejecuta 12Hrs, se solicita el pago de 0 8
este diferencial. Realiza extension horaria
para dar continuidad en la atencion.
TOTALES 267 457

IMPUTESE el gasto que origina al presupuesto de Salud Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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SERENL L. N° 5225
st 20-12-2021

RIBUCION:

-Secretaria Municipal
-Direccién de Salud
-Remuneraciones Salud



