REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQ|

Resolucién exenta N° 730; de fecha 1° de diciembre del 2021, del Ministerio de Salud,
en que individualiza a funcionarios de APS, que obtuvieron cupo para acceder al retiro
voluntario;

Lo dispuesto en la Ley N° 20.919, del 13 de junio de 2016, sobre retiro voluntario de
funcionarios de Atencién primaria de salud Municipal;

Renuncia voluntaria, presentadas por el funcionario de la Direcciéon de salud Municipal;
SR. MARIO ANTONIO MORA ARAVENA, C.l. 8.085.138-3, Auxiliar de servicio,
categoria F, nivel 4;

Decreto exento N° 3305 del 27 de Julio del 2022 que aprueba el convenio “Anticipo de
aporte estatal bonificacion por retiro voluntario establecido en la Ley 20.919 para
funcionarios de atencion primaria de salud, suscrito entre el Director del Servicio de salud
del Maule y la Alcaldesa de Cauquenes”.

Lo establecido en la Ley N° 19.378 del 13-04-1995, Estatuto de Atencién Primaria de
salud Municipal, art. 48° letra a) renuncia voluntaria;

Lo dispuesto en la Ley organica constitucional de municipalidades N° 18.695 de 1988, y
sus modificaciones posteriores;

Las normas establecidas en la Resolucion 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

DECRETO:

Que, la Ley N° 20.919, otorga al personal regido por la Ley N°19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de salud Municipal, una bonificacién por retiro voluntario, un
incremento de la bonificacion, un bono adicional, y un bono complementario, conforme
los Articulos 1°, 7°, 8° y 9°, respectivamente;

Que, la Resolucion Exenta N° 730, de fecha 30 de septiembre de 2019, sefiala aquellos
funcionarios que obtuvieron cupo para acceder al retiro voluntario;

Que, el Art. N° 17 del Decreto N° 26, del 14 de diciembre de 2016; Reglamento de la
Ley N° 20.919, establece que la entidad Administradora de salud Municipal, debera
aprobar mediante acto administrativo, fecha del retiro y sus montos; y

Que el retiro se hara efectivo, cuando la totalidad de los montos fueren pagados a los
beneficiados.

1.- APRUEBASE Y RECONOZCASE al funcionario de salud municipal que se detalla a

continuacion, la fecha y montos referenciales al retiro voluntario de la Ley N° 20.919, segun el
siguiente detalle:
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