REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
L.MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DECRETO EXENTO N° 5 j
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VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

CAUQUENES,

0 6 ENE. 2023

- Lo establecido en la Ley N° 19.378 de 13-04-95, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal;

- Decreto N° 1.889, de 12-07-1995, Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido
por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en su Art. 32°

- El Reglamento de Calificaciones de la Direccion Comunal de Salud Cauquenes en su Art. 25°,
para los funcionarios regidos por la Ley 19.378;

- Lo dispuesto en la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988, y sus
modificaciones posteriores;

- Las normas establecidas en la Resolucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica.

DECRETO:

1.- PAGUESE, una bonificacién en el porcentaje del Sueldo Base Minimo Nacional de la
Categoria que pertenezcan los funcionarios del Centro de Salud Familiar Ricardo Valdés, de la Direccién Comunal
de Salud Cauquenes, que se indican; por haber resultado calificados dentro del 35 % mejor evaluado en el proceso
Calificatorio, correspondiente al periodo Septiembre2019-Agosto2020. Lo anterior, conforme lo establece el
Reglamento de Calificaciones enunciado en los Vistos precedentes, en su Art. 25°:

Categoria A:

[ NOMBRE FUNCIONARIO | PROFESION | CATEG. [ % BONIFICACION |
- MARCELO NUNEZ COLES QUIMICO FARMACEUTICO “A” 21 %
- DANIELA VELOZO AVILA CIRUJANO DENTISTA “A” 21%
-BARBARA SANCHEZ MORAGA CIRUJANO DENTISTA A 11%
- CAROLINA RIOS ARAVENA MEDICO CIRUJANO TS 11 %
- DANIELA LAVIN HIDALGO CIRUJANO DENTISTA AP 11%
- FATIMA BUSTOS JARA MEDICO CIRUJANO A 05%
- ROSARIO A. RIZIK MEDINA CIRUJANO DENTISTA AP 05%
-TOMAS BORDAGARAY S. CIRUJANO DENTISTA “A 05%
Categoria B:

- LORENA A. CACERES ALARCON ENFERMERA “B” 21 %
-SILVIA ARAVENA CANALES ENFERMERA “R® 21%
-].PATRICIO TORRES LOYOLA ADM. PUBLICO =B 21%
-ANIBAL JARA MARTINEZ INGENIERO INFORMATICO “R > 21%
-BERARDO PENAILILLO AVILA INGENIERO CIVIL e 21%
- MARIA M. VENEGAS SANTANDER MATRONA B " 11 %
-PAOLA A. MEDEL RIVEROS ASISTENTE SOCIAL R 11%
- ELIZABETH SALGADO CARRENO NUTRICIONISTA “B> 11%
-M.ELIANA ALARCON DIAZ ASISTENTE SOCIAL R 11%
- M. TERESA HERNANDEZ PAVEZ ENFERMERA R 11 %
- DANIELA ARAVENA CEBALLOS ASISTENTE SOCIAL “h " 05%
- CAROLINA SEGUY GARCIA MATRONA K 05 %
- CLAUDIA VEGA HOJAS PSICOLOGA “R> 05 %
-PAOLA PAREDES GOMEZ NUTRICIONISTA “B” 05 %
-MARTINA BARRERA GOMEZ NUTRICIONISTA “B” 05 %
-M. MAGDALENA HERNADEZ GAETE | MATRONA “B» 05 %
-YESSICA NORAMBUENA PEREIRA ASISTENTE SOCIAL “p 05 %




()

Categorias C:

- ALEJANDRO CACERES ORELLANA TEC. ENF. NIV. SUP. S 21 %
- CAROLINA TEJO BUSTOS TEC. ENF. NIV. SUP. T 21 %
- MARIA S. SANHUEZA GONZALEZ TEC. ENF. NIV. SUP. Sar 21 %
-MARIA SAN MARTIN SAN MARTIN TEC. ADM. NIV. SUP sc» 21 %
-ANGELA MUNOZ HERNANDEZ TEC. ENF. NIV. SUP sg 21 %
-NANCY ALVEAR BRAVO TEC. ADM. NIV. SUP “L 21 %
- VALESKA MEDINA LOYOLA TEC. ADM. NIV. SUP. sC 21 %
- DOMENICA ACUNA ARAYA TEC. ENF. NIV. SUP. se 11%
- ALEXIS PARRA MEZA TEC. ADM. NIV. SUP. e 11 %
- KATHERINNE GARCIA OSORES TEC. ENF. NIV. SUP. o 11%
-MARGARITA MEZA GOMEZ TEC. ENF. NIV. SUP. s 11%
- DANIELA RAMIREZ GUTIERREZ TEC. ENF. NIV. SUP. sg” 11 %
-MIRIAM MUNOZ CARRASCO TEC. ENF. NIV. SUP. ok 11 %
-ZAIDA BAEZA SEPULVEDA TEC. ENF. NIV. SUP. “C 11 %
- KAREN CANCINO DOMINGUEZ TEC. ENF. NIV. SUP. “«c* 05 %
-PATRICIO AGUILERA FUENTES TEC. ADM. NIV. SUP. e 05 %
-MARIA CERDA YANEZ TEC. ADM. NIV. SUP. TEE 05 %
-JOHANA LARA PEREZ TEC. ENF. NIV. SUP. =0 05 %
-VERONICA DIAZ ALARCON TEC. ADM. NIV. SUP. =g 05 %
-NILSY MUNOZ MORALES TEC. ENF. NIV. SUP. e 05 %
-ROMINA GARRIDO INSUNZA TEC. ENF. NIV. SUP. sien 05 %
-GLADYS MUNOZ SILVA TEC. ADM. NIV. SUP g 05 %
-MARIA ABARCA SALDANA TEC. ENF. NIV. SUP. s 05 %
-LILA ITURRA APABLAZA TEC. ENF. NIV. SUP. “Cr 05 %
Categoria Dy E:
- SIMON RECABAL SALAS ADMINIST. DE SALUD “p 21%
-M .JAQUELINE CASTILLO MORAGA ADMINIST. DE SALUD “E” 11%
- J.JPABLO ALARCON SOTO AUX. PARAMEDICO “D” 11 %
-CECILIA ROJAS MIQUE ADMINIST. DE SALUD BR 05%
-ADELA ARAYA AGURTO ADMINIST. DE SALUD “E 05%
Categoria F:
-VICTOR FUENTES MORAGA CHOFER “F” 21 %
-ADILIO GONZALEZ ABARZA CHOFER “F” 21%
-ERNESTINA MORALES MUENA AUXIL. DE SERVICIOS “E” 11%
-GONZALO RODRIGUEZ ESPINOZA CHOFER “g" 11%
-ALVARO LEON AGUILERA A CHOFER “E» 05 %
- PATRICK GONZALEZ BADILLA/ /| AUXIL. DE SERVICIOS AR 05 %

\UN
Qg/N\ 'k_,:o ,
v
0/; ‘o NO
3 SECRZ: :iAGeE ARANIS

In .
‘ A A
“DISTRIBUGION:
Vv
- Oficing/de Partes #

- ¢.c. Finanzg&Salud.
-c.c. D uridico
- If pto. Recursos Humanos

chivo

, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDESA

MPUTESE, e gasto que/origina, al Subtitulo 21 Item 01 e Item 02 de la Direccién de Salud Municipal.
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