'DUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

DIRECCION DE ADMINIST. Y FINANZARN,

NCRD / IEAV / REC

a y !- % -\‘IJ - ‘:-\‘D
Gy A i A Q

Ay /

[+ i) 2 o AR e /
VISTOSYTE\QI&QPQ_PBE,E" ALY
N5

' CAUQUENES,

2023 que Aprueba el Convénic:de

- DECRETO EXENTO N° / G

30 MAR. 2023

CAlyoutE FNBeereto Exento N°801 de fecha 23 de Febrero del
staboracion con Transferencia de Recursos para la Ejecucion

del Programa Intermediacion Laboral Fortalecimiento OMIL 2023, de fecha 23 de Enero de 2023,
suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la I. Municipalidad de
Cauquenes, mediante el cual el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo transfiere a la L.

Municipalidad de Cauquenes la suma de $31.000.000;

2.- La Resolucién Exenta N°99 de fecha 09 de Febrero
2023, que aprueba Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos, suscrito entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la L. Municipalidad de Cauquenes, en el

marco del Programa Fortalecimiento Omil afio 2023;

3.- El Memo N°760 de fecha 10 de Marzo del 2023, de la
Directora de Desarrollo Comunitario, que solicita autorizar la contratacion a honorarios de los

profesionales para la Oficina OMIL, y la autorizacion de la Sra. Alcaldesa;

4.- El Memo N°857 de fecha 17 de Marzo del 2023 del

Director de Desarrollo Comunitario (S);

5.-Lo Establecido en la Resolucion N°6 y 7 de fecha 26 de

Marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica;

6.- Las Disposiciones contenidas en la Ley 18.695 de
1988 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

CONSIDERANDO

La Necesidad de contratar personal a honorarios para la

ejecucion del Convenio OMIL;

DECRETO

1°.- APRUEBASE, los Contratos de Prestacion de
Servicios a Honorarios celebrados con fecha 22 de Marzo del 2023 con las personas que se sefialan

a continuacion:

SR. ADRIAN FELIPE ORELLANA HORMAZABAL, Trabajador Social, Chileno, Casado,
RUT:16.293.460-0, para cumplir las labores de Orientador Laboral segun “CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA LA EJECUCCION DEL
PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL — FORTALECIMIENTO OMIL 2023 de fecha
23 de Enero del 2023, suscrito entre la DIRECCION REGIONAL SENCE REGION DEL MAULE,
(SENCE) y la I. Municipalidad de Cauquenes, con una remuneracion mensual de $1.219.000
Impuesto incluido.-A contar del 01 de Marzo del 2023 y hasta el 31 de Diciembre del 2023,

mientras sus servicios sean necesarios para el Municipio.

SR. MARCELO ALEJANDRO GUTIERREZ REYES, Ingeniero Civil Industrial, Chileno,
Soltero, RUT:16.587.143-k, para cumplir las labores de Ejecutivo de Atencion de Empresas segun
CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PARA LA
EJECUCCION DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL — FORTALECIMIENTO
OMIL 2023 de fecha 23 de Enero del 2023, suscrito entre la DIRECCION REGIONAL SENCE

REGION DEL MAULE, (SENCE) y la I. Municipalidad de Cauquenes, con

una remuneracion

mensual de $1.219.000 Impuesto incluido.-A contar del 01 de Marzo del 2023 y hasta el 31 de

Diciembre del 2023, mientras sus servicios sean necesarios para el Municipio.

£



SRTA. VICTORIA DE LOS ANGELES MUNOZ PEREZ, Técnico de Nivel Superior en
Trabajo Social, Chilena, Soltera, RUT:20.645.961-1, para cumplir las labores de Apoyo
' Administrativo segiin “CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PARA LA EJECUCCION DEL PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL —
FORTALECIMIENTO OMIL 2023 de fecha 23 de Enero del 2023, suscrito entre la DIRECCION
REGIONAL SENCE REGION DEL MAULE, (SENCE) y la L Municipalidad de Cauquenes, con
una remuneracion mensual de $549.000 Impuesto incluido.-A contar del 01 de Marzo del 2023 y
hasta el 31 de Diciembre del 2023, mientras sus servicios sean necesarios para el Municipio.

2°.- IMPUTESE, el gasto que originan estos Contratos a
la Cuenta 214-05-44-001 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL” de Administracion de
Fondos;

3°- IMPUTESE, el gasto que originan estos Contratos
por pago de Incentivo a la Colocacion Programa Fortalecimiento Omil afio 2022, a la Cuenta 214-
05-44-002 (Incentivos) “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL” de Administracion de
Fondos;
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