REPUBLICA DE CHILE

. PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE ADM. Y EINANZAS |

> IDECRETO EXENTO N° i%ﬂ 7.1

) CAUQUENES: 09w 2013

ey N° 21,135, que otorga beneficios de incentivo al retiro volunt?rio para
los funcionarios municipales que indica; y g
- Las normas establecidas en la Resolucién N°6 y 7 de fecha 26 de marzo de 2019, @%
Contraloria General de la Republica; )
- Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores y, los antecedentes obtenidos en el proceso
de postulacion. 7

CONSIDERANDO:
|

1° Que conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 21.135, se establece una tz:ghcacién
por retiro voluntario para los funcionarios municipales regidos por el Titulo I del Dec Ley N°
3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y
el 31 de diciembre de 2025, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad si son mujeres, 0 65 afios
de edad si son hombres; y, cesen en sus cargos por aceptacion de renuncia voluntaria, en los plazos
previstos para ello.

2° Que segun lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 21.135, podréan acceder a la bonificacion por
retiro voluntario los funcionarios municipales regidos por el Titulo II del Decreto Ley N°3.551, de
1980,y por la Ley N° 18.883, que hayan obtenido u obtengan pensién de invalidez que establece
el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025; que
cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, dentro de los tres afios
siguientes al cese de su cargo por la obtencion de la referida pension o por declaracion de vacancia
por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo; y, siempre que cuenten con un
minimo de diez afios de servicios continuos o discontinuos prestados en la administracion municipal
a la fecha de su cese de funciones. En ningun caso, las edades podran cumplirse mas alla del 31 de
diciembre de 2025.

El personal que no cumpla el requisito de edad, igualmente podré acceder a la bonificacién adicional
si tiene treinta o mas afios de servicio a la fecha del cese de funciones, en cualquier calidad juridica,
sea de planta o a contrata, en municipios; y, siempre que al 1 de julio de 2014 haya tenido un minimo
de cinco afios de desempefio continuo o discontinuo en cargos de planta o a contrata.

3? Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 3° de la Ley N° 21.135, también tendran derecho a la
bonificacién por retiro voluntario los funcionarios municipales regidos por el Titulo II del Decreto
Ley N®3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 0 mas
afios de edad, si son mujeres y 65 o mas afios de edad, si son hombres; siempre que postulen a ella
comunicando su decision de renunciar voluntariamente en el plazo que corresponda; y, hagan efectiva
su renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de la renuncia definitiva.

4° Que el articulo 8° de la Ley N° 21.135, prevé que los funcionarios municipales a quienes se les
conceda la bonificacion por retiro voluntario, tendran derecho a percibir una bonificacién adicional
de cargo fiscal; siempre que a la fecha de inicio del respectivo periodo de postulacion a la bonificacion
por retiro, cuenten con un minimo de diez afios de servicios continuos o discontinuos prestados en la
administracion municipal, para cuyos efectos se reconoceran los periodos discontinuos siempre que
ellos sean superiores a un afio o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco afios.

5°Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°21.135, los trabajadores de los
cementerios municipales regidos por el Coédigo del Trabajo, solamente podran acceder a la
bonificacion adicional en la medida que entre el 01 de Julio de 2014 y el 31 de Diciembre de 2025,
cumplan o hayan cumplido 65 afios de edad en el caso de los hombre, y 60 afios de edad, tratandose
de mujeres; se encuentren afiliados al sistema de pensiones; y, cuenten con un minimo de diez afios
de servicio continuos o discontinuos prestados en la administracién municipal a la fecha del inicio
del respectivo periodo de postulacion a los cupos pertinentes. Para acceder a dicho beneficio, los
trabajadores deberan terminar su contrato, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del trabajo.



6° Que ‘el articulo 10 de la Ley N° 21.135 concede un bono por antigiiedad a los funcionarios
. municipales a que se refieren los articulos 1°y 3°, que perciban la bonificacién por retiro voluntario,
y siempre que tengan a la fecha del cese de funciones los afios de servicio en la administracion
municipal, continuos o discontinuos que se indican. Para estos efectos, se reconoceran los periodos
discontinuos siempre que ellos sean superiores a un afio o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco
afios.

7° Que el articulo 11 de la Ley N° 21.135, otorga un bono por trabajo pesado a los funcionarios a que
se refieren los articulos 1°y 3° que perciban la bonificacion por retiro; siempre que al hacer efectiva
su renuncia voluntaria se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos calificados como
pesados. La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las normas vigentes del
respectivo régimen previsional.

8° La solicitud de retiro voluntario y postulacién a los beneficios establecidos en la Ley N°21.135,
recepcionada con fecha 31 de Diciembre de 2022, presentada por Doiia Ilse Elena Aranis Vilches,
Directivo Gdo. 6°.

9°La solicitud de retiro voluntario y postulacién a los beneficios establecidos en la Ley N°21.135,
recepcionada con fecha 14 de Abril de 2022, presentada por Don Serapio Enrique Soto Pérez, Auxiliar
a Contrata Gdo. 13°.

10°La solicitud de Postulacion a los beneficios establecidos en la Ley N°21.135, recepcionada con
fecha 06 de Octubre de 2022, presentada por Doiia Patricia del Carmen Zarate Caceres, en la oficina
de Recursos Humanos del Cementerio Municipal, Trabajadora regido por el Cdodigo del Trabajo.

11°La solicitud de Postulacion a los beneficios establecidos en la Ley N°21.135, recepcionada con
fecha 08 de Julio de 2022, presentada por Don Bernabé Henso Coloma Neira, en la oficina de
Recursos Humanos del Cementerio Municipal, Trabajador regido por el Codigo del Trabajo.

12°Que los funcionarios municipales que postularon a los beneficios de incentivo al retiro voluntario
que otorga la Ley N° 21.135, cumplen con los requisitos establecidos para ello.

DECRETO:

Articulo 1°: Determinese la nomina de funcionarios regidos por el Titulo II del Decreto Ley N° 3.551,
de 1980, y por la Ley N° 18.883, que postularon a las bonificaciones por retiro voluntario y adicional,
que cumplen los requisitos para acceder a dichos beneficios, y nomina del personal regido por el
Codigo del Trabajo, que se desempeiian en el Cementerio Municipal, que postularon a la bonificacion
adicional y que cumplen los requisitos para acceder a dicho beneficio.

Se hace presente que en dicha némina se incorporan, ademds, quienes postularon a los bonos por
antigiiedad.

Nombre Cédula de Postula a Postula a Postula a Postula a
Funcionario Identidad Bonificacion | Bonificacion Bono por Bono por
por Retiro Adicional Antigiiedad Trabajo
Voluntario (art. 2°, inc. (art. 10) Pesado
(art. 1°, 2°, tercero, y 8°) (art. 11)
inc. primero y
3°)
Ilse Elena Aranis | 7.568.193-3 SI SI SI NO
Vilches
Serapio  Enrique | 4.656.160-0 SI SI NO NO
Soto Pérez
Patricia del | 8,838.327-3 NO SI NO NO
Carmen  Zarate |/ |
Céceres ,7 /)
Bernabé Hen#o ‘8.1/17.741-3 NO SI NO NO
Coloma Neira / 4
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