REPUBLICA DE CHILE
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JURIDICO DAEM CAUQUENES—-

/DECRETO EXENTO: Nro.\zof%\"'{i 5/

” CAUQUENES,

12 MAYO 2023

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

El OF. ORD. N° 35, de fecha 18.04.2022, del Director de la Escuela Adolfo
Quiroz.

El Decreto Alcaldicio N° 1438, de fecha 01.06.2022, que instruye sumario
administrativo tendiente a establecer la responsabilidad administrativa que
pudiera afectar a don Miguel Angel Soto Lara.

El Contrato de Trabajo de fecha 27 de agosto de 2007, suscrito entre la |.
Municipalidad de Cauquenes y don Miguel Angel Soto Lara.

La clausula modificatoria transitoria, de fecha 11 de mayo de 2023, suscrita
entre la |. Municipalidad de Cauquenes y don Miguel Angel Soto Lara.
EID.F.L. N° 1 de 2003 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del Cddigo del Trabajo y leyes que lo complementan.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y modificaciones posteriores.

Lo establecido en la Resolucion N° 7 de 2019 de Contraloria General de la
Republica que dicta normas sobre exencion del Tramite de “Toma de Razon”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 1438, de fecha 01.06.2022, se instruyé
sumario administrativo tendiente a establecer la responsabilidad
administrativa que pudiera afectar a don Miguel Angel Soto Lara, asistente
de la educacion del establecimiento educacional Adolfo Quiroz, por los
hechos denunciados en el OF. ORD. N° 35, de fecha 18.04.2022, del Director
de la Escuela Adolfo Quiroz, referente a las denuncias realizadas por cuatro
estudiantes pertenecientes a dicha unidad educativa.

Que el mentado sumario administrativo se encuentra en etapa indagatoria.
Que, en el contexto del sumario administrativo referido, se acordé con don
Miguel Angel Soto Lara el cambio transitorio de su lugar de trabajo, al
establecimiento educacional Escuela Especial Horizonte, desde el
01.03.2023 hasta el 31.12.2023, ambas fechas inclusive.

Que, el inciso final del articulo 5° del Codigo del Trabajo, dispone que “Los
contratos individuales y colectivos de trabajo podran ser modificados, por
mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido
convenir libremente”. A continuacién, el inciso primero del articulo 11 de ese
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cuerpo legal, establece que “Las modificaciones del contrato de trabajo se
consignaran por escrito y seran firmadas por las partes al dorso de los
ejemplares del mismo o en documento anexo’.

* La necesidad de formalizar la clausula modificatoria transitoria de fecha
11.05.2023, suscrita entre la |. Municipalidad de Cauquenes y don Miguel
Angel Soto Lara.

DECRETO:

1. APRUEBASE, Clausula Modificatoria transitoria, de fecha 11 de mayo de
2022, suscrita entre la I. Municipalidad de Cauquenes, representada por su
Alcaldesa dofia NERY CRISTINA RODRIGUEZ DOMINGUEZ, C.. N°
13.206.853-4, y don MIGUEL ANGEL SOTO LARA, C.I. N° 8.306.552-4, en
que las partes acuerdan que las labores del trabajador seran realizadas,
transitoriamente, en el establecimiento educacional Escuela Especial
Horizonte, desde el 01.03.2023 hasta el 31.12.2023, ambas fechas inclusive.

2. TENGASE, como parte integrante del presente Decreto, la clausula
modificatoria transitoria individualizada en el parrafo anterior, celebrada con
fecha 11 de mayo de 2023, y suscrita entre dofia NERY CRISTINA
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Alcaldesa de la I. Municipalidad de Cauquenes,
y don MIGUEL ANGEL SOTO LARA, Asistente de la Educacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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