REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
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'L‘n o

=
N

YECRETO EXENTO N° 07%@ )
CAUQUENES

25 JUL. 2023
Materia: Descanso Complementario

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

— Lo establecido en la Ley N° 19.378 del 13.04.1995, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

— Lo dispuesto en el Decreto Exento N° 673 de fecha 18/02/2022 que aprueba el Manual de
Procedimiento de Horas Extraordinarias del Departamento de Salud.

— El Decreto Exento N° 671 del 18/02/2022 que aprueba Reglamento Interno del
Departamento de Salud.

— Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones posteriores.

— Las normas establecidas en las Resolucion N° 7 del 29.03. 2019, de la Contraloria General

de la Republica y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1) Que, a través de dictamen N° 25.772 de 2002 Contraloria concluyo que solo en la medida
que se labore en exceso de los limites pagados en la jornada ordinaria de trabajo, procede
el pago de horas extras, el que debe compensarse con descanso complementario con el

recargo correspondiente al horario habitual.

2) El Decreto Exento N° 525 de fecha 29/12/2021, que delega al titular de Administracion

Municipal de firma por Orden de la Srta. Alcaldesa.

3) Lo Dispuesto en la Ley 18.883 del 1989 que aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Aplicable suplementariamente en virtud del Art. 4° de la Ley

19.378.

DECRETO:

RECONOZCASE Y AUTORICESE, Excepcionalmente de tiempo trabajado a los

Funcionarios del Departamento de Salud Municipal, para hacer uso de tiempo libre, por trabajos
extraordinarios realizados a continuacién de la jornada ordinaria en los términos que a

continuacién se indican;



DESCANSO COMPLEMENTARIO MAYO 2023
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1 |15676051-K | Olivos Duran Luis | Chofer SAR Lo T R 0 30 30
2, 25, 26, 29 mayo

Morbilidad Praps 2, 4,
5,6,9,11, 15, 17, 25 0 6 6
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2 | 15676351-9 | Rizik Medina Rosario C.AWilliams

TOTALES 36

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. ALCALDE

DISTRIBUCION:
-Secretaria Municipal
-Direccién de Salud
-Remuneraciones Salud



