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Solicitud en Memo N° 1450, de dofia Yolanda Urrutia Gonzalez, trabajadora social de la
Unidad Social del DAEM, solicitando acogerse a la modalidad de teletrabajo durante las
vacaciones de invierno. Dicha solicitud se encuentra autorizada por el jefeDAEM, don
Hugo Suazo Ulloa.

Que, el articulo 206 bis del Codigo del Trabajo, establece lo siguiente: “Si la autoridad
declarare estado de excepcion constitucional de catdstrofe, por calamidad publica o una
alerta sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, el empleador deberd ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal
de al menos un nifio o nifia enetapa preescolar, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, regulada en el Capitulo IX del Titulo Il del Libro I del presente Codigo. en la
medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiere, sin reduccion de
remuneraciones. Si ambos padres son trabajadores y tienen el cuidado personal de un
nifio o nifa, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta
prerrogatia’.

Mail de jelu de la Unidad Social del DAEM, doiia Camila Orellana, de fecha 30de junio

de 2023, enviado a la Unidad juridica DAEM.
Certificado de nacimiento de Sol Antonia Bahamondes Urrutia, C. I N °26.219.668-2.
Articulo 194 y siguientes del Codigo del Trabajo, sobre “la proteccion a la

maternidad, la paternidad y la vida familiar™.

Decreto Supremo N° 40, que aprueba Reglamento sobre Prevencion de Riesgos
Profesionales.

del Trabajo y leyes que 1o complementan.

Las facultades que me confiere la Ley N°® 18.695 de 1988. OrgéanicaConstitucional
de Municipalidades y modificaciones posteriores.

Lo establecido en la Resolucion N® 7 de 2019 de Contraloria General de laRepublica
que dicta normas sobre exencion del Tramite de “Toma de Razon™.

CONSIDERANDO:

1. Solicniud de dofia Yolanda Urrutia Gonzalez, trabajadora social de la UnidadSocial
del D..EM. solicitando acogerse a la modaiidad de teletrabajo durante las vacaciones
de invieimo, ya que tiene el cuidado personal de unahija en edad preescolar.




2. Que, el articulo 206 bis del Cédigo del Trabajo, establece lo siguiente: “Si laautoridad
declarare estado de excepcion constitucional de catdstrofe, por calamidad piiblica o
una alerta sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, el empleador deberd ofrecer al trabajador que tenga el
cuidado personal de al menos un nifio o nifia en etapa preescolar, la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, regulada en el Capitulo IX del Titulo 11 del Libro 1
del presente Codigo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiere,
sin reduccion de remuneraciones. Si ambos padres son trabajadores y tienen el
cuidado personal de un nifio o nifia, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre,
podra hacer uso de esta prerrogativa ",

3. Que, la jefa de la Unidad Social del DAEM, dofia Camila Orellana, en mail de fecha
30 de junio de 2023, enviado a la Unidad Juridica DAEM, acredita que Yolanda
Urrutia puede realizar labores mediante teletrabajo durante ¢l periodo de vacaciones
de invierno, para lo cual hizo entrega a la funcionariade un Plan de Trabajo que debera
cumplir durante dicho periodo de tiempo.

4. Que, Certificado de nacimiento de Sol Antonia Bahamondes Urrutia, C. I N ©°
26.219.668-2, hija de Yolanda Urrutia, acredita que la nifia tiene 5 afios de edad y se
encuentra en edad prescolar.

5. Que, la alerta sanitaria por emergencia de salud publica se extendio hastael 31 de
agosto de 2023.

6. Que, las vacaciones de invierno se extienden desde el lunes 03 de julio (inclusive),
hasta el viernes 14 de julio de 2023 (inclusive).

7. Que, con fecha 30 de junio de 2023, jefe del Departamento de Educaciéon Municipal,
don Hugo Herndn Suazo Ulloa, autoriza la solicitud de teletrabajopresentada por doiia
Yolan:a Urrutia Gonzélez.

8. Que, en definitiva, la funcionaria cumple con los requisitos legales para realizar
teletrabajo durante las vacaciones de invierno.

DECRETO:

APRUEBASE, Clausula Modificatoria de fecha 03.07.2023, al Contrato de Trabajo de
fecha 07.01.2013, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Cauquenes, representada por
su Alcaldesa dofia Nery Cristina Rodriguez Dominguez C.I. N° 13.206.853-4 y dofia
Yolanda Andrea Urputia Gonzalez, C.I. N° 15.335.247-K. en la cual se acuerda que las
labores de la trabajadora se;,fsén realizadas, transitoriamente. mediante Teletrabajo, desde el
4.07.2023.-
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