REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
ASESORIA JURIDIC
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VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

-  MEMO N°59 DE FECHA 12.09.2023 de Trabajadora Social Encargada Beca Municipal a
Directora de Desarrollo Comunitario.

Modificacién al Reglamento de la Beca Municipal, aprobado por el Decreto Exento
N°1459 de fecha 05.04.2023.

- Reglamento Beca Municipal, aprobado por Decreto Exento N° 688 de fecha 16.02.2023.

- Lodispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucion 07 de 2019, de Contraloria General de la Republica.
CONSIDERANDO:

- Que, el Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participaciéon en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna.

- Que, en el area de la Educacion, el Municipio se siente comprometido con los estudiantes
Cauqueninos pertenecientes a familias de escasos recursos, por lo que ha creado un
Reglamento de Beca Municipal, el que contempla en su Titulo Il una Beca Municipal
Especial; a fin de colaborar con el financiamiento en su educacion superior.

DECRETO:

1.- OTORGASE, un aporte denominado “BECA MUNICIPAL ESPECIAL”, a los 25
Alumnos Renovantes para otorgar el beneficio, y que corresponde al Periodo Agosto
a Diciembre del afio 2023, segun lo establecido en el Reglamento.

2.- PAGUESE, a los Alumnos Renovantes el aporte denominado BECA MUNICIPAL
ESPECIAL, segun los montos que se detallan en némina adjunta; la que pasa a
formar parte integra del presente Decreto.

3.- IMPUTESE, el gasto/a la Cuenta 215 — 24 — 01 — 007 — 004 (4-28) OTRAS AYUDAS
SOCIALES. /
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