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" DECRETO EXENTO N FDb 7
/ CAUQUENES, g2 NOV.203

= oty N°© te"Octubre 2022, que actualiza protocolo de vigilancia de

- La necesidad de que el municipio cuente con un Comité para evaluacion de riesgos Psicosociales
laborales;

- El Memo N°019 de fecha 24 de Octubre de 2023 de la Alcaldesa, que informa nombre de los
funcionarios que integraran el Comité de Aplicacion Protocolo CEAL.

La Ley N°18.883 de 1989, que aprueba Estatuto para Funcionarios Municipales:

- Lo establecido en la Resolucion'N°6 y 7 de fecha 26 de Marzo 2019 de la Contraloria General de la
Republica:

- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores:

DECRETO:

1.-CONFORMESE el “COMITE DE APLICACION
CEAL” compuesto por 03 Representantes de la Empresa y 03 Representantes de los
Trabajadores.

2.-DESIGNASE, a contar de la fecha de dictacion del
presente Decreto, como Representantes de la Empresa y Representantes de los
Trabajadores en calidad de Titulares a los siguientes funcionarios:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

1) Srta. Elsa del Carmen Merino Sepulveda, Técnico Gdo.14°
2) Sr. Sebastian Hernan Alarcon Muifioz, Profesional Gdo. 11°
3) Sr. Abraham del Carmen Villalobos Leal, Técnico Gdo. 12°

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Harold Antonio Gémez Zarate, Profesional, Gdo 10°
2) Sr. Humbe Q}t onio Espinosa Leal, Funcionario Cementerio Municipal
}Iom

3) Sr. Marc o €anales Carrasco, Directivo, Gdo 6°
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. Movilizacion

-C.C. Asomamon de Funcionarios Municipales e D.AF.

-¢.c. Alcaldia - ¢.c. Dideco

- ¢.¢. Administracion Municipal - c.c. Secpla

- ¢.c. Secretaria Municipal - ¢.c. Direccion de Aseo y Ornato
- ¢.c. Direccion de Control - c.c. Direccion de Transito

- ¢.c. Asesoria Juridica - ¢.¢. Juzgado de Policia Local

- ¢.c. Direccion de Obras Municipales - ¢.c. Dpto. de Seguridad Publica
- ¢.c. Direccion de Transparencia - ¢.c. Mercado Municipal

- c.c. RR.HH. - ¢.c. Interesados




