REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
ILUSTRE MJNICHR :
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VISTOS Y TENIENDO PF

— Decreto Exento N° 4076 del 30/08/2023 que autoriza la realizacion de horas Extras del mes de septiembre de 2023.

— Decreto Exento N° 3562 del 18/07/2023 que autoriza la realizacion de horas Extras del mes de agosto de 2023.

— El Decreto Exento N° 671 del 18/02/2022 que aprueba Reglamento Interno de Carrera Funcionaria Ley N°19.378, Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal, Departamento de Salud Cauquenes.

-~ Lo dispuesto en el Decreto Exento N° 1458 de fecha 05/04/2023 que aprueba el Manual de Procedimiento de Horas
Extraordinarias del Departamento de Salud.

— Lo establecido en la Ley N° 19.378 del 13.04.1995, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

-~ Lo dispuesto en la Ley N°18.883, de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, aplicable
supletoriamente en la especie, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°19.378.

— Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus modificaciones posteriores.

-~ Lo dispuesto en la Ley N°19.880, de 2003, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

— Lo previsto en el DFL 1-19653, de 2001 que fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

- Las normas establecidas en las Resolucion N° 7 del 29.03. 2019, de la Contraloria General de la Republica y sus posteriores
modificaciones.

CONSIDERANDO:

- Que, el inciso primero del articulo 63 de la Ley N°18.883- aplicable supletoriamente al personal de salud, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°19.378- establece que, el alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacién
de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.
Agrega su inciso segundo que, los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere
posible por razones de buen servicio, aquellos seran compensados con un recargo en las remuneraciones.

- Que, el articulo 65 del precitado texto legal, dispone que, el descanso complementario destinado a compensar los trabajos
extraordinarios realizados a continuacion de la jornada, seran igual al tiempo trabajado mas un aumento del veinticinco por
ciento. En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignaciéon que corresponda se determinara recargando en un
veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diaria de trabajo ordinario
sera el cuociente que se obtenga de dividir por ciento noventa el sueldo y las demas asignaciones que determine la ley. Por
su parte, el articulo 66, establece que, los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sabado, domingo y
festivos deberan ser compensados con un descanso complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de cincuenta
por ciento. En caso de que el nimero de empleados de una municipalidad o unidad de la misma, impida dar el descanso
complementario a que tienen derecho los funcionarios que hubieren realizado trabajos en dias sabado, domingo y festivos u
horas nocturnas, se les abonara un recargo del cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al
articulo anterior.

- Que, mediante Decreto Exento N° 4076 de fecha 30.08.2023 se autoriza la ejecucién de horas extras en el mes de
septiembre de los funcionarios de la atencion primaria que se indican, por lo cual, procede su retribucién en la forma prevista
en laley.

- Que, mediante Decreto Exento N° 3562 de fecha 18.07.2023 se autoriza la ejecucion de horas extras en el mes de agosto
de los funcionarios de la atencién primaria que se indican, por lo cual, procede su retribucion en la forma prevista en la ley.

- Porsu parte, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica, contenida en dictamen N°74.556, de
2011, ha manifestado que: "los trabajos extraordinarios deben disponerse por la superioridad de la institucion mediante actos
administrativos exentos de toma de razén, los que deben dictarse en forma previa a su realizacion, individualizando al
personal que las desarrollara, el niumero de horas a efectuar y el periodo que comprende la autorizacién de sobretiempo.
Sin embargo, considerando el principio retributivo que caracteriza a la funcién publica, en forma excepcional procede que las
labores efectivamente cumplidas por un empleado sean retribuidas, toda vez que, en caso contrario, se produciria un
enriquecimiento sin causa para la Administracion del Estado, conclusion concordante con el criterio contenido en el dictamen
N° 76.722, de 2015".

DECRETO:

1. RECONOZCASE Y AUTORICESE, el tiempo trabajado a los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, para hacer
uso de tiempo libre, por trabajos extraordinarios realizados a continuacién de la jornada ordinaria en los términos que a
continuacion se indican;
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Horas Extras Realizadas Septiembre

N° HORAS | HORAS
NOMBRE CARGO TAREAS A REALIZAR 259% 50% TOTAL
1 | Aguilera Aguilera Auxi!ia?r de ‘ 3 14 29.73
Marta Servicio Aseo terminal.
2 | Alvear Dumulef 12 0 15.28
- | Claudia Tens Turno Posta 16, 19 Septiembre.
3 | Amigo Sanhueza Extensién horaria 4.9. septiembre 6 0 8.30
Sandra Tans
Ar?es Urzua AUXI!IE.H' de Cent_ro Tea, CRV 1.2.4.5.6.7.8.9.11.12.20.21 24 22 64.37
4 | Miguel Servicio septiembre.
5| Apablaza Tens Extension 01, 08, 09, 15, 22. 9 7 22.86
Apablaza Lizbeth rommme
Aravena Arellano ?:;:me Actividad Aniversario Barrio Estacion, Congreso 0 4 6.37
6 , P’ = i 0
Maria Cristina C.AWilliams DAEM 02, 23, de septiembre.
T Auxili
7 Araver!a nes UXI!iE?r e Apoyo, cierre CRK 11.12.13.14 septiembre. 5 0 6.28
Lastenia Ema Servicio
8| Arce Parra Arce | Tens Turno Posta 9.10.23.24 septiembre. 0 24 36.00
g | Arellano Yafiez Turnlo Posta Sto. Toribio 9.10.23.24 0 52 79.25
Yaritza Tens septiembre.
10 ArerTas Yevenes Auxilia?r de . 9 0 11.43
Marisa Servicio 04.06.20.21 Septiembre.
Arjona Pino
11
Maria Tans Extension 6.15.25 septiembre 3 . 1230
12 Avila Rodriguez | Comunicadora | Montaje y decoracién ceremonia dia APS 2023,
- . . 4 0 5.14
Alicia Audiovisual 05 septiembre.
Benavente ; : o
i P 13.
Riueime Tens Exterasmn Horaria Procedimiento 13.30 de 3 4 10.84
14 . septiembre
Patricio
Bordagaray Medico
. - 0 8.3
15 | Moya Sofia C.R.O’higgins . . @ 2
Extension Horaria 22.25 septiembre.
B m
16 X;;:zfav"a”es Medico Control CVy morbilidad 23/09/2023 4 0 5.90
Campos
17 0 12.43
Gonzalez Cristian | Medico Extension 7.13.14.21 septiembre 10
Campos
18
Gonzdlez Texia Medico Extension 12.14.20.26.30 septiembre - % 209
i Ing. A
lg|emdns.fiveas | Ing; Acovde Trabajo en pago mes de Septiembre 4.5.6.7 4 0 6.10
Jorge empresas
20 Ca.rrasco Badilla Tens Cont'rol de esterilizacion 5.7.9.12.13 13 6 25.69
Mirna septiembre.
ilo Medi —
21| Carillo Medina | Auxliarde | o yadrilla 2.4.5.7.8.12.14 septiembre. | 14 | 10 | 33.63
Juan Servicio
Castafieda
27 | Hernandez Tens Extension Farmacia 12.23 septiembre 3 4 10.00
Barbara
23 | Castillo Bueno Man.tencson Cesfam R Valdés 11.12.13 de 6 0 7.34
Pedro Conductor septiembre
24 Castrg Barahona . ‘ 0 . 11.57
Francisco Tens Turno fin de semana 8.9 septiembre
25 | Castro Montoya Tecn_ologo 3 - 6 0 7.33
Pablo Medico Extension UAPO 5.12 de septiembre
26 C_ontreras Ledn . 0 4 6.75
Linday Tans Some 23.26 septiembre
Dominguez
27
Gutiérrez Carla |Tens Tens 16.09.2023. 4 g 13
Dominguez Kinesidloga ;
28
Moraga Daniela | C.A.Williams Ingreso agenda 4.5.6.13 septiembre. 6 0 7.48




Dominguez Kinesidloga .
5i6. A 6 0 7.4

28 | Moraga Daniela | C.A.Williams MEestIAgRARA SR AT BRpR R 8
Elgue‘ta Pqrra O.ulmlc0‘ X Turno farmacia 25, 21 de Septiembre. 7 0 9.48

29 | Gaston Farmacéutico

30 | Escalona , , 9 12 30.93
Henriquez Rosa |Tans Trabajos en SOME 2.5.12.15.16 septiembre
Espinoza Osores | Asistente Actividad Barrio Estacion 02, 09, 29 de 4 1 8.10

31| Ariela Social CA.W. |Septiembre '

32 i:z:dez vega Tens 01 de Septiembre 3 0 4.20

33| fuentesEspinoza | g o mero | Feria costumbrista 30.09.2023 4 0 5.80
Charles

34| Garcla Luna i _ 6 8 19.98
Bélgica Tens Campafia escolar 2.11.25 septiembre

35| Garcia Osores |, 0 Extensién 02,05,06,12,132,14,16 Septiembre 16 7 31.49
Katherine
Gdmez Suazo

36
Francisco Medico 7.9.25.26 septiembre . 4 13.54

37 Gonz.élez Garrido _ . 0 12 18.18
Gabriela Tens Turno fin de semana 23.24 de septiembre

38 GUHSeEEZ Parkd Tens Turno Posta Quella 2.23.16.17.30 septiembre 0 30 45.00
Jeanette

39 Henriquez Auxiliar de Mantencion Centro TEA, 2,4,5,6 8,9 12,20 50.65
Henriquez Pedro | Servicio de septiembre. 16 20

40 Henl:lquez Soto . . 1 25 38.45
Maria Tens Turno posta Pilen 1.2.3.9.10.30 septiembre.

41 Hern-ande'z Aum!@r oe Labores Cuadrilla 1.2.4.5.8.9.14 septiembre. 12 21 47.28
Pereira Héctor Servicio

42 Hernandez Rios . 0 27 40.58
Nancy Tens Posta Tapihue 9.10.23.24 septiembre.
H

43 P:;?:ra PmaRa Tens Farmacia CRV 2.13.14.15.30 septiembre. 9 7 21.45
reri

44 rrribarra " Tens Farmacia, Extensién 02, 07, 14 Septiembre. 6 8 20.29
Saavedra Mitzi

45 It_urra Apablaza N . 6 4 14.40
Lila Tens Extension Horaria 5,9,12 septiembre.

ap|Jorm Pefiallilo 1 Control Esterilizacién 2.5.6.7.11.14. 13 6 25.36
Jaqueline
Jara Pint ., . .

47 [ TS Tens Extension Farmacia 11, 20, 21,22 septiembre. | 12 0 16.14
Nathalie
Le6n Asuilera Traslados, entrega medicamentos
Alvarog Conductor 1.4.5.6.8.12.13.14.15.20.22.25.27.29 16 0 20.00

48 septiembre.

49 Leion Vera 3 - . 9 0 12.14
Elizabeth Tans Extension horaria SOME 11,14,21 septiembre.

50 Lyna Fuentes Tecn.ologo N ' 7 0 8.51
Eillen Medico Extension UAPO 5,12,14 septiembre.

51 | Luna Opazo N _ 6 0 8.00
Debora Enfermera Control nifio sano y cv 7.26 septiembre.
Luna Pereira Turno Posta Quella 9, 10, 23, 24 de

52 T ’ ! ' ;
Katherine e septiembre. 4 2 Aa8%




Mthado Cortez Tens Trabf:}Jo Adm 1.4.7.8.11.13.14.20.21.22.27.28 11 0 14.40

53 | Alejandra septiembre.

5y | Martinez Pefia Cont'rol CVy morbilidad 2.9.11.15.22 9 6 21.67
Jorge Ignacio Medico septiembre.
Maulen Leiva Administrativo | Secretaria trabajo administrativo 14 0 17.49

- Evelyn C.A.Williams |1.4.7.12.13.26 septiembre. ’
Meza G.omez Tens Extepsuon farmacia 1,4,5,6,7,8,25,26 22 0 28.30

56 | Margarita septiembre.
Molina Gonzélez |Subdirectora |Regularizar licencias médicas 4.12.13.20.25.28 8 0 10.51

57 | Roxana RRHH septiembre. )

58 g’:g'r'l_’;a Saavedra |\ yministrativo | 01.04.14.25.29.30 Septiembre. 12 4 22.13
Moraga Cancino Regularizar permisos administrativos y feriados

59 Patricia TANS DESAM 4,5,11,13,20,21,25,26,27 septiembre. 3 0 1250

60 Morzjaga Expiness; | Muvielonists Actividad circuito vida sana 1.8.29 agosto. 9 0 0.00
Camila C.L.C.
Morales Bravo Enfermera .

61 i0 i A 4,
Riscoels CAW. Extensidn horaria 14 de septiembre 3 0 00

g2 | Morales Muena | Auxiliar de 3 9 16 37.18
Ernestina Servicio Extension horaria 2.4.11.25.

63 | Muena Morales . 5 ‘ 3 0 4.30
Daniel Medico Extensién Horario 15/09/2023.

64 Munc?z-Perez Tens Extension horaria 04, 06, Septiembre. 6 0 7.58
Mauricio

65 Norambuen:cl Asisttente . 9 0 11.18
Pereira Yessica Social consultas 04.11.25 Septiembre.
Orellana

g6 | Hormazabal Tens Procedimiento 23 septiembre. 4 0 5.13
Juana Andrea

. inistrati

Osores Espinoza Admm.ls. rativo Trabajos en SOME 06,11,26 de septiembre. 9 0 12.90
Johanna C.A.Williams

67

68 | Palma Ayala . 3 4 4 12.00
Erika Matrona Feria Barrio Estacidn 30.09.2023.
P P

69 c':‘irsrt?n';erez Matrona Taller educativo en internado JUNAEB 26.9.23. | 1 0 1.31
Parra Pé

70| arrarerez Tens Ex morbilidad 12.26.30 septiembre. 6 4 14.45
Yasna
Pé Al Auxiliar d : .

7, PR R uxtliar de Mantencién Cesfam 2.5.9.12 septiembre . 6 12 26.92
Jose Servicio

72 Pere.z Henriquez Tans 5 _ 9 0 12.30
Alexis Extensién horaria 1,12,20 Septiembre.
Pérez Recabal

73 J:’Wta - Tens Ex. Morbilidad 11.13.6.20 septiembre. 12 0 15.18
Pérez Recabal

74 = 4 Tens Turno Posta 9.10.23.24 septiembre. 0 24 36.00
Sandra

75 | Ramos Flautes . 3 . ‘ 3 1 20.37
Franchesca Medico Extension horaria 5.9 septiembre.




Restrepo Gomez

76 . 9 0 11.55
Alba Medico Extension horaria 4.6.13 septiembre.
77 Rias Aravena Med[co S Extension horaria 26 de septiembre. 3 0 4.00
- | Carolina Valdés
78 Rivas Reyes Tens Control de gestacion 2.4.6.9.11.14 septiembre. 12 12 34.39
Roxana
79 ?Ao;?;Urrutia Tens Some Extension 5.7.26 septiembre. 9 0 12.50
goRojesvevenes | Almiliarde oo n Horara 704,21, septiembre, 9 0 12.28
Ana Servicio
g1 | Rojas Yevenes Auxi!iar de ) . 3 0 4.00
Ana Servicio Extensidon Horaria CESFAM 13/10/2023.
82 Salas Quintana Auxiliar de 12 9 29.89
Jeannette Servicio Aseo terminal 01,02,05,14,15 septiembre.
Centro TEA , Traslado de amplificacién, Posta
g3 | Salazar Lara Auxiliar de Sauzal, Taller, Emergencia 21 22 61.85
Claudio Servicio 1.2.5.6.7.8.9.10.11.12.13.14 septiembre.
84 Salaz;fr Conductor Extension Horaria. 11 0 14.90
Manriquez Juan
g5 | Salgado Sobarzo Tras!ados, Apoyo SAR,1,7,17,20, 28 7 12 27.63
Oscar Conductor septiembre.
86 Salv? Espinosa Enfermera Control Nifio Sano y CV 12.21 septiembre. 6 0 8.70
maria CAW.
87 Sei’nchez Pereira - _ . 3 3 9.07
Barbara Tens Morbilidad/ Farmacia 5.16. septiembre.
83 Sa!nchez Velis Tens Cont.rol de Gestacion 4,7,8,12,13 de 13 0 16.34
Eliette Septiembre.
Sanhueza . ,
GitsslesMars | Téns CRV‘Extensmn Medico 1.4.6.8.9.11.13.30 16 8 33.45
89 Soledad septiembre.
ilveda R
Sepulveda Reyes T Tras!ados, dialisis, curacion 8.9.16.17.23.30 21 2 62.15
90 | Alex septiembre.
Sepulveda
91 | Sepulveda 6 0 8.33
Camila Tens Cabalgata Name 03 de septiembre.
92 | Tejo I.3ustos ' 7 0 8.54
Carolina Tens Ext. UAPO 5.12.14 septiembre.
g3 | Torres Benavides 15 18.45
Jaime Conductor Cobertura 22.28 septiembre. 0 '
Gifthia Herrary Procedimientos CAW
94 | Ménica Tens 01,04,05,11,12,15,20,21,22,25,26,27,28 8 0 10.23
septiembre.
Valdés Roj Prev.
g5 Valoes Rojas S INCENDIO CRV 16.09.2023. 0 6 9.00
Diego Riesgos
g9 | Verdugo Luna Auxiliar de Extension horaria 1.9.8.13.15.22.30.26 19 4 29.90
Marisol servicio septiembre. ’
Y R—— R. Valdés Necesidad del servicio
Ricargdo Auxiliar 1.456.7.8.11.12.13.14.20.21.22.25.2627.28.29 16 12 39.04
97 septiembre.
Vivanco Avalos | Auxiliar de , ;
98 rvllario Serx\:irc?; R Valdés 5.6.7.27.28 septiembre. 7 0 9.46
99 Yan’ez Canales . 6 0 7.46
Eloisa Tens Cobertura 24 de septiembre.
Zuiiiga Rios
100 B . y o . 6 0 7.31
icolas Medico Extension horaria medica 01.14 septiembre.




Horas Extras Realizadas Agosto
N A PAGAR A
NOMBRE CARGO TAREAS A REALIZAR PAGAR TOTALES
25%
50%
1 | Arjona Pino Andrea |Tans Regularizar SIAPER 8,16, 28 3.54 0 3.54
3 -
Molina Gonzadlez Subdirectora Reguiar!zar Horas‘ Extras,
P RRHH Regularizar permisos por horas 4.3 0 4.30
3,7,16,23 Agosto.
3 ¥ T Regularizar permisos
Pa‘t’rrjc?a TANS DESAM | administrativos y feriados 4, 5, 7, 85 | 26.16 34.66
8,11,12, 16, 19, 26 agosto
4 | Norambuena Pereira |Asistente Educacién Salud Mental
11. .
Yessica Social 01.08.2023 18 0 1.8
Pefia Cortes Pedro Conductor Turno Sar 12.19.27 agosto 0 33 33.00
Quezada Meza Partido seleccion Cauquenes
Marcelo Tens 05.08.2023 629 g b3
7 Administrador |Trabajo en planilla para 2.2 0 2.20
Torres Loyola Julio Publico remuneraciones 16.08.2023 i ’
8 | zufiga Rios Nicolds | Medico Extension Horaria 08.17 de agosto 7.3 0 7.30
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DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal

- Direccién de Salud

- Remuneraciones Salud

EGRETARIO MHNICIPAL

2. IMPUTESE el gasto que origina al presupuesto de Salud Municipal Vigente.

2 OTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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POR ORDEN DE LA
ALCALDESA
Segin Decreto Exento N° 4863
del 16-11-2022

—— )
4 DIRECTORA

gl

ALCALDESA




