« REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE A

% Y
VISTOS YTENIE S NTE 7 1 NOV. 2023
Jbayen 1.- El Decreto Exento N°5042 de fecha 31.10.2023 que
Aprueba los Contratos de Trabajo de mano de Obra para la Ejecuciéon del Proyecto PMU — Linea
Tradicional. Codigo 1-B-2022-165 “PMU Construccién Plazoleta Poblacion Cauquenes”;

2.- El Memo N°461 de fecha 31 de Octubre del 2023, de
Dofa Paula Quintana Arancibia, en su calidad de ITO, del “PMU. Construcciéon Plazoleta Poblacion
{ auquenes”, que solicita poner término al Contrato de Trabajo de Don Ignacio Alfredo Orellana Opazo y
Don Rodrigo Hernan Saavedra Pradenas, por Renuncia Voluntaria, y la autorizacion de la Sra. Alcaldesa
estampada en el mismo documento;

3.- Lo Establecido en el Art. 159 del Codigo del Trabajo
“Renuncia del Trabajador™;

4.- Lo establecido en la Resolucion N°6 y 7 de fecha 26 de
Marzo 2019, de la Contraloria General de la Republica:

5.- Las Disposiciones contenidas en la Ley 18.695 de 1988
Organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones posteriores:

CONSIDERANDO
Que. el Contrato de Trabajo tiene vigencia hasta el 30 de Noviembre de 2023.
Que, Don Ignacio Alfredo Orellana Opazo, Present¢ Carta de Renuncia a contar
de 26 de Octubre de 2023, por lo cual se aplica el Art. 159 del Codigo del Trabajo “Renuncia del
Trabajador”

DECRETO

1°.- PONE TERMINO AL CONTRATO DE
TRABAJO de fecha 23 de Octubre del 2023, para Ja Ejecucion del Proyecto PMU — Linea Tradicional,
Codigo 1-B-2022-165 “PMU Construccién Plazoleta Poblacion Cauquenes™: - por lo establecido en el
Art. 159 del Codigo del Trabajo “Renuncia del Trabajador”. - A la persona que se indica a
continuacion:

Sr. Ignacio Alfredo Orellana Opazo, Rut:18.520.221-6.- A contar del 26 de Octubre del 2023.-
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