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aley N° 21.135, que otorga beneficios de incentivo al retiro voluntario para
los funcionarios municipales que indica;

- Articulo 55 de la Ley N°21.405, que otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales;

- Las normas establecidas en la Resolucion N°6 y 7 de fecha 26 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica;

- Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores y, los antecedentes obtenidos en el proceso
de postulacion.

CONSIDERANDO:

1° Que conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 21.135, se establece una bonificacion
por retiro voluntario para los funcionarios municipales regidos por el Titulo II del Decreto Ley N°
3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que fija el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, que en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025,
ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad
si son hombres; y, cesen en sus cargos por aceptacion de renuncia voluntaria, en los plazos previstos
para ello.

2° Que conforme a lo dispuesto en el articulo 55° de la Ley N° 21.405, se otorga de manera
excepcional, un plazo extraordinario de postulacion para acogerse a los beneficios establecidos en las
leyes Nos. 20.919, 20.921, 20.948, 20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.084, 21.135, 20.986, 21.061 y
21.043 al personal afecto a dichas leyes que, al 01 de enero de 2024, tenga 70 o mas aiios de edad
y cumplan los demas requisitos establecidos en cada una de las normas citadas. El referido personal
podra postular a los beneficios que sefialan dicha ley a mas tardar el 31 de mayo de 2024, las que
seran consideradas en el proceso de postulacion mas proximo que se desarrolle de acuerdo a lo
establecido para cada una de las normas citadas. Las postulaciones quedaran afectadas a los cupos
que sefialen las normas antes referidas, segtn corresponda.

El personal seflalado en el inciso anterior quedara afecto a las leyes a que se refiere dicho inciso en
los mismos términos y condiciones que ellas establecen.

4° Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley N° 21.135, también tendran derecho a la
bonificacion por retiro voluntario los funcionarios municipales regidos por el Titulo 11 del Decreto
Ley N°3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 o mas
afios de edad, si son mujeres y 65 o mas afios de edad, si son hombres; siempre que postulen a ella
comunicando su decision de renunciar voluntariamente en el plazo que corresponda; vy, hagan efectiva
su renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de la renuncia definitiva.

5° Que el articulo 8 de la Ley N° 21.135, prevé que los funcionarios municipales a quienes se les
conceda la bonificacion por retiro voluntario, tendran derecho a percibir una bonificacion adicional
de cargo fiscal; siempre que a la fecha de inicio del respectivo perfodo de postulacién a la bonificacion
por retiro, cuenten con un minimo de diez afios de servicios continuos o discontinuos prestados en la
administracion municipal, para cuyos efectos se reconoceran los periodos discontinuos siempre que
ellos sean superiores a un afio o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco anos.

6° Que el articulo 10 de la Ley N° 21.135 concede un bono por antigiiedad a los funcionarios
municipales a que se refieren los articulos 1° y 3°, que perciban la bonificacion por retiro voluntario,
y siempre que tengan a la fecha del cese de funciones los afios de servicio en la administracion
municipal, continuos o discontinuos que se indican. Para estos efectos, se reconoceran los periodos
discontinuos siempre que ellos sean superiores a un afio o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco
afos.



7° Que el articulo 11 de la Ley N° 21.135, otorga un bono por trabajo pesado a los funcionarios a que
se refieren los articulos 1°y 3° que perciban la bonificacion por retiro; siempre que al hacer efectiva
su renuncia voluntaria se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos calificados como
pesados. La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las normas vigentes del
respectivo régimen previsional.

8° Que todos los funcionarios municipales que postularon a los beneficios de incentivo al retiro
voluntario que otorga la Ley N° 21.135, cumplen con los requisitos establecidos.

DECRETO:

Articulo 1°: Determinese la némina de funcionarios regidos por el Titulo I1 del Decreto Ley N° 3.551,
de 1980, y por la Ley N° 18.883, que postularon a las bonificaciones por retiro voluntario y adicional,
que cumplen los requisitos para acceder a dichos beneficios.

Se hace presente que en dicha némina se incorporan, ademas, quienes postularon a los bonos por
antigiiedad.

Nombre Cédula de Postula a Postula a Postula a Postula a
Funcionario Identidad | Bonificacion | Bonificacién Bono por Bono por
por Retiro Adicional Antigiiedad | Trabajo
Voluntario (art. 8) (art. 10) Pesado
(art. 55) (art. 11)
Lucy Rosa Frias SI SI SI NO
Alarcon
/ ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
7 To—— e
N\
¢ Nery Rodfiguez Dominguez
ICIPAL ALCALDESA

c.c. Of. de Partes
- c.c. SUBDERE

- ¢.c. Control Interno

- c.c. Asesoria Juridica
- c.c. DAF

-c.c. RR.HH.

(*} En conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articule 8° de la Constitucidn Politica de la Repiiblica, en el articulo

21 de la Ley de Transparsncia y en el articulo 11, literal e), de la misma norma.
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