
1.   La\ instrucci6n  verbal  del  Alcalde  de  la  Municipalidsd  de  Cauquenes  a  la  Directora  de
Administraci6n  y  Finanzas,  de  proceder  a  la modificaci6n  del  reglanento  de  control  de
asistencia.

2.EltextodelReglanentodeControldeAsistencia,PermanenciayPuntualidndparaelPersonal
de la Ilustre Municipalidad de Cauquenes, contenido en decreto exeuto N°6.525, del 2 de
septiembrede2019.

3.    El decreto exento N°3.495, del 31  de diciembre de  1996, que estableci6 lajornada tinica de
trabajo para los funcionarios de la Municipalidad de Cauquenes.

4.   El decreto exento N°5.185, de 25  de agosto de 2017, que Establece el  Sistema de Control
Horario para los funcionarios de la Municipalidad de Cauquenes.

5.   El decreto exento N°2.637, del 8 dejulio de 2025, que Aprueba el Manul de                   entos
de Horas Extraordinarias, dQjando sin efecto la regulaci6n existente sobre la materia.

6.   El oficio N°E123145, del 22 de julio de 2025, de la Contralorfa General de la Rapthlica que
imparte instrucciones sobre la actualizaci6n de los sistemas de control de asistencia en los
servicios  y  6nganos  de  la  Administraci6n  del  Estado  y  demds  entidedes  sujetas  a  la
fiscalizaci6n de la Contraloria General.

7.   EI Decreto Sxpremo N° 1.897 de 1965, del Ministerio del Interior, que estableci6 lajomada
iinicadetrabajoparalosserviciosdelaAdministraci6ndelEstado,yelDecretoN°2.969,de
1996delmismoMinisterioqueincoxpor6alascomunasdelaRegichdelMauleaeseiegimen.

8.   Lo   diapuesto   en   la   Ley   N°18.883,   sobre   Estanfro   Administrativo   para   Funcionarios
Municipales.

9.    Lo  diapuesto  en  la  Ley  N°18.575,  Organica  Constitucional  de  Bases  Generales  de  la
Administraci6n del Estado.

10. La resoluci6n N°36  de  2024,  de  la Contralorfu General  de  la Repthlica,  modificada por
resoluci6n N°8, del  12 de abril de 2025, que deroga resoluciones N°s. 6 y 7 de 2019 y fija
norrnas sobre exenci6n del trinite de toma de razch.

11. Las facultades que me confiere el DFL. N° 1#006, que fija Texto Refundido, Ccordinade,
SistematizadoyActualizadodelaLey18.695,OnginicaConstitucionaldeMunicipalidedes.

|0NSIDE-Q±
I.   Que,  el horario  de ingreso y  salida de la jomada laboral de los  fimcionarios de la Ilustre

Municipalidad de Cauquenes  se encuentra fijado en el articulo  16, del Tltulo Ill,  `De los
Horarios y Jomada de Trabajo", del Reglamento de Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualided para el Personal de la Ilustre Municipalidnd de Cauquenes, aprobade mediante
decreto exento N°6.525, del 2 de saptiembre de 2019.

2.    Que, en dicho instrumento,  se estableci6 como horario general de ingreso el siguiente, sin

que el nrismo precepto prev6.perjuicio de las excepciones
Horario General

3.    Que, de acuerdo a lo dispuesto en

Lunes a Viemes

los art{culos 58, letra d)

08:00 a 17:03

61, 62 inciso final y 69 inciso firml
delaleyN°18.883,enrelaci6nconelarfu'culo11delaleyN°18.575,todoslosfuncionarios,
sin distinci6n alguna,  estin sujetos a la obligaci6n de cunplir con la jomada y el horario



establecido para el desempefio de su trabajo, de modo que, ante la ausencia de texto legal
expreso que  fije un regimen particular de control  de la jomada de trabajo,  compete a las
respectivas  autoridades  de  los  servicios  deteminar,  mediante  el   correspondiente  acto
administrativo, el o los sistemas de control intemo de lajomada laboral de los empleados de
su dependencia.

4.   Que, en el caso de la Municipalidad de Cauquenes el sistema de control de jomada horaria
adoptado corresponde al libro de asistencia, de conformidad a lo establecido en el decreto
exento N°5.185, del 25 de agosto de 2017.

5.   Que, en este orden de consideraciones, la autoridad facultada ha estimado necesario incoaporar
unmargendeflexibilidadenelhorariodeingresoajustandoelhorariodesalidadelajomada
ordi.naria de  trabajo  de  los  funcionarios  de  la Municipalidad  de  Cauquenes,  sin  que  ello
supongademodoalgunounadisminuci6ndelamismaniafectelajomadasemanalqueaellos
corresponde de conformidad a la Icy.

6.   Que, a consecuencia de lo anterior, lajornada extraordinaria de trabajo debed ajustarse a los
canbiosproducidosaconsecuenciadelaflexibilidadhorariaquesesancionaenesteacto.

7.Que,sedebetenerpresentedelmismomodo,queconfecha22dejuliode2025,laContralon'a
General  de  la Reptiblica imparti6  instrucciones  sobre  la actualizaci6n de  los  sistemas  de
control de asistencia en los  servicios y 6rganos de la Administraci6n del Estado y demds
entidades sujetas a su fiscalizaci6n,  dictaninando que los sistemas basados en libros fisicos o
en  formato  papel  no  coustituyen  un  metodo  de  control  id6neo  que  permita  asegurar  la
integridadyveracideddelosdatoscontenidosenestetipodesoportesyelconsiguientepago
de fondos ptiblicos, por lo que se deberin reemplazar los mecanismos por unos de cafacter
automatizado y tecnol6gico a mds tardar el primer semestre del afro 2026.

8.   Que, en armom'a con lo expuesto, se deberi ejercer un control jerfuquico mds inteusivo y de
carfroterpermanente,porpartedelasjefaturas,respectodelfrocionanientodelasunidadesy
de la actuaci6n del personal de su dependencia, en particular del estricto cunplimiento de la

jomadahoraria.

DECRETO:

1.   MODIFICASE, el Artfculo  16, del Titulo Ill "De los Horarios y Jomada de Trabajo", del
decreto exento N°6.525, del 2 de septiembre de 2019 que fij6 el texto del Reglanento de
ControldeAsistencia,PermanenciayPuntualidadparaelPersonaldelallustreMunicipalidad
deCauquenes,modificandoelhorariodeingresoysalidadelpersonalenelsiguientesentido:
•    Dondedice:

E_l_I.e.:sonalTupicipal.deberd?ifust_arsuhorariodesalidaenrelaci6nalhorariodeingreso

q.ue.pr.esente en .cada jornada, cumpliendo estrictamente la jornada diaria y el total 44 ho;as de
trabdyo semanales.

2.   MODIFicASE, el Artfculo 5, en el item "Generalidades y Procedimientos", del decreto
exentoN°2.637,del8dejuliode2025,queapruebaelManualdeProcedimientosdeHoras
Extraordinarias, en el siguiente sentido:
•    Dondedice:



Articulo 5:  Se cousiderafa horas extraordinarias los trabajos realizados deaputs de la

jornada normal en los siguientes horarios y porcentajes:
-     Entre las  17:03 horas y las 21:00 se denominaran horas diumas y se compensarin

con descanso complementario (. . .)
•    Debedecir:

Articulo 5:  Se considerara horas extraordinarias los trabajos realizados despuds de la

j omada normal en los siguientes horarios y porcentajes:
-     Entre  las  17:03  horas  -o  la  que  corresponda  conforme  al  horario  efectivo  de

ingreso-y las 21 :00 se denominarin horas diumas y se compensarin con descanso
complementario (. . .)

3.   ADECUASE, toda otra regulaci6n existente respecto de la materia objeto del presente acto
administrativo.

4.   DEJASE  ESTABLECIDO,  que  las  modificaciones  objeto  de  este  acto,  deberin  ser
concilial]les  con  el  medio  de  registro  de  asistencia  automatizado  que  se  adopte,  en  la
oportunidad pertinente, en cumplimiento a la instrucci6n dada por la Contraloria GeLeral
de la Rapdblica en oficio N°E123145, de 2025.

5.  ' DEJASE ESTABLECIDO, que las presentes modificaciones entrarin en vigencia el 01
de octubre de 2025, fecha en la cual deberi encontrarse publicado el presente decreto en la

pagina web de la nustre Municipalidad de Cauquenes, www.caunuenes.cl con la antelaci6n
para el adecuado conocimiento del personal municipal.
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- c.c. Habilhado Municipal
- c.c. Control Intemo
- c.c. Jun'dico
- c.c. DAF
- c.c. Interesado
- c.c. RR.IH.


