REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

_ MEMO N° 805 de fecha 07.03.2017, de DireTIo

- Resolucion Exenta N° 272 de fecha 17 de Febrero de 2017, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo SENCE.-

- Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucién 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica.
CONSIDERANDO:

- Que, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.-

- Que, esta Municipalidad en el ambito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros
érganos de la Administracion del Estado, las funciones sefaladas en el articulo 4 de la ley
18.695.-

- Y, en cumplimento de estas funciones, se suscribe un convenio entre la Municipalidad de
Caugquenes y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) de alcanzar las metas y
ejecutar las acciones propuestas, debiendo este Municipio, formalizar este acuerdo a través de!
presente acto administrativo.-

DECRETO:

1.-APRUEBASE, el CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA OMIL TIPO |, de fecha 08 de Febrero de
2017, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE),
representado por su Director Regional, don Waldo Alfaro Martinez, y 1a 1. MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su Alcalde(s) don Luis Alejandro Fernandez Jaramillo,
mediante el cual se encomienda a la |. Municipalidad de Cauquenes, la implementacién y
ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL afic 2017, a implementar en la Oficina Municipal
de Informacién Laboral (OMIL), siendo su proposito fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a dichas OMIL y el
establecimiento de un Sistema de Incentivos asociados a metas de colocacion laboral,
transfiriendo al Municipio un monto total de $23.425.000.-

2.-Nombrase, Coordinador Municipal, a don Patricio Aravena Agurto, Director de Desarrollo
Comunitario, para coordinar las acciones municipales del Programa.

3.-IMPUTESE a la Cuenta Administracién de Fondos 214 — 05 — 44 - 001, “Programa
Fortalecimiento OMIL para Omil Tipo I”.

4.-TENGASE, como parte integrante del presente Decreto el Convenio que se aprueba.

MSTRIBUCION:

T~ ¢.¢. DIDECO (2) -¢c. DAF
- ¢.¢. Contabilidad - ¢.¢. Control Interno.
- ¢.c. RRRHH. - ¢.c. Ofc. de Partes

- Archivo Asesoria Juridica.
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO 1

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Cauquenes, a 08 de febrero de 2017, entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE,
representado por el Director Regional don Waldo Alfaro Martinez,
ambos domiciliados en 3 Oriente N°1298, comuna de Talca, Region
del Maule por una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcalde/sa (s) don/fia Luis Alejandro Fernandez Jaramillo; ambos
domiciliados en Antonio Varas N° 466, comuna de Cauguenes,
Regi6n del Maule, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N°04, del 02 de enero de
2009, de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los
objetivos, lineas de accidn y procedimientos del Programa de
Intermediacion Laboral, que contempla el financiamiento de
acciones de intermediaciéon laboral, preparacién para el trabajo,
medicion de indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas
que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en
relacién a su posibilidad de emplearse.

Por su parte, el Decreto N°91, del 12 de noviembre del 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos y
lineas de accidn de programas de apresto para facilitar la
reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en
adelante “FCS”.

SEGUNDO: Que la ejecucidon y administracion del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N°4, antes individualizado,
el SENCE bha disefiado un modelo de ejecucion llamado
“Fortalecimiento OMIL”, que se implementard en comunas gue
hayan establecido una Oficina Municipal de Informacion Laboral
(OMIL), siendo su proposito fortalecer el sistema publico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de vinculacidén laboral.
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CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucidn
Exenta N© 5091 del 10 de junio del 2011, y se suscribe entre el
SENCE y la Municipalidad de Cauguenes, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos

especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laboral.

QUINTO: Se entenderd como obligatoria la Guia operativa del
Programa y sus anexos, todos aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 0242, del 18 de enero de 2017.

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
N° 4, individualizado en el numeral primero precedente.

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operacién y como sistema de incentivo a la vinculacion laboral.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga, para la correcta y Optima ejecucion del
Programa, a cumplir con lo comprometido en el Convenio de
Acreditacion OMIL sefialado en la clausula CUARTO, esto es:

e Destinar una oficina que cuente, como minimo, con
estandares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo
de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, tanto
para la atencién de las personas usuarias del Programa como
para el desempefio de las funciones internas propias de sus
cargos, esencialmente, la correcta implementacion del
Programa, segun lo establecido en el Convenio de
Acreditaciéon OMIL, citado en la clausula Cuarta del presente
Convenio.

« Destinar como Encargado de la Omil a un/a funcionario/a
municipal, de planta o contrata, que posea experiencia en la
conduccién de equipos que sera responsable de velar por el
fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representard a la Municipalidad frente al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar
disponible, para que el personal que se desempefia en el
Programa desarrolle las actividades en terreno que son
propias de su funcion.
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« Poner a disposicion de la OMIL el rol de patentes comerciales,
industriales y de servicios, actualizado, a lo menos, cada seis
meses, si no funciona en linea con la direccion o
departamento encargado de dichos roles.

No se considerard dentro de la suma de recursos que debe aportar
la Municipalidad, aquellos ya ingresados anteriormente por ésta,
para la impiementacién del Programa “Fortalecimiento OMIL 20167,
tales como, infraestructura y mobiliario.

El aporte propio de la Municipalidad deberd quedar refiejado, previo
a la firma del Conveniog, en el Anexo N°8 “Compromiso para uso de
Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.

OCTAVO: El monto total asignado por el Programa para la
Municipalidad es de $23.425.000.- (veintitrés  millones,
cuatrocientos veinticinco mil pesos) que se compone de la siguiente
manera:

a) Recursos de Operacidén: un monto fijo de $20.160.000.-
b) Recursos por Incentivo a la vinculacion laboral: un monto
variable que podra alcanzar los $3.265.000.-

Adicionalmente, la OMIL podrd recibir incentivos a la vinculacion
laboral de personas pertenecientes a la poblacion vulnerable que
SENCE determine, con una meta establecida; asi como incentivos
asociados, especificamente a fa vinculacidn laboral de personas
beneficiarias de programas de capacitacion especificos, tales como
“Mas Capaz”, de acuerdo a las condiciones de operacion que se
establezcan para ello en las respectivas normativas.

NOVENO: La vigencia del presente convenio, sera a partir del 01
de enero del 2017 y hasta el 31 de diciembre del 2017, fecha en
que expirara. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de
cumplimiento de metas, se contgmplara’n todas las actividades de
gestion y vinculacion laboral SOLO hasta el 18 de diciembre de
2017. No obstante, todas las acciones administrativas que se
deriven por concepto de pago de incentivo de colocacién, podran
ejecutarse hasta los dos meses siguientes a !a expiraciéon del
presente convenio, con el objeto que SENCE realice la Ultima
transferencia de recursos y, por hasta ocho meses, desde la fecha
de esa Ultima transferencia, para efectos de rendicién y uso de los
recursos de incentivo por parte de las FOMIL.
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DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignaran de
la manera que a continuacién se describe y tendran exclusivamente
los siguientes propésitos:

a) Recursos de Operacién

El Municipio recibird un monto fijo para operacién segin o
establecido en la clausula novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregardn en dos cuotas, correspondientes al
50% cada una.

La primera cuota se transferird de forma directa a la Municipalidad,
una veéz que se encuentre totalmente tramitada la dltima resolucién
exenta que aprueba el presente Convenio y previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

» Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos
del Programa.

e Inscripcidn en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862., (//receptores.sence.cl).

e Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte
municipal validado por la Direccidn Regional del SENCE
(segun Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué seran utilizados los
recursos operacionales a transferir e indicar cudles son los
recursos que aportard el Municipio para fa correcta ejecucion
del Programa. Esta informacion podra ser modificada en el
transcurso de la ejecucidn del Convenio, con aprobacioén
del/la Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo
firmado por el/la Alcalde/sa. Las solicitudes de
modificaciones seran aceptadas hasta el viernes 17 de
noviembre del 2017.

» Cronograma de actividades validado por la Direccion Regional
del SENCE (segin Anexo N°9 "Cronograma de Actividades”).
En dicho anexo, la OMIL deberd calendarizar ias actividades
que realizara durante el afio para asegurar el cumplimiento
de metas y requisitos, informacidn que podra ser modificada
previo aviso y autorizacion del Encargado/a del Programa del
SENCE en la regidn.

¢ Inventario actualizado de la OMIL, con detalle de los bienes
inventariables que posee la OMIL adquiridos con recursos del
Programa.

La segunda cuota, equivalente al 50% restante del monto total,
serd entregada a la Municipalidad una vez que se encuentre al dia
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la rendicidon documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente o
insatisfactorio el desempefio realizado por la OMIL, no se realizara
la transferencia de la segunda cuota y se podrd poner término
anticipado al presente Convenio, segun lo establecido en la clausula
décimo novena de este documento.

Los Recursos de Operacion deberan ser destinados por la
Municipalidad a la contratacion del personal necesario para la
implementacién del Programa, a la realizacion de las actividades
planificadas y, en general, s6lo a gastos que guarden directa
relacion con su ejecucidén, segin lo especificado en la “Guia
Operativa” del Programa.

El Municipio debera contratar al personal necesario para la
implementacion del Programa desde el primer mes de ejecucién. El
desfase maximo para esta contratacidon serd de 1 mes. Durante ese
periodo, los excedentes de operacidn podran ser utilizados solo
para extender el plazo de contrataciones de personal hasta por dos
meses posteriores al término del Convenio. Cualquier desfase que
exceda 30 dias para efectuar dicha contratacién obligara al
reintegro de los excedentes.

Una vez materializada la transferencia de cada una de las cuotas,
por parte del SENCE, la Municipalidad se obliga a entregar esos
recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de
recibidos, a fin de comenzar o continuar con la ejecucién del
Programa.

El SENCE esta facultado para solicitar la devolucidén de los recursos
de operacion transferidos al Municipio que no hayan sido utilizados
durante la vigencia del presente Convenio 0 su prérroga.

b) Recursos por Incentivo a la Vinculacién Laboral:

Se transferirda un monto variable, asignado para incentivo a la
vinculacién laboral, por toda accién de intermediacién que tenga
como resultado la vinculacién laboral en un puesto de trabajo
dependiente y/o independiente, de jornada completa o media
jornada, siempre que se cumpla con la meta de vinculacién laboral
establecida por periodo y con los requisitos basicos de actividades
de gestidn asociadas a esta comuna.
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c) Definicion de Beneficiarios/as. Y Requisitos para el pago
del incentivo a la vinculacién laboral.

Se considerard para el cumplimiento de metas de vinculacién
laboral a la poblacidon vulnerable, entendiéndose por tal, para
efectos de este Convenio, a las persgnas principalmente cesantes o
con empleos precarios que acudan a la OMIL en busqueda de un
empleo, mayores de 18 afios de edad.

Adicionalmente, se pagard un incentivo preferencial (25% mas por
cada vinculacién laboral) por vinculacién laboral de personas
pertenecientes a la poblacién vulnerable que SENCE determine,
proveniente de otros Servicios Plblicos en Convenio con SENCE;
personas beneficiarias de programas del SENCE como son los

Programas de Capacitacién u otro grupo especifico que el SENCE
determine.

Ademas, tas OMIL deberdn colocar en un puesto de trabajo a
egresados del Programa +Capaz de los afios 2015, 2016 y 2017
que no hayan sido intermediados directamente por los ejecutores
de capacitacién o que hayan sido derivados por éstos., Estas
colocaciones tendran un incentivo preferencial que sera pagado
mediante una estructura de costos distinta a Ia utilizada en el
Programa Fortalecimiento OMIL. La validacion y transferencia de
FeéCursos por estas colocaciones se regirdn por lo establecido en las
Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
Programa, contemplado en la glosa 24-01-007 del presupuesto
vigente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por vinculacion laboral se pagaran por un total de
500 beneficiarios/as vinculados/as.

La transferencia de recursos de incentivos se realizara en dos
periodos, indicados en el numeral décimo segundc de este
convenio. La OMIL deberd colocar al 50% de su meta en el primer
periodo y al 50% restante en el segundo periodo. En el caso de que
la OMIL no logre cumplir con la meta del primer periodo, podrd
cobrar fa totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar
proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagard el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para la transferencia de recursos de incentivos por
vinculacion laboral serdn:
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» Inscripcidon del/la beneficiario/a en la Bolsa Nacional de

Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos.

» Vinculacién laboral en un puesto de trabajo dependiente y/o
independiente; que sea de jornada completa o media jornada
y el contrato tenga duracién de al menos 3 meses.

e Paralelamente, el Programa también contabilizard las
vinculaciones laborales efectuadas en el sector publico bajo
modalidad de contrata.

e Cumplir sobre el 50% de la meta de vinculacién laboral
establecida.

e Cumplir con la totalidad de actividades de gestién asignadas
por periodo.

DECIMO PRIMERO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacion laboral que concluyan en vinculaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo, la OMIL realizarda determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacion,
las que seran obligatorias para el cobro de incentivo a la
vinculacién laboral.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestion del territorio, cumpliendo funciones de una
oficina de informacién laboral, y, por otra parte, a fortalecer la red
de colaboracion con el empresariado local y entregar a los/las
usuarios/as que buscan empleo herramientas que faciliten la
obtencion de un trabajo.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestion, como las de procesos cotidianos
como atencion de usuarios/as, derivaciones, procesos de seleccion,
u otras, deberan ser realizadas de conformidad con lo estipulado en
el Manual de Procesos de Intermediacién Laboral Inclusivo u otro
instructivo que el SENCE indique.

Constituirdn actividades obligatorias para la OMIL, las siguientes:
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» Difusién de los Programas del SENCE; Para cumplir con esta
actividad, el gestor territorial de la OMIL deberd asistir a la/s
capacitacion/es convocada/s por el Servicio en el/las que se
dara a conocer la oferta programatica disponible.

« Inscripcion y/o actualizacién de las personas en plataforma
BNE

o Talleres de Apresto Laboral a beneficiarios del Fondo de
Cesantia Solidario

* Visitas a Empresas
s Levantamiento de Demanda Laboral

e Reuniones con Equipo Municipal

» Acompafiamiento sociolaboral al 50% de sus colocados (sdlo

OMIL Tipo I)
Requisitos:
Actividades' = tequisi Requisitoc  Total
 2%°Segundo

Inscripcion y/o actualizacion BNE - ? 100%
Talleres de Apresto Laborat FCS 17 17 34
Visitas a Empresas 45 45 - 90
Difusion Programas del SENCE - - 100%
Acompafhamiento sociolaboral = - 50%
e ———— F
Reunidén Equipo Municipal 1 1 b2
Levantamiento de Demanda Laboral - = 100%

La OMIL debera acreditar debidamente la ejecucién de estas
actividades y el cumplimiento de requisitos, respaldandolos con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE y, por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad debera cumplir con el 100% de los requisitos
definidos, por periodo, para realizar el cobro de incentivos de
vinculacion laboral.

Si la OMIL no logra cumplir con e! 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
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registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de vinculacién
laboral, por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o mas,
sin llegar al 100%), el monto de incentivo se cobrard
proporcionalmente de acuerdo a las vinculaciones laborales
logradas.

DECIMO SEGUNDO: E presente Convenio contempla 2 periodos
de transferencias de recursos!:

1. Recursos de Operacién (primera cuota)

2. Recursos de Operacidon (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la vinculacion laboral (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la vinculacion laboral (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para la solicitud de

transferencia de recursos a los que debe remitirse |a OMIL, son los
siguientes:

Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos

Fecha solicitud Requisitos

de transferencia
de recursos?

Transferencia 1° Enero - Febrero -Entrega de Convenio firmado por
Cuota: 2017 Alcalde/sa.

Recursos de Operacion -Entrega de Inventario.

(primera cucta) ~Cumplimiento y entrega de lo

solicitado en la clausula décima,
letra a) del Convenio. No tener
rendiciones pendientes con

SENCE.
Transferencia 2° Fecha de Cierre: - Entrega de documentacién de
Cuota: Recursos de 10 de Julio de 2017. respaldo.
Operacion (segunda -Rendiciones mensuales al dia.
cuota) y recursos de Fecha Entrega de -Levantamiento de Demanda
incentivo a la vinculacion Documentacién: -Informe Reuniones Equipo
laboral (primera cuota) 18 de Julic de 2017. Municipal.

-Informacidén registrada en

plataforma informatica.
Transferencia 3° Fecha de Cierre: - Entrega de documentacion de
Cuota: Recursos de 18 de Diciembre de respaldo.
incentivo a la vinculacion 2017. -Rendiciones mensuales al dia.
taboral (segunda cuota) -Levantamientc de Demanda

! Se podran incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral, previa firma de Anexo
de Convenio.

% La transferencia de recursos tendrd un desfase aproximado de un mes posterior a la solicitud de
pago.
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Fecha Entrega de -Informe Reuniones Equipo

Documentacion: Municipal.
22 de Diciembre de -Informacién registrada en
2017. plataforma informatica.
Transferencia 4° Fecha de Cierre: -Entrega documentacidn de
Cuota*: Recursos de 31 octubre 2017 respaldo.
Aprestc a Beneficiarios -Rendictones mensuales al dia.
del FCS -Informacion registrada en

plataforma informatica.

* Se podrd incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral,
siempre que se asignen a SENCE, a través de Decreto del Ministerio de Hacienda,

los recursos sefialados en el articulo 25 bis de la Ley 19.728, sobre Seguro de
Cesantia

DECIMO TERCERO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la vinculacidn laboral, serdn de exclusivo uso de la
Oficina Municipal de Informacién Laboral y solo deberdn utilizarse
en los items establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberad conservar Y mantener a disposicidn del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
Cuales podrdn ser requeridos por este Servicio en cualquier
momento.

La Municipalidad tendrd un plazo maximo de 8 meses, contados
desde la ultima transferencia, para hacer uso de todos los recursos
transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron
utilizados. Transcurrido este plazo, si existieren remanentes, estos
deberan ser reintegrados por parte de la municipalidad.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensuaimente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacién del Convenio. Este proceso debera realizarse
segun las normas contenidas en la Resolucidn Exenta N°30, del afio
2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de ia Contraloria General de
la Republica.

La rendicion deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, sin perjuicio de lo indicado en Ia clausula siguiente,
enviando la documentacién de respaldo los 15 primeros dias habiles
de cada mes a la respectiva Direccidn Regional del SENCE. En el
caso que la OMIL no efectle gastos en el mes, deberd informarlo
igualmente.

Los documentos que acrediten Ios gastos deberan quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectle la Contraloria General de la
Republica.




SENCE

Ministeric del Trabaja
y Previsign Sociat

Gobierno de Chile

No se realizard transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMO QUINTO: Para la administracidn y validacién de la
informacion, las OMIL contaran con una plataforma informatica,
dispuesta por el SENCE, donde deberan ingresar periddicamente la
informacién relacionada a las colocaciones, actividades de gestion y
rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anexos que acrediten
las acciones de gestidn vy las colocaciones, como las rendiciones de
recursos, deberan enviarse mensualmente a la Direccién
Regional del SENCE, segln lo indicado en la cldusula precedente
de este documento y las instrucciones detalladas en la “Guia
Operativa”.

Las actividades y colocaciones deberan ser ingresadas antes de la
fecha de cierre de cada periodo, de lo contrario no se emitird la
transferencia de recursos de incentivo correspondiente, asi también
como la informacion adicional que la Direccion Regional del SENCE
podra solicitar a la OMIL cuando lo estime pertinente.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del
SENCE el cumplimiento de todos los requisitos y documentos
mencionados en esta clausula, en papel y registro informéatico. En
caso que la Municipatidad no entregare la informacion en las fechas
indicadas no podré acceder a la transferencia de recursos de
incentivos.

DECIMO SEXTO: El/la Alcalde/sa se compromete a otorgar todas
las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o
viaticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimientoc a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

DECIMO SEPTIMO: En el evento que alguna de las partes
advierta, durante la vigencia de este Convenio, situaciones que
pongan en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades
que da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato,
con el objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMO OCTAVO: El SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar vy solicitar a la Municipalidad la informacion vy
documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades de!
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacion y apoyo técnico.
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DECIMO NOVENO: El SENCE no renovard este Convenio para el
siguiente afio, o bien, podrd poner término unilateralmente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno Y
total cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucién de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencion fueren
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracion sea taxativa, las siguientes:

* La falta o incorrecta rendicion de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

e El incumplimiento de los plazos establecidos

e No cumplir con el 100% de la meta de gestidn.

« No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de colocaciones
estipuladas.

* No dar facilidades a sus profesionales para asistir a
convocatorias realizadas por SENCE.

» Presentar anexos, certificados de contratacion o bien copias
de contratos o documentos falsos, adulterados o en los que la
OMIL no realiz6 el proceso de intermediacién laboral. (Segln
revision hecha por este Servicio).

» Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

» Impedir, entorpecer o limitar la supervision, fiscalizaciéon y
asistencia técnica del SENCE.

¢ No realizar las actividades de intermediacion laboral
estipuladas en el Convenic y Guia Operativa.

* No realizar las actividades de intermediacion laboral propias
de las OMIL segun lo estipulado en el manual de procesos de
intermediacién laboral inclusivo u otro Manual proporcionado
por SENCE.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad, mediante carta certificada dirigida a su
Alcaide/sa, en un plazo de a lo menos 15 dias hdabiles de
anticipacion a la terminacién del mismo. Con todo, el SENCE
habiendo liberado los recursos, podrd convenir con otra entidad la
ejecucion del Programa.

Si se pusiere teérmino anticipado al presente convenio y la
Municipalidad hubiera recibido la transferencia de recursos, ésta
deberd hacer devolucidon de lo percibido, previa deduccion del
importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la
fecha de término del Convenio y que digan relacién con la debida
ejecucién del Programa.
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VIGESIMO: En la medida que los recursos transferidos por
concepto de Operacién, especificados en la clausula décima del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucion de este Convenio.

VIGESIMO PRIMERO: La personeria de don Waldo Alfaro
Martinez, Director Regional del SENCE, Regién del Maule, consta en
la Resolucién TRA N° 250/686/2016 de 08 de noviembre de 2016,
que lo designa como Director Regional en calidad de titular.

La personeria de don/fa Luis Alejandro Fernandez Jaramillo,
Alcalde/sa (s) de la I. Municipalidad de Cauguenes, consta del
decreto exento N°1312, del 26 de abril del 2011.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.

)Q.
I. Municipalidad de [Cauquenes Rg@a#On del Maule

o
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Anexo N°8: Compromiso uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal

- Estimado/a Alcalde/sa:

Conforme a lo establecido en el Convenio Fortalecimiento OMIL afio 2017, a suscribir entre la
Municipalidad y el SENCE, debe completar la siguiente tabla indicando en que se utilizar4dn los recursos
aportados por el Servicio y cual ser4 el aporte que har4 el Municipio para asegurar el cumplimiento de
los objetivos Yy metas propuestas en el Convenio, la entrega de este anexo es requisito para su
aprobacién.

Antecedentes OMIL:

REGION: MAULE FECHA: 10 /02 /2017
OMIL: CAUQUENES

Planificaciéon Recursos de Operacioén:

ITEM PRESUPUESTARIO APORTE SENCE APORTE TOTALES
(ens) Municipal{en
$)
Encargado/a OMIL 7.000.000 7.000.000
Recursos Profesional Psicosocial 7.700.000 7.700.000
WGSBS orTemitoni] 7.840.000 7.840.000
Terapeuta Ocupacional 0 o
Apoyo Administrativo 4.620.000 4.600.000 9.220.000
Otros
ITEM PAGO DE SERVICIOS: 0 2.000.000 2.000.000
Pago de DESCRIBIR COMPONENTES:
Servicios
/Insumos ITEM INSUMOS: 0 1.500.000 1.500.000
DESCRIBIR COMPONENTES:
Pago de Vidticos Reembolso de gastos basicos 0 650.000 650.000
Y Seguros por traslados para actividades
convocadas por SENCE y
Seguros.

Movilizacién Vehiculo Municipal
Indicar horas semanales.
Infraestructura  Espacios de Operacién
- Indicar cantidad de oficinas -
Indicar mts? aproximados
Otros Indicar si hubiese otro aporte

Municipal (como telefonia
celular)

MONTO TOTAL 20.160.000 12.550.000 35.710.000

2.000.000 2.000.000

1.500.000 1.500.000

300.000 300.000

Alra
Nombre | "YWEZJ

Firma Sr. /a Alcaldé/sa

SENCE RECIBE CONFORME {fecha y firma)
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba convenio colaboracion para la ejecucion
del “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL afio 2017" y
transfiere primera cuota para gastos de operacidn.

RESOLUCION EXENTAN® 272

EN TALCA, 17 DE FEBRERO DE 2017

CONSIDERANDOQ:

1.- El Decreto Supremo N°04, de 02 de enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en adelante “El Decreto”, que establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de intermediacién Laboral, que contempla el
financiamiento de acciones de intermediacién laboral, preparacion para el trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de
personas vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse.

2.- El Decreto N°91, de 12 de noviembre del 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece los objetivos y lineas de accidn de programas
de apresto para facilitar la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las
prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

3.- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacién laboral municipal, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas |a insercién labora! de los beneficiarios y ejecutar de manera correcta el
Programa.

VISTOS:

Las facultades delegadas que me otorga la Resolucion
Exenta N°0045, del 04 de enero de 2017, de este Servicio Nacional y la Resolucién N°1.600, de 2008,

de la Contraloria General de 1a RepUbiica, que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de
razdn.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos, para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 08 de
febrero de 2017 , celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacidén y Empleo (SENCE),
representado por su Director{a) Regional don WALDO ALFARO MARTINEZ y la llustre Municipalidad




de CAUQUENES representado por su Alcalde don(fia) JUAN CARLOS MUNQZ ROJAS, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

En Cauquenes, a 08 de febrero de 2017 , entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEOQ,
en adelante SENCE, representado por el Director Regional don Waldo Alfaro Martinez, ambos
domiciliados en 3 Oriente N° 1298, comuna de Talca, Regidn del Maule por una parte y por la otra,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcalde/sa don/fia JUAN CARLOS MURNOZ ROJAS; ambos domiciliados en ANTONIO VARAS N° 466,
CAUQUENES, Region del Maule, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N204, del 02 de enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, establece los objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa de
Intermediacién Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de intermediacion laboral,
preparacién para el trabajo, medicion de indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que
se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse.

Por su parte, el Decreto N291, del 12 de noviembre del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, establece los objetivos v lineas de accién de programas de apresto para facilitar la reinsercién
iaboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario, en adelante “FCS”.

SEGUNDO: Que la ejecucion y administracién del Programa de Intermediacién Labora! y de las lineas
de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N24, antes individualizado, el SENCE ha disefiado un maodelo
de ejecucién llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementard en comunas que hayan
establecido una Oficina Municipal de Informacidn Labaral (OMIL), siendo su proposito fortalecer el
sistema publico de intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a
dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de vinculacién
laboral.

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al Convenio de Acreditacién OMIL,
aprobado mediante Resolucién Exenta N2 5091 del 10 de junio de 2011y se suscribe entre el SENCE
y la Municipalidad de Cauquenes, en el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones,
actividades y requerimientos especificos que permitan implementar un sistema de intermediacién
laboral.

QUINTO: Se entenderd como obligatoria la Guia operativa del Programa y sus anexos, todos
aprobados mediante Resolucidn Exenta N° 0242, del 18 de enero de 2017.

SEXTO: E! Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con cargo a los recursos de las lineas
de accién definidas en el Decreto N2 4, individualizado en el numeral primero precedente,

Los recursos seran transferidas al Municipio para gastos de operacién y como sistema de incentivo
a la vinculacioén laboral.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la Municipalidad se obliga, para la correcta
y dptima ejecucidn del Programa, a cumplir con ic comprometido en el Convenio de Acreditacion
OMIL sefialado en la cldusula CUARTO, esto es:




e Destinar una oficina que cuente, como minimo, con estindares de seguridad,
equipamiento, infraestructura Y, en general, condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, tanto para la atencién de
las personas usuarias del Programa como para el desempefio de las funciones internas
propias de sus cargos, esencialmente, |a correcta implementacién del Programa, segun lo
establecido en el Convenio de Acreditacién OMIL, citado en fa cldusula Cuarta del presente
Convenio.

* Destinar como Encargado de la Omil a un/a funcionario/a municipal, de planta o contrata,
Que posea experiencia en la conduccién de equipos que serd responsable de velar por el
fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que representard a la Municipalidad frente
al SENCE,

* Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar disponible, para que el personal que
se desempefia en el Programa desarrolle las actividades en terreno que son propias de su
funcion.

® Poner a disposicién de la OMIL el rol de patentes comerciales, industriales y de servicios,
actualizado, a lo menos, cada seis meses, si no funciona en linea con la direccién o
departamento encargado de dichos roles.

No se considerard dentro de la suma de recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos ya
ingresados anteriormente por ésta, para la implementacién del Programa “Fortalecimiento OMIL
2016", tales como, infraestructura y mobiliario.

El aporte propio de |2 Municipalidad debera quedar reflejado, previo a |a firma del Convenio, en el
Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de Operacidn y Aporte Municipal”, disefiado para
tales efectos.

OCTAVO: El monto total asignado por el Programa para la Municipalidad es de $23.425.000.-
{veintitrés millones, cuatrocientos veinticinco mil pesos) que se compone de fa siguiente manera:

a) Recursos de Operacidn: un monto fijo de $20.160.000.-
b) Recursos por Incentivo a la vinculacién laboral: un monto variable que podra alcanzar los
$3.265.000.-

Adicionalmente, la OMIL podr4 recibir incentivos a la vinculacion laboral de personas pertenecientes
a la poblacién vulnerable que SENCE determine, con una meta establecida; asi como incentivos
asociados, especificamente a la vinculacién laboral de personas beneficiarias de programas de
capacitacion especificos, tales como “Mds Capaz”, de acuerdo a las condiciones de operacién que
se establezcan para ello en las respectivas normativas.

NOVENO: La vigencia del presente convenio, serd a partir del 01 de enero del 2017 y hasta | 31 de
diciembre del 2017, fecha en que expirard. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de
cumplimiento de metas, se contemplaran todas las actividades de gestién y vinculacién laboral SOLO
hasta el 18 de diciembre de 2017. No obstante, todas las acciones administrativas que se deriven
por concepto de pago de incentivo de colocacién, podran ejecutarse hasta los dos meses siguientes




a la expiracion del Presente convenio, con el objeto que SENCE realice {a Ultima transferencia de
recursos y, por hasta ocho meses, desde la fecha de esa ultima transferencia, para efectos de
rendicién y uso de los recursos de incentivo por parte de las FOMIL.

DECIMO: Los FeCursos asignados a este Municipio se asignaran de la manera que a continuacién se
describe y tendran exclusivamente los siguientes propésitos:

a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibirs un monto fijo para operacién segun lo establecido en Ja cldusula novena, letra

a) del presente Convenio. Estos recursos s€ entregaran en dos Cuotas, correspondientes al 50%
cada una,

¢ Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.

* Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862.
(//receptores.sence.cl).

¢ Compromiso para uso de Recursos de Operacion Y aporte municipai validado por la
Direccién Regional del SENCE (segin Anexo N°8 “Compromisc para uso de Recursos de
Operacion y Aporte Municipal”). En este anexo se debe sefialar, estimativamente, en qué
serdn utilizados los recursos operacionales a transferir e indicar cudles son los recursos que
aportara el Municipio para la correcta ejecucion del Programa. Esta informacién podrs ser
modificada en el transcurso de la ejecucién del Convenio, con aprobacién del/la Directora/a
Regional, realizando un nuevo anexo firmado por el/la Alcalde/sa. Las solicitudes de
modificaciones serin aceptadas hasta el viernes 17 de noviembre del 2017.

¢ Cronograma de actividades validado por la Direccién Regional del SENCE (segun Anexo N°9
“Cronograma de Actividades”). En dicho anexo, la OMIL deberd calendarizar las actividades
que realizara durante el afio Para asegurar el cumpiimiento de metas Yy requisitos,
informacién que podra ser modificada previo aviso Y autorizacién del Encargado/a del
Programa del SENCE en I3 region.

¢ Inventario actualizado de I OMIL, con detalle de los bienes inventariables que posee la
OMIL adquiridos con recursos del Programa.

La segunda cuota, equivalente al 50% restante del monto total, serd entregada a la Municipalidad
una vez que se encuentre al dia la rendicién documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente o insatisfactorio el desempefio realizado
por la OMIL, no se realizard Ia transferencia de la segunda cuota Y se podra poner término anticipado
al presente Convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo novena de este documento.

Los Recursos de Operacién deberdn ser destinados por la Municipalidad a la contratacién del
personal necesario para la impiementacién de! Programa, a la realizacion de las actividades
planificadas vy, en general, sélo a gastos que guarden directa relacion con su ejecucién, segun lo
especificado en la “Guia Operativa” del Programa.




El Municipio deberd contratar al personal necesario para la implementacién del Programa desde el
primer mes de ejecucidn. El desfase maximo para esta contratacién serd de 1 mes. Durante ese
periodo, los excedentes de operacién podrin ser utilizados sélo para extender el plazo de
contrataciones de personal hasta por dos meses posteriores al término del Convenio. Cualquier
desfase que exceda 30 dias para efectuar dicha contratacion obligara al reintegro de los excedentes.

Una vez materializada la transferencia de cada una de las cuotas, por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48 horas
siguientes de recibidos, a fin de comenzar o continuar con la ejecucion del Programa.

El SENCE esta facultado para solicitar 1a devolucidn de los recursos de operacién transferidos al
Municiptoe que no hayan sido utilizados durante la vigencia del presente Convenio o su prérroga.

b) Recursos por Incentivo a la Vinculacién Laboral;

Se transferird un monto variable, asignado para incentivo a la vinculacidn laboral, por toda accién
de intermediacion que tenga como resultado la vinculacién laboral en un puesto de trabajo
dependiente y/o independiente, de jornada completa o media jornada, siempre que se cumpla con
la meta de vinculacién laboral establecida por periodo y con los requisitos basicos de actividades
de gestion asociadas a esta comuna.

c) Definicion de Beneficiarios/as. y Requisitos para el pago del incentivo a la vinculacién laboral.

Se considerard para el cumplimiento de metas de vinculacién laboral a la poblacién vulnerable,
entendiéndose por tal, para efectos de este Convenio, a las personas principalmente cesantes o con
empleos precarios que acudan a la OMIL en busqueda de un empleo, mayores de 18 afios de edad.
Adicionalmente, se pagard un incentivo preferencial {25% mads por cada vinculacion taboral} por
vinculacién laboral de personas pertenecientes a la poblacion vulnerable que SENCE determine,
proveniente de otros Servicios Publicos en Convenio con SENCE; personas beneficiarias de
programas del SENCE como son los Programas de Capacitacion u otro grupo especifico que el SENCE
determine.

Ademas, las OMIL deberén colocar en un puesto de trabajo a egresados dei Programa +Capaz de los
afos 2015, 2016 vy 2017 que no hayan sido intermediados directamente por los ejecutores de
capacitacion o que hayan sido derivados por éstos. Estas colocaciones tendrdn un incentivo
preferencial que serd pagado mediante una estructura de costos distinta a la utilizada en el
Programa Fortalecimiento OMIL. La validacidn y transferencia de recursos por estas colocaciones se
regiran por lo establecido en las Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
Programa, contemplado en la glosa 24-01-007 del presupuesto vigente del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por vinculacion laboral se pagardn por un total de 500 beneficiarios/as vinculados/as.




La transferencia de recursos de incentivos se realizara en dos periodos, indicados en el numeral
décimo segundo de este convenio. La OMIL debera colocar al 50% de su meta en el primer periodo
y al 50% restante en el segundo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta
del primer periodo, podré cobrar |a totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no togra cumplir con el 100% de la meta, sobre el 50% de
cumplimiento podrd cobrar proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagard el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para la transferencia de recursos de incentivos por vinculacidn laboral seran:

e Inscripcion del/la beneficiario/a en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) o en la plataforma
que SENCE defina para tales efectos.

¢ Vinculacién laboral en un puesto de trabajo dependiente y/o independiente; que sea de
jornada completa o media jornada y el contrato tenga duracidn de al menos 3 meses.

e Paralelamente, el Programa también contabilizard las vinculaciones laborales efectuadas en
el sector publico bajo modalidad de contrata.

e  Cumplir sobre el 50% de la meta de vinculacion laboral establecida.

Cumplir con ia totalidad de actividades de gestién asignadas por periodo.

DECIMO PRIMERO: Las partes convienen en que el objetivo del Programa de Intermediacién es
financiar iniciativas tendientes al desarrollc y fortalecimiento de procesos y accicnes de
intermediacion laboral que concluyan en vinculaciones en empleos formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo, la OMIL realizara determinadas actividades que fortalezcan el sistema
publico de intermediacién, las que seran cbligatorias para el cobro de incentivo a la vinculacién
laboral.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte, al desarrollo y gestién del
territorio, cumpliendo funciones de una oficina de informacién laboral, y, por otra parte, a fortalecer
la red de colaboracion con el empresariado local y entregar a losflas  usuatios/as que buscan
empleo herramientas que faciliten la obtencidn de un trabajo.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son parte de las metas de gestidn,
como las de procesos cotidianos como atencion de usuarios/as, derivaciones, procesos de seleccion,
u otras, deberan ser realizadas de conformidad con lo estipulado en el Manual de Procesos de
Intermediacion Laboral Inclusivo u otro instructivo que el SENCE indique.

Constituiran actividades obligatorias para la OMIL, las siguientes:
e Difusidn de los Programas del SENCE: Para cumplir con esta actividad, el gestor territorial

de la OMIL debera asistir a 1a/s capacitacién/es convocada/s por el Servicio en el/las que se
dard a conocer la oferta programatica disponible.




» Inscripcion y/o actualizacion de las personas en plataforma BNE

* Talleres de Apresto Laboral a beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario
» Visitas a Empresas

¢ Levantamiento de Demanda Laboral

® Reuniones con Equipo Municipal

* Acompafiamiento sociolaboral al 50% de sus colocados (sélo OMIL Tipo ()

Requisitos:

Inscripeion y/o actualizacion BNE _ 2 - 100%

Talleres de Apresto Laboral FC$ 17 17 34
Visitas a Empresas s s | e
| .éifusién ?rogra.?ﬁas del SENCE N - ” 100%
.Acompe;?‘.:gmien;o socioigg;;“éir - | - 50%
Reunidn Equipo Municipal 11 | 2
Levantamiento de Demanda Laboral e

La OMIL debera acreditar debidamente la ejecucién de estas actividades y el cumplimiento de
requisitos, respaldandolos con los respectivos anexos disefiados por el SENCE vy, por otra parte,
ingresando la informacion a la plataforma informatica dispuesta para tales efectos.

La Municipalidad debera cumplir con el 100% de los requisitos definidos, por periodo, para realizar
el cobro de incentivos de vinculacién laboral.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos establecidos en el primer perfodo, de igual
manera debe informar y registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo logra
cumplir con el total de los requisitos {primer y segundo periodo) puede acceder al monto total de
incentivo de vinculacién laboral, por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o més, sin llegar
al 100%), el monto de incentivo se cobrara proporcionalmente de acuerdo a las vinculaciones
laborales logradas.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio contempla 2 periodos de transferencias de recursos?®:

1. Recursos de Operacién (primera cuota)

! Se podrén incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral, previa firma de Anexc de
Convenio.




2. Recursos de Operacidn (segunda cuota) y recursos de incentivo a la vinculacién laboral

{primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la vinculacion laboral (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para la solicitud de transferencia de recursos a los que debe
remitirse la OMIL, son los siguientes:

Calendario de Salicitud de Transferencia de Recursos

Transferencia 1° Cuota:
Recursos de Operacidn
{primera cuota)

Fecha solicitud Requisitos

de transferencia de

recursos?

Enero — Febrero 2017 -Entrega de Convenio firmado por
Alcalde/sa.

-Entrega de Inventario.
-Cumplimiento y entrega de [o solicitado
en la cldusula décima, letra a) del
Convenio. No tener rendiciones
pendientes con SENCE,

Transferencia  2° Cuota: Fecha de Cierre: - Entrega de documentacién de respaldo.
Recursos de Operacidn 10 de Julio de 2017. -Rendiciones mensuales al dia,
(segunda cuota) y recursos de -Levantamiento de Demanda
incentivo a la vinculacién Fecha Entrega de -Informe Reunicnes Equipe Municipal.
laboral (primera cuota) Documentacién: -Informacioén registrada en plataforma
18 de Julio de 2017. informatica.
Transferencia 3° Cuota: Fecha de Cierre: - Entrega de documentacidn de respaido.
Recursos de incentivo a la 18 de Diciembre de -Rendiciones mensuales al dia.
vinculacién laboral (segunda 2017. -Levantamiento de Demanda
cuota) -Informe Reuniones Equipo Municipal.
Fecha Entregade -Informacidn registrada en plataforma
Documentacion: informética.
22 de Diciembre de
2017.
Transferencia 4° Cuota*: Fecha de Cierre: -Entrega documentacion de respaido.
Recursos de Apresto a 31 octubre 2017 -Rendiciones mensuales al dia.
Beneficiarios del FCS -Informacion registrada en plataforma
informatica.

* Se podré incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral, siempre gue se asignen
a SENCE, a través de Decreto del Ministerio de Hacienda, los recursos sefialados en el articulo 25 bis
de la Ley 19.728, sobre Seguro de Cesantia

DECIMO TERCERO: Los recursos transferidos por concepto de Incentivo a la vinculacién laboral,
seran de exclusivo uso de la Oficina Municipal de Informacion Laboral y sélo deberan utilizarse en
los items establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.

? La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un mes posterior a la solicitud de pago.




La Municipalidad deberd conservar y mantener a disposicién del SENCE los respaldes que den

cuenta de los anteriores recursos, los cuales podran ser requeridos por este Servicio en cualquier
momento.,

La Municipalidad tendrd un plazo maximo de 8 meses, contados desde la Gltima transferencia, para
hacer uso de todos los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron

utilizados. Transcurrido este plazo, si existieren remanentes, estos deberdn ser reintegrados por
parte de la municipalidad.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta mensualmente de los recursos
transferidos por el SENCE para Gastos de Operacién del Convenio. Este proceso deberd realizarse
segun las normas contenidas en la Resolucién Exenta N°30, del afo 2015, scbre “Rendiciones de
Cuentas”, de |a Contralorfa General de la Republica,

La rendicién deberd ser registrada en la plataforma informética dispuesta para tales efectos o de Ia
manera que el SENCE lo indique, sin perjuicio de lo indicado en la clausula siguiente, enviando la
documentacion de respaldo los 15 primeros dias habiles de cada mes a la respectiva Direccidn

Regional del SENCE. En el caso que la OMIL no efectlie gastos en el mes, debera informarlo
igualmente.

Los documentos que acrediten los gastos deberdn quedar archivados para efectos de posibles
supervisiones que realice este Servicio o auditorias que efectle la Contraloria Genera! de la
Republica.

No se realizara transferencia de recursos por concepto de incentivo a las OMIL que posean
rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMO QUINTO: Para la administracién y validacién de la informacion, las OMIL contarén con una
plataforma informatica, dispuesta por el SENCE, donde deberan ingresar periédicamente la
informacién relacionada a las colocaciones, actividades de gestién y rendiciones mensuales de
recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestién y las colocaciones, como las
rendiciones de recursos, deberan enviarse mensualmente a la Direccion Regional del SENCE, segln
lo indicado en |a cldusula precedente de este documento y las instrucciones detalladas en la “Guia
Operativa”.

Las actividades y colocaclones deberdn ser ingresadas antes de la fecha de cierre de cada periodo,
de lo contrario no se emitird |a transferencia de recursos de incentivo correspondiente, asi también
como la informacién adicional que la Direccion Regional del SENCE podré solicitar a la OMIL cuando
lo estime pertinente.

Corresponderé a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del SENCE el cumplimiento de todos
los requisitos y documentos mencionados en esta cldusula, en papel y registro informatico. En caso
que la Municipalidad no entregare la informacién en las fechas indicadas no podrd acceder a la
transferencia de recursos de incentivos.

DECIMO SEXTO: El/la Alcalde/sa se compromete a otorgar todas las facilidades, asegurando el
financiamiento de traslados y/o vidticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as QMiIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales, encuentros,
capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento
OMIL.




DECIMO SEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este
Convenio, situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que
da cuenta el mismo, debera dar aviso a |a otra de inmediato, con el objeto de adoptar las medidas
pertinentes.

DECIMO OCTAVO: El SENCE estard facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la Municipalidad
la informacidn y documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento de este Convenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas
las facilidades del caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de supervisién,
fiscalizacidon y apoyo técnico.

DECIMO NOVENO: Ei SENCE no renovara este Convenio para el siguiente afo, 0 bien, podra poner
término unilateralmente al mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio,
en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento, o si, a su juicio, la
ejecucion de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencion fueren
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin que la enumeracion sea taxativa,
las siguientes:

e La falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el SENCE en los plazos

establecidos en el presente Convenio.

El incumplimiento de los plazos establecidos

No cumplir con el 100% de la meta de gestion.

No cumplir con a lo menos e! 50% de la meta de colocaciones estipuladas.

No dar facilidades a sus profesionales para asistir a convocatorias realizadas por SENCE.

Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias de contratos o documentos

falsos, adulterados o en los gue la OMIL no realizé el proceso de intermediacion laboral.

{Segun revisidn hecha por este Servicio).

e Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los objetivos del Programa.
Impedir, entorpecer o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia técnica del SENCE.

e No realizar las actividades de intermediacién laboral estipuladas en el Convenio y Guia
Operativa.

e Norealizar las actividades de intermediacién laboral propias de las OMILsegln |o estipulado
en el manual de procesos de intermediacién laboral inclusivo u otro Manual proporcionado
por SENCE.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el SENCE a la Municipalidad,
mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en un plazo de a o menos 15 dias habiles de
anticipacion a la terminacién del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podra
convenir con otra entidad la ejecucién del Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenioc y la Municipalidad hubiera recibido la
transferencia de recursos, ésta deberd hacer devoiucién de lo percibido, previa deduccién del
importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y
que digan relacién con la debida ejecucion del Programa.




VIGESIMO: En la medida que los recursos transferidos por concepto de Operacion, especificados en
la cldusula décima del presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los mismos

deberén ser devueltos por 1a Municipalidad una vez que haya finalizado el plazo de ejecucién de
este Convenio.

VIGESIMO PRIMERQ: La personeria de don Waldo Alfaro Martinez, Director Regional del SENCE,
Regidn del Maule, consta en la Resolucién TRA N2 250/686/2016 de 08 de noviembre de 2016, que
lo designa como Director Regional en calidad de titular.

La personeria de don LUIS ALEJANDRO FERNANDEZ JARAMILLO, Alcalde/sa de la I. Municipalidad de
Caugquenes, consta en Decreto Exento N° 1312 del 26 de Abril 2011.

£l presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dos de ellos
en poder de cada parte.

2.- Transfiérase a la llustre Municipalidad de
Cauquenes la cantidad de $ 10.080.000 (Diez Miliones ochenta mil pesos), en conformidad a lo
establecido en las cliusulas octava y décima del convenio con transferencias de recursos
individualizado en el resuelvo anterior, por concepto de primera cuota de gastos de operacion.

3.- Impltese el gasto que irroga el convenio de
colaboracién con transferencia de recursos que por este acto se aprueba, al Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacién 266, insumo 40601004, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitaciony
Empleo.

WAM/YVV/Ipr

Distribucion

- Alcalde I. Municipalidad de Cauguenes

- Direccion Regional SENCE VIi Region.

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas
- Departamento de Administracion y Finanzas

- Oficina de Partes




