REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENE
ASESORIA JURIDIGA

DECRETO EXENTON® 727/ |
CAUQUENES, |} 4 ftp I8

- MEMO N° 377 de fecha 06.02.2018, de Director de Desarrolloc Comunitario.

- ORD. N® 47 de fecha 29-02-2018, de! Sr. Director Regional Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
Regién del Maule.

- Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos el Programa de Fortalecimiento OMIL, para
Comuna Categoria (iov), con Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

- lodispuestc enla Ley N° 12.695 de 1988, Organica Constituciona! de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores.

- Lo establecido en la Resolucién 1.600 de 2008 de Contraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

- Que, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.-

- Que, esta Municipalidad en el ambito de su territorio, puede desarrollar directamente ¢ con otros 6rganos de
la Administracion del Estado, las funciones sefialadas en el articulo 4 de la ley 18.695.-

- Y, en cumplimento de estas funciones, se suscribe un convenio entre la Municipalidad de Cauquenes y el
Servicio Nacional de Capacitacién v Empleo, de alcanzar las metas v eiecutar las acciones oroouestas,
debiendo este Municipio, formalizar este acuerdo a través del presente acto administrativo.-

DECRETO:

1.-APRUEBASE, el CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (iov), de fecha 12 de Enero del
2018, suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, de la Region del Maule,
representada por su Director Regional, don Waldo Alfaro Martinez, y la |. MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su Alcalde don JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS, mediante el cual el
Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec encomienda a la Municipalidad, la ejecucidn del Programa
Cortalecimients DAL nara Comuna Categorfa figy), cuya finalidad es e! financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrolio y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral
para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral, teniendo una ejecucion
preferentemente municipal, transfiriendo para ello la suma de $ 23.500.000.-

2.-NOMBRASE, ENCARGADO MUNICIPAL, a don Patricic Aravena Agurto, Director de Desarrollo
Comunitario, Titular, Grado 6°, para coordinar las acciones municipales del Programa.

3.-TENGASE, como parte integrante del presente Decreto el Convenio que se aprueba.

4 IMPUTESE a la Cuenta Administracion de Fondos 214-05- 44-001, Programa Fortalecimiento OMIL, para
Comuna Categoria {iov}.1
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CONVENIO DE COLABO

RACION con TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALEC

IMIENTO OmIL PARA cOMUNA CATEGORIA {iov}

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLEO
E

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Cauquenes, a 12 de enero de 2018, entre el SE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE
Director Regional don Waldg Alfarg Martinez, am
Oriente N° 1298, comuna de Talca, Region del Maui
otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, en adelante lg
Municipalidad, representada por sy Alcalde/sa don/fia Juan Carlos Musioz
Rojas; ambos domiciliados en calle Antonio Varas N° 466, comuna de
Cauquenes, Region del Maule, vienen en celebrar e}

PRIMERO: AN TECEDENTES

La Ley de Presupuestos del Sector Publico Afio 2018, N°21.053, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacién 266, la ejecucién del Programa de Intermediacién Laboral, cuyos
componentes, lineas de accion, procedimientos, modalidades ¥ mecanismos

de contro] se establecen en e] Decretg N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

RVICIO NACIONAL DE
» representado por el
bos domiciliados en 3

Al efecto, el Decreto N° 4 del 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, establece €n su N° 1 que e] Programa de Intermediacion Laboral
tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarroilo vy
fortalecimiento de inst.rumentos, procesos y acciones de intermediacién
laboral para Brupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso aj
mercado labora] ¥ que la participacién de entidades u organismos piiblicos
€n ¢l, se realizara Previa suscripcion de un convenio de colaboracién con el

el Convenio de Acreditacién
OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 5091 de] 10 de junio del




TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - Parg efectos de la ejecucion del
pPrograma y convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién
OMIL en Io relativo a inﬁ'aestructura, Tecursos Humanos y gestion
Municipal necesarias Para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b.1 Informacién ¥ Derivacién
b.2 Informacion, Derivacion ¥ Orientacion
b.3 Informacién, Derivacién, Orientacion ¥ Vinculacioén

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - E] SENCE se oblige a
transferir a la Municipalidad, para efectos de lg ejecucion del presente
convenio, el monto total de $23.500.000.- (veintitrés millones, quinientos
mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% de] total, sera transferida una vez totalmente
tramitada la resolucién que apruebe el presente convenio. La segunda
Cuota, correspondiente g 40% restante, sera transferida previo
cumplimiento de las actividades conforme los indicadores aplicables a cada
tipo de servicio definidos en el Instructivo.

Solidario, conforme a los recursos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de acuerdo al articulo 25 bis de ]a Ley N°19.728, sobre Seguro de
Cesantia.

QUINTO: VIGENCIA. - E| presente convenio estari vigente hasta la total
extincién de las obligaciones que de é] ¢manan. Con todas las actividades
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de la informacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatiea Bolsa
Nacional de Empleo - BNE y otra plataforma dis
ingresaran periddicamente |g Informacién

niecesario, para que los/las funcionarios/ag OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convogue, tales como, ferias laboralcs,

encuentros, Capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas,
con el fin de dar cumplimiento al presente convenio,

OCTAVO: SUPERVISION. . g SENCE estar fa
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad toda infor
que estime pertinente, para efectos de velar por
convenio. Deberan, ademas, otorgar todas las fa
SENCE cumplir adecuadamente dichas labores,

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateraimente g presente convenio, notificando de manera formal a la otra
con 30 dias corridos de antelacion, E] términgo anticipado de convenio

deberd fundarse en las causales de incumplimiento establecidas ¢n ¢l
Instructive del Programa.

cultado para Supervisar,
macién y documentacion
€l cabal] cumplimiento del
cilidades que permitan al

DECIMO: RESTITUCION RECURSOS. . Los recursos transferidos por

concepto de Operacison que no hayan sido utilizados deberan ser restituidos
por Ja Municipalidad at término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO- PERSONERI{AS. - |, personeria de don Waldo Alfare
Martinez, Director Regional del SENCE, Region dej Maule, consta en la
Resolucion TRA N© 250/686/2016 de fecha 08 de noviembre de 2016, que lo
designa como Director Regional en calidad de Titular. Por su parte, ia
personeria de don/fa Juan Carlos Muiioz Rojas, Alcalde/sa de 1a 1.
Municipalidad de Cauquenes, consta en decreto alcaldicio N°607, del 06 de
diciembre del 2012.

El presente Convenio se firma €n cuatro ejemplares igualmente a
quedando dos de e en poder de cadg parte., e
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