REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DECRETO EXENTON®__// 0/ |
CAUQUENES,

{ 8 FEB. 2019

Resolucion Exenta N° 33 R G de fecha 22.01.2019, que aprueba Modiﬁcacién de Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion
en violencia contra las Mujeres, de Sra. Directora Regional SERNAMEG Regi6n del Maule.

Decreto Exento N° 796 de fecha 02.02.2018, que aprueba el Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién Area de Violencia Contra las Mujeres; Dispositivo: Centros de la Mujer de
Caugquenes, de fecha 29.12.2017.

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

Lo establecido en la Resolucion 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

Que, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.-

Que, esta Municipalidad en el ambito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros
érganos de la Administracién del Estado, las funciones sefialadas en el articulo 4 de la Ley 18.695.-
Y, en cumplimiento de estas funciones, se suscribe un Convenio entre la |. Municipalidad de
Cauquenes y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con la finalidad de alcanzar las
metas y ejecutar las acciones propuestas, debiendo este Municipio, formalizar este acuerdo a través
del presente acto administrativo.

DECRETO:
1. APRUEBASE, la MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE

FONDOS Y EJECUCION, AREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; DISPOSITIVO:
CENTRO DE LA MUJER DE CAUQUENES, de fecha 21 de Enero del 2019, suscrito entre el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora
Regional dofia Sandra Ulloa Bahamondes, y la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada
por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual las partes de comun acuerdo viene
en modificar el Convenio suscrito por las partes con fecha 29 de diciembre de 2017, en el sentido de
reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y en
aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra
las Mujeres 2018-2019, por Orientaciones técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres 2019; Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucion 2018-2019, por Proyecto 2019; Incorporar en la clausula Cuarta
punto dos, un quinto objetivo especifico; reemplazar en la clausula Octava N° 2 letra A Compromisos
Técnicos del Ejecutor, A.2 Lineas de Accion y resultados esperados; cambiar los resultados
esperados por otros e incrementa y altera el presupuesto iniciaimente asignado a la ejecucion del
programa en el plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio 2019.

NOMBRASE, ENCARGADO MUNIEIPAL, a don Patricio Aravena Agurto Director de Desarrollo
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MODIFICA

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSEERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ¥ ;

AREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;
DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER DE CAUI JUENES

DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Taloa, a 21 de Enero de 2019, entre el Servicio Nagional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccidn Regional del Maule representada per
su Directora Regional dofia SANDRA ULLOA BAHAMONDES, cédula de
identidad N°eull 2mbos con domicilio en Calle 1 sur N° 515 de Talea,
en adelante el *“SERNAMEG”, por una parte y por fa otra, la liustre Municipalidad
de Cauquenes, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.120.400-6, representada por su Alcalde (S) don LUIS ALEJANDRO
FERNANDEZ JARAMILLO, cédula nacional de identidad
ambos con domicilio en Antonio Varas N° 466, comuna de Cauquenes, se
celebra la siguiente modificacion de convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, fa Direccién Regional dei Maufe del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, v la llustre Municipaiidad de Cauquenes, suscribieron con
fecha 29 de diciembre del afio 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Efecucién para la ejecucién def Dispositivo Cenfro de la Mujer del
Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres,
segun consta de Resolucién Exenta N° 24 de fecha 2 de enero del afio 2018, de
esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.
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HACEMOS

Que, Con Ia puesta en marcha del Programa de Gobimo del Presidente
Sebastién Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Muier, liderada por la
Ministra Isabel P4 Jarufe, que define una serfe de desafios cuyo principal
objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre -hombres y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los objefivos institucionales
planteados para el afio 2018 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance
de las autonomfas de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en ia exigencla
de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y
Programa de Prevencién en Violencia Gontra las Mujeres’ pera el afio 2019,
aprobados mediante Resolucion Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente
ambas del 2018 de este Servicio, las cuales han venidé a reemplazar las
Orientaciones Técnicas 2018-2019. '

Que, tal situacion ha generado cambios en la ejecucion del modelo
programético, por la cual se hace indispensable una modifioacién de convenio
en los siguientes sentidos; Reemplazar en el texto ~del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2019; las Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019,. por Orientaciones
Técnicas Programa.. de+Preyencién en Violencia contra {as Mujeres 2018;
Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texio del
convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019;
Incorporar a los ya existentes, el siguiente objefivo especifico; “Brindar atencion,

contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven violenci bareis’ o R

ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género,
@ ltravés de la intervencion psicolégica, Social, juridica y la representacion
Judicial’; Modificar los resultados esperados de acciones de lasflos

con la modificaciones planteadas.

Que, la clausula Novena N® 1 del convenio antes descrifo confemplfa que en
caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley
de Presupuesto del Sector Piiblico para el afic 2019, las paries deberén suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio; para la adecuada
implementacién del programa. " '
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Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Pablico del afio 2019 afecta
el Presupuesto del Sernameg, por o que el presupuesto 3signado a la lustre
Municipalidad de Cauquenes también ha variado para el afig 2018, situacion por
la cual surge la necesidad de cambiar, entre otras, la clausula Octava n° 1 letra
B, b.1 y b.2 Compromisos Financieros del SernamEG y Octava N° 2 lefra B, b.2
Compromisos Financieros del Ejecutor, asf como sus correSpondientes tablas
de desglose presupuestario. :

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento. tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las
partes ya individualizadas, en los siguientes sentidos: Reemplazar en togos
aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros
de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orien téonioas Programa de Prevencién en Violencia; contra las Mujeres
2019:; mplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del
convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019;
Incorporar en la clausula Cuarta punto dos, un quinto ebjetivo especifico;
reemplazar en la clusula Octava N° 2 letra A Compromisos Técnicos del
Ejecutor; A.2 Lineas de accién y resultados esperados; cambiar los resultados
esperados por otros e incrementa y altera el Presupuesto inicialmente asignado
a la ejecucién del programa en e plan presupuestario, en conformidad a Ia Ley
N 21.125 de Presupuesto para el Sector Pablico para el afio 2018,

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, reemplazando el contenido
de las clausulas por los cambios que a continuacion se indican;

las “ORIENTACIONES TéCNICAS CENTROS DE 14 MUJER 2018 -2019", se debe reemplazar
PO "ORIENTACIONES TECNICAS CENTROS DE 14 MUJER 2019”,
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En el texto del convenio original, en todos aquellos casos e los que se sefiala
“ORIENTACIONES TECNICAS PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA 1AS
MUJERES 2018 -2019", se debe reemplazar por “ORIENTACIONES TECNICAS PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2019”.

. REE
En &l texio del convenio original, en todos aqueliss casos en los que se nombra

el “PROYECTO COMUNAL O DE EJECUCION 2018 -2019”, se debe reemplazar por
“PROYECTO 2019". A

4. INCORPORA _._
En ia cléusula Cuarta N® 2, se incorpora el siguiente objstive especifico;

“Brindar atencién, contencién, proteccién y reparacion a ‘mujeres que viven
violencia de pareja ¢ ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de rlesgo y de fa
violencia de género, a través de Ia intervencion psicoldgica, ;social, juridica y la
representacion judicial’, asignandole el nimero 5, quedando como sigue:

2. Objetive especifico
1. Entregar orientacion e informacion a todas fas Mijeres que espontdneamente consultan
¥ que viven o han vivido viclencia de género para la adecuada aten§16n y contencion en el
Mmismo Centro o bien la derivacion asistida a la red Institucional.y/o Interinstitucional,
presente en el territorio, pertinente a cada caso, '

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que ;-"permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivide violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmec_t}'gta, Institucional  y/o
interinstitucional. ;

3. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dkpcsmw,mmam«eaﬂaﬂtmﬁnaduddemwaydnwa riesgo en la que
se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.
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4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacidn de
acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacidn, capacitacidn, articulacién y coordinacidn
con redes intersectoriales. :

5. Brindar atencidn, contencibn, proteccién y reparacién a mujeres que viven violencia de
pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoéstima, de autonomiay
creando consciencia del nivel de riesgo y de ia violencia de género, a través de la intervencién
psiceldgica, social, juridica y la representacién judicial”,

5. REEMPLAZA

Reemplaza en la Clausula Octava N° 2; letra A) Compromisos Técnicos del
Ejecutor; A.2 Lineas de accién y resuitados esperados, en el pérrafo que indica,
“Resultados esperados en Prevencién”, por la siguiente quedando conforme
texto que indica; '

“OCTAVO: COMPROMISOS TEGNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A~  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.2.- Lineas de Accion y Resultados Esperados.

El Cenfro de la Mujer desarroliaré acciones de Prevencidn en Violencia confra fas
Mujeres, cuyos resulfadas minimos esperados son los siguientes: :

* Difusién: Organizacién de 1 evento conmemorativo,. pudiende comesponder
para el Dia Intemacional de la Mujer, el Dia Internacional de la Biminacién de la
Violencia contra las Mujeres u ofras fechas histéricas reivindicativas, por ejemplo,
el dia Infemacional de la Trata de Personas, el dia de la mujer indigena,
derechos humanocs, enire otros, ademds de 1 aparicién en medio de
comunicacién masivo, '

» Sensibilizacién: Elecucidn de una actividad de senslbmzaqén en temdicas de
prevencion en VCM vinculadas con el disposifivo, cuya convocatoria deberd
enconirarse enire 20 a 45 persones. :

&« Capaciioeidn: Escucion de una activided de enpucrtuci&n Bn temdlicos de
prevencién en VCM vinculadas con el disposifivo a personas que se vincuion
con jévenes.
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* Coordinacién infersectorial: Participacién en una red o mesa de prevencién en
VCM.

L8s resuRados Sspericids de los Cenfros dé ka Mujer debardn SUmpie anudiments
segln el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2019, ¥ lo establecido en el
presente convenio, lo que serd evaluado, por medic de supdrvisionss, asesorias y
seguimiernito por la Diréccién Regional, deblendo informar esta ditima al Area Nacional
del VCM.

Reemplaza en la Clausula Octava N° 1; letra B) Compromisos Técnicos y
financieros de Sernameg, letra b.1 y b.2, por la siguiente, Quedando conforme
texto que indica;

“OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

B.- Compromisos Fingncieros de SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto durante el afio 2019, la suma bruta, nica

y total anual de § 73.547.494 (Setenta y tres millones quinientos cuarenta y siete mil -
cuatrocientas NOVERta y cudtro pesos) la que se desglosa de lo Shyuiente forma:

| 21_|PersonalaHonoraric

| 12| Personal Codigo del Trabajo

13 | Personal de Planta

10 ef:‘-‘"”"’-"””’ 14 | Personal a Contrata
oM ¥ 5 e
16 | Gastos en Seguridad Laboral
17 | Vidticas
21 | Personala Honorario $65.031.084

Coordinador/a S 1.130.751
Abogado/a § 1.045.407
Psicélogo/a $ 938652
Trabajadoras Sociales (3) S 768.149 G/U ..

Gastos en Personal | 22 | Personal Cédlgo del Trabajo

0 Operacional | 23 | Personal de Plota

24 | Personal a Contrata

25 | Gastss en Blenestar

26 | Gastos en Seguridad Laboral

27 | Viéticos 5954.363
— 28| seguros de Accidentes

30 Gastos en 31 | Arriendos S 3.600.000
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Alimentacién y Alojamientos

$ 650.000

Materiales de Uso y Consumo (Utiles de asep)
Servicios Bdsicos

Mantenimiento y Reporaciones

Gastos de Traslados !

Servicios de Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales .

Otros Gastos en Administracién {Autoculdado

$ 1.700.000

Arriendos :

Alimentacién y Alojomientos

Materiales de Uso y Consumo (Materigi oficina)

S 862.047

Servicios Bdsicos '
Gastos de Traslodos : )

Publicidad y Difusién

$ 750.000

Servicios Generales

Servicias Técnlcos y Profesionales

Otros Gastos Operacionales

Médaquinas y Equipos

Equipos Informiticos

Programas Informéticos

Gastos de Traslados

Aporte Monetarios

Materiales e Insumos

Vehiculos

Mobiliarios

Gastos de Inversién

Equipaos Informdticos

Pregramas Informdticos

Mejora y/o Aplicaciones

el afic 2017.

Pégina 7 de 10




< ers "-"mmé;g a hacer entrega durante el segundo semestre del a&:o 2018 y corresponderd
a la suma total de § 36.773.747 (Treinta y sels millones seteclentos setenita y tres mil setecientos
cuarenta y siete pesos). . ' i )

Los requisitos para su entrega corresponderdn a:

a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al pgmer semestre 2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidn por proyectos
ejecutados el afio 2018”. . ;

5. REEMPLAZA

Reemplaza en la Clausula Octava N° 2, Compromisos Tégnioos y financieros
del Ejecutor, letra B), Compromisos financieros del Ejecutor, b.2, por la
siguiente, Quedando conforme texto que indica; :

“OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.-  COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.2.-  El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacién
del Dispositivo para el afio 2019, en recursos valorizados lo suma bruta, dnicay total
anuai de $ 8.710.600, {Gcho millones setecientos diez mil pesos), ;'a que se desglosé de la
siguiente forma:

11| Personal a Honorario ' ¢
12 | Personal Cédigo del Trabajo -
Gastos en P ; |13 | Personal de Planta-
10 Admini ; 1_4 Personal o?onm
15 | Gastos en Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral
17 | Vidticos
21 | Personal a Honarario
22 | Personal Cadigo del Trabajo -
23 | Personal de Planta | $6.960.000
20 Gastos en Personal | 24 | Personal a Contrata ] '
Operacional . | 25 | Gastos en Blenestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 | Vidticos s
28 | Seguros de Accidentes
20 |  Gastosen 31 | Arrlendos
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Alimentacidn y Alojamientos

Materiales de Uso y Consumo

Servicios Bdsicos

Mantenimiento y Reparaciones

Gastos de Traslados

Servicios de Seguros

Servicios Técnicos y Profesionaies

Otros Gastos en Administracién

Arriendos

Alimentacidn y Alojamientos

| Materiales de Uso y Consumo

Servicios Bésicos ; $ 900,000

Gastos de Traslados . $450.000

Publicidad y Difusién

Servicios Generales

Servicios Técnicos y Profesionales

‘Otros Gastos Operacioriales(Fotocopias) S 400.000
n’ E 'ﬁi i;a-.

e S E R S Y E R P P

Madquinas y Equipos

Equipos informdticos

Programas Informdticos

8
§
Gle[8

Beneficigrios/as

Gastos de Traslados

&

Aporte Monetarios

Materiales e Insumos

Vehiculos

Mobiliarios

Médguinas y Equipos

60 Gm-demvuskinl .:Wmfwm

Programes Informdticos

alaz2lz[=]zg]

Mejora y/o Aplicaciones

TOTAL | §8.710.000

~ CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que ia duracién del presente instrumento,
asi como la modificacién que se introduce en este, tiene vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 2019. i

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquelio rie msdificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio
original.
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SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de
Género, Region del Maule procederd a emitir Resolucm aprobatoria de la
presente modificacién de Convenio y su posterior pub‘lim_ciég para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando dos de elios en poder del SernamEG y uno en
poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién del Maule, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia SANDRA ULLOA BAHAMONDES,
cansta en su nombramients el cual mantiene resolucién en tramite y su facultad
para suscribir ef presente instrumento consta de Resolucion :N° 19/SG de fecha

30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. "

La personeria del Alcaide (s) don LUIS ALEJANDRO FERNANDEZ JARAMILLO
para representar a la I Municipalidad de Cauquenes, Gonsta en Decreto
exento N° 1312 de fecha 26 de abril del afio 2011, -

TER -»,:-_"?’r#;{ : 2 A

ALCALDE (s) |
ILUSTRE MUNICIPALIDja
CAUQUENES

SERNAMEG REGION DEL MAULE
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