REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPAL
DIRECCI

VISTOS Y

ALIDAD DE
ON

DECRETO EXENTO N° I ) 4 /

CAUQUENES,
22 MAR 2022

DO PRESENTE:

RESOLUCION EXENTA N°46 de fecha 14 de Febrero de 2022, que Aprueba Convenio de Transferencia
de Fondos y ejecucion “Programa de Prevencién en Violencias contra las Mujeres” del Servicio Nacional
de la Mujer.

Lo dispuesto en la Ley N.° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

Lo establecido en la Resolucién 07 de 2019, de Contraloria General de la Republica y sus modificaciones
posteriores.

CONSIDERANDO:

Qué, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la Comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.

Qué, esta Municipalidad en el &mbito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros érganos
de la Administracién del Estado, las funciones sefialadas en el articulo 4 de la Ley 18.695.

Y en cumplimiento de estas funciones, se suscribe una Modificacién de Convenio entre la I. Municipalidad
de Cauquenes y el Servicio de Nacional de la Mujer y la equidad de Género SernamEG, Direccién
Regional del Maule, con la finalidad de alcanzar las metas y ejecutar las acciones propuestas, debiendo
este Municipio, formalizar este acuerdo a través del presente acto administrativo.

DECRETO:
1. APRUEBASE, la RESOLUCION EXENTA N°46/VIl REG. QUE APRUEBA CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES, Suscrito con fecha 14 de febrero de 2022, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, SERNAMEG, Regién del Maule , representado por su
Directora Regional DONA ANTONIETA MORALES HERRERA y la . MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
representada por su Alcaldesa DONA NERY CRISTINA RODRIGUEZ DOMINGUEZ , mediante el cual las
partes acuerdan celebrar el siguiente Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién
conforme se indica :SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
gestién, administracion e implementacién del Proyecto, con los recursos asignados con cargo a la ley de
presupuesto para el 2022, correspondiente a la suma bruta, tnica y total anual de $11.597.245.-(Once
millones quinientos noventa y siete mil doscientos cuarenta y cinco pesos) previo cumplimiento de los
requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.

b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio
debera, ademas;
-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2021.
-Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afio 2020.

® El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

Administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de marzo de 2022 y no podran
exceder del 31 de diciembre de 2022

2. NOMBRESE, Encargado Municipal a Dofla. Carolina Friz Friz, Directora de Desarrollo Comunitario,
Titular, Grado 6°, para coordinar las acciones Municipales del Programa de Prevencion en Violencias
contra las Mujeres.



3. TENGASE, como parte integrante del presente Decreto el Convenio que se aprueba.

4. IMPUTESE, a la Cuenta Administracion de Fondos, codigo 214-05-22- Programa de prevencion en
Violencia contra las Mujeres.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/

ery Rodriguez Dominguez

ALCALDESA

DISTRIBUCION:

Neft DID -cc.DAF

-C.C. . abilidad. - c.c. Control Interno.
e c. de Partes - Archivo Asesoria Juridica.
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APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION “PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES” DEL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 46/VIl REG.

TALCA, 14 DE FEBRERO DE 2022.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Repdblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.023 y Ley N° 20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género de fecha & de marzo del afio 2015 y que modifica el Servicio
Nacional de la Mujer, Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
Ley N° 18.803, que autoriza 2 los servicios publicos para encomendar, mediante
la celebracion de contratos. acciones de apoyo a sus funciones que no
‘correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N° 21.395, de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, Resolucion N° 6,7,8 de la
Contraloria General de la Repblica, del afio 2019; Resolucion Exenta N° 707/SG
del 31 de diciembre del afio Z021, que aprueba distribuciéon de presupuestos para
las direcciones regionales de SernamEG para el afio 2022, Resolucién exenta
46/SG del 31 de diciembre ag:! aflo 2022, que modifica resolucién exenta 707/SG
que aprueba la distribucién de presupuesto a la Direccién Regional del Maule.
Resolucion Exenta RA 121830/598/2020 de nombramiento de la Directora
Regional de fecha 28 de octubre del afio 2020, Resolucion N° 19/SG de fecha 30
de octubre del afio 2017, que delega facultades a la Direccion Regional del Maule
del Servicio Nacional de la Mtjer y la equidad de género, Resolucién Exenta RA
121830/5056/2021 de fecha 2 de noviembre del ano 2021 que nombra
subrogante, Resolucion Exer:a N° 600/SG de fecha 30 de noviembre del afio
2021 que aprueba Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion en
Violencias Contra las Mujeres’ para el afio 2022, todas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
cuya misién institucional es fcitalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidacdzas, a través de la implementacion de Politicas,
Planes y Programas de Iqualdad y Equidad de Geénero, aportando a la
transformacion cultural del pais.

2° Que, en el marco de las competencias institucionales, SERNAMEG, ha
implementado el PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN
CONTRA DE LAS MUJERES, disponiendo de Encargadas/os Regionales en las
16 regiones del pais, junto con Encargadas/os Territoriales que se desempefian en
distintos territorios, trabajando clirectamente con hombres y mujeres jévenes de 14 a
29 anos y personas que trabajin y/o interactian con esta poblacion. La VCM es un
problema publico y persistent:. Desde la creacion del Programa (2015), se ha
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problema publico y persistents. Desde la creacion del Programa (2015), se ha
transitado a una mayor visibilizacién y comprensioén de los contextos en que esta
ocurre (educacional, laboral;:de pareja, callejero), EI Programa ha apuntado a
concientizar a la poblacién sobre la Violencia contra las Mujeres, sus causas,
consecuencias y mamfestacrones siendo este aspecto relevante en la percepcion
de los jévenes.

3° Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipaiidad es una corporacion auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunicdad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con::b) La salud pablica y la protecciéon del medio
ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion,
evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y
situacional, la celebracion da convenios con otras entidades publicas para la
aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como
también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

4° Que la llustre Municipalidad de Cauquenes, ha solicitado la implementacion del
PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN CONTRA DE LAS
MUJERES, en la ciudad dz Cauquenes vy comunas aledafias conforme
irradiacién, toda vez que cumple con los parametros esperados en Orientaciones
técnicas de programa, presentado proyecto comunal, evaluado favorablemente
por la D.R de SernamEG., qué permite focalizar su intervencion en tres comunas
de la provincia a saber, Chanco, Pelluhue y Cauquenes, cuyo objetivo general es
instalar capacidades en agentés locales y miembros de la comunidad, organizada
y no organizada, encargados de identificar, derivar, atender, responder y prevenir
la violencia contra las mu;eres ‘mejorando la respuesta institucional en el area.

5° Que, conforme a lo anterior, SernamEG, Direccién Regional del Maule y la
llustre Municipalidad de Cauguenes, firman convenio de transferencia y ejecucion,
para el desarrollo del PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN
CONTRA DE LAS MUJERES, conforme se indica.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS EN CONTRA DE LAS MUJERES DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES”, conforme el siguiente
tenor:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
DEL MAULE “PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES” E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Talca, a 7 de febrero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publlco funcionalmente




descentralizado, a través deféu Direccion Regional del Maule, rep_resentadg por su
Directora Regional dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, cédula nacional de identidad
meos con. domicilio en 1 Sur N° 531, de la comuna Talca, en
adelante indistintamente denominado también “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la Ilusire Municipalidad de Cauquenes, en adelante, Vel

Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N© 69.120.400-6, represe_ntadg por su
Alcaldesa dofia NERY RODRIGUEZ DOMINGUEZ, cédula nacional de identidad NO

—‘bos con domicilio en Antonio Varas N° 466, comuna de Cauquenes,
se celebra el siguiente convenic de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de {a -Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el. mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mds igualizaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estrztégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a
través de programas o Iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion
de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion

especializada”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres,
donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante
entidades colaboradoras publicas 'y privadas.

Estos programas se denominan;

¢ Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

e Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en VCM busca disminuir el dafio
psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos
dispositivos coordinados para atender distintos tipos y gravedad de la violencia.

El programa de Prevencion en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencién de violencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas
de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos
gue trabajan con jovenes. Para.ello, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16
regiones, junto con Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde la creacion del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacion y
comprension para la erradicacion’de la violencia contra las mujeres, a través del analisis
de los diversos espacios (publicos y privados), asi como la diversidad de contextos en
que ésta ocurre (educacional, laboral, de pareja, callejero, entre otros) reconociendo los
tipos de violencia de género (fisica, psicolégica, econémica, sexual y simbdlica), asi
como las diversas manifestaciones (mediatica, gineco-obstétrica, acoso, femicidio, trata
de personas, entre otras). Visibilizando que la violencia ocurre a la diversidad de
mujeres, a lo largo de todo el ciclo vital (sea violencia contra nifias, jovenes, adultas o
adultas mayores) reconociendo. a las mujeres en el cruce con otras razones de
vulnerabilizacién (como pobreza, ruralidad, migracién, raza/color, diversidad funcional,
orientacion sexual, identidad de género, expresidon de género, entre otras).

El programa ha apuntado a concientizar y desarrollar procesos socio educativos a la
poblacién juvenil y personas que trabaja con jovenes sobre la Violencia de Género,
especialmente aquella contra las Mujeres. Sus causas, consecuencias y manifestaciones,
entre otros aspectos centrales. Se ejecutara en los territorios a través de dos
componentes, subdivididos en cuatro lineas de accion:

1. Componente de Sensil;)‘iiizacién que abarca las lineas de accién: Difusion,
Sensibilizacién y Coordinacién Intersectorial
f' ABOGADA REC
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2. Componente de Capacitacién que abarca la linea de acciéon: Capacitacion,
subdividida en dos ofertas Monitoras/es Juveniles y Agentes Preventivos.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalided es una corporacién auténoma de derecho publico
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer Ilas
necesidades de la comunidad’ local y asegurar su participacién en el progreso
econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrén desarrollar,
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; c) La
asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacién, promocién,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de
convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién
social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el
ambito de la seguridad publicz a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguricad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que la I. MUNICIPALIDAD CE CAUQUENES ha solicitado la implementacion del
programa en su comuna, toda vez que cumple con los parametros esperados en
Orientaciones técnicas de programa, presenta proyecto comunal detallado e interés
real de llevar a cabo dicho programa para las mujeres de la misma, lo cual lo hace
viable su ejecucion para el periodo del afio 2022.

Adicionalmente la Provincia de Cauguenes ha sido definida por el Gobierno Regional
del Maule como “zona rezagada” prioritaria de ser potenciada en intervenida desde los
ambitos, econémicos, sociales, por lo cual la Intervencidn del Programa de Prevencion
en VCM vendria a promover los cambios culturales desde la naturalizacion de la VCM,
potenciando el trabajo intersectorial que ha desarrollado el Centro de la Mujer
Cauqguenes.

Las comunas de cobertura correspondientes a Cauquenes, Pelluhue y Chanco,
presentan una adecuada cantidad de poblacion juvenil a intervenir acorde a la
Poblacion Objetivo del Programa.

Lamentablemente el municipio ha evidenciado diversos hechos de violencia extrema
vienen desarrollandose en la provincia de Cauquenes (2019 FC, FF 2020, FC 2021 y
diversos casos de connotacion publica en el territorio en los afios 2019 y 2021). Por lo
cual se requiere la intervencién de un Programa de Prevencién primaria, evidenciando
el potencial de mejora que significaria para las mujeres de la misma tener el
programa en dicho territorio, - por lo que en virtud de lo anterior, ambas partes
comparten los objetivos de contribuir al desarrollo social de la comuna y de las mujeres
en si, el programa genera un aporte significativo orientado a la equidad de género, la
igualdad de derechos, la eliminacién de toda forma de discriminacién arbitraria contra
las mujeres y la autonomia eccndémica lo que hace deseable tener el programa de
prevencion de las violencias en contra de las Mujeres en el territorio, por lo que se
sustenta la decisién de firma de su ejecucién para el afio 2022 convenio directo que se
sustenta en relacion a la priorizzcién y focalizacion de las usuarias y del territorio.

SEGUNDO: MARCO REGULATCRIO

La ejecucion del programa se regirda por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resoluciéon N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.:

2. Resolucién aprobatoria . del presente Convenio de Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante:la vigencia del convenio

3. Resolucién aprobatoriade las Orientaciones Técnicas y Formato para
levantar Lineamientos Regionales vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Cauquenes, Regién del Maule, el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de

SernamEG.
5. En lo no regulade exprzsamente en el presente convenio por el Manual de

Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
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6. Carta Compromiso del Ejie:cutor.
7. Manual de Normas Gréficas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden_ qe
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes. LS

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
gjecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segin las Orientaciones Técnicas y Lineamientos
Regionales vigentes del programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres y cuyo
modelo se detallard en las clausuias siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PR2GRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de Programa de Prevencion es “contribuir a fortalecer el rol
preventivo en materia de prevencion de violencia de género en jovenes hombres,
mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y
agentes estratégicos que trabajan con jovenes”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevencion, se enuncian los
siguientes: ;
- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva scbre
prevencion de violencia por razones de género, a ftravés de eventos y

apariciones en medios.

- Promover en las personas jovenes, la comprension de los elementos centrales
que inciden en la violencia por razones de género, para concientizar y
visibilizar dicha problemdtica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes como Monitoras/es
Juveniles y como Agente:é Estratégicos con personas de 18 y mas que trabajan
con jovenes o participah' de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer
herramientas teéricas y habilidades précticas para el abordaje de la violencia
de género.

- Coordinar y/o participar__en mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de
contribuir a fortalecer el derecho de las mujeres y cuerpos feminizados, a una
vida libre de violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVC

La poblacién objetivo corresponde a personas jévenes de 14 a 29 afios que viven,
estudian y/o trabajan en las comunas en que el programa se ejecuta directamente,
asi como también, en aquellas comunas en donde el Programa tiene cobertura y/o
irradia®.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacion y Capacitacion, también se formaran a
personas en tematicas centrales de la prevencién de violencia. Especificamente, desde
las Lineas de Sensibilizacién y Capacitacion se formaran a personas adultas de 18 y
mads afios, que se vinculan con jovenes, es decir, que trabajan con ellos o participan
de la crianza (padres, madres, adultas/os responsables, cuidadoras/es,
funcionarios/as publicos/as, apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre
otros). Dichas intervenciones también deberdn estar orientadas a distinguir las
construcciones generacionales que mantienen las discriminaciones y manifestaciones
de violencia de género o que por el contrario facilitan la transformacion sociocultural
hacia una sociedad mds justa.

LEl programa de Prevencion en VCM se ejecuta directamente en la comuna donde tiene domicilio,
sin embargo, puede intervenir en otras comunas que se entenderan como parte de su cobertura
con quienes se llevara a cabo un proceso de irradiacién, que consiste en establecer un acuerdo
con el municipio en cues@Q&w

| &P REGIO. 5

RVICIO LA NG a2




SEXTO: FOCALIZACION TERgtTORlAL

La entidad ejecutora implem'_éntaré el programa principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Cauquenes, de la provincia de Cauguenes Region del
Maule, abarcando las comunas de irradiacién como Cauquenes, Pelluhue y Chanco en
forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes y en conformidad a lo
establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por

SernamEG. :
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones’.establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisar, asesorar y realizar seguimiento conforme a lo establecido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del programa de Prevencion VCM, las que
pueden efectuarse tanto por el nivel regional como por el nivel nacional en base
a la planificacion anual dei programa.

.

2. Verificar que la carpeta del programa de Prevencion VCM cuente con los
certificados de antecederites y de ‘inhabilitaciones para ejercer funciones en
ambitos educacionales © con menores de edad” del/los profesional/les
Encargados Territorial/es de Prevencién en VCM.

3. La persona profesional que la Direccion Regional designe, cumpliré el rol de
Encargada Regional del programa de Prevencién VCM y recogerd junto con las
demés profesionales dé la Direcciébn Regional, el cumplimiento de los
compromisos del presenté convenio, en las diferentes instancias de supervisién y
seguimiento de su implementacion. Al presentarse condiciones o irregularidades
gue pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo
de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor
de los hallazgos encontraclos y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
responsable de implem‘entar la mejora. Este instrumento debera estar
custodiado en cada direccién regional de SernamEG.

4. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientaciones para ei disefio de materiales como el Manual de Normas
Gréficas vigente, [dminas y gréaficas para canales de comunicacion, redes
sociales, dipticos, pendor‘:es, afiches, etc.

5. Promover, gestionar "y facilitar la capacitacion para que el/los
profesional/es Encargédos/as Territoriales del programa de Prevencion
en VCM, cuenten con las recursos necesarios para la implementacién de las
Lineas de Accion, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning.
La participacioén sera obligatoria.

6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo del programa.

7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucién del modelo de intervencion,

8. Promover la coordinaciér del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, cuando sean
posibles, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades de! caso.
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9. Supervisar que los moiids de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas o vacancias del equipo de trabajo del programa de Prevencion
VCM, sean restituidos aI‘f”'SernamEG o redistribuidos segin las necesidades del
territorio. 5

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compron*jete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracién e implementaciéon del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $ 11.597.245 (Once millones quinientos
noventa y siete mil doscientos cuarenta y cinco pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item > SernamEG

10 Gastos en Personal Administrativo $0

20 Gastos en Personal Operacional $10.110.050
30 |Gastos en Administracion $0

40 Gastos Operacionales $ 687.195

50 Transferencias Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversion $800.000

Totales : $ 11.597.245

3. SernamEG transferira {Aa suma precedentemente indicada a la entidad

ejecutora, previo cumpliriiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica
respectiva. '
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
C) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio
2021.
- Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2020.

4, SernamEG, requerira el desgiose del presupuesto para el afio 2022 en sub-
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecuciéon presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se desbera actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General
de la Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd
revisar, mensualmente, !as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos transferidos per SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevara a cabo por el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en
conformidad a la Resolucion N°30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo SeNicio, en todo lo que no sea contrario a ella.
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NOVENO: COMPROMISOS TE

e

-~

CNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y'-"ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas y Lineaiientos Regionales vigentes del SernamEG, el Ejecutor
se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se cbliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos
Regionales vigentes dei programa de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres (VCM), que ejec.ita en virtud del presente convenio.

Velar porque el programa de Prevencién en VCM desarrolle su accion en cuatro
lineas de accién: Difusién, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacién
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
Técnicas vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos del Proyecto,
teniendo especial consideracion en la intervencién de cada Linea de Accién: el
objetivo, la descripcién, actividades, duracion, requisitos de la participacion y
para el desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de
verificacion, entre otros. *

La prevencion deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Por [o tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del
horario laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas,
velando el ejecutor por p‘érmitir el descanso en horas compensatorias.

Procurar mantener el programa de manera 6ptima segln los estandares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacién de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencion en VCM cen oficinas, departamentos u otras instancias que
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiento de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusion,
difusion en medios de comunicacién, entre otros. Asimismo, con los otros
programas de SernamEG presentes en el territorio, en especial entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del programa, ya sea presenciales o e-
learning. La participaciép en las Capacitaciones convocadas por SernamEG
regional serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben
desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con la poblacién atendidas con el fin de asegurar
su idoneidad en los funde{mentos y principios del programa.

Facilitar las supervisiones que deben realizar las profesionales de SernamEG
Regional en base al presente convenio, las Orientaciones Técnicas vigentes, el
Proyecto de Ejecucion y :_l_os Lineamientos Regionales, asi como cualquier otro
seguimiento de parte del Servicio.

Facilitar las asesorias y. seguimiento de las intervenciones del programa que
debe realizar la Encargada Regional del programa de Prevencién. Las que
tienen como objetivo actualizar, reforzar y generar conocimiento sobre los
contenidos en los que capacita el programa, metodologias sociceducativas y
participativas, estrategias de vinculacion con la comunidad, entre otros
aspectos cualitativos y relacionados con los resultados comprometidos por el
ejecutor.

Cumplir con las condiciones y mejoras exigidas en las supervisiones, asesoria y
seguimientos de los contenidos que en éstas se precisen abordar, en completa
sintonia de las Orientacicnes Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes.

TN
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10.Responder las observaf(":i;{)nes formuladas en el "Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los ins,t?':umentos disefiados para estos fines por parte de la
persona Encargada Re{;ifonal de SernamEG o profesional que la Direccién
Regional designe, en los plazos acordados para su resolucion.

11.Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de
acuerdo con los lineamientos técnicos del respectivo programa de Prevencion
VCM. -

12. Designar para la toma ce acuerdos a un representante del ejecutor, para su
participacion en reunicnes técnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

13.Cumplir con los resultadbs esperados definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes. --

14.Verificar que la personz Encargada/o Territorial de Prevencién en VCM, revise
la planificacién declaraca en el Proyecto de Ejecucion de sus actividades
mensualmente evaluando posibles maodificaciones en conjunto con la
Encargada Regional para el cumplimiento de los resultados, mantenga
actualizado el Sistema "de Gestion de Programas del SernamgEG (SGP),
realizando correctamenie el llenado de este una vez implementadas las
actividades, para dar respuesta a los reportes trimestrales, semestrales y
anuales (éstos ultimos incluyen Informe de Gestion) en los formatos y/o
plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de

SernamEG.

15.Resguardar los registros e instrumentos de gestion de las actividades de las
cuatro Lineas de Accién del programa de Prevencion en VCM sefaladas en las
Orientaciones Técnicas y sus anexos, tales como: Actas de Reunidn, Fichas de
Inscripcién, Lista de Asistencia, Encuesta de Satisfaccién, Mapeo Colectivo,
Estrategia de Vinculaciéri-con Jovenes, Ficha de Réplica, Plan de Trabajo Local
de Redes o Mesas, Registros Visuales o Audiovisuales y otros, indicados por
SernamEG. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion
conforme a la ley.

16.Las partes acuerdan qus toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca
de las o los participanres del programa, es informaciéon de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo con los formatos y/o
sistemas definidos por |2 Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia

establecida por ella.

17.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y
a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como
también, velar por la coxﬂnsistencia entre la cobertura declarada en el proyecto
de ejecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

18. SernamEG contara con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacion del programa;
el registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona
que tenga el rol o responsabilidad de Encargada Territorial del programa de
Prevencion VCM y la persona representante que designe el Ejecutor. Para lo
cual el Ejecutor deberé velar que éstas personas cuenten con todas las
herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/0 especiales que
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determine el Servicio,-_f‘a' modo de ejemplo, computadores o pc, notebook,
6ptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro
para el seguimiento del. programa. Para ello debera velar porque la persona
Encargada/o Territorial del programa de Prevencién en VCM y la persona
representante del Ejecutor, utilicen adecuadamente el sistema informatico
vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el
ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

19.la Entidad Ejecutora deberd entregar reportes trimestrales, semestrales y
anuales, o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de
los medios de registro. que disponga SernamEG sobre la ejecuciéon del
programa, el que deberd contar con informacién técnica cualitativa y
cuantitativa. En cuanto al Informe Semestral y Anual de Gestién, éste debera
preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacion, el
qgue debera rendirse segL'a'n formato puesto a disposicion por el SernamEG.

Los Informes deberén ‘cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes u otras
indicaciones y sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del
programa. A su vez, debzra hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido
a la persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del
correo electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

20.Resguardar los registros ‘correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
listas de participantes y medios de verificacién sefialados en las Orientaciones
Técnicas. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

21. : La entidad ejecutora se obliga a cumplir con
lo dispuesto en los manuales de Redicidon de Cuentas y de Normas Graficas de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente
convenio, los que serarn entregados por medios digitales por la Direccidon
Regional.

22, . El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

23. En todo aquello que diga relacidon con la
ejecucion del programa, !a entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al
presente convenio. ’

24, Informar a la Direccion Regional a mas
tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion
o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del
programa y que pueda.afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser
enviado a través de oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual debera
contener todas las medid_'as correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

25. ‘ El ejecutor deberd velar que el equipo
técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas y en el Proyecto de Ejecucién. Es
asi, que el proceso de seleccion de las Encargadas/os Territoriales o su
reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando
especialmente el perfil de cargo y los requisitos establecidos por SernamEG.

26. Garantizar el acceso a internet para llevar a
cabo aquellas gestiones de intervencion no presenciales, que dicen relacién con
el trabajo con medios de comunicacién’, redes sociales, paginas de visualizacion
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y descarga de vided;'s,,, asi como plataformas especiales para realizar
videollamadas.

27.Dada la situacion de EMérgencia Sanitaria, se deberdn adaptar los protocolos e

instancias necesarias para que sea viable conforme a normativa tanto el
trabajo presencial (aforos, contar con insumos de prevencion Covid, limpieza
personal y de espacios requeridos, como de resguardar el cumplimiento de
condiciones minimas requeridas para el teletrabajo en aquellos casos en que se
implementen modalidades mixtas o de atencién remota.

28.El ejecutor deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,

dirigido a la Directora Regional, cuando exista incumplimiento de las funciones
del/la Encargada/o Territorial establecidas en el presente convenio y a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
Programa autorizado por la Direccién Regional, viéndose en la obligacién de
rendir los recursos frescc"_»s, no asi los valorizados los cuales quedaran exentos
de rendicion. En casg de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo estabiecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuef;"’tas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la correcta
implementacién del programa segin las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio,
de la autorizacidon formaly por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacion con fondos SernamEG, los que deben estar adecuadamente
sefialados en el Inventario conforme las indicaciones del Manual de Rendicion
de Cuentas.

Los recursos orientados @ la implementacion del programa de Prevencion VCM,
sean éstos de origen ‘e la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan
asegurar prioritariamenté la contratacion anual del profesional que se encargue
de la ejecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratgs de honorarios, estando éstos alineados con las
exigencias del presente -onvenio, seglin sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacion que servira de base para comprobar las
erogaciones que se enéuentren relacionadas con el pago a personas que
prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG,
conforme a lo establecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin
perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas mediante la firma de Ila correspondiente
modificacion. -

La Entidad ejecutora, . deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Puablicos, seglin lo estipula la Ley
N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte
de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional.
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8. La Entidad Ejecutora éé'beré rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumphm'ento a lo sefialado en la Resoluciéon N°30 de la
Contraloria General de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rel;zdlcnon de Cuentas de entidades publicas y privadas, en
lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG

y sus modificaciones.

9. En atencién a dicha normatlva, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias
habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos }Jor las partes en el presente instrumento, de acuerdo
con los mismos formatcs: de rendicidon de cuentas expuestos en el Manual de
Rendicion de Cuentas vig'fénte de SernamEG.

10.El ejecutor deberd velar: que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones
Técnicas y en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccion de
profesionales para el pregrama, el ejecutor estara obligado a efectuario en la
forma indicada en el presente convenio, considerando especialmente los
perfiles de cargo establ;—*_éidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién el presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las paites y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.

b) Revision y aprobacidén.‘de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable en la Dlrercmn Regional de SernamEG, informando al Nivel
Central.

c) Redaccion de la modiﬁcacién de Convenio por parte del o fa Abogada Regional
de la Direcciéon Regional. :

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria ge la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar
aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual
deberd ser excepcional, debldamente fundamentada y exclusivamente por razones de
buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 90 dias antes del término de vigencia
del presente convenio, sin perjuicio de ello, podran ser solicitadas de manera
excepcional fuera de este plazo, siempre y cuando no supere la fecha de
termino de convenio, quedando al arbitrio de la Directora Regional su
aprobacion o rechazo. i

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticidn del Servicio, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicads.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una
modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la
respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por
parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidon Regional de
SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante
oficio de |la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:
Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
Y o REGIORS,
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de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIIEPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumpllmlento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capdcidad y formacion profesional de los/as profesionales
y, en definitiva, la atencién adzcuada a las personas beneficiarias de los Programas,
en consideracidn a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracién al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velard por resguardar los derechos y obligaciones emanados del
contrato que los rija y de lg normativa aplicable en cada caso, incluyendo la
jurisprudencia de la Contraloa General de la Republica. Asimismo, velard por
incorporar procedimientos eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones
previsionales conforme a la legislacion vigente, asegurando de dicha manera, que
éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del
derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la Maternidad,
Paternidad y Vida Famlluarf-2

Por su parte, el ejecutor deberéf; velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de ‘violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la
ley N°20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad comin
debidamente cursada. por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N°20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendra directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se
debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor
debera asegurar, con czrgo a los recursos transferidos por el SernamEG, la
diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la
entidad ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacién del reemplazo. En dltima instancia y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la
contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el
descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquellos
antecedentes solicitados por la Direccidon Regional y esta a su vez, a través del
Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan
tener en consideracion |a realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizaré el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

2Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la
Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios Plblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la
Ley 21.133 a la normativa aplicable a los serv»dores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de li e-g ﬁemplace o complemente.
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Para lo anterior, es de Aﬁs'”uma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién?. ¥

- Al padre se le respeta;a ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honoraric:s por el mismo periodo, en caso de nacimiento de
un hijo/a que podra utnflzar a su eleccidon desde el momento del parto, y en
este caso serd de forma ”ontlnua o distribuirlo dentro del primer mes desde la
fecha del nacimiento, ta_mblen se otorgara en caso de adopcién , pudiendo
hacer uso del mismo a pértir de la notificacién de la resolucidn que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos
19 y 24 de la Ley N° 19:620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de
la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto para ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacion de servicios.

- Respeto para ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el
1 de enero, de lo contrario se considerarda medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma
de contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva
para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. Jornada
laboral que podra ser presencial o remota, de acuerdo con la etapa del
plan de emergencia C(};vid-19 que se encuentre vigente en el pais y las
orientaciones técnicas del programa lo permitan. En caso de los
prestadores de servicfios a honorarios el ejecutor debera garantizar
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente
prohibida la participaciéon del equipo en actividades de promocién politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco
del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica de! Ejecutor que involucre
a los funcionarios o funcionarias puUblicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Codlgo del Trabajo, deberé ser notificada a SernamEG para
su aprobacién. '

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el/la profesional o equipo cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecxdos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucion. -

Para la contratacion de un/a profesional, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se deberd realizar un proceso de seleccidén, publico y transparente, el cual debera dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del programa, conforme a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de seleccion de
profesionales para el programa, debera entregar a la Direccion Regional de SernamEG
la planificacion del proceso de seleccion y/o reemplazo de profesionales. La Direccién
Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva supervigilara este
proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo

3 Idem.
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(revisién de curriculums), revision de la aplicacién de una prueba técnica a Ias/l_os
postulantes y podra acompafiar, en las entrevistas de seleccién de manera presencial

o virtual.

W
La entidad ejecutora debera .irformar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regionai que corresponda, cuando exista, de parte de las/os
profesionales del programa, el incumplimientos de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucion y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Seréa aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucién del programa durants el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la
persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro ¢ieado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades. :

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG,
con las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacion.

La contratacidn y/o desvincuiacion de una persona integrante del equipo, en
contravenciéon a lo previamerie indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidag ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento seRalado
en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
convenio. ;

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio en los mismos términos, por lo que
cualquier desvinculacién o contratacion al término de vigencia del mismo, por la sola
continuidad permitird a Sernami“-“:G rechazar la ultima rendiciéon del convenio, en tanto
no se cumpla con lo dispuesto en el procedimiento.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes conv¥ienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
Se otorguen las condiciories de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamerte.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar,” resguardar, controlar los bienes adquiridos con los

recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer.y la Equidad de Género de
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acuerdo con las normas del Fédimen de adquisicién y disposicion Qe bienes para la
Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendicién de Cuentas Vigente dei SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los biene’s\: aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecidd en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el

inventario de bienes muebles. -

Por su parte, la Entidad Ejecutora podréa dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion,
de acuerdo con lo establecido =n la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de

SernamEG vigente y al presenie convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigentes del SernamEG.igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de -extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del
bien. B

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes
inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de
reparacion y/o se encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisiciéon y Disposicion de
los Bienes Municipales, mediarte decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones
del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucion, seglin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y
los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad'ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su
baja. :

En caso de que ocurra una baja. de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio
o deterioro anticipado al na'ural o vida util, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion
de! bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de ia
investigacién, podra la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto
o robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable
conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles-inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad
menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Instituciéon Plblica o Privada que sefiale
la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La
entidad a que se le transfieran:los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que
persiga fines de interés social .en materias afines a las finalidades de SernamEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminacién del inventario del convenio finalizadq.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.
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Durante toda la vigencia dei ‘convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma; el uso, goce o disposicion de Ios‘ bienes muebles
inventariables y en ninglin caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros
con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento dg que
cualquiera de dichos bienes se@ objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto .de estos, impetradas por terceros ajenos a egte
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes s6lo podran ser destinados para la ejecucion del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL ‘

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes
a la intervencion y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en {a Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada,
en términos tales que debera ‘cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan c. hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
piblico, como asimismo sobre .los demds datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacidon que: no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7). :

Los datos personales deben utilizarse s6lo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9). .

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos
de trabajo o convenios de honcrarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos. .

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado dz toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar -el reembolso de las sumas a las que eventualmente
sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion
de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFJSION

Sera obligacidén de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es
realizada por el ejecutor. :

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad. .

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del
programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos
los canales de difusion con gue_cuente, se_encontrard gbligado a utilizar la
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imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normatlva Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género que; .,e encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporqtlva, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No cbstante, en ambos casos, debera previamente

informar y contar con la aproﬁacién de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades
que realice a proposito de I3 ejecucion del presente convenio, y en un lugar
visible, a lo menos un elemerﬁto grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar
naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar
la difusién del programa y el urigen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y
podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGES;MO: DE LAS VISITAS ‘DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adguiridos en el presente convenio, con el objeto de
cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serén
aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La
Direccién Regional hara entrega.al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn
utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda
realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccién Regional debera informar al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas y asegurarad la implementacion de
medidas correctivas. Se entendera como medida correctiva aquel instrumento formal
(oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el ¢jecutor, informaré dentro del plazo sefialado por el
Servicio respecto de aquellas rriedidas o compromisos adoptados. Por su parte, la
Direccion Regional, efectuara &l seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectadas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podré poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los.compromisos asumidos en virtud de convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se enzuentran:

a) Seleccion, contratacion, reempiazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.
c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue
la informacidén de respaldo suficiente para subsanarlos.

i
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d) No implementar a cabaligad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del programa contemplados en eI presente convenio y en las Orientaciones Técnicas

vigentes.

e) Que se induzca u obligue las/os profesionales y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlfamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades

relativas al proceso constltuyentn o actividad partidista.

f) El establecimiento de gragvamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los blenes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora a de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar los recursos humanos y materiales del programa para otros fines

distintos del objetivo del presente convenio.
h) No resguardar las ccndiciones de confidencialidad y seguridad de la

informacién de los datos del programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo con lo establecido efi los compromisos técnicos adquiridos en el presente

convenio.
1) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacior;al de SernamEG y a la Jefa Nacional del programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo
informe emitido por la Unidad Tgcnica correspondiente. En cualquier caso, para poner
término anticipado a un conven:o, siempre se deberd contar con el visto bueno de la
Directora Nacional de SernamEC/

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Reglonal al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la decisidon de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias nablles, contados desde la recepcién del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos d= la respectiva certificacion del gasto y restitucién de
los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas estableudos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecuciéon del programa antes
del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o
rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer
entrega de toda la informaciéon y registros relacionados con las personas participantes
y los documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y

atencién de las personas partlc:pantgg s
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VIGESIMO SEGIUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar ¢} fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este actd.una carta compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.
VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del programa, se entiende que las actividades se
comenzaran a realizar a partir del 01 de marzo de 2022 y no podrén exceder del 31

de diciembre de 2022.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los

siguientes requisitos: o
- Siempre que exista la ‘disponibilidad de recursos asignados al ejercicio

presupuestario del afio correspondiente.
- Evaluacién favorable de |a Direccién Regional y visto bueno del programa del
Nivel Nacional. .

Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Talca y se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidén del Maule, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género d2 dofla ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de
Resolucién TRA N° 121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N°© 19/SG., de 30
de octubre de 2017, ambas del §ervicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia NERY RODRIGUEZ DOMINGUEZ para
representar a la Ilustre Municipalidad de Cauquenes, consta en Decreto Alcaldicio N°
1974 de fecha 28 de junio del afio 2021. Hay firma Ilegible.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad
ejecutora en las condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en
convenio, para el periodo del afo 2022.

ARTICULO TERCERO: Transfiérase los recursos que demanda la presente
resolucién por el monto de $ 11.597.245 (Once millones quinientos noventa y
siete mil doscientos cuarenta y cinco pesos) e imputese el gasto que involucre
la misma, al programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 008, presupuesto
prevencion, del presupuesto del afio 2022, recursos asignados para la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region
del Maule. ,

| ABCGADA REGIONAL |
| servicio :mc; DE LA mﬁr& 3

Y LA EQUIDAR GENERG. }
RECIAN NE !!Aln = H 20



ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

DIRECT RA REGIONAL (S)
SERNAMEG REGION DEL MAULE

/

MOS/JVT/EVC/MVT/ALV/PMS/pms
DISTRIBUCION _

- Departamento de Administraciéon y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUClléN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

E .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Talca, a 7 de febrero de 2022, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a

través de su Direccién Regional del Maule, representada por su Directora Regional dofia
ANTONIETA MORALES HERRERA, cédula nacional de identic S N R ERR: b os
con domicilio en 1 Sur N° 531, de la comuna Talca, en adelante indistintamente
denominado también “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Cauquenes, en adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.120.400-6, representada por s Icaldesa dofia NERY RODRIGUEZ
DOMINGUEZ, cédula nacional de identidah ambos con domicilio en
Antonio Varas N° 466, comuna de Cauquenes, se celebra el siguiente convenio de
continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que
le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacién de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion
especializada”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas.

Estos programas se denominan:

e Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

» Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en VCM busca disminuir el dafio
psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos dispositivos
coordinados para atender distintos tipos y gravedad de ia violencia.

El programa de Prevencién en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencion de violencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas de
identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que
trabajan con jovenes. Para ello, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones,
junto con Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

Desde la creacién del programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacion y
comprensién para la erradicacién de la violencia contra las mujeres, a través del analisis
de los diversos espacios (plblicos y privados), asi como la diversidad de contextos en que
ésta ocurre (educacional, laboral, de pareja, callejero, entre otros) reconociendo los tipos
de violencia de género (fisica, psicoldgica, econémica, sexual y simbdlica), asi como las
diversas manifestaciones (mediatica, gineco-obstétrica, acoso, femicidio, trata de
personas, entre otras). Visibilizando que la violencia ocurre a la diversidad de mujeres, a
lo largo de todo el ciclo vital (sea violencia contra nifas, jovenes, adultas o adultas
mayores) reconociendo a las mujeres en el cruce con otras razones de vulnerabilizacion
(como pobreza, ruralidad, migracion, raza/color, diversidad funcional, orientacion sexual,
identidad de género, expresién de género, entre otras).

El programa ha apuntado a concientizar y desarrollar procesos socio educativos a la
poblacion juvenil y personas que trabaja con jovenes sobre la Violencia de Género,
especialmente aquella contra las Mujeres. Sus causas, consecuencias y manifestaciones,
entre otros aspectos centrales. Se ejecutara en los territorios a través de dos componentes,
subdivididos en cuatro lineas de accidn:

1. Componente de Sensibilizacion que abarca las lineas de accién: Difusion,
Sensibilizacion y Coordinacién Intersectorial

2. Componente de Capacitacion que abarca la linea de accién: Capacitacion,
subdividida en dos ofertas Monitoras/es Juveniles y Agentes Preventivos.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
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de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “lLas
municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccién del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocidén de la iqualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementacidén, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion
social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades publicas para la
aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también
la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”.

Que la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES ha solicitado la implementaciéon del
programa en su comuna, toda vez que cumple con los parametros esperados en
Orientaciones técnicas de programa, presenta proyecto comunal detallado e interés real
de llevar a cabo dicho programa para las mujeres de la misma, lo cual lo hace viable su
ejecucion para el periodo del afio 2022,

Adicionalmente la Provincia de Cauquenes ha sido definida por el Gobierno Regional del
Maule como “zona rezagada” prioritaria de ser potenciada en intervenida desde los
ambitos, econdmicos, sociales, por lo cual la Intervencién del Programa de Prevencion
en VCM vendria a promover los cambios culturales desde la naturalizacion de la VCM,
potenciando el trabajo intersectorial que ha desarrollado el Centro de la Mujer
Cauquenes.

Las comunas de cobertura correspondientes a Cauquenes, Pelluhue y Chanco, presentan
una adecuada cantidad de poblacidén juvenil a intervenir acorde a la Poblacion Objetivo
del Programa.

Lamentablemente el municipio ha evidenciado diversos hechos de violencia extrema
vienen desarrolldndose en la provincia de Cauquenes (2019 FC, FF 2020, FC 2021 y
diversos casos de connotacion publica en el territorio en los afios 2019 y 2021). Por lo
cual se requiere la intervencion de un Programa de Prevencién primaria, evidenciando
el potencial de mejora que significaria para las mujeres de la misma tener el programa
en dicho territorio, por lo que en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los
objetivos de contribuir al desarrollo social de la comuna y de las mujeres en si, el programa
genera un aporte significativo orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos,
la eliminacion de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres y la autonomia
econdmica lo que hace deseable tener el programa de prevencién de las violencias en
contra de las Mujeres en el territorio, por lo que se sustenta la decision de firma de su
ejecucién para el afio 2022 convenio directo que se sustenta en relacion a la priorizacién
y focalizacion de las usuarias y del territorio.
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SEGUND: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion,
y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban
durante la vigencia del convenio
3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Téchicas y Formato para
levantar Lineamientos Regionales vigentes del Programa.
4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Cauquenes, Region del Maule, el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de
SernamEG.
5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.
7. Manual de Normas Gréficas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico
de SernamEG, segun las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del
programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las
cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de Programa de Prevencién es “contribuir a fortalecer el rol preventivo
en materia de prevencién de violencia de género en jovenes hombres, mujeres y personas
de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que
trabajan con jovenes”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevencién, se enuncian los
siguientes:
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- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre
prevencion de violencia por razones de género, a través de eventos y apariciones
en medios.

- Promover en las personas jévenes, la comprensién de los elementos centrales
que inciden en la violencia por razones de género, para concientizar y visibilizar
dicha problematica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes como Monitoras/es
Juveniles y como Agentes Estratégicos con personas de 18 y mas que trabajan
con jovenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer
herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la violencia de
género.

- Coordinar y/o participar en mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir
a fortalecer el derecho de las mujeres y cuerpos feminizados, a una vida libre de
violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacion objetivo corresponde a personas jovenes de 14 a 29 afios que viven,
estudian y/o trabajan en las comunas en que el programa se ejecuta directamente, asi
como también, en aquellas comunas en donde el Programa tiene cobertura y/o irradia®.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacién y Capacitacién, también se formaran a
personas en tematicas centrales de la prevencion de violencia. Especificamente, desde
las Lineas de Sensibilizacién y Capacitacion se formaran a personas adultas de 18 y mas
anos, que se vinculan con jovenes, es decir, que trabajan con ellos o participan de la
crianza (padres, madres, adultas/os responsables, cuidadoras/es, funcionarios/as
publicos/as, apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas
intervenciones también deberan estar orientadas a distinguir las construcciones
generacionales que mantienen las discriminaciones y manifestaciones de violencia de
género o que por el contrario facilitan {a transformacion sociocultural hacia una sociedad
mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el programa principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Cauquenes, de la provincia de Cauquenes Region del
Maule, abarcando las comunas de irradiacion como Cauguenes, Pelluhue y Chanco en
forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las

! El programa de Prevencién en VCM se ejecuta directamente en la comuna donde tiene domicilio,
sin embargo, puede intervenir en otras comunas que se entenderan como parte de su cobertura con
quienes se llevara a cabo un proceso de irradiacion, que consiste en establecer un acuerdo con el
municipio en cuestion.
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ciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes y en conformidad a lo

establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

Supervisar, asesorar y realizar seguimiento conforme a lo establecido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del programa de Prevencidon VCM, las que pueden
efectuarse tanto por el nivel regional como por el nivel nacional en base a la
planificacion anual del programa.

Verificar que la carpeta del programa de Prevenciéon VCM cuente con los certificados
de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” del/los profesional/les Encargados
Territorial/es de Prevencién en VCM.

La persona profesional que la Direccion Regional designe, cumplira el rol de
Encargada Regional del programa de Prevencion VCM y recogerad junto con las
demas profesionales de la Direccion Regional, el cumplimiento de los compromisos
del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento de
su implementacién. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en
riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencioén,
levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos
disefiados para estos fines mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
implementar la mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccion
regional de SernamEG.

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientaciones para el disefio de materiales como el Manual de Normas Graficas
vigente, laminas y gréficas para canales de comunicaciéon, redes sociales,
dipticos, pendones, afiches, etc.

Promover, gestionar y facilitar Ia capacitacion para que el/los
profesional/es Encargados/as Territoriales del programa de Prevencion
en VCM, cuenten con los recursos necesarios para la implementacion de las Lineas
de Accién, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La
participacién sera obligatoria.
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6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo del programa.

7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

8. Promover la coordinaciéon del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, cuando sean
posibles, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

9. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas o vacancias del equipo de trabajo del programa de Prevencion
VCM, sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segin las necesidades del
territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $ 11.597.245 (Once millones quinientos noventa y
siete mil doscientos cuarenta y cinco pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG

10 Gastos en Personal Administrativo $0
$10.110.050

20 Gastos en Personal Operacional

30 Gastos en Administracién $0

40 Gastos Operacionales $687.195

50 Transferencias Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversién $800.000

Totales $ 11.597.245

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente nhumeral se establecen:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
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4.

C) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio deberd, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021.
- Contar con la aprobaciébn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2020.

SernamEG, requerira el desglose del presupuesto para el afio 2022 en sub-items,
el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por |la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direcciéon Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién
N°30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucion del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes del SernamEG, el Ejecutor
se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionaies
vigentes del programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres (VCM), que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque el programa de Prevencion en VCM desarrolle su accién en cuatro
lineas de accion: Difusién, Sensibilizacidon, Capacitacion y Coordinacion
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales vy los objetivos del Proyecto, teniendo
especial consideracién en la intervencion de cada Linea de Accion: el objetivo, la
descripcion, actividades, duracion, requisitos de la participacion y para el
desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacion,
entre otros.
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La prevencion deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.

Procurar mantener el programa de manera Optima segun los estandares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacion de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencién en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiento de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusion,
difusion en medios de comunicacion, entre otros. Asimismo, con los otros
programas de SernamEG presentes en el territorio, en especial entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacidon en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
la poblacién atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del programa.

Facilitar las supervisiones que deben realizar las profesionales de SernamEG
Regional en base al presente convenio, las Orientaciones Técnicas vigentes, el
Proyecto de Ejecucion y los Lineamientos Regionales, asi como cualquier otro
seguimiento de parte del Servicio.

Facilitar las asesorias y seguimiento de las intervenciones del programa que debe
realizar la Encargada Regional del programa de Prevencion. Las que tienen como
objetivo actualizar, reforzar y generar conocimiento sobre los contenidos en los
que capacita el programa, metodologias socioeducativas y participativas,
estrategias de vinculacién con la comunidad, entre otros aspectos cualitativos y
relacionados con los resultados comprometidos por el ejecutor.

Cumplir con las condiciones y mejoras exigidas en las supervisiones, asesoria y
seguimientos de los contenidos que en éstas se precisen abordar, en completa
sintonia de las Orientaciones Técnicas y Lineamientos Regionales vigentes.

10.Responder las observaciones formuladas en el “"Acta de Seguimiento del

Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la
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persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccion Regional
designe, en los plazos acordados para su resolucién.

11.Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa de Prevencién VCM.

12. Designar para la toma de acuerdos a un representante del ejecutor, para su
participacidn en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SernamEG.

13.Cumplir con los resultados esperados definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

14.Verificar que la persona Encargada/o Territorial de Prevencién en VCM, revise la
planificacion declarada en el Proyecto de Ejecucidn de sus actividades
mensualmente evaluando posibles modificaciones en conjunto con la Encargada
Regional para el cumplimiento de los resultados, mantenga actualizado el
Sistema de Gestion de Programas del SernamEG (SGP), realizando
correctamente el llenado de este una vez implementadas las actividades, para
dar respuesta a los reportes trimestrales, semestrales y anuales (éstos tltimos
incluyen Informe de Gestidon) en los formatos y/o plataformas que indique la
Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

15.Resguardar los registros e instrumentos de gestion de las actividades de las
cuatro Lineas de Accién del programa de Prevencidn en VCM sefialadas en las
Orientaciones Técnicas y sus anexos, tales como: Actas de Reunidn, Fichas de
Inscripcidn, Lista de Asistencia, Encuesta de Satisfaccién, Mapeo Colectivo,
Estrategia de Vinculacién con Jévenes, Ficha de Réplica, Plan de Trabajo Local de
Redes o Mesas, Registros Visuales o Audiovisuales y otros, indicados por
SernamEG. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion
conforme a la ley.

16.Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informaciéon debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo con los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

17.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEgG y
a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
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velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en el sistema.

18. SernamEG contard con un software de Desarrollo informatico para almacenar y

administrar informacion del programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
Encargada Territorial del programa de Prevencion VCM y la persona representante
que designe el Ejecutor. Para lo cual el Ejecutor debera velar que éstas personas
cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o
especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, computadores o pc,
notebook, dptima conexion a internet y, en general, software y/o hardware.
Seré obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona
Encargada/o Territorial del programa de Prevencion en VCM y la persona
representante del Ejecutor, utilicen adecuadamente el sistema informatico
vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el
ejecutor oportunamente debera informar a la Direccion Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

19.La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes trimestrales, semestrales y

anuales, o bien cuando éstos sean solicitados en plazos acordados, a partir de los
medios de registro que disponga SernamEG sobre la ejecucion del programa, el
que deberd contar con informacion técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto
al Informe Semestral y Anual de Gestion, éste debera preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, el que debera rendirse segin
formato puesto a disposicion por el SernamEG.

Los Informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes u otras
indicaciones y sintetizaran la informacidn aportada por los ejecutores del
programa. A su vez, deberd hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a
la persona encargada del programa en la regidn y la fecha de envio del correo
electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

20.Resguardar los registros correspondientes a la intervenciéon, a modo ejemplar:

listas de participantes y medios de verificacion sefialados en las Orientaciones
Técnicas. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacidn.

21.la entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Redicion de Cuentas y de Normas Graficas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.
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22.El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién

del SernamEG.

23.En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones
gue pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

24.Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarroilo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccidn
Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas,

paliativas y preventivas ante el hecho.

25. El ejecutor deberad velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas
y en el Proyecto de Ejecucidon. Es asi, que el proceso de seleccion de las
Encargadas/os Territoriales o su reemplazo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas
Orientaciones Técnicas, considerando especialmente el perfil de cargo y los
requisitos establecidos por SernameEG.

26. Garantizar el acceso a internet para llevar a cabo aquellas gestiones de

intervencion no presenciales, que dicen relacién con el trabajo con medios de
comunicacion, redes sociales, paginas de visualizacién y descarga de videos, asi
como plataformas especiales para realizar videollamadas.

27.Dada la situacion de Emergencia Sanitaria, se deberan adaptar los protocolos e

instancias necesarias para que sea viable conforme a normativa tanto el trabajo
presencial (aforos, contar con insumos de prevencién Covid, limpieza personal y
de espacios requeridos, como de resguardar el cumplimiento de condiciones
minimas requeridas para el teletrabajo en aquellos casos en que se implementen
modalidades mixtas o de atencion remota.

28.El ejecutor deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido

a la Directora Regional, cuando exista incumplimiento de las funciones del/la
Encargada/o Territorial establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en

las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

12

ABOGADA &
SERVICIO NACIO
Y LA FQUIDAS
RECION DEL ¥




La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del
Programa autorizado por la Direccién Regional, viéndose en la obligaciéon de
rendir los recursos frescos, no asi los valorizados los cuales quedaran exentos de
rendicién. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a
lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la correcta
implementacién del programa segin las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de
la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG, los que deben estar adecuadamente
sefialados en el Inventario conforme las indicaciones del Manual de Rendicién de

Cuentas.

Los recursos orientados a la implementacién del programa de Prevencién VCM,
sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar
prioritariamente la contratacion anual del profesional que se encargue de la
ejecucién del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, estando éstos alineados con las exigencias
del presente convenio, segun sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido
contratados, situacidon que servira de base para comprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
programa,

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el numero uno de la presente cldusula y sin perjuicio de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de la correspondiente modificacion.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, seglin lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional.
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8. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°30 de la Contraloria
General de la Replblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea
pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones.

9. En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo con los
mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SernamEG.

10.El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas
y en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccion de profesionales para el
programa, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos
por SernamEG en las Orientaciones Téchicas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de maodificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.,

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SernamEG, informando al Nivel Central.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidon aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 90 dias antes del término de vigencia del
presente convenio, sin perjuicio de ello, podran ser solicitadas de manera
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excpcloal fuera de este plazo, siempre y cuando no supere la fecha de
termino de convenio, quedando al arbitrio de la Directora Regional su
aprobacion o rechazo.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaré mediante la respectiva solicitud de
modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrad ninguna
relacidon contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad y formacidn profesional de los/as profesionales vy,
en definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
legislacion vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos,
feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar(2,

2'Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contralorfa General de la
Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad
social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
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Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N°20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardaré las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad comin
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N°20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera
asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia
que no pague la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion
del reemplazo. En dltima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacion del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor debera acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la
Direccidn Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracién
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en consideracién la realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podrd solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacién?.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso

3 Idem.

16

A SRR ]

ey
N Lo 4

SERVICIO N A DE LA
Y LA EGUIDAD P GENERD
REGION DL MAULE

~a M'rmmh / § R AT

. ov o AT NEEY



5eCer

del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto para ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un ano de
prestacion de servicios.

- Respeto para ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1
de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contrataciéon o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucion del programa durante su jornada laboral. Jornada laboral
que podra ser presencial o remota, de acuerdo con la etapa del plan de
emergencia Covid-19 que se encuentre vigente en el pais y las
orientaciones técnicas del programa lo permitan. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cddigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos

excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
El ejecutor debera velar que el/la profesional o equipo cumpla con los requerimientos

técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucion.
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Para la contratacién de un/a profesional, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del programa, conforme a lo
seflalado en las Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de seleccion de
profesionales para el programa, deberd entregar a la Direccién Regional de SernamEG
la planificacién del proceso de seleccién y/o reemplazo de profesionales. La Direccion
Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva supervigilard este
proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revisién de curriculums), revisién de la aplicacion de una prueba técnica a las/los
postulantes y podré acompafiar, en las entrevistas de seleccién de manera presencial o
virtual.

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de las/os
profesionales del programa, el incumplimientos de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucion y a lo senalado en las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberéd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra mencres y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen Ia
desvinculacién.

La contrataciéon y/o desvinculacidon de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera
asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la
ejecuciéon del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio en los mismos términos, por lo que
cualquier desvinculacion o contratacidn al término de vigencia del mismo, por la sola
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continuidad permitira a SernamEG rechazar la Ultima rendicion del convenio, en tanto
no se cumpla con lo dispuesto en el procedimiento.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberé ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluaréd su rechazo o aprobacidn,
decisidén que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarroliada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo con
las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, seglin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios senalados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo con lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
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vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
gjecutora podré darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso de que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafo o
deterioro anticipado al natural o vida CGtil, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidén Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién,
podra la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pdblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente deil SernamEgG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor
a 5 afos deberdn ser transferirlos a la Institucién Pablica o Privada que sefale la
Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion
del inventario del convenio finalizado.
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En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigtiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
estos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucién del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencién y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada,
en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pliblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de

servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
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La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizaciéon de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEgg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
a proposito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.
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VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccidn Regional debera informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurara la implementaciéon de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefalando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informara dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidon Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectadas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue las/os profesionales y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar los recursos humanos y materiales del programa para otros fines distintos
del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerde con lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente
convenio.

1) No realizar la difusidon en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
a un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameaG.

La decisiéon de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
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corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendiciéon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecuciéon del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO SEGIUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y
al funcionamiento del programa, se entiende que las actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de marzo de 2022 y no podran exceder del 31 de diciembre de
2022.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos asignados al ejercicio
presupuestario del ano correspondiente,

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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VIGESIM CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Talca y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de
Resolucidn TRA N° 121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 19/SG., de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia NERY RODRIGUEZ DOMINGUEZ para representar
a la Ilustre Municipalidad de Cauquenes, consta en Decreto Alcaldicio N° 1974 de fecha

28 de junio del afio 2021.
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NERY RODRIGUEZ DOMINGUEZ

ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES
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