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SESION EXTRAORDINARIA N°51 DEL CONCEJO MUNICIPAL 2016-2020
CAUQUENES, 20 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

1° ASISTENCIA:
LUGAR DE DESARROLLO SESION : VIDEOCONFERENCIA MEET GOOGLE
SR. ALCALDE : DON JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS
CONCEJALES PRESENTES : SR. DOMINGO LEIVA MENA
SR. ROBERTO POBLETE MENESES
SR. FELIPE VERA RODRIGUEZ
SR. NELSON RODRIGUEZ GALLARDO
SR. HECTOR MUENA ORTIZ
CONCEJALES INASISTENTES : SR. SERGIO PEREZ PEREZ
DIRECTIVA SECRETARIA MUNICIPAL: SRA. ILSE ELENA ARANIS VILCHES

DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

DIRECTOR DE EDUCACION : SR. FELIPE CORREA URRUTIA
DIRECTORA DE SALUD 3 SRA. SILVIA ARAVENA CANALES
FINANZAS SALUD 3 SR. JUAN EDUARDO GATICA MEZA
2° APERTURA DE SESION:

SR. ALCALDE: Abre la Sesion Extraordinaria N° 51 de fecha 20 de noviembre del 2020, en nombre
de Dios, la Patria y Nuestra Comuna siendo las 10:30 horas.

3° TABLA:

TITULO |
APROBACION ACTA

SR. ALCALDE: Solicita el pronunciamiento del Concejo Municipal para aprobar Acta Sesion
Extraordinaria N° 50 del 13.11.2020.

CONCEJAL SR. RODRIGUEZ: Aprueba Acta Sesién Extraordinaria N° 50 del 13.11.2020.

aA° 50 del 13.11.2020.

o R

CONCEJAL SR. LEIVA: Aprueba Acta Sesion Extragfdifia

CONCEJAL SR. VERA: Aprueba Acta Sesion ExjigOrdidaria M50 del 13.11.2020.
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CONCEJAL SR. POBLETE: Aprueba Acta Sesion Extraordinaria N° 50 del 13.11.2020.
CONCEJAL SR. MUENA: Aprueba Acta Sesién Extraordinaria N° 50 del 13.11.2020.

SR. ALCALDE: Aprueba Acta Sesion Extraordinaria N° 50 del 13.11.2020.

\ 1.- Se acuerda aprobar Acta Sesion Extraordinaria N° 50 del 13.11.2020.

TITULO I
PADEM 2021

SR. ALCALDE: Cede la palabra al Director de Educacién para dar a conocer PADEM 2021.

DIRECTOR DE EDUCACION (SR. FELIPE CORREA URRUTIA): Junto con saludar, da a conocer
PADEM 2021 De acuerdo a las siguientes diapositivas:

DAEM CAUQUENES
Plan Anual de Desarrollo de la

Educacion Municipal
2021
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{F1 Plan Anual de Desarrolio dela Educacion Municipal (PADEM)es
una herram {e Planific Edu n que debe ser
elaborado por los Municipios conforme alo establecido en 1a ley
19.410 de Educacion.

Para su construccion se remitié y aplicé una planilla de trabajo
denominada PADE!.

Los PADEI nos entregan las dades existen
unidades educat ) div mbitos dela
tiderazgo Educativo; Gestion Curricular ; Apo

i y Convivencia Escolar y Unidad de Obrasy Pr

Estructura Organizacional de la
 Direccion de Educacion
i Municipal >,
La llustre Municipalidad de Cauquenes, por intermedio del Departamento
de Administracion de Educacién Municipal (DAEM), administra un total de
34 establecimientos educacionales y 5 jardines VTF, los que representana
todos los niveles y modalidades educativas de acuerdo a la normativay
estructura del sistema educacionalchileno.

Mediante Ordinario N°1082 de fecha 17 de junio del 2020 fue solicitado
por parte del Sostenedor al Secretario Ministerial de Educacion de nuestra
region del Maule, el cierre definitivo de cuatro establecimientos
pertenecientes a los Microcentros de la comuna.

Dicha solicitud, perteneciente al cierre de los establecimientos Escuela
Padre HurtadoRBD:  3582-3; Escuela Gustavo llufi RBD: 3568-8; Escuela
Carlos Rodriguez RBD: 3566-1 y Escuela Marfa Ruiz Martinez RBD: 3594-7
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Situacion Actual

¥ Matriculaen tendencia al alza a partir del afio 2016, con un total de 6.239 estudiantes
este ano 2020.(47,54% son damas y el 52,46 % son varones).

s Educativos de evaluaciones estandarizadastendientes al alza en cursos
tales como 4° de ensenanza basicay 2° de ensefnanza media, 6° y 8° se mantienen.
‘% Se mantiene la curvatura en la medicion de los otros indicadores de desarrollo
personal y social por establecimiento. (clima de convivencia escolar, autoestima
academica y motivacion escolar, habitos de vida saludable y participacion y formacion
ciudadana) instrumentos realizados mediante cuestionarios.
¥ Cuatro establecimientos en categoria de desempeiio alto (Adolfo Quiroz, Clorindo
Alvear, Porongay Bfanco Encalada), ocho en medio y dos en medio-bajo, ningln
establectm nto en categoria Bajo.

estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,

tot‘al este ano 2020 de 1.121 estudiantes pertenecientes al programa.

Dot ¢Qué buscamos como DAEM
: : para el Proceso 2021? ,

Que todo-estudiante de nuestra comuna tenga derecho a formar parte de un

proceso seguro, de equidady de calidad.

Fortalecer |a oferta educativa de la educacion publica Municipal, generando
espacios inclusivos, participativos y de rescate local.

Continuarcon el trabajo que generan los equipo Multidisciplinariosde los
establecimientos educacionales.

Entregar los recursos necesarios de manera eficientey oportuna para el desarrollo
optimo del proceso formativo en modalidad mixta de nuestros estudiantes.
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¢Qué buscamos como DAEM
-~'para el Proceso 2021?

Jropuestas, ya sea en lo pedagogico, administrativo o de convivencia escolar

Lograr una buena convivencia escolar dentro de las unidades educativas, con la finalidad de
propiciar ambientes alidad, tranquilidad y armonia en los procesos de ensefianza para el
logro de los aprendizaje

R }

Potenciar el apoyo de la comunidad educativa en los establecimientos educacionales,
mejorando estrategias para acercar y comprometer a los apoderados en los procesos
educativos de sus estudiantes

7

Desafios DAEM: Gestion Curricular

ar a Duectivos y Docentes en diversos temas tales como: habilidades te

el proceso formativo, curriculum, didactica y evaluacion.

¥ Realizar una planificacion ipstitucional con diversas estrategias pedagogicas que organicen el

proceso formativo en modalidad mixta.

S

¥ Realizar una planificacion pedagogica que entregue un proceso equitativo, de calidad y flexible
tar estrategias de planificacion de acuerdo a la priorizacion Ci

¥ Entregar los recursos pertinentes para el proceso pedagogic

internet para  estudiantes, Tablet y recursos pedagoégicos para todos los niveles

¥ Asistir en los protocolos pertinentes de seguridad, segun lo requerido | inedu
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Ambito : Apoyo a los Estudiantesy
Convivencia Escolar

n la finalidad de Jar un apoy
lad como: SEN SENAME, justic
s, PDI, Hogar de Cristo, JUNAEB, tre ofr

wy de capsulas informativas, a través de las difer
portuna y

educativa en general.

» Y capacitacion a los scimientos educacionales er
i0n, instrument

SR. ALCALDE. Comenta que los alumnos y directores han agradecido mucho el diagnostico que se
realizé para poder saber la situacion actual de los alumnos.

Comenta que los colegios que se cierran se traspasaran a los sectores que corresponde para ser
usados como sede social, en el caso de Name es para Adultos Mayores, en Molco también para
Adulto:Mayor, ademas de utilizar un terreno para cuarto de milla y se entregara una sala en el sector
de Carlos Rodriguez.

CONCEJAL SR. LEIVA: Consulta por la cobertura PIE.

DIRECTOR DE EDUCACION (SR. FELIPE CORREA URRUTIA): Responde que hay alrededor de
mil alumnos PIE, se atienden de acuerdo a la cobertura que se permite en el programa, pero si no
alcanza el cupo los profesionalés igual intervienen esos casos.

SR. ALCALDE: Coh'sulta si se ha seguido trabajando con ellos durante este afio.

DIRECTOR DE EDUCACION (SR. FELIPE CORREA URRUTIA): Da a conocer que se ha trabajado
de manera viftual con los alumnos PIE con las distintas plataformas y retroalimentacion a los
apoderados.

CONCEJAL SR. LEIVA: Consulta si todos los colegios tienen el programa.

f
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CONCEJAL SR. MUENA: Comenta que el PADEM es un trabajo que incluye informacion enviada
por los Directores, Profesores y Asistentes de la Educacion en busca de mejorar la educacion de
todos los nifios de la comuna, donde también se considera adquisicion de internet y equipos para
poder seguir entregando educacion.

CONCEJAL SR. LEIVA: Cree importante que en los colegios que no tengan cobertura PIE hay que
buscar la manera de solucionar y dar atencion a los alumnos.

SR. ALCALDE: Solicita el pronunciamiento del Concejo Municipal para aprobar Plan Anual de
Desarrolio de Educacidn Municipal (PADEM) afio 2021.

CONCEJAL SR. RODRIGUEZ: Aprueba Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal
(PADEM) afio 2021.

CONCEJAL SR. LEIVA: Aprueba Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal (PADEM) afio
2021.

CONCEJAL SR. VERA: Aprueba Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal (PADEM) afio
2021. -

CONCEJAL SR. POBLETE: Aprueba Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal (PADEM)
afio 2021.

CONCEJAL SR. MUENA: Aprueba Plan Anual de Desarrollo de Educaciéon Municipal (PADEM) afio
2021.

SR. ALCALDE: Aprueba Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal (PADEM) afio 2021.

} 2.- Se acuerda aprobar Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal (PADEM) afio 2021. |

TITULO Hil
ASIGNACION SALUD

SR. ALCALDE: Aclara que en la Sesion pasada se postergo el tema relacionado con la asignacién
espacial para los funcionarios de Salud por un error administrativo ya que él no estaba en
conocimiento de la informacién, pero si los Concejales, hoy en dia se cuenta con el informa Juridico,
la disponibilidad presupuestaria, el grupo de beneficiarios que considera a los funcionarios que han
hecho reemplazos y a todos los funcionarios del departamento, el pago se realizard de manera
inmediata una vez aprobado, para ello se requiere el acuerdo del Concejo Municipal y es pagadero
por una sola vez.

CONCEJAL SR. POBLETE: Informa que se realizé el trabajo en la Comision de Salud del Concejo
Municipal y solamente faltaba el pronunciamiento juridico con el que hoy en dia se cuenta. Es
importante aclarar que el Concejo no estaba en desacuerdo si no que solo faltaba informacién.

SR. ALCALDE: Solicita organicen una reun e los funcionarios de Salud.
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CONCEJAL SR. RODRIGUEZ: Confirma que la solicitud que hizo en la sesién anterior es
unicamente para tener un respaldo y se cumpla con el conducto regular para no caer en problemas
por cancelar este bono a los funcionarios de Salud.

CONCEJAL SR. LEIVA: Cree que este bono esta mas que merecido para los funcionarios de Salud
y por lo mismo se presenté la idea de apoyar econdmicamente a la primera linea y es importante
tener los respaldos legales correspondientes.

SR. ALCALDE: Agradece a la Directora de Salud y su Encargado de Finanzas por el ordenamiento
el area financiera que nos permite hoy poder cancelar este bono. Solicita el pronunciamiento del
Concejo Municipal para aprobar Asignacion Especial Transitoria, conforme al Articulo 45 de la Ley
19.378, estatuto de Atencién Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero en una
cuota Unica a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan ingresado como
reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se encuentren en ejercicio.

CONCEJAL SR. RODRIGUEZ: Aprueba Asignacion Especial Transitoria, conforme al Articulo 45
de la Ley 19.378, estatuto de Atencion Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero
en una cuota unica a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan ingresado
como reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se encuentren en
ejercicio.

CONCEJAL SR. LEIVA: Aprueba Asignacion Especial Transitoria, conforme al Articulo 45 de la Ley
19.378, estatuto de Atencién Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero en una
cuota Unica a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan ingresado como
reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se encuentren en ejercicio.

CONCEJAL SR. VERA: Aprueba Asignacion Especial Transitoria, conforme al Articulo 45 de la Ley
19.378, estatuto.de Atencién Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero en una
cuota unica a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan ingresado como
reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se encuentren en ejercicio.

CONCEJAL SR. POBLETE: Aprueba Asignacion Especial Transitoria, conforme al Articulo 45 de la
Ley 19.378, estatuto de Atencion Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero en
una cuota unica a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan ingresado
como reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se encuentren en
ejercicio.

CONCEJAL SR. MUENA: Aprueba Asignacion Especial Transitoria, conforme al Articulo 45 de la
Ley 19.378, estatuto de Atencién Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero en
una cuota unica a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan ingresado
como reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se encuentren en
ejercicio.

SR. ALCALDE: Aprueba Asignacion Especial Transitoria, gghforme al Articulo 45 de la Ley 19.378,
estatuto de Atencion Primaria de Salud por un monto J2 g7 $1007000, pagadero en una cuota
Unica a todos los funcionarios del Departamento g€ & 2 enes hayan ingresado como
reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 ¢/a Jé feefia se encuentren en ejercicio.
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3.- Se acuerda aprobar Asignacién Especial Transitoria, conforme al Articulo 45 de la Ley
19.378, estatuto de Atencion Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero
en una cucta un,'_ a a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan
'gm ! 'mplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se
encuentren n jerciclo

4° CIERRE DE SESION
SR. ALCALDE: Cierra la Sesién siendo las 11:17 horas

5° RESLMEN DE ACUERDOS:

[ 1.- Se acuerda aprobar Acta Sesion Extraordinaria N° 50 del 13.11.2020. |

[ 2.-Se acuerda aprobar Pian Anual de Desarrollo de Educacién Municipal (PADEM) afio 2021. |

3.- Se aouevdmmbapASIgnaclén Especial Transitoria, conforme al Articulo 45 de la Ley
19. 378,| estatuto de Atencién Primaria de Salud por un monto bruto de $100.000, pagadero
en una cuota Gnica a todos los funcionarios del Departamento de Salud y a quienes hayan
ingresado como reemplazantes, a mas tardar el 31 de marzo de 2020 y que a la fecha se
encuentren en ejercicio.

6° DISTRIBUCION:

¢ SR.ALCALDE - PRESIDENTE CONCEJO 2016-2020
e SRES. CONCEJALES 2016-2020

e TRANSPARENCIA MUNICIPAL

e ARCHIVO
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