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SESION EXTRAORDINARIA N° 14 DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CAUQUENES, 13 DE DICIEMBRE DE 2013.-

1? ASISTENCI

ALCALDE

CONCEJALES ASISTENTES

SR. JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS

SR. FELIPE VERA RODRIGUEZ

SRA. M* TERESA BURGOA LEON

SR. DOMINGO LEIVA MENA

SR. LUIS MARIO VIGNOLO MOYA

SR. CESAR ARAVENA ESPINOZA

SR. LUIS CERONI GARCIA

DIRECTIVA SECRETARIA MUNICIPAL

SRA. ILSE ARANIS VILCHES

DIRECTIVOS Y ENCARGADOS DE AREAS MUNICIPALES:

ADMINISTRADOR MUNICIPAL
ASESOR JURIDICO MUNICIPAL
DIRECTOR DE OBRAS

DIRECTORA DE SALUD

SEC. COMUNAL DE PLANIFICACION
DIRECTOR DE TRANSITO

DIRECTOR CEMENTERIO MUNICIPAL
ENCARGADO DE EMERGENCIA
ENCARGADO D.D.R.

SR. ALEJANDRO FERNANDEZ J.
SR. GERMAN ALIAGA B.

SR. JENARO BRAVO RAMIREZ
SRA. SILVIA ARAVENA CANALES
SR. RODRIGO SALGADO M.

SR. PEDRO RAMONET GRANDON
SR. ALVARO MORAGA LOBOS 7

SR. GERARDO ARELLANOX
SR. ANDRES BARRA MIRAND
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PRENSA 1 SR. CRISTIAN MUSSA PEREZ
FUNCIONARIOS MUNICIPALES 3 SR. RAUL MAULEN
PDTE. ASOC, DE FUNCIONARIOS MUN.: SR. ABRAHAM VILLALOBOS

2° APERTURA SESION

SR. ALCALDE: En nombre de Dios, de la Patria y de la Comuna, se abre la sesion
siendo las 10:30 horas.

3° TABLA:

TITULO|
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2014.

SR. ALCALDE: En el primer punto de su tabla cede la palabra al Presidente de la
Asociacion de Funcionarios Municipales, Don Abraham Villalobos, para presentar
Programa de Mejoramiento de Gestion Municipal Ano 2014 al Concejo Municipal.

PDTE. ASOC. FUNCIONARIOS MUNICIPALES (SR. ABRAHAM VILLALOBOS): Da a
conocer que el proposito general es la mejora de la atencion al pablico, contempla
ademas la adquisicion de uniformes y tarjetas de identificacion para cada
funcionario.

SRA. BURGOA: Observa que la atencion de los funcionarios municipales debe ser
con mayor dedicacion hacia el plublico requirente.

SR. LEIVA: Hace ver que para exigir también se deben dar las condiciones a los
funcionarios, ya que por ejemplo hoy en dia, aun ellos se encuentran en diferentes
dependencias sin las comodidades optimas.

SR. VIGNOLO: Propone una reunion con los funcionarios para conocer en
profundidad el programa de mejoramiento de gestion.

SR. ALCALDE: Solicita el pronunciamiento del Concejo Municipal para aprobar
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2014, de acuerdo
a los objetivos que se mencionan a continuacion:

1;' 1 | OBJETIVOS ALCALDIA | 1) Mejorar sala de espera de atencién al publig

* OBJETIVO 1) Implementar una imagen corporativa a travées

INSTITUCIONAL del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,
complementado con una credencial
corporativa.

| audiencias de alcaldia.
| 2) Entregar en terreno atencion al Al
sectores rurales, con presencia :
y Directivos Municipales.
~a\MNig o

2 | OBJETIVOS FINANZAS 1) Adquirir e impleg ntar un e -.
cobro y registié ad o -r-
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domiciliarios.

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el 50% de los
funcionarios de la DAF.

3) Incorporar competencias laborales en materia
de comunicacion afectiva.

OBJETIVOS
ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y MERCADO
MUNICIPAL

w|

1) Crear planilla computacional con la hoja de
vida de contribuyente mercado municipal y
ferias libres.

2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo
menos el T0% de los funcionarios de la
direccion en materias propias de su funcién,

4 | OBJETIVOS DPTO. DE
SECPLA

1) Capacitar a lo menos al personal de planta y
directivo 75% en areas propias del que hacer
cotidiano, mercado puoblico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la Unidad

5 | OBJETIVOS
SECRETARIA
MUNICIPAL

1) Digitalizacion de documentos secretaria
municipal; decretos exentos y decretos
Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidado vy

relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisiciéon de 1 disco durc de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicion de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizacion actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

6 | OBJETIVOS ASESORIA
JURIDICA

1) Entregar herramientas a funcionarios de la
Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la direccion.

7 | OBJETIVOS CONTROL
INTERNO

1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en
areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas y
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunion semestral de trabajo, con

8 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Realizar capacitacion interactiv,
DE DESARROLLO intercambio de temas r ion c I
COMUNITARIO trabajo que desarrolla upfdaties
de la DIDECO, con el f iehdo y
] mejorando los pr 3¢ A es
',c}l'.lllli v ICIFAL
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operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin de
reforzar el compahnerismo.

OBJETIVOS JUZGADO
DE POLICIA LOCAL

1) Agilizar envio de listado de la hoja de vida del
conductor correspondiente al ano 2012.-

2) Capacitacion a las funcionarias realizado por la
juez del juzgado.

10

OBJETIVOS
DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

1) Capacitacion del personal regidos por el
estatutc de funcionarios municipales en
materias de su competencia.

2) Elaboracion de 1 instructivo para obtener
licencia de conducir

3) Implementar sala de espera para que el usuario
se sienta comodo y confortable.

11

OBJETIVOS DIRECCION
DE ASEO Y ORNATO

1) Capacitar a los funcionarios en materias
propias de su competencia.

12

OBJETIVOS DIRECCION
DE OBRAS
MUNICIPALES

1) Capacitacion Inspectores de Obras
2) Capacitacion Secretarias
3) Mejorar clima laboral

SR. ARAVENA: Aprueba PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION
MUNICIPAL ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a
continuacion:

*

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1) Implementar una imagen corporativa a traveées
del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,
complementado con una credencial
corporativa.

OBJETIVOS ALCALDIA

1) Mejorar sala de espera de atencion al publico y
audiencias de alcaldia.

2) Entregar en terreno atencion al publico, en
sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

OBJETIVOS FINANZAS

1) Adquirir e implementar un nuevo sistema de
cobro y registro de los derechos de aseo
domiciliarios. /!

2) Mejorar nivel de usuario especifics rf ante
manejo Excel, para al menos el 30% de
funcionarios de la DAF. /

¥4
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OBJETIVOS

ADMINISTRACION
MUNICIPAL ¥ MERCADO
MUNICIPAL

1) Crear planilla computacional con la hoja de
vida de contribuyente mercado municipal y
ferias libres.

2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo
menos el 70% de los funcionarios de la
direccion en materias propias de su funcién.

OBJETIVOS DPTO. DE
SECPLA

1) Capacitar a lo menos al personal de planta y
directivo 75% en areas propias del que hacer
cotidiano, mercado publico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempeha en la Unidad

OBJETIVOS
SECRETARIA
MUNICIPAL

de documentos secretaria
decretos exentos y decretos

1) Digitalizacion
municipal,
Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidadoe y
relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisicion de 1 disco duro de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicion de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizaciéon actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

OBJETIVOS ASESORIA
JURIDICA

1) Entregar herramientas a funcionarios de la
Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempefia en la direccion.

OBJETIVOS CONTROL
INTERNO

1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en

areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunion semestral de trabajo, con
salud, educacion y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

OBJETIVOS DIRECCION
DE DESARROLLO
COMUNITARIO

1) Realizar capacitacion interactiva para el
intercambio de temas relacionados con el
trabajo que desarrollan las distintas unidades
de la DIDECO, con el fin de ir fortalegiendo y
mejorando los procesos draké
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de

' OBJETIVOS JUZGADO

DE POLICIA LOCAL

CONCEJO MUNICIPAL 2012 -

2016
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4) capacltacm_?a las funcionarias realizado por la
juez del juzgado.

10 | OBJETIVOS 1) Capacitacion del personal regidos por el
DEPARTAMENTO DE estatuto de funcionarios municipales en
TRANSITO materias de su competencia.

2) Elaboracion de 1 instructivo para obtener
licencia de conducir

3) Implementar sala de espera para que el usuario
se sienta comodo y confortable,

11 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitar a los funcionarios en materias
DE ASEO Y ORNATO propias de su competencia.

12 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitacion Inspectores de Obras
DE OBRAS | 2) Capacitacion Secretarias
MUNICIPALES 3) Mejorar clima laboral

SR. LEIVA: Aprueba PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL
ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a continuacion:

*

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1) Implementar una imagen corporativa a través
del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,

complementado con una credencial
corporativa.

1 | OBJETIVOS ALCALDIA | 1) Mejorar sala de espera de atencion al pablico y
audiencias de alcaldia.

2) Entregar en terreno atencion al pablico, en
sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

2 | OBJETIVOS FINANZAS 1) Adquirir e implementar un nuevo sistema de I
cobro y registro de los derechos de EEED'
domiciliarios.

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el 50% de los
funcionarios de la DAF.

3) Incorporar competencias laborales en materia
de comunicacion afectiva.

3 | OBJETIVOS : 1) Crear planilla computacional con a7 de
ADMINISTRACION vida de contribuyente mercado M ah v
MUNICIPAL ¥ MERCADO ferias libres.

MUNICIPAL 2) Realizar capacitaciones a los fu lo
menos el 70% de los funcit la
direccion en materias propijs

4 | OBJETIVOS DPTO. DE

CONCEJO MUNICIPAL 2012 -

2016
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SECPLA

directivo 75% en areas propias del que hacer |
cotidiano, mercado puoblico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la Unidad

OBJETIVOS
SECRETARIA
MUNICIPAL

1) Digitalizacion
municipal;
Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidado vy
relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisicion de 1 disco duro de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicion de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizacion actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

de documentos secretaria
decretos exentos y decretos

OBJETIVOS ASESORIA
JURIDICA

1) Entregar herramientas a funcionarios de la
Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la direccion.

1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en

areas de su competencia,

2) Evaluar el cumplimiento de las normas y
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunién semestral de trabajo, con
salud, educacion y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

1) Realizar capacitacion interactiva para el
intercambio de temas relacionados con el
trabajo que desarrollan las distintas unidades
de la DIDECO, con el fin de ir fortaleciendo y
mejorando los procesos funcionales vy
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin de
reforzar el companerismo.

1) Agilizar envio de listado de la hoja de yjd
conductor correspondiente al afo 2032,/
2) Capacitacion a las funcionarias reali
juez del juzgado.

7 | OBJETIVOS CONTROL
INTERNO

8 | OBJETIVOS DIRECCION
DE DESARROLLO
COMUNITARIO

9 | OBJETIVOS JUZGADO
DE POLICIA LOCAL

10 | OBJETIVOS
DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

1) Capacitacion del personal
estatuto de funcionarios
materias de su compe i

2) Elaboracion de . {/ w

licencia de condu
MUNIGR &
5

!;..f"' 4>
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DE ASEO Y ORNATO

3) Implementar sala de espera para que el usuario
se sienta comodo y confortable.

1) Capacitar a los funcionarios en materias
propias de su competencia.

i

OBJETIVOS DIRECCION
DE OBRAS
MUNICIPALES

1) Capacitacion Inspectores de Obras
2) Capacitacion Secretarias
3) Mejorar clima laboral

SR. VERA: Aprueba PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL
ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a continuacion:

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1) Implementar una imagen corporativa a traves
del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,
complementado con una credencial
corporativa.

OBJETIVOS ALCALDIA

1) Mejorar sala de espera de atencion al publico y
audiencias de alcaldia.
2) Entregar en terreno atencion al publico, en
sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

OBJETIVOS FINANZAS

1) Adgquirir e implementar un nuevo sistema de
cobro y registro de los derechos de aseo
domiciliarios.

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el 50% de los
funcionarios de la DAF.

3) Incarporar competencias laborales en materia
de comunicacion afectiva.

OBJETIVOS
ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y MERCADO
MUNICIPAL

OBJETIVOS DPTO. DE
SECPLA

1) Crear planilla computacional con la hoja de
vida de contribuyente mercado municipal y
ferias libres.

2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo
menos el 70% de los funcionarios de la
direccion en materias propias de su funcioén.

1) Capacitar a lo menos al personal de p _nta
directivo 75% en areas propias del g a’ hacér
cotidiano, mercado publico, = de
financiamiento /

2) Compra de una fotocopiadora furicional,
necesaria para el Dpto. /l /
3) Fortalecimiento del recurso h o/ gue/ ge

desempena en Ia/l;_m?d\
A » 'Ip&:-_\\ l :

ARJA THSE B
ICIPAL Digk

é.L(!'
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OBJETIVOS
SECRETARIA
MUNICIPAL

secretaria
exentos y decretos

1) Digitalizacion de documentos
municipal; decretos
Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidado vy
relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisicion de 1 disco duro de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicion de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizacion actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

OBJETIVOS ASESORIA
JURIDICA

1) Entregar herramientas a funcionarios de la |
Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la direccion.

OBJETIVOS CONTROL
INTERNO

1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en

areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunion semestral de trabajo, con
salud, educacion y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

OBJETIVOS DIRECCION
DE DESARROLLO
COMUNITARIO

1) Realizar capacitacion interactiva para el
intercambio de temas relacionados con el
trabajo que desarrollan las distintas unidades
de la DIDECO, con el fin de ir fortaleciendo y
mejorando los procesos funcionales y
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin de
reforzar el companerismo.

OBJETIVOS  JUZGADO
DE POLICIA LOCAL

1) Agilizar envio de listado de la hoja de vida del
conductor correspondiente al afio 2012.-
2) Capacitacion a las funcionarias realizado por la
juez del juzgado.

10

OBJETIVOS
DEPARTAMENTO
TRANSITO

DE

1) Capacitacion del personal regidos por el
estatuto de funcionarios municipales en
materias de su competencia.

2) Elaboracion de 1 instructivo para obtener
licencia de conducir

3) Implementar sala de espera para que £l ugia
se sienta comodo y confortable. /

11

OBJETIVOS DIRECCION
DE ASEO Y ORNATO

12

OBJETIVOS DIRECCION
DE OBRAS

1) Capacitar a los funclnnarms
propias de su competencia. / /
; :
T, (P 7
-
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| 3) Mejorar clima laboral

SRA. BURGOA: Aprueba PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION

MUNICIPAL ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a
continuacion:

*

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1) Implementar una imagen corporativa a través
del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,

complementado con una credencial
corporativa.

| OBJETIVOS ALCALDIA

1) Mejorar sala de espera de atencion al publico y
audiencias de alcaldia.
2) Entregar en terreno atencion al puablico, en
sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

OBJETIVOS FINANZAS

1) Adquirir e implementar un nuevo sistema de
cobro y registro de los derechos de aseo
domiciliarios.

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el 50% de los
funcionarios de la DAF.

3) Incorporar competencias laborales en materia
de comunicacion afectiva.

OBJETIVOS
ADMINISTRACION
MUNICIPAL ¥ MERCADO
MUNICIPAL

1) Crear planilla computacional con la hoja de
vida de contribuyente mercado municipal y
ferias libres.

2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo
menos el 70% de los funcionarios de la
direccién en materias propias de su funcién.

OBJETIVOS DPTO. DE
SECPLA

1) Capacitar a lo menos al personal de planta y
directivo 75% en areas propias del que hacer
cotidiano, mercado publico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurse humano que se
desempefa en la Unidad

OBJETIVOS

SECRETARIA
MUNICIPAL

1) Digitalizacion de
municipal; decretos
Alcaldicios.

2) Realizar actividades
relajacion para los funcis

3) Adquisicion de 1 dis
capacidad -

4) Adquisicion de un seanit

CONCEJD MUNICIPAL 2012 -

2016
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5) Digitalizacién actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

6 | OBJETIVOS ASESORIA | 1) Entregar herramientas a funcionarios de la
JURIDICA Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempeiia en la direccion.

7 | OBJETIVOS CONTROL | 1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en
INTERNO areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunién semestral de trabajo, con
salud, educacion y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

8 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Realizar capacitacion interactiva para el
DE DESARROLLO intercambio de temas relacionados con el
COMUNITARIO trabajo que desarrollan las distintas unidades

de la DIDECO, con el fin de ir fortaleciendo y
mejorando los procesos funcionales vy
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin de
reforzar el compaierismo.

9 | OBJETIVOS JUZGADO | 1) Agilizar envio de listado de la hoja de vida del
DE POLICIA LOCAL conductor correspondiente al afo 2012.-

2) Capacitaciéon a las funcionarias realizado por la
juez del juzgado.

10 | OBJETIVOS 1) Capacitacion del personal regidos por el
DEPARTAMENTO DE | estatuto de funcionarios municipales en
TRANSITO materias de su competencia.

2) Elaboracion de 1 instructivo para obtener
licencia de conducir

3) Implementar sala de espera para que el usuario
se sienta comodo y confortable.

11 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitar a los funcionarios en materias
DE ASEO Y ORNATO propias de su competencia.

12 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitaciéon Inspectores de Obras
DE OBRAS | 2) Capacitacion Secretarias
MUNICIPALES 3) Mejorar clima laboral

MUNICIPAL ANO 2014, de acuerdo a los objetivos/®
continuacién:

CONCEJO MUNICIPAL 2012
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~ OBJETIVO
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ALCALDIA

1) Implementar una imagen corporativa a través
del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,
complementado con una credencial
corporativa,

1) Mejorar sala de espera de atencion al pablico y
audiencias de alcaldia.
2) Entregar en terreno atencion al publico, en
sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

JURIDICA

2 | OBJETIVOS FINANZAS 1) Adquirir e implementar un nuevo sistema de
cobro y registro de los derechos de aseo
domiciliarios.

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el 50% de los
funcionarios de la DAF.

3) Incorporar competencias laborales en materia
de comunicacion afectiva.

3 | OBJETIVOS 1) Crear planilla computacional con la hoja de
ADMINISTRACION vida de contribuyente mercado municipal y
MUNICIPAL Y MERCADO ferias libres.

MUNICIPAL 2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo
menos el 70% de los funcionarios de la
direccién en materias propias de su funcion.

4 | OBJETIVOS DPTO. DE | 1) Capacitar a lo menos al personal de planta y
SECPLA directivo 75% en areas propias del que hacer

cotidiano, mercado puablico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la Unidad

5 | OBJETIVOS 1) Digitalizacion de documentos secretaria
SECRETARIA municipal; decretos exentos y decretos
MUNICIPAL Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidado vy
relajacion para los funcionarios de |la Unidad.

3) Adquisicion de 1 disco durc de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicion de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizacion actas del concejo icipal,
sesiones ordinarias y sesiones EW?W%

6 | OBJETIVOS ASESORIA | 1) Entregar herramientas a funcighatiés’ dg

Unidad, a fin de mejorar sus co
2) Fortalecimiento del
desempena en la di LGy

f,,?

o

3 4
Y
-
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R ‘IJ:

7 | OBJETIVOS CONTROL | 1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en
INTERNO ! areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas y
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunion semestral de trabajo, con

| salud, educacion y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

8 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Realizar capacitacién interactiva para el
DE DESARROLLO intercambio de temas relacionados con el
COMUNITARIO trabajo que desarrollan las distintas unidades

| de la DIDECO, con el fin de ir fortaleciendo y
mejorando los procesos funcionales vy
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin de
reforzar el companerismo.

9 | OBJETIVOS JUZGADO | 1) Agilizar envio de listado de la hoja de vida del
DE POLICIA LOCAL conductor correspondiente al afo 2012.-

2) Capacitacion a las funcionarias realizado por la
juez del juzgado.

10 | OBJETIVOS 1) Capacitacién del personal regidos por el
DEPARTAMENTO DE estatuto de funcionarios municipales en
TRANSITO materias de su competencia.

2) Elaboracion de 1 instructivo para obtener
licencia de conducir

3) Implementar sala de espera para que el usuario
se sienta comodo y confortable.

11 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitar a los funcionarios en materias
DE ASEO Y ORNATO propias de su competencia.

12 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitacion Inspectores de Obras

DE
MUNICIPALES

OBRAS

2) Capacitacion Secretarias
3) Mejorar clima laboral

SR. CERONI: Aprueba PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL
ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a continuacion:

*

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1) Implementar una imagen cnrpnrativ
del uso de un uniforme

complementado
corporativa.

OBJETIVOS ALCALDIA

| 2) Entregar en terren

1) Mejorar sala de espe
audiencias de alcal

CONCEJO MUNICIPAL 2012 -
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sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

2 | OBJETIVOS FINANZAS 1) Adquirir @ implementar un nuevo sistema de
cobro y registro de los derechos de aseo
domiciliarios.

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el 50% de los
funcionarios de la DAF.

3) Incorporar competencias laborales en materia
de comunicacion afectiva.

3 | OBJETIVOS 1) Crear planilla computacional con la hoja de
ADMINISTRACION vida de contribuyente mercado municipal y
MUNICIPAL ¥ MERCADO ferias libres.

MUNICIPAL 2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo

menos el 70% de los funcionarios de la
direccion en materias propias de su funcién.

4 | OBJETIVOS DPTO. DE | 1) Capacitar a lo menos al personal de planta y |

SECPLA directivo 75% en areas propias del que hacer
cotidiano, mercado publico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempefia en la Unidad

5 | OBJETIVOS 1) Digitalizacion de documentos secretaria
SECRETARIA municipal; decretos exentos y decretos
MUNICIPAL Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidado y
relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisicion de 1 disco duro de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicién de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizacion actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

6 | OBJETIVOS ASESORIA | 1) Entregar herramientas a funcionarios de la

JURIDICA Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempeia en la direccion.

7 | OBJETIVOS CONTROL | 1) Capacitar a los funcionarios de la Unids
INTERNO areas de su competencia.
2) Evaluar el cumplimiento de las
procedimientos que regulan el cumpli
los cometidos funcionarios munici pates
3) Realizar una reumﬁn semes :
salud, educacion y cepfe

CONCEJO MUNICIPAL 2012 - 2016
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8 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Realizar capacitacion interactiva para el |
DE DESARROLLO intercambio de temas relacionados con el
COMUNITARIO trabajo que desarrollan las distintas unidades
de la DIDECO, con el fin de ir fortaleciendo y
mejorando los procesos funcionales vy
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin de
reforzar el compaiierismao.

9 | OBJETIVOS JUZGADO | 1) Agilizar envio de listado de la hoja de vida del

DE POLICIA LOCAL conductor correspondiente al afio 2012.-

2) Capacitacion a las funcionarias realizado por la
juez del juzgado.

10 | OBJETIVOS ‘1) Capacitacion del personal regidos por el
DEPARTAMENTO DE estatuto de funcionarios municipales en
TRANSITO materias de su competencia.

2) Elaboracion de 1 instructivo para obtener
licencia de conducir

3) Implementar sala de espera para que el usuario
se sienta comodo y confortable.

11 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitar a los funcionarios en materias
DE ASEO Y ORNATO propias de su competencia.

12 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitacion Inspectores de Obras
DE OBRAS | 2) Capacitacion Secretarias
MUNICIPALES 3) Mejorar clima laboral

SR. ALCALDE: Aprueba PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION
MUNICIPAL ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a
continuacion:

* OBJETIVO | 1) Implementar una imagen corporativa a través
INSTITUCIONAL del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,
complementado con una credencial
corporativa.

1 | OBJETIVOS ALCALDIA | 1) Mejorar sala de espera de atencion al publico y
audiencias de alcaldia.
2) Entregar en terreno atencion al pdblico, {

sectores rurales, con presencia def Sr.
y Directivos Municipales.

2 | OBJETIVOS FINANZAS 1) Adquirir e implementar un nge
cobro y registro de los d
domiciliarios. 25

2) Mejorar nivel de us Atle" agpg
manejo Excel,

'
}?E'Ff.

=
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funcionarios de la DAF.
3) Incorporar competencias laborales en materia
de comunicacién afectiva.

3 | OBJETIVOS 1) Crear planilla computacional con la hoja de
ADMINISTRACION vida de contribuyente mercado municipal y
MUNICIPAL ¥ MERCADO ferias libres.

MUNICIPAL 2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo

menos el 70% de los funcionarios de la
direccion en materias propias de su funciéon.

4 | OBJETIVOS DPTO. DE | 1) Capacitar a lo menos al personal de planta y

SECPLA directivo 75% en areas propias del que hacer
cotidiano, mercado publico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la Unidad

5 | OBJETIVOS 1) Digitalizacion de documentos secretaria
SECRETARIA municipal; decretos exentos y decretos
MUNICIPAL Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidado vy
relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisicion de 1 disco duro de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicién de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizacion actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

6 | OBJETIVOS ASESORIA | 1) Entregar herramientas a funcionarios de la

JURIDICA Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la direccién.

7 | OBJETIVOS CONTROL | 1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en

INTERNO areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunion semestral de trabajo, con
salud, educacion y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

8 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Realizar capacitacion
DE DESARROLLO intercambio de temas relacion u.-.{
COMUNITARIO trabajo que desarrullan las dis a4

mejorando Ios pmc:esos
nperatlvns de toda Ia e

CONCEJO MUNICIPAL 2012 - 2016
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1) Agilizar envio de listado de la hoja de vida del

2) Capacitacion a las funcionarias realizado por la

regidos por el
estatuto de funcionarios municipales en

instructive para obtener

3) Implementar sala de espera para que el usuario

1) Capacitar a los funcionarios en materias

reforzar el companerismo.
9 | OBJETIVOS JUZGADO |
DE POLICIA LOCAL | conductor correspondiente al afo 2012.-
juez del juzgado.
10 | OBJETIVOS | 1) Capacitacion del personal
DEPARTAMENTO DE
TRANSITO materias de su competencia.
2) Elaboracion de 1
licencia de conducir
se sienta comodo y confortable,
'11 | OBJETIVOS DIRECCION
DE ASEQ Y ORNATO propias de su competencia.
12 | OBJETIVOS DIRECCION 1) Capacitacion Inspectores de Obras

DE
MUNICIPALES

OBRAS

2) Capacitacion Secretarias
3) Mejorar clima laboral

1.- Se acuerda aprobar PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL
ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a continuacién:

*

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1) Implementar una imagen corporativa a través
del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,
complementado con una credencial
corporativa.

OBJETIVOS ALCALDIA

1) Mejorar sala de espera de atencion al publico y
audiencias de alcaldia.
2) Entregar en terreno atencion al puablico, en
sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

OBJETIVOS FINANZAS

1) Adquirir e implementar un nuevo sistema de
cobro y registro de los derechos de aseo
domiciliarios.

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el ﬁﬂ% de los
funcionarios de la DAF.

3) Incorporar competencias Iahoralq.s en
de comunicacion afectiva. v

vateria

OBJETIVOS
ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y MERCADO
MUNICIPAL

1) Crear planilla computacional
vida de contribuyente merge
ferias libres.

2) Realizar capacita m‘%ﬁ&; :

CONCEJO MUNICIPAL 2012 -
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menos el 70% de | du los funcionarios de la
direccion en materias propias de su funcién.

OBJETIVOS DPTO. DE
SECPLA

1) Capacitar a lo menos al personal de planta y
directivo 76% en areas propias del que hacer
cotidiano, mercado puablico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora multifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempena en la Unidad

OBJETIVOS
SECRETARIA
MUNICIPAL

1) Digitalizacion de documentos secretaria
municipal; decretos exentos y decretos
Alcaldicios.

2) Realizar actividades de auto cuidado vy
relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisicion de 1 disco duro de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicion de un scanner de alta tecnologia.

S) Digitalizacion actas del concejo municipal,
sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

OBJETIVOS ASESORIA
JURIDICA

1) Entregar herramientas a funcionarios de la
Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempefa en la direccion.

OBJETIVOS CONTROL
INTERNO

1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en

areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunion semestral de trabajo, con
salud, educaciéon y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

OBJETIVOS DIRECCION
DE DESARROLLO
COMUNITARIO

1) Realizar capacitacion interactiva para el
intercambio de temas relacionados con el
trabajo que desarrollan las distintas unidades
de la DIDECO, con el fin de ir fortaleciendo y
mejorando los procesos funcionales vy
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin

OBJETIVOS JUZGADO
DE POLICIA LOCAL

reforzar el compafierismo. /
1) Agilizar envio de listado de la hq{a gd/ﬁl
conductor correspondiente al 2.- 5
2) Capacitacién a las funcimariaq rpz:)fm or |3
juez del juzgado. y

OBJETIVOS

CONCEJD MUNICIPAL 2012 -

$
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| DEPARTAMENTO  DE| estatuto de funcionarios municipales en

TRANSITO materias de su competencia.

2) Elaboracion de 1 instructivo para obtener
licencia de conducir

3J) Implementar sala de espera para que el usuario

se sienta comodo y confortable.

11 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitar a los funcionarios en materias

DE ASEO Y ORNATO propias de su competencia.
12 | OBJETIVOS DIRECCION | 1) Capacitacion Inspectores de Obras

DE OBRAS  2) Capacitacion Secretarias

MUNICIPALES 3) Mejorar clima laboral

TITULO Il
TRATO DIRECTO CAPILLA DE POCILLAS,

SR. ALCALDE: Presenta la necesidad de trato directo para el termino de la
construccion de la Capilla de Pocillas, ya que se hace necesario finalizar las obras
a la mayor brevedad.

SR. CERONI: Consulta a que empresa se estaria entregando la continuidad de la
ejecucion de la construccion de la Capilla de Pocillas.

SR. ALCALDE: Responde que a la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos seria la
encargada de terminar la obra.

Solicita el pronunciamiento del Concejo Municipal para aprobar Trato Directo para
“Terminar la ejecucion de la Obra Capilla de Pocillas, con la empresa del Sr.
Rodrigo Villalobos™.

SR. ARAVENA: Aprueba Trato Directo para “Terminar la ejecucion de la Obra
Capilla de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos”.

SR. LEIVA: Aprueba Trato Directo para “Terminar la ejecucion de la Obra Capilla
de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos".

SR. VERA: Aprueba Trato Directo para “Terminar la ejecucion de la Obra Capilla
de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos”..

SRA. BURGOA: Aprueba Trato Directo para “Terminar la ejecucion de la Obra
Capilla de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos”.

SR. VIGNOLO: Aprueba Trato Directo para “Terminar la ejecucion dg la Obra
Capilla de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos”.

SR. CERONI: Aprueba Trato Directo para “Terminar la ejecucion de )&
de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos".

SR. ALCALDE: Aprueba Trato Directo para “Terminat
Capilla de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Vifle
[ N

MuNIgIPAL !
DIREC
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2.- Se acuerda apmharTrratn Directo para “Terminar la ejecucion de la Obra
Capilla de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos”.

TITULO Il
PRORROGA CONTRATO LABORATORIO CLINICO CAUQUENES.

SR. ALCALDE: Cede la palabra a la Directora de Salud Comunal, Sra. Silvia
Aravena para presentar prorroga de Contrato con Laboratorio Clinico Cauquenes.

DIRECTORA DE SALUD COMUNAL (SRA. SILVIA ARAVENA): Da a conocer que se
hace necesario aprobar la prorroga con el laboratorio Clinico Cauquenes, en
virtud del diligente servicio que se ha prestado, entregando resultados a tiempo.
Deja en claro que desde el punto de vista contractual, existe la posibilidad de
prorroga.

SR. ALCALDE: Solicita el pronunciamiento del Concejo Municipal para aprobar
prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de Laboratorios Clinicos
Cauquenes para el ano 2014.

SR. ARAVENA: Aprueba prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauquenes para el afio 2014,

SR. LEIVA: Aprueba prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauquenes para el ano 2014,

SR. VERA: Aprueba prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauquenes para el ano 2014,

SRA. BURGOA: Aprueba prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauguenes para el afo 2014.

SR. VIGNOLO: Aprueba prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauquenes para el ano 2014,

SR. CERONI: Aprueba prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauguenes para el ano 2014,

SR. ALCALDE: Aprueba prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauquenes para el ano 2014.

3.- Se acuerda aprobar prorrogar el Contrato Existente con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauquenes para el afio 2014.

TITULO IV
CONCILIACION CAUSA DEL JUZGADO LABORAL.

SR. ALCALDE: Da a conocer que en la situacion de termino de contyz
obras de las plazas rurales, &€l ha solicitado a toda la gente que prg
deudas con la empresa Ingenieros Consultores S.A., a través de |4
Judicial, para que se efectuen las demandas curreapundientes
Cede la palabra al Ahngado Asistente Juridico Sr, 2

CONCEJO MUNICIPAL 2012 - 2016
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ABOGADO ASISTENTE JURIDICO (SR. RONALD GUAJARDO): Presenta la
necesidad de contar con el acuerdo del Concejo Municipal, para aprobar
conciliacion en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-2013, entre la
Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente Munoz, en
conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79 letra b) de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SR. ALCALDE: Solicita el pronunciamiento del Concejo Municipal para aprobar
conciliacion en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-2013, entre la
Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente Mufoz, en
conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79 letra b) de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SR. ARAVENA: Aprueba conciliacion en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-
2013, entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente
Mufoz, en conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79
letra b) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SR. LEIVA: Aprueba conciliaciéon en causa del Juzgado Laboral RIT N°*M-19-2013,
entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente Mufioz, en
conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79 letra b) de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SR. VERA: Aprueba conciliacion en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-201 3,
entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente Mufoz, en
conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79 letra b) de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SRA. BURGOA: Aprueba conciliacién en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-
2013, entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente
Munoz, en conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79
letra b) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SR. VIGNOLO: Aprueba conciliacion en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-
2013, entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente
Muhoz, en conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79
letra b) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SR. CERONI: Aprueba conciliacion en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-
2013, entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente
Munoz, en conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79
letra b) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

SR. ALCALDE: Aprueba conciliacion en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-
2013, entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés av
Muioz, en conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el drticulo 7
letra b) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades. /

4.- Se acuerda aprobar conciliacion en causa del Juzgado Laboral/R
2013, entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés E
Muhoz, en conformidad al Articulo 75 letra h) en GW

letra b) de la Ley Orgéanica Constitucional de Munici ades.
SECRETARIASE
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5° CIERRE SESION:

SR. ALCALDE: Cierra la sesién a las 10:46 horas

6°.- RESUMEN DE ACUERDOS

1.- Se acuerda aprobar PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL
ANO 2014, de acuerdo a los objetivos que se mencionan a continuacién:

¥ OBJETIVO 1) Implementar una imagen corporativa a través
INSTITUCIONAL del uso de un uniforme institucional en
funcionarios municipales de planta y contrata,
complementado con una credencial
corporativa.

1 | OBJETIVOS ALCALDIA | 1) Mejorar sala de espera de atencion al publicoy |
audiencias de alcaldia.

2) Entregar en terreno atencion al puablico, en
sectores rurales, con presencia del Sr. Alcalde
y Directivos Municipales.

2 | OBJETIVOS FINANZAS 1) Adquirir e implementar un nuevo sistema de
cobro y registro de los derechos de aseo
domiciliarios. '

2) Mejorar nivel de usuario especificamente en
manejo Excel, para al menos el 50% de los
funcionarios de la DAF. '

3) Incorporar competencias laborales en materia
de comunicacion afectiva.

3 | OBJETIVOS 1) Crear planilla computacional con la hoja de
ADMINISTRACION vida de contribuyente mercado municipal y
MUNICIPAL Y MERCADO ferias libres,

MUNICIPAL 2) Realizar capacitaciones a los funcionarios a lo

menos el 70% de los funcionarios de la
direccion en materias propias de su funcién.

4 | OBJETIVOS DPTO. DE | 1) Capacitar a lo menos al personal de planta y

SECPLA _ directivo 75% en areas propias del que hacer
cotidiano, mercado puablico, fuentes de
financiamiento

2) Compra de una fotocopiadora muitifuncional,
necesaria para el Dpto.

3) Fortalecimiento del recurso huma;cf qué sey
desempeiia en la Unidad y /

a'.. 'I. .“l’

Ssecretaria

R

| —

5 | OBJETIVOS 1) Digitalizacion de documentos’ y
SECRETARIA municipal; decretos exentos’ y decre
MUNICIPAL Alcaldicios. “ :

UN
2) Realizar activida '__ﬂ e
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relajacion para los funcionarios de la Unidad.

3) Adquisicién de 1 disco duro de 2 TB de
capacidad

4) Adquisicion de un scanner de alta tecnologia.

5) Digitalizacion actas del concejo municipal

sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

OBJETIVOS ASESORIA
JURIDICA

1) Entregar herramientas a funcionarios de la
Unidad, a fin de mejorar sus competencias.

2) Fortalecimiento del recurso humano que se
desempeiia en la direccion,

OBJETIVOS CONTROL
INTERNO

1) Capacitar a los funcionarios de la Unidad, en

areas de su competencia.

2) Evaluar el cumplimiento de las normas ¥
procedimientos que regulan el cumplimiento de
los cometidos funcionarios municipales.

3) Realizar una reunion semestral de trabajo, con
salud, educacion y cementerio, para aplicar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

OBJETIVOS DIRECCION
DE DESARROLLO
COMUNITARIO

1) Realizar capacitacion interactiva para el
intercambio de temas relacionados con el
trabajo que desarrollan las distintas unidades
de la DIDECO, con el fin de Ir fortaleciendo y
mejorando los procesos funcionales vy
operativos de toda la red social.

2) Realizar jornada recreativa y de convivencia
con el personal de la DIDECO con el fin de
reforzar el compaiierismo.

OBJETIVOS JUZGADO
DE POLICIA LOCAL

1) Agilizar envio de listado de la hoja de vida del
conductor correspondiente al afio 2012.-
2) Capacitacion a las funcionarias realizado por la
juez del juzgado.

10

OBJETIVOS
DEPARTAMENTO
TRANSITO

DE

| 2) Elaboracion de 1

1) Capacitacion del personal regidos por el
estatuto de funcionarios municipales en
materias de su competencia.

instructivo para obtener

licencia de conducir

3) Implementar sala de espera para que el usuario
se sienta comodo y confortable. |

11

OBJETIVOS DIRECCION
DE ASEO Y ORNATO

—

A 487,

1) Capacitar a los funcionarios en
propias de su competencia.

12

OBJETIVOS DIRECCION
DE OBRAS
MUNICIPALES

1) Capacitacion Inspectores de Obrag / 7
2) Capacitacion Secretarias 0 4 G

3) Mejorar clima laboral 4 / -'
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2.- Ba_acuardn aprobar Trato Directo para “Teminar la ejecucion de la Obra
Capilla de Pocillas, con la empresa del Sr. Rodrigo Villalobos”.

'3.- Se acuerda aprobar prorrogar el Contrato Existents con la Empresa de
Laboratorios Clinicos Cauquenes para el afio 2014,

4.- Se acuerda aprobar conciliacién en causa del Juzgado Laboral RIT N°M-19-
2013, entre la Municipalidad de Cauquenes y Don Néstor Andrés Benavente
Muiioz, en conformidad al Articulo 75 letra h) en concordancia con el articulo 79
letra b) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
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