L.

I. MUNICIP

ALIDAD DE CAUQUENES

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

Municipalidad de Cauquenes, Provincia de Cauquenes

Rut: 69.120.400-6
Direccién: Antonio Varas 466, Cauquenes.

IL N° DE CARGOS:
i | : |
‘ N° Cargos | Planta Grado |
o 01 PROFESIONAL Gdo.10° |
| ' 01 PROFESIONAL Gdo. 11° |
'| 01 JEFATURA Gdo. 11° B
'. 01 | ADMINISTRATIVO Gdo.17°
' 01 | AUXILIAR Gdo.18
111 CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS:
Tipo de Concurso | De antecedentes
| Planta Profesional
Grado 10° E.M.

Descripcion de cargo

Profesional péra desempefiar funciones en
la Direccion de Obras Municipales.

| Calidad

Titular

ND

| 1

_;i"ipn de Concurso

De antecedentes

Planta

Profesional

| Grado

11° E.M.

Descripcién de cargo

Profesional para desempefiar funciones en
la Direccidon Desarrollo Comunitario

[Calidad

Titular

NE’

1

Tipo de Concurso

| De antecedentes

| Planta

Jefatura Genérico

Grado

11° EM.

Descripcion de cargo

Profesional o Técnico para desempefiar
funciones en la Direccién Desarrollo
| Comunitario.

| Calidad

| Titular

| W

1




Tipo de Concurso De antecedentes

Planta Administrative Genérico

Grado 17° E.M.

Descripcion de cargo Administrativo para desempeiiar
funciones en distintas Direcciones del
Municipio.

Calidad Titular

N® 1

Tipo de Concurso De antecedentes

Planta Auxiliar

Grado 18° E.M,

Descripeidn de cargo Auxtliar para desempefiar funciones como
chofer en distintas Direcciones del
Municipio.

Calidad Titular

N¢ 1

V. REQUISITOS GENERALES:

1.

Los establecidos em el Art.10°y 11° de la Ley 18.883, Estatuio Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Ley 18.883 Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales Art. 10y 11°

a)
b}

c)
d

2.

Ser ciudadano(a} se acreditard con fotocopia simple por ambos lados de Cédula de
Identidad Vigente.-

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiente y Movilizacién cuando fuere
procedente. Se Acreditari con certificado correspondiente de sitmacion militar
vigente emitida por la Direccion de Movilizacién Nacional;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo, se acreditard mediante
Declaracion Jurada de acuerdo a Anexo N° 2 de las presentes Bases;

Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley, lo que se
acreditard con los certificados pertinentes;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, 0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mis de cinco aftos desde la fecha de expiracion de funciones;

No estar inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenade por delite que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratindose del acceso a cargos de awxiliames vy
administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titula ¥V, Libeo I1, del Codigo Penal.

No estar afecto a alguna de las cansales de inhabilidad previstas en el Articulo 56
de la Ley N” 19.653 sobre probidad Administrativa

ESPECIFICOS:

Planta de Profesionales: Titulo Profesional de a lo menos 8 semestre o de una Imstitucion
Superior del Estado o reconocida por &ste.

Planis de Jefatura: Titulo Profesional Universitario o Titulo Profesional de una carrera de a lo
menas de 8 semestre de duracidn otorgado por una Tnstitucidn de Educacion Superior del Estado
o reconocida por éste, o Titulo Técnico que cumpla requisitos fijados para la Planta de Técnico.
(art. 12 N° 3 de la Ley N° 19.280).




Plants de Administrativos: Licencia de Educacion Media o su equivalente.

Planta Auxiliares: Haber aprobado la Educacion Basica o encontrarse en posesion de estudios

equivalentes. Fara el ingreso o la promocion a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de
chofer, serd necesario estar en posesion de la Licencia de Conducir Clase A.

Y. GENERALIDADES DEL LLAMADO A CONCURSO:
De las Bases:

I. Las presentes Bases de Concurso Piblico, estan destinadas a Reglamentar el
Llamado a Concurso, Revision, Evaluacién de Antecedentes y Seleccion de los
postulantes para proveer los cargos vacantes de: Profesional (do.10°, Profesional
Gdo. 11°, Jefatura Gdol1°, Administrative Gdo. 17° y Amxiliar Gdo. 18° de la
Planta de Personal de la [. Municipalidad de Cauguenes.

2. El Comité de seleccion de personal estara conformado por el Jefe o Encargado de
Personal y por quiénes integran la Junta, en este caso los tres funcionarios de
mayor jerarquia de la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Canquenes,
siendo presidida por el funcionario a quién corresponde subrogar al Alcalde (Art.
19°y 33° de Ley 18.883).

Este comité se encargara de preparar las bases, efectuar el llamado a concurso piblico, recibir los
antecedentes, seleccionar los concursantes, evaluar los antecedentes y confeccionar la terna a
proponer al Alcalde.

3. Se entenderd por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para
acreditar los requisitos necesarios para desempefiar los cargos vacantes. Dichos
antecedentes se detallan en el N° 2 de la Cliusula decima de las presentes bases.

4. Se entenderd por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan
con las Bases del Llamado a Concurso y retnan los requisitos para ingresar a la
Administracion Piblica (Art.10° y 11° de la Ley N° 18.883) y no estar afecto a
causales de inhabilidad.

5. Se entenderd por postulantes idoneos a todos aquellos postulantes que cumplan
con lo estipulado ¢n el Estatato Administrativo para Funcionarios Municipales v
en la Ley 20.922 y en proceso de evaluacion oblengan un puntaje igual o superior
a 50 puntos.

6. La evaluacioén de los postulanies se hara en bases a los aniecedentes aportados por

ellos ¥ una entrevista personal, de acuerdo a la metodologia que se describe méas
adelante.

VL PUBLICACION LLAMADO A CONCURSO:

1. El llamado a concurso se comunicara mediante oficio a las municipalidades de la
Regidm, medianie publicacidon en e! Diaric Regional “EL. CENTRO”, ¥ en la
pagina Web del Municipio www.cauguenes.cl . En dicho aviso se indicari: cargo
vacante, caracteristicas, requisitos, retite de bases, fecha y lugar de recepeion de
amtecedentes, fecha v lugar Entrevista Prescleccionados y Fecha de Resolucion del
Concurso.

1.a publicacion del aviso del Llamado a Concurso se realizara el dia Sabado 29 de Febrero del afio
2020.--

2. Podran participar en el concurse todas las personas que cumplan con los requistos
sefialados en las presentes bases.



VIL

VIIL

DE LAS POSTULACIONES:

1.

Las postulacicnes deberdn presentarse en el Jugar y tiempo que se indique en el
aviso y en estas bases, Deberdn cumplir ademés con todos los requisitos exigidos.

L2 no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes exigidos, dejari
fuera de coneurse a los interesados.

. La documentacion y antecedentes que presentarin los concursantes se entregarin

en Original o fotocopias autorizadas ante notario. El no incluir alguno de los
documentos solicitados que acreditan los requisitos exigidos, seréin causal para que
los postulantes sean considerados fuera de concurso.

Los documentes preseniados serin base para et proceso de seleccion, por tanto,
deben ser fidedignos y entregar el miaximo de informacién que permita la
completa revision y seleccion de curriculum y evaluacion de los postulantes.

Todas las postulaciones deben ser ingresadas a través de la Oficina de Partes e
Informaciones de la Municipalidad de Cauquenes indicando claramente el (o los)
cargos al cual postulan. Para ello se abrird un registro especial en el que se
anotari dia y hora de recepcién, contenido y firma de la persona que hace entrega.
Este registro formard parte de los documentos oficiales a disposicion del Comité
de Seleccion de Personal. Las postulaciones que no aparezcan en dicho registro
quedaréin fuera de concurso.

DE LA SELECCION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

1.

Terminada la etapa de recepcion de aniecedentes, el comité de seleccion de
personal procederd a verificar que exista una plena concordancia entre los
antecedentes recibidos y el registro habilitado pam tal efecto, dicho comité
efectuard la revision y anilisis de cada uno de los postulanies, dejando fuera de
concurso aquellos que no complan con los requisitos exigidos, levantando acta
cono constancia, la que serd firmada por todos los integrantes.

DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

1.

La evaluacién de los postulantes, se efectuard, de acuerdo a los siguientes factores
de evaluacion:

PLANTA DE PROFESIONALES,

. Antecedentes Académicos: (30 puntos)
a) Estudios de Formacién Profesional =20 puntos
b) Cursos, Seminarios y/o Talleres de Capacitacién Relativos »
Faunciones de Caricter Municipal para la Faneién a Desarvollar.

= 1{t puntos
Sin ningiao curse = 0 puntos
1 Curso = 5 punios
2 omisCursos = 10 puntos
II. Experiencia Laboral: : {35 puntos)

a) General (No Municipal o No Piabdica)
Enire 1 ¥ 3 aios = 7T puntos
Maz de 3 y hasia Safios =10 punios
Mg de 5 afios =15 punios



b} En Municipalidades o Instituciones Pablicas

Entre 1y 3 aios =15 puntos
Mis de 3 y hasta Safios = 17 puntos
Mis de S aiios = 20 puntos

Nota: Se sumarén los puntos azignados a la letra a) y b) segiin corresponda la evaluacién
de la experiencia laboral

HI.

Aptitudes Generales pars ¢l desempeiio del Cargo: {35 puntos)
Entrevista Personal = 35 puntos

* PLANTA DE JEFATURA.

Antecedentes Académicos: {30 puntor)
2) Estudios de Formacidn Profesional = 30 puntos
b) Estudio de Formacién Técnico = 25 puntos
Experiencia Laboral: {35 puntos)
a} General (No Municipal o No Pablica)
Enire 1 ¥ 3 afios = T puntos
Ma:s de 3 y hasta S aftos = 1{ puntos
Miiz de S afios = 15 puntos
b) En Municipalidades o Instituciones Pliblicas
Entre 1 ¥ 3 aiios =15 puntos
Mas de 3 ¥ hasta 5 afios = 17 puntos
Mis de S aftos = 20 puntos

Nota: Se sumarin los puntos asignados a la letra a) y b} segun corresponda la evaluacién
de la experiencia laboral,

ITL- Aptitudes Generales para el desempefio del Cargo: (35 puntos)

Entrevista Personal =35 puntos

+ PFLANTA DE ADMINISTRATIVO.

L-

Il.-

Antecedentes Acadénticos: ( 30 puntos )

a)

Licencia Secundaria Completa =25 puntos

h) Cursos, Seminarios y/o Talleres de Capacitacion Relativos a
Funciones de¢ Caricter Municipal para la Funciém a
Degarrollar.

= § puntos
Sin pingiin cursoe = 0 puntes
3 Curso = 3 puntos
4 omasCursos = S5 puntos
Experiencia Laboral: (35 puntos )
a) General ( No Municipal o No Pablica)
Entre 1 ¥ 3 ados = 7 puntos
Miis de 3 y hasta 5 afios = 10 puntos

Mis de 5 aiios = 15 puntos



b) En Municipafidades o Inztituciones Piblicas

Entre 1y 3 aiios = 10 puntos
Mais de 3y hasta S aftos =15 puntos
Mis de 5 afios = 2{ puntos

Nota: Se sumarin los puntos asignados a Ia letra a) y b) geglin corresponda Ia evaluacion
de la experiencia laboral.

IIL.-  Aptitudes Generales para el desempeiio del Cargo: (35 puntos)
Eantrevista Personal = 35 puntos

s  PLANTA AUXILIARES.

L- Antecedentes Académicos: (30 puntos}
a) Licencia Educacién Bdsica = 20 puntos
b) Licencia Educaciéon Media = 25 puntos
c} Cursos, Seminarios y/o Talleres de Capacitacidn Relatives a Funciones
de Caracter Municipal para Is Funcion a Desarvollar.,

Sin ningéin curso = 0 pontos
1 Curso = 3 punios
2 omésCarsos = 5 punfos
II.- Experiencia Laboral: (35 puntos)
a} General (No Municipal o No Piblica}
Enire 1y 5 aiios = 12 puntos
Mis de 5§ ailos = 15 puntos
) En Municipslidades ¢ Instituciones Piiblicas.
Entre Dy 1 aiios = 15 puntos
Misde 1 y hasta 4 afios =17 puntos
Mz 4 aiios =20 puntos

Nota: Se sumardn los puntos asiguados a la letra 2} y b) segén corresponda Ia evaluacifn
de la experiencia laboral,

NOI.- Aptiludes Generales para el desempefio del Cargo (35 puntos)
Entrevista Perzona 1= 35 puntos

2. Las Aptitndes Generales para ¢l desempefio del Cargo s evaluardn a través de una
Entrevista Personal, debiendo €l Comité asignar puntaje en cada caso.

3. El Comité de Seleccién entrevistara sblo aquellos postulantes:

» Que en los Factores [ y II (Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral)
obtengan un puntaje igual o superior a 3} puntos.

¢ La Enftrevista Personal consistird en una conversacion entre cada Postulante
Catificado y ¢l Comiié¢ de Seleccién, Cada infegrante de ésta asignari pumtos
al postulante, luego éstos se promediardn peara obiener el puntaje total
comrespondiente a este factor.

4, Para calcular el puntaje total de cada postulante, se procedera de la signiente
TNANCTA.

4.1 Primero se prepararan tablas de evaluacidn para cada postulante, las
que contendran la identificacion del concursante ¥ los factores con sus
correspondientes categorias y puntajes, en €lla se registrara el puntaje
asignade a cada factor.
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4.2 Se sumarin los puntajes obtenidos en cada uno de los factores

{(Antecedentes Académicos, Expericncia Laboral y Aptitndes

Generales para el Cargo) siendo ¢l resultado ¢l Puntaje Final de
Postulacidn,

3. Terminado el proceso de Evaluacion el Comité de Seleccion procedera a preparar

las Temas por cada cargo, las que estarin conformadas por los postulantes que
hayan obtenido los tres puntajes més altos en el proceso de seleccidn.

X, INFORMACION PARA POSTULACION;

1.- Retiro de Bases:

Los inferesados en postular a los cargos en concurso podrin retirar las bases del Concurso
Pablico, los dias Martes 10 y Miércoles 11 de Marzo de 2020 en horario de 08:00 a 1 7-00 Horas

en ¢l Dpto. de Gestion de Personas de la Iustre Municipalidad de Cauquenes, ubicado en
Antonio Varas N° 466, Cauquenes.

2.- Antecedentes para postular
- Curricolurn Vitae, actualizado.

- Certificado de Estudios y/o Titulo en original, o fotocopia legalizada ante notario.
- Certificado de Situacidn Militar al dia (Si procede).
- Declaracion Jurada Simple que acredite:

a) Tener salud compatible con el cargo.

k) No haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria,

) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pliblicos, ni
hallarse condenado por delite que tenga asignada pena de crimen o
simple delito.

d) No estar afecto alguna de las causales de inhabilidad previstas en el
Art.56° de la Ley N°19.653.

g} Fotocopia Cédula de Identidad en Copia Simple.

f} Certificados que acrediten experiencia laboral extendidos por el
respectivo empleador, donde se certifique los afios de desempefio, en
original o fotocopia legalizada ante notario.

g} Certificados que acrediten estudios y cursos de formacién educacional en
copia simple,

h} Certificado de Antecedentes en original,

i} Licencia de Conducir en Fotocopia Simple.

3.- Fecha y lugar de recepeion de antecedentes:

Las postulaciones deberdn entregar en sobre cerrado los antecedentes que acrediten el
cumplimiente de requisitos generales v especificos, los que deberdn ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales anténticos y/o copia legalizada ante notario.
El anverso del sobre debers indicar en forma clara ¢l nombre, completo del postulante y
cargo al que postula y deberd ser entregado ¢u la Oficina de Partes de la Municipatidad de
Cawquenes ubicada en Catedral N® 698, esquina O’ Higgins, Cauquenes, hasta las 17:00
horas del dia Lunes 16 de Marzo de 2020.-

4.- Fecha y lngar de Entrevista Personal;

La entrevista personal se efectuard con fecha Miércoles 25 de Marzo de 2020, las 10:00
horas en dependencias de Administracidn Municipal ubicada en Antonio Varas N® 466,
Cauquenes.



XL DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en cada terna, procediéndose
posteriormente a notificar en forma personal ¢ mediante carta certificada a los seleccionados,
quienes deberdn confirmar por escrito la aceptacion del carge dentro del plazo indicado
posteriores a la notificacion y acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos
generales y especificos, dentro del plazo que s¢ le indique, si asi no lo hiciere, €] Alcalde debera
nombrar a alguno de los otros integrantes de la terna,

XIL. FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso setd resuelto el dia Viernes 27 de Marzo de 2020, por el St. Alcalde.

XNL DECLARACION:

El concurse podii ser declarado total o parcialmente desierio, sblo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninglm postulante ¢umpla con lo
estiputado en la cldusula V punto 5 de las presentes bases o cuando se produzea alguna de las
incompatibilidades seffaladas en el articulo 83 y sipuientes de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

XTIV, CONSULTAS:

Se recibirdn consultas en el Departamento de Gestidn de Personas, en horario de  atencién de
oficina (8:00 a 17:00 hrs.), teléfone 732565226, los dias Jueves 12 y Viernes 13 de Marzo del
aiio 2020.

XV, CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDES DEL LLAMADO A CONCURSO:

1. Comunicar con fecha Miércoles 26 de Febrero del 2020 a todas las Municipalidades de la

Regién el Llamado a Concurso para proveer el cargo vacante los carpos de Profesional
Gdo.10°, Profesional Gdo. 11°, Jefatura Gdo. 11°, Administrative Gdo.17°, Auxiliar Grado
18%

2. Publicar en ¢l Diario Regional “El Centro™, ¢ contenido del concurso ¢] dia Sdbado 29 de
Febrero del afio 2020.-

3. Los dias Martes 10 ¥y Miércoles 11 de Marzo del afio 2020, Retiro de Bases en la Secretaria
del Departamento de Gestion de Personas de la 1. Municipalidad de Caxquenes ubicado en
Antonio Varas N°466, Canquenes, en horario de 08:00 a 17:00 horas. (No se entregaran bases
fuera del plazo sefialado).

4. Se acepta recibir consultas en horario de atencién de oficing, en el Departamento de Gestion
de Personas, teléfono 732565226, los dias Jueves 12 y Viemes 13 de Marzo del 2020, en
horario de §:00 a 17:00 horas.

5. La recepcidn de antecedenies serd hasta las 17:00 horas del dia Lunes 16 de Marzo del afio
2020, en Oficina de Paries Municipal ubicada en Catedral N°698, esquina O°Higgins,
Cawquenes. (No se recepcionarin antecedentes fuera del plazo sefialado).

6. El dia Miércoles 18 de Marzo del afio 2024, se procederd a la revision de antecedentes a las
{19:00 Horas, por parte de la Comisibn.

7. El dia Lunes 23 de Marzo del afio 2020, se procederd a citar en forma escrita vy
optativamente por teléfone en caso de encontrar a la persona, postulantes idéneos para la
entrevista personal.
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8. Las entrevistas personales se realizardn el dia Miércoles 25 de Marzo del 2020. a las 10:00

en el Salon Municipal ubicada en Antonio Varas N°466, Cauquenes.

9. Con fecha Jueves 26 de Marzo del afio 2020, se presentara la terna de los postulantes para
consideracion del Alcalde.

10. Fecha de Resolucion, el dia Viernes 27 de Marzo del 2020 afio 2020.

Se da por finalizada la sesion a las 10:45 horas.

# } : rr - \
oo, A
GBUTH DEL PILAR MOYA NMIORAGA

Presidente
Directora de Adminis i

£ DIRECTOR
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de Jefe de
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