REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO/
COL/ fgi. -

memo. 1586, /30 w01

ANT.:
MAT.: Solicita lo que indica.

DE : DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)

A : ENCARGADO UNIDAD DE INFORMATICA
DON CHRISTIAN AGUILERA LETELIER

1.- Por medio del presente, solicito a Ud., publicar llamado a concurso en pdgina
Web el dia miercoles 31 de agosto hasta el lunes 06 de Septiembre del 2022,
para los Cargos de Psicélogo y Médico , necesarios para la Residencia ELEAM.

2.- Lo anterior para su conocimiento.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

4 ORELLANA LOYOLA
DESARROLLO COMUNITARIO (S)

DISTRIBUCION:
e Laindicada. -
e (.C Comunicaciones. -
e Dideco (2)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
Direccién de Desarrollo Comunitarios,

Av. Claudina Urrutia #525, Cauquenes,
Fono: +56732565234 WWW.CAUQUENES.CL
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LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO MEDICO PARA RESIDENCIA MARIO

4.

MUNOZ ANGULO

. Nombre de la Comuna: Cauquenes.

Finalidad de la convocatoria: Llamado a Concurso para proveer 1 Vacante
Convenio del Servicio Nacional del Adulto Mayor SENAMA en la Comuna de
Cauquenes.

Nombre del Cargo y calidad contractual:

La postulacién estd dirigida a contratar: 1 vacante del Cargo Médico del
Programa del Servicio Nacional del Adulto Mayor, en calidad de prestador de
servicios a honorarios, jornada de 12 horas mensuales, distribuidas en 3 horas
semanales.

Funciones por contratar: Médico.

Realizar la Valoracién geridtrica del Residente.

Determinar tratamientos e indicaciones o bien acordar con los Profesionales,
Kinesidlogo, Nutricionista, Enfermera u otros segun corresponda en cada caso.
Realizar controles preventivos y atender morbilidad.

Realizar diagndstico y tratamiento de enfermedades crénicas, agudas y de salud
mental.

Derivacion a Establecimientos de Salud para prestaciones a los Residentes que
correspondan (examenes, GES, interconsulta de especialidades)

Participar en plan de capacitacion del Personal y familiar.

Formar parte del equipo multidisciplinario en reuniones técnicas y de evaluacion
de las condiciones socio sanitarias de los Residentes y de las propuestas de
intervencion que éstas generen.

5. Admisibilidad, Antecedentes laborales y académicos para presentar, estos

antecedentes y el Perfil de cargo constituyen requisitos de admisibilidad:

Curriculum Vitae

Fotocopia de certificado de Titulo.

Estar inscrito en la Superintendencia de Salud.

Certificado de EUNACOM

Certificados que acrediten Experiencia Laboral del Postulante (se requiere,
minimo de 1 ano)

® A0 TR

f. Certificado de Antecedentes.

g. Fotocopia de cédula de identidad.

h. Fotocopia de postitulos (Cursos, Diplomados, Magister), si los tuviere registrado
en el Curriculum.



6. Monto a pagar:
Renta bruta mensual $213.912.-equivalente a las 12 mensuales.

Duracion y calidad del contrato de prestacion de servicios:

El contrato del nuevo Médico serd bajo la modalidad de prestacion de servicios a
honorarios, su duracion serd desde agosto hasta el 31 de Marzo de 2023 para la
jornada de 12 horas mensuales. El Empleador directo, serd la I. Municipalidad de
Cauquenes.

7. Lugary plazo de presentacion de la postulacién:

Los antecedentes serdn recepcionados en un sobre cerrado (indicando concurso y
cargo que postula, remitente en el reverso) desde el 31 de agosto hasta el 06 de
Septiembre de 2022, desde las 08:00 a 13:00, en la Secretaria de DIDECO de la
Municipalidad de Cauquenes, ubicada en calle Claudina Urrutia N°525-A.

8. Modalidad de entrevista técnica: Esta podrd ser remota, presencial o mixta, a
confirmar por la I Municipalidad de Cauquenes, al momento de confirmar al
postulante, que es técnicamente elegible y que pasa a Etapa de Entrevista.

CAMILA ORELLANA LOYOLA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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) LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO PSICOLOGA/O PARA RESIDENCIA
MARIO MUNOZ ANGULO

1. Nombre de la Comuna: Cauquenes.

2. Finalidad de la convocatoria: Llamado a Concurso para proveer 1 Vacante
Convenio del Servicio Nacional del Adulto Mayor SENAMA en la Comuna de
Cauquenes

3. Nombre del Cargo y calidad contractual:
La postulacién estd dirigida a contratar: 1 vacante del Cargo Psicéloga/o del
Programa del Servicio Nacional del Adulto Mayor en calidad de prestador de
servicios a honorarios, jornada de 22,5 semanales.

4. Funciones por contratar:

PSICOLOGA/O

» Realizar las evaluaciones psicoldgicas de cada uno de los Residentes.
> Participar en el disefio, implementacién, seguimiento, evaluacién y reformulacion
del PAI en conjunto con el Equipo Multidisciplinario de la Residencia.

> Participar en las reuniones de evaluacion técnica junto al equipo de Profesionales
del drea de la Salud y Social.

> Elaborar estrategias de apoyo Psicosocial y de contencion, apoyo al cuidado del
estrés y clima laboral, para los Residentes y para el Personal de la Residencia.

» Forma parte del Equipo Multidisciplinario, de las reuniones técnicas y evaluacion
de las condiciones socio sanitarias de los Residentes y de las propuestas de
intervencion que éstas generen.

> Realizar la terapia requerida para aquellos Residentes que ingresan como casos
VIF, asi como realizar las intervenciones necesarias, ante cambios bruscos de
conductas o de estados de dnimos de los Residentes.

5. Admisibilidad, Antecedentes laborales y académicos para presentar, estos
antecedentes y el Perfil de cargo constituyen requisitos de admisibilidad:

a. Curriculum Vitae

b. Fotocopia de certificado de Titulo.

c. Certificados que acrediten Experiencia Laboral del Postulante (se requiere,
minimo de 1 afio)

d. Certificado de Antecedentes.

e. Fotocopia de cédula de identidad.

f. Fotocopia de postitulos (Cursos, Diplomados, Magister), si los tuviere registrado
en el Curriculum.

6. Perfil del Cargo

a. Educacién: Psicéloga/o egresados de Universidades que entreguen Titulo
Profesional.



b. Competencias:
Se requiere a un/a Profesional que presente las siguientes como:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

6.-
7
8.

Planificacién y Organizacién

Iniciativa e Innovacién

Trabajo en Equipo

Disposicién al cambio y al conocimiento contintio.
Habilidades para establecer relaciones de trabajo
colaborativas.

Responsabilidad y Compromiso

Adaptabilidad a los cambios

Experiencia deseable en Gerontogeriatria (no excluyente)

7. Monto a pagar:
Renta bruta mensual $381.376.-

8. Duracién y calidad del contrato de prestacién de servicios:

positivas y

El contrato del/la nuevo(a) Psicéloga, serd bajo la modalidad de prestacién de
servicios a honorarios, y su duracién serd desde agosto hasta el 31 de marzo de
2023, para la jornada de 22,5 horas semanales. El empleador directo, serd la I.
Municipalidad de Cauquenes.

9. Lugary plazo de presentacion de la postulacién:

Los antecedentes serdn recepcionados en un sobre cerrado (indicando concurso y
cargo que postula, remitente en el reverso) desde el 31 de agosto hasta el 06 de
Septiembre de 2022, desde las 08:00 a 13:00, en la Secretaria de DIDECO de la
Municipalidad de Cauquenes, ubicada en calle Claudina Urrutia N°525-A.

10. Modalidad de entrevista técnica: Esta podrd ser remota, presencial o mixta, a

confirmar por la

I Municipalidad de Cauquenes, al momento de confirmar al

postulante, que es técnicamente elegible y que pasa a Etapa de Entrevista.

AMILA ORELLANA LOYOLA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



