REPUBLICA DE CHILE

URGENTE
PROVINCIA DE CAUQUENES

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO/
CFF/ fgi. -

MEMO.: 5. /
ANT.: 07 FEB, 2022

MAT.: Solicita lo que indica.

DE : DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : ENCARGADO UNIDAD DE INFORMATICA
DON CHRISTIAN AGUILERA LETELIER

1.-  Por medio del presente, solicito a Ud., publicar llamado a concurso en pdgina
Web a partir del dia Lunes 07 de febrero hasta el viernes 11 febrero del presente,
necesario para el Cargo de Encargado Territorial de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres, debiendo entregar los documentos en la Oficina de Secretaria
de la Direccion en horario desde 08:00 a 17:00 horas.

2.- Lo anterior para su conocimiento.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,,

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DISTRIBUCION:
e Laindicada. -

e (.C Comunicaciones. -
e Dideco (2)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Direccidn de Desarrollo Comunitarios,

Av. Claudina Urrutia #525, Cauquenes,

Fono: +56732565234 WWW.CAUQUENES.CL
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Bases Concurso Publico

Programa de Prevencion en Violencia contra Las Mujeres

Gobigrns de Chile

Llamese a concurso publico para proveer el cargo de Encargada/o
Territorial de Prevencion en violencia contra las mujeres en calidad de
Honorarios de la Ilustre Municipalidad de Cauquenes destinado al Programa de
Prevencidn en violencia contra las Mujeres.

Encargada/o Perfil del Cargo
Territorial de
Prevencion en

VCM (1 Cupo)

Requisitos para las/os Encargadas/os Territoriales

de Prevencion en VCM:

- Titulo profesional del &rea de las ciencias sociales
(Trabajador/a Social,

- Psicélogas/os, Profesor/a, entre otros), requisito
excluyente.

- Deseable experiencia en trabajo comunitario con
jovenes.

- Deseable especializacion en género y juventudes.

- Deseable conocimiento en Violencia contra las Mujeres.

- Deseable conocimiento en metodologias participativas
de aprendizaje.

- Deseable experiencia en trabajo en redes y/u
organizaciones locales.

- Jornada completa y con disponibilidad para al menos
una jornada

« Habilidades Personales

- Motivacién por el logro y la calidad.

- Iniciativa y creatividad.

- Trabajo en equipo.

- Adaptabilidad y flexibilidad.

- Empatia y motivacién para el trabajo con mujeres victimas

de violencia.

- Conocer y dar cumplimiento a todas las plataformas
digitales e instrumentos de Gestion del programa

FUNCIONES (Mapeo Colectivo, Estrategia de Vinculacion, entre
otros).

- Administrar un correo de uso exclusivo para el
programa de Prevencion en VCM, en conjunto con un
representante del ejecutor, que estara conectado a los
recursos digitales creados para el programa.

- Realizar un Mapeo Colectivo y Estrategia de Vinculacion
con Jovenes, que complemente con pertinencia
territorial, lo comprometido en Convenios, Proyecto de
Ejecucion y las presentes Orientaciones Técnicas.

- Coordinar y articular en terreno con distintos sectores,
instituciones, organizaciones comunitarias y sociales,
vinculadas con jovenes, con el fin de gestionar la
implementaciéon de la oferta del programa de
Prevencion en VCM.

- Realizar gestiones y actividades para dar cumplimiento
a las Lineas de Accion de: Difusion, Sensibilizacién,
Capacitacion y Coordinacion Intersectorial.

- Desarrollar la gestion y ejecucion del Programa (incluido
el presupuesto, su gasto o modificacion).

- Facilitar posibles derivaciones y trabajo conjunto con el
Centro de la Mujer Cauquenes.

- Revisar material bibliografico actualizado sobre
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obierno de Chile

Bases Concurso Publico

Programa de Prevencion en Violencia contra Las Mujeres

tematicas de VCM y Enfoques tales como Juventudes,
Género No Binario, Interculturalidad, Interseccionalidad
y Derechos Humanos.

- Participar de las asesorias, supervisiones,
acompafamientos y seguimientos acordados con el
nivel regional, orientados a establecer las mejoras
pertinentes en la implementacion del programa.

EVALUACION - Evaluacidon de desempefio a los tres meses de ingresado al
cargo.

JORNADA Completa

LABORAL

REMUNERACION | $1.011.005- bruto

TIPO DE | Honorarios

CONTRATO

Documentacion Requerida

- Curriculum actualizado.

- Fotocopia certificado de Titulo Profesional acorde al cargo.

- Fotocopia certificados que acrediten capacitaciones y/o formacion
complementaria.

- Fotocopia cedula de identidad por ambos lados.

- Certificado de antecedentes.

Plazos:

Se recepcionan antecedentes desde 07 al 11 de febrero del 2022, en
sobre cerrado, indicando concurso al cual postula, nombre del postulante y un
teléfono de contacto, desde 008:00 hrs. a 17:00 hrs. en Secretaria de DIDECO
ubicada en Claudina Urrutia 525-A.

- Seleccién curricular 15 de febrero del 2022.

- Aplicacion de test online 16 de febrero del 2022.
- Entrevistas personales 17 de febrero de 2022.

- Resolucion 18 de Febrero de 2022.

Inicio actividad profesional:

Inicio 01 Marzo de 2022
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Bases Concurso Publico IC\}ESE
Programa de Prevencion en Violencia contra Las Mujeres giudad o<
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Llamese a concurso publico para proveer el cargo de Encargada/o
Territorial de Prevencion en violencia contra las mujeres en calidad de
Honorarios de la Ilustre Municipalidad de Cauquenes destinado al Programa de
Prevencion en violencia contra las Mujeres.

Encargada/o Perfil del Cargo
Territorial de
Prevencion en

VCM (1 Cupo)

Requisitos para las/os Encargadas/os Territoriales

de Prevencion en VCM:

- Titulo profesional del area de las ciencias sociales
(Trabajador/a Social,

- Psicélogas/os, Profesor/a, entre otros), requisito
excluyente.

- Deseable experiencia en trabajo comunitario con
jovenes.

- Deseable especializaciéon en género y juventudes.

- Deseable conocimiento en Violencia contra las Mujeres.

- Deseable conocimiento en metodologias participativas
de aprendizaje.

- Deseable experiencia en trabajo en redes y/u
organizaciones locales.

- Jornada completa y con disponibilidad para al menos
una jornada

« Habilidades Personales

- Motivacién por el logro y la calidad.

- Iniciativa y creatividad.

- Trabajo en equipo.

- Adaptabilidad y flexibilidad.

- Empatia y motivacién para el trabajo con mujeres victimas

de violencia.

- Conocer y dar cumplimiento a todas las plataformas
digitales e instrumentos de Gestion del programa

FUNCIONES (Mapeo Colectivo, Estrategia de Vinculacion, entre
otros).

- Administrar un correo de uso exclusivo para el
programa de Prevencién en VCM, en conjunto con un
representante del ejecutor, que estara conectado a los
recursos digitales creados para el programa.

- Realizar un Mapeo Colectivo y Estrategia de Vinculacion
con Jovenes, que complemente con pertinencia
territorial, lo comprometido en Convenios, Proyecto de
Ejecucion y las presentes Orientaciones Técnicas.

- Coordinar y articular en terreno con distintos sectores,
instituciones, organizaciones comunitarias y sociales,
vinculadas con jovenes, con el fin de gestionar la
implementacion de la oferta del programa de
Prevencion en VCM.

- Realizar gestiones y actividades para dar cumplimiento
a las Lineas de Accidn de: Difusion, Sensibilizacion,
Capacitacion y Coordinacién Intersectorial.

- Desarrollar la gestion y ejecucion del Programa (incluido
el presupuesto, su gasto o modificacion).

- Facilitar posibles derivaciones y trabajo conjunto con el
Centro de la Mujer Cauquenes.

- Revisar material bibliografico actualizado sobre
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tematicas de VCM y Enfoques tales como Juventudes,
Género No Binario, Interculturalidad, Interseccionalidad
y Derechos Humanos.

Participar de las asesorias, supervisiones,
acompafamientos y seguimientos acordados con el
nivel regional, orientados a establecer las mejoras
pertinentes en la implementacion del programa.

EVALUACION - Evaluacién de desempefio a los tres meses de ingresado al
cargo.

JORNADA Completa

LABORAL

REMUNERACION | $1.011.005- bruto

TIPO DE | Honorarios

CONTRATO

Documentacion Requerida

Curriculum actualizado.
Fotocopia certificado de Titulo Profesional acorde al cargo.
- Fotocopia certificados que acrediten capacitaciones y/o formacion
complementaria.
Fotocopia cedula de identidad por ambos lados.
- Certificado de antecedentes.

Plazos:

Se recepcionan antecedentes desde 07 al 11 de febrero del 2022, en
sobre cerrado, indicando concurso al cual postula, nombre del postulante y un
teléfono de contacto, desde 008:00 hrs. a 17:00 hrs. en Secretaria de DIDECO
ubicada en Claudina Urrutia 525-A.

- Seleccion curricular 15 de febrero del 2022.

- Aplicacion de test online 16 de febrero del 2022.
- Entrevistas personales 17 de febrero de 2022.

- Resolucion 18 de Febrero de 2022.

Inicio actividad profesional:

Inicio 01 Marzo de 2022



