REPUBLICA DE CHILE CAU
PROVINCIA DE CAUQUENES QUE
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO NES
CFF/ fgi. Esperanza

3 QENT E 14 MAR, 2022
QJR memo: 410 /

ANT.:
MAT.: Solicita lo que indica.

DE : DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : ENCARGADO UNIDAD DE INFORMATICA
DON CHRISTIAN AGUILERA LETELIER

1.- Por medio del presente, solicito a Ud,, publicar llamado a concurso en pdgina
Web el dia Jueves 17 del presente hasta el miercoles 23 de marzo 2022, para el
Cargo de Apoyo Familiar Integral del Programa Familias Seguridades y
oportunidades Convenios de Transferencia FOSIS.

2.- Lo anterior para su conocimiento.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud,

hz_-

REA FRIZ FRIZ
SARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DISTRIBUCION:
e Laindicada. -
e (.C Comunicaciones. -
e Dideco (2)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
Direccion de Desarrollo Comunitarios,

Av. Claudina Urrutia #525, Cauquenes,
Fono: +56732565234 WWW.CAUQUENES.CL



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO/ Goblerna de Chite
CFF/ fgi. -

Eiudad oea
speranza

LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
CONCURSO PUBLICO PARA APOYO FAMILIAR INTEGRAL
Requerimientos para el [lamado a concurso publico para Apoyo Familiar Integral,
del Programa Familias - Seguridades y Oportunidades
Convenios de Transferencia FOSIS
. Nombre de la Comuna: Cauquenes.

)

2. Finalidad de la convocatoria: Llamado a Concurso para proveer 1 Vacante
Convenio FOSIS, para jornada de 22 horas, para el cargo de Apoyo Familiar
Integral en la Comuna de Cauquenes.

- Una jornada parcial de 22 horas como dotacién vacante 2022, para
desarrollar funciones del Convenio Eje Diagndstico y Convenio de
Acompanamiento Familiar Integral.

3. Nombre del Cargo y calidad contractual:
La postulacion estd dirigida a contratar: 1 vacante del Cargo Apoyo Familiar
Integral del Programa Familias seguridades y oportunidades, en calidad de
prestador de servicios a honorarios.

4. Funciones por contratar:

- El/la Apoyo Familiar Integral deberd implementar las modalidades de
Acompainiamiento Familiar Integral y Eje Diagnéstico. En conformidad con lo que
indica la Norma Técnica vigente y en conformidad a lo sefialado por el
Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Proteccién y Promocion
Social Seguridades y Oportunidades.

- Implementar el Programa de Acompanamiento Familiar Integral y el
Programa Eje, segtin los Convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias o de forma
remota, propiciando la participacion equitativa de Hombres y Mujeres en las
sesiones individuales, Familiares, Grupales y sociocomunitarias (en el caso de
ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando
la dimension Sociocomunitaria, de conformidad a lo serialado por el
Reglamento de la Ley 20.595 sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades” vigente.

- Ademds, deberd mantener estrictamente el orden de asignacién de las Familias
que han sido derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencion Familiar y
seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

- Realizar el acompariamiento Psicosocial y Sociolaboral de las Familias asignadas,
usando los instrumentos y metodologias disefiadas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

- Las tareas de Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral deben ser
desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las Familias
para la realizacién de las actividades senialadas en la metodologia; contando
con un horario flexible.



Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS como entidad Encargada de la Asistencia Técnica del
Programa.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las
carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

La naturaleza del rol para el cargo implica la realizacién de trabajo en terreno,
acompariamiento remoto si FOSIS autoriza, como consecuencia de estado de alerta
sanitaria, lo cual constituye realizar el acompaiiamiento en modalidad mixta o
presencial.

Trabajar con cada Familia seguin las orientaciones metodoldgicas un diagnéstico,
plan de intervencién, profundizacién diagnéstica, planes de desarrollo Familiar y
Laboral, cierre de la intervencion. '

Trabajar con la red local y gestionar en conjunto con la familia, activar recursos
de la oferta programdtica que apoyen el bienestar Familiar, como también
acompanar psicosocialmente al grupo Familiar.

5. Admisibilidad, Antecedentes laborales y académicos para presentar, estos

b.

antecedentes y el Perfil de cargo constituyen requisitos de admisibilidad :

a. Curriculum Vitae

b. Fotocopia de certificado de Titulo.

c. Certificados que acrediten Experiencia Laboral del Postulante (se requiere
experiencia con familias vulnerables)

d. Certificados de Antecedentes

Fotocopia de cédula de identidad.

®

f Fotocopia de postitulos (Cursos, Diplomados, Magister), si los tuviere registrado

en el Curriculum.

. Perfil del Cargo

Educacién: Profesional del drea de las Ciencias Sociales de preferencia
Asistente Social o Trabajador Social, egresados de Universidades o Institutos

Profesionales, que entreguen Titulo Profesional. Y otros Profesionales del drea
tales como Psicélogos, Socidlogos, Antropdlogos.

Conocimientos:

Nivel Usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso
de internet.

Conocimientos bdsicos en el Sistema de Proteccién Social.

Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

Conocimientos en enfoque de Género.



C.

Competencias:
Se requiere a un/a Profesional que presente las siguientes como:

1.- Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacion en situacion
de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion
para adecuar los horarios a los tiempos de las Familias.

2.- Interés y compromiso con el trabajo con Familias en situacion de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacién de
Hombres y Mujeres.

3.- Compromiso con la superacién de la pobreza

4.- Disposicién al cambio y al conocimiento continto.

5.- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y
colaborativas.

6.- Habilidades para el trabajo en equipo.

7.-  Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar
nuevas redes dirigidas a Familias y personas en situaciones de pobreza.

8- Experiencia en el Area Social y conocimiento de las temdticas de los
Programas.

9.- Se requiere experiencia como apoyo Familiar integral del Subsistema de
Seguridades y oportunidades.

7. Monto a pagar:

Renta bruta mensual jornada 22 horas $509.000.-
Duracién y calidad del contrato de prestacion de servicios:

El contrato del/la nuevo(a) Apoyo Familiar Integral serd bajo la modalidad de
prestacion de servicios a honorarios y su duracién serd desde el 01 abril hasta el
31 de diciembre de 2022 para la jornada de 22 horas. El empleador directo, serd
la 1. Municipalidad de Cauquenes.

Lugary plazo de presentacion de la postulacion:

Los antecedentes serdn recepcionados en un sobre cerrado (indicando concurso y
cargo que postula, remitente en el reverso) desde el 17 hasta el 23 de Marzo de
2022, desde las 08:00 a 16:00, en la Secretaria de DIDECO de la Municipalidad de
Cauquenes, ubicada en calle Claudina Urrutia N°525-A.

10. Modalidad de entrevista técnica: Esta podrd ser remota, presencial o mixta, a

confirmar por la I Municipalidad de Cauquenes, al momento de confirmar al
postulante, que es técnicamente elegible y que pasa a Etapa de Entrevista.



11. Cronograma del proceso de concurso:

Etapa I: Publicacién de la convocatoria.

Jueves 17 de Marzo del 2022
al Miercoles 23 de Marzo del
2022

Etapa II: Admisibilidad. Revisién de antecedentes y
documentacion requerida para postular al cargo.

Jueves 24 de Marzo del 2022

Etapa III: Andlisis Curricular.

Viernes 25 de Marzo del 2022

Etapa IV Entrevista: La modalidad de entrevista serd
individual, de acuerdo con lo definido por el Municipio y
FOSIS, la que podrd realizarse de forma presencial o
remota, segin se informe al postulante en caso de
quedar preseleccionado.

Lunes 28 de Marzo del 2022

Etapa V: Proceso de Cierre del Concurso Publico y
Etapa VI: Elaboracién de Acta de Seleccién del
Concurso Publico

Martes 29 de Marzo del 2022

Etapa VII: Comunicacién resultados.

Miercoles 30 de Marzo 2022

12. Consultasy aclaraciones:

Las consultas y aclaraciones podrdn realizarse en la oficina del Programa Familias -
Seguridades y Oportunidades de la llustre Municipalidad de Cauquenes Al correo
electrénico de la Jefa de Unidad de Intervencién, Sra. Eliana Vega Palma, mail:

elianavegapalma@gmail.com.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



