2- Cargo: Profesional Agente Socio Laboral- Oficina OMIL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional:

e Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de las ciencias sociales de
al menos 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste.

e De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional, Trabajo Social y
Psicologia.

Experiencia:

e Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en temas
relacionados a intermediacion laboral de grupos en situacién de vulnerabilidad
(mujeres, migrantes, personas con discapacidad, personas con antecedentes
penales).

Especializacion:
e Deseable especializacién en Discapacidad, procesos de intermediacién laboral,
Derechos Humanos, Inclusion Social, Gestion de Proyectos y Programas Sociales.

Las principales tareas de este profesional son:

a. Favorecer los procesos de intermediacién laboral de personas con discapacidad: -
Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales, evaluacién de
puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan vincular a las personas
con discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de trabajo
(emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las
caracteristicas territoriales de la comuna.

- - - Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y
OMIL en la identificacién de las personas con discapacidad presentes en el territorio a
través del diagnoéstico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre otros.
Realizar al menos una capacitacién a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediaciéon laboral inclusivo de personas con discapacidad. Identificar las
dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacién laboral presentes en
el territorio para fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad.




Actividades de promocién del empleo de personas con discapacidad:

- Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializacion para
micro emprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad. El/la
profesional podra realizar actividades como generacidn de material de difusion alusivo
al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales incorporando la
variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales entre OMIL
sobre inclusion laboral de personas con discapacidad y acciones de difusién de la Ley
N221.015 en diversos organismos comunitarios en los cuales participen personas con
discapacidad.

c. Promocion, fortalecimiento y generacion de redes locales de intermediacion laboral
que favorezcan la inclusién de personas con discapacidad: - - - El/la profesional podra
orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley N221.015, misma accién
debera realizar con las personas con discapacidad, organizaciones sociales, u otra
instituciéon que requiera esta informacién. Articularse con las distintas instituciones
externas presentes en el territorio, con el fin de generar una vinculaciéon con otras
instancias de empleo independiente y capacitacién, sumado a un diagnéstico en el area
de la oferta publica al respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de
Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs entre otros) para asi poder
brindar respuestas

TIPO DE CONTRATACION: Honorarios.
JORNADA LABORAL: 30 horas.




