3- Cargo: Profesional Fortalecimiento de la Participacion- Oficina de Equidad
e Inclusién.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Formacion Educacional:

e Titulo profesional de una carrera del area de las ciencias sociales de al menos 8
semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

e De preferencia de las carreras de Geografia, Antropologia, Sociologia, Psicologia
o Trabajo Social.

Experiencia: Al menos 1 afo de experiencia, en el sector publico o privado, en temas
relacionados a gestion de redes y ejecucién de programas y proyectos sociales, inclusién
en discapacidad y/o de grupos en situacién de vulnerabilidad, desarrollo de trabajo
comunitario con agrupaciones y actores del territorio.

Especializacidon: Deseable especializacion en Derechos Humanos, Inclusiéon Social,
Gestion territorial e intervencion social, Proyectos y/o Programas Sociales,
herramientas participativas de diagndstico o desarrollo local.

Las principales tareas de este profesional son:

1. Elaborar un mapa de actores claves en materia de inclusién en discapacidad:
identificando principalmente a personas con discapacidad, organizaciones
sociales de y para personas con discapacidad, organizaciones dedicadas al
cuidado, organizaciones sociales territoriales y funcionales, empresas,
instituciones de cardcter publico o privado, entre otros.

2. Liderar la implementacion de: Metodologias Participativas correspondientes al
Diagnostico Participativo, Mapeo Territorial y Cartograffa Social; la
Herramienta de Atencién Inclusiva y el desarrollo del Cierre Participativo.

3. Sistematizar los principales resultados obtenidos a través del mapa de actores
en materia de inclusién y de la aplicacién de metodologias participativas, con el
objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos y/o
soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta publica
(servicios, programas, fondos, etc.).

4. Realizar al menos dos (2) jornadas de capacitacion sobre los resultados del
levantamiento de informacién, con funcionarios municipales: una (1) jornada
con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una (1) jornada con el Concejo
Municipal, acompafando estas jornadas con la entrega del mapa de actores




claves en materia de inclusion.

5. Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con
pertinencia en la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la
Academia SENADIS.

6. Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de
las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

TIPO DE CONTRATACION: Honorarios.
JORNADA LABORAL: 22 horas.



