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CAUQUENES, 13 DE ABRIL DE 2017.-

MUNICIPALIDAD DE CAUQUEN:S
Depto. de Educacién Of. Partes
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2 N47/2017.-
ANT
MAT -

Envia Acta de Constitucién Consejo
Escolar.-

DE : DIRECTOR ESCUELA LOS CONQUISTADORES — CAUQUENES.-
A : JEFE DEPTO. ADMIN IST. DE EDUC. MUNICIPAL — CAUQUNES.-

1.- Junto con saludarlo, me permito enviar a Ud.,, Acta de Constitucién del Consejo

Escolar afio 2017 de esta Unidad Educativa.-

3.- Lo que adjuntoy envio para su conocimiento y fines.

Saluda Atentamente a Ud,

Distribucion:

¢ Indicada.-

¢ ¢/c DEPROE.-

4 c/c Archivo Establecimiento.-




Republica de Chile
Provincia de Cauquenes
I Municipalidad de Cauquenes
Escuela Los Conquistadores

ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

Segin la normativa dispuesta en la ley 19.979, Art. N° 7, 8, 9 del Ministerio de Educacién,
por los cuales se emiten los lineamientos para operacion de los Consejos Escolares, el
Proyecto Escolar y la coordinacién del Director del establecimiento municipal “Escuela
Los Conquistadores”, ubicado en Camino a Parral S/N kilémetro 3, Regién del Maule,
teléfono 2513331, RBD 3551-3, se constituye el Consejo Escolar, con los siguientes
integrantes:

Director del Establecimiento: Sr. Francisco Turra Iturra

Representante del Sostenedor: Sr. Fernando Silva Opazo

Inspectora General: Sra. Ximena Eulufi

Jefa de Unidad Técnico Pedagogica: Srta. Gloria Dominguez Lopez

Coordinadora de Convivencia Escolar: Srta. Sandra Barrueto Irribarra

Representante Docente: Srta. Yenniffer Espinoza Flores

Representante Asistente de la Educacion: Sr. Juan Carlos Monsalve Molina
Representante Centro Gral. De Padres y Apoderados: Sra. Bernardita Mufioz Dominguez.
Representante Centro de Estudiantes: Carla Bustos Moraga

Invitacion especial de Srta. Katherinne Moraga representante del P.LE quien participa del
presente Consejo Escolar, por cuanto debe dar a conocer la informacidn de evaluacién PIE
afio 2016.

En la ciudad de Cauquenes, con fecha miércoles 29 de marzo de 2017 siendo las 16:10 hrs.
se da inicio a la primera sesién del Consejo Escolar de la Escuela Los Conquistadores de
Cauquenes, presidida por el Director del establecimiento.

Segun lo establecido en el Reglamento de Consejos Escolares y luego de su constitucién
acuerda lo siguiente:

Cada fecha de sesiones sucesivas se designard en cada reunidén desarrollada, asi como
también podra ser convocado a reuniones extraordinarias, por el Director, a peticion de una
mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

¢ Lacomunicacidn con los estamentos seré a través de circulares.
e« Las actas y documentacién las llevard el secretario de registro de sesiones:
Yenniffer Espinoza Flores.
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En el presente Consejo se informard a lo menos de la siguiente materia;

Informacidn de evaluacidon P.1LE. afio 2016
Cuenta Publica afio 2016

La representante de P.LE. expone lo siguiente en cuanto a la informacién de evaluacién afio

2016:

Cuenta con un total de ocho profesionales, siendo estos: dos profesores de
integracion escolar con 44 hrs., un psicopedagogo con 44 hrs., un psicodlogo con 7
hrs., un fonoaudidlogo con 8 hrs, tres asistentes de aula con 36 hrs., lo que suma un
total de 255 horas.

Que la ejecucién del programa a través de una serie de indicadores se establece
como realizado.

Sobre la reevaluaciéon de alumnos (as) con NEE Transitoria, especifica que en el
afio 2016 hubo 9 alumnos(as) con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), los
cuales fueron reevaluados y permaneceran asf en el afio siguiente, hubo 20 alumnos
(as) con Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA) de los cuales al ser
reevaluados continuardn 17 en este rango el siguiente afio y los 3 restantes
egresaran, asi mismo hubo 7 alumnos (as) con Funcionamiento Intelectual Rango
Limfitrofe los cuales también fueron reevaluados y permaneceran en dicho rango en
2017.

En relacién al logro alcanzado en los procesos tanto de los estudiantes que
presentan NEE transitorias como NEE permanentes, se sefiala que todas las
acciones establecidas se registran como logradas.

En cuanto a las capacitaciones se realizaron tres cuyas tematicas fueron: en relacién
al trabajo colaborativo, en algunas necesidades educativas especiales, en estrategias
didécticas y pedagogia para la atencién de las necesidades educativas especiales en
el contexto escolar y competencias personales para trabajar con la diversidad.

Expone la primera parte de la cuenta publica afio 2016, el Director:

El establecimiento cuenta con una matricula general al inicio de afio de 180
alumnos distribuidos desde Pre-Basica a Octavo Afio de la siguiente manera; 100
hombres y 80 mujeres.

Recursos con que cuenta el establecimiento en cuanto a recurso humano es:
Personal Docente: 1 Director, 1 Inspectora General, 1 Jefe de UTP, Educadora de
Péarvulos, 9 de docentes y 3 Docentes PIE, 1 docente para Convivencia Escolar y 1
docente para caso especial de alumno.

Personal Asistente de la Educacion: 2 Administrativos, 3 Paradocente y 2 auxiliar
Personal asistente de la Educacion contratado por recursos SEP: 1 docente
Coordinadora Convivencia Escolar, 1 Trabajadora Social, 1 Psicélogo, 3 asistentes
de aula, 1 encargada de CRA, 4 inspectores, 1 encargada Laboratorio de Ciencia, 1
monitora deportiva, 1 asistente, 1 asistente de parvulos v 1 auxiliar,

Recursos institucionales: Consejo Escolar, Equipo de Gestion Escolar, Consejo de
Profesores, Centro de Estudiantes, Centro General de Padres y Apoderados.
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- 'Proyectos y programas de apoyo: Proyecto de Integracion Escolar, Habilidades

para la vida 1, Habilidades para la vida 2, Oficina de proteccidn de derechos de la
infancia (OPD), Proyecto de Intervencion Breve (PIB) y SENDA.

Talleres de actividades extra programaticas:

Talleres deportivos/ artisticos: taller formativo de futbol, taller de basquetbol
(damas y varones), gimnasia artistica, gimnasia ritmica, taller folclore y taller
chearleders. Reforzamiento educativo.

Reforzamiento Educativo: Lenguaje y Comunicacién de 3° a 6° y en Ciencias
Naturales de 5° y 6°,

Taller de capacitacién Produccién de videos: dos alumnos y dos docentes
previamente capacitados por el proyecto Mi taller Digital, iniciativa del plan TEC
(Enlaces) capacitaron a su vez a 20 alumnos.

La jefa de Unidad Técnico Pedagdgica, Sra. Gloria Dominguez, expone la siguiente parte
de la cuenta publica:

METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES DEL PERIODO

Resultados SIMCE:

Resultados SIMCE Segundo Afio medicién 2015 se evidencia una baja en
comprensién lectora, segin similares caracteristicas sociales y econdmicas.
Resultados SIMCE Cuarto Afio medicion 2015 en Lenguaje y Matemética los
resultados son muy similares en relacién al afio anterior y en GSE similares
caracteristicas sociales y econdmicas, se encuentran mas alto.

Resultados SIMCE Sexto Afio medicion 2015: en Escritura y Matemiética se
evidencia un leve aumento, en Comprensién lectora una baja, en Historia no hay
datos donde comparar y segiin GSE similares caracteristicas sociales y econdmicas,
se encuentran en similar situacion,

Resultados SIMCE Octavo Afio medicidn aiio 2015: en Lenguaje, Matematica y
Ciencias Naturales se evidencia un alza, segiin GSE similares caracteristicas
sociales y econémicas en Ciencias Naturales se encuentra en similar situacién y
significativamente mas alto en Lenguaje y Matemdtica.

Resultados de estandares de aprendizajes:
segin los resultados de las pruebas SIMCE, la distribucién de alumnos del
establecimiento en cada nivel de aprendizaje en porcentaje es la siguiente:

Curso Asignatura Nivel
Insuficiente Elemental Adecuado

Segundo C. de Lectura | 60% 20% 20%
Cuarto C. de Lectura | 35,3% 41,2% 23.5%

Matematica 50% 25% 25%
octavo C. de Lectura | 52,6% 31,6% 15,8%

Matematica 38,9% 50% 11,1%

Cs. Naturales | 47,4% 42.1% 10,5%




‘Otros Indicadores de Calidad Educativa: en cuanto al reporte de la medicién
SIMCE 2015 el GSE grupo socioeconémico de nuestra comunidad escolar es bajo y
entre el 79,01 y 100% de los estudiantes se encuentran en condicién de
vulnerabilidad.

Cobertura curricular: En el establecimiento se logré en un 79% el cumplimiento
de los programas de estudio en promedio.

Porcentaje de logro de los aprendizajes segin el promedio de calificaciones: El
promedio de rendimiento del establecimiento fue un 5,97.

AVANCES Y DIFICULATDES EN LAS ESTRATEGIAS
DESARROLLADAS PARA DESARROLLAR PARA MEJORAR LOS
RESULATDOS DE APRENDIZAJE

Avances:

Proyecto de Jornada Escolar Completa (JECD)

Se organizaron los siguientes talleres: encantandonos con la lectura, si comprendo
aprendo, jugando con las matemdticas, jugando con la geometria, inglés, tecnologia,
deportivo y orientacion.

Proyecto de Mejoramiento Educativo SEP

Se reformul6 el PME de acuerdo a lo establecido por la LEY SEP basados en el
diagnéstico institucional. Se desarrollaron acciones del PME-SEP en beneficio de
las necesidades académica y sociales. Apoyo constante en la implementacién y
ejecucion de las acciones del PME-SEP por parte de la Unidad Técnico Comunal
DAEM. Se mantiene la linea de accién en el buen uso del Laboratorio de
Computacién como un recurso pedagdgico en el apoyo a las asignaturas en los
diferentes cursos. Se adquirié material de oficina, Wtiles escolares, compra de textos
implementacién método semilla y mate, 4 computadores, impresora a color,
implementos para talleres deportivos y artisticos.

Iniciativa “movdamonos por la Educacion Piblica”

Se adquirié dos impresoras a color, dos taca-taca e implementacion deportiva tanto
balones de futbol y basquetbol como equipamiento deportivo el cual se encuentra
pendiente, en proceso de licitacion.

Programa de Integracion Escolar

A nivel de Establecimiento y DAEM realizé todas las acciones. Se incorpord al
Programa la Educacién Pre-Bésica, por lo cual aumentd la carga horaria de la
profesora especialista. Se adquirié material como termo laminadora, perforadora
para anillado, guillotina, material de oficina, ttiles escolares, impresora laser.

Programa Enlaces

Se adjudicé el taller de produccién de video previo a una postulacion, se recibié por
este taller implementacion y capacitacion tanto a alumnos como estudiantes, los
cuales deben realizar replica. Se han refaccionados 6 equipos.




Iniciativas MINEDUC

Se adjudicé proyecto de publicaciones periddicas el cual consta del diario La
Tercera ediciones sdébado y domingos, y otras publicaciones mensuales y bimensual
que no han llegado. Se obtuvo un proyecto de implementacion artistica del que se
estd en espera de su llegada. Se reformulé el PEI Se evalto el primer semestre y
ajusto la planificacion de aprendizajes para el segundo. Se recibid poyo permanente
del Centro Gral. de Padres en la Gestidn Educativa. También se recibié apoyo de
asesores Técnicos Pedagdgicos de DEPROV. Se logré el 60% de excelencia
académica. Se mejor6 la asistencia a clases de los alumnos alcanzando un 91,5%
promedio superando meta PME.

- Dificultades:
Falta de compromiso de algunos apoderados para cumplir con la asistencia regular
de los alumnos a clases. Paro tanto de Docentes como de Asistentes de 1a Educacion
impidié cumplimiento de programas de estudio en diferentes cursos.

HORAS REALIZADAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y
CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR

- Cumplimiento planes de estudio: se dio estricto cumplimiento a los Planes de
Estudio aprobados para los distintos cursos de enseflanza Pre-Bésica y Basica con
254 horas de clases y 50 horas de libre disposicién (talleres JECD) con una carga
horaria total de escuela de 304 horas.

- Cumplimiento del Calendario Escolar: en conformidad a lo contemplado en la
Resolucién Exenta N° 2575 del 16 de diciembre de 2015 que fija Calendario
Escolar afio 2016, se dio estricto cumplimiento a todas sus disposiciones.

INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA: MATRICULA, ASISTENCIA,
APROBADOS Y RETIRADOS

- Indicadores de Eficiencia Interna: matricula 160 alumnos(as); retirados 8;
matricula efectiva 152; aprobados 150 y reprobados 2.

Continua la exposicion nuevamente el Director Don Francisco Turra, con lo siguiente:
USO DE RECURSOS FINANCIEROS

- Recursos Financieros MINEDUC
Para el afio 2016, el Ministerio de Educacién asigné a este establecimiento la suma
$2.794.453 para mantencién y reposicién de infraestructura. Se realizaron gastos
por la cantidad de $563.619, quedando un saldo a favor de $2.230.834,

- Recursos Financieros FAEP
Ingreso al establecimiento $19.245414. se realizaron gastos por la suma de
$9.244.975, quedando un saldo a favor de $10.000.439.

- Movamonos por la Educacién Pablica
Ingreso al establecimiento $3.641.620, se realizaron gastos por la cantidad de
$1.397.352, quedando un salda a favor de $2.244268.




b -
- Fondos provenientes de la LEY SEP: durante e] afio 2016 ingresé por concepto de
Subvencion Escolar Preferencial, la suma de $77.087.488, se realizaron gastos por
la suma de $ 111. 544.701, quedando un saldo en contra de (-) $34.457.213.

Termina la exposicién de la cuenta piblica la Sra. Gloria Dominguez, dando a conocer
lo siguiente:

EVALUACION DE PME- SEP
En cuanto a la evaluacién del PME-SEP se dio cumplimiento de las acciones en un
89%.

SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento en general cuenta con una infraestructura suficiente para su
matricula, pero segin la normativa vigente tenemos carencia de espacios
educativos. El establecimiento se adjudicé un proyecto de $215.000.000 para la
construccion de dependencias faltantes y reparar techumbre del pabellén antiguo,
del cual no se ha ejecutado nada.

Durante el afio se realizaron reparaciones de red eléctrica en Laboratorio de
Ciencias, en cinco salas de clases de 2° Ciclo v en el comedor de alumnos, asi
también se realizaron cambios de iluminacién por equipos de alta eficiencia en el
comedor de los alumnos y en cinco salas de 2° ciclo.

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS FUTUROS:

Se esta gestionando la adquisicion de una fotocopiadora debido a que la actual est4
terminando su vida util. Se enfatizard tanto con los recursos humanos como
tecnologicos en el desarrollo de las Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) y las Tecnologias para una Educacién de Calidad (TEC) a
fin de obtener mejores resultados en los aprendizajes de los (as)alumnos (as).
También se pretende mejorar el uso del Laboratorio de Ciencias asignando mas
tiempo para coordinacién y personal de apoyo permanente. Por ultimo, dar
continuidad al CRA asignando personal de apoyo permanente.

COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL P.A.D.EM

En este aspecto la Unidad Educativa, dentro de los plazos estipulados, ha informado
a través del PADE las necesidades requeridas a las instancias superiores, para que
estas sean contempladas en el PADEM del periodo correspondiente. En este aspecto
la Escuela seguird asumiendo los compromisos que correspondan.

Después de las exposiciones anteriores, el Director agradece la asistencia y se da por
finalizado el Consejo Escolar siendo las 18:10 hrs.




;7 T¥RMAS DE ASISTENTES A LA CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR
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Representante Asist. de 1a Educacién
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Bernardita Muiioz Dominguez Carla Bustos Moraga
‘ Representante Centro Gral. Padres Representante Centro Gral. Alumnos

Cauquenes, 29 de Marzo de 2017




