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- Resolucion Exenta N® 977 de fecha 28 de Marzo de 2014, de! Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social de 1a Regidn del Maule,

- Lo dispuesto en 1a Ley N® 18,695 de 1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucion 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

Que, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacidn en &l progreso scondmico, social v cultural de la respectiva comuna.-

Que, esta Municipalidad en el dmbito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros
brganos de Ja Administracion del Estado, 1as funciones sefialadas en el articule 4 de Ja ley 18.695.-

Y, en cumplimento dc cstas funcioncs, se suscribe un convenio eatre la Municipalidad de Cauguenes y
el Ministerio de Desarrollo Social de la Region def Maule, con la finalidad de alcanzar las metas y ejecutar las
acciones propuestas, deblendo este Municipio, formalizar cste acuerdo a través del presemie acto
administrative.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE ¢! CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, APLICACION
DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL, de fecha 28 de Marzo de 2014, suscrito entre
la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DEL MAULE, representado por el S1. S8ecretario Regional Ministerial de Desarrolio
Social, don Pedro Mera Valenzueln, v la 1. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
representado por su Alealde don Juan Carlos Mufioz Rejas, mediante ¢l cual la SEREMI de
Desarrolio Social, encomienda a la 1. Municipalidad de Cauquenes, quien acepts, realizar las
actividades comrespondientes a la aplicacién de Ia Ficha de Proteccion Social, ¥ actualizacion de
la misma con puevo cuestionario instruide por €l Ministerio de Desarrollo Social, transfidends
al efecto la cantidad de $6.274.450.- en una sola cuoia.

2.- TENGASE, como parte integrante del presente Decreto ¢l Convenio de Transferencia de
Recursos que se aprucha.

3. IMPUTESE, ¢l gasio a la Cuenta 214 — 05 - 23, “FICHA DE PROTECCION SQCIAL™.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE MAULE

Y-
1. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

APLICACION DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL

74 MAR 200

En Talca a de 2014, entre Ia Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de 12 Regidn de Maule | en adelante, la "SEREMI”, representado por ei{ia)
Secrebario {3) Regional Ministerial de Desarrplie Social, don {Aia) Fedro Mora Valenzuela (5) ,
ambos domiciliados para estos efsctos en 2 Oriente N° 1254, comuna de Talca |, Regidon de
gdel Maule |, por una parte: y por 13 otra iz Huslre Municipalidad de Cauquenes | en

adelante la "MUNICIPALIDAD”, representads nor sy Alcalde{sal}, don {Aal luan Carlos Mudoz
Raojas , ambos domiciliados para estos efectos en Antonio Varas 466 comuna de  {auguenes
. Region de Maule , se acuerda lo siguiente:




CONSIDERANDG

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N? 20,379 del Sisterma Intersectorial de
Protecdidn Social, e {iabierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrallo Social, tiene a
st €argo la admindstracion, coordinaciOn, supervision y evaluacion de 1a implernentacion del
Sistema  Intersectorial de Proteccidn Social, que constituye un modelo de gestion,
conformado por las scciones y prestacionas sociales ejecutadas v coordinadas por distintos
organismos  del Estado, destinadas a Iz poblacian  hacional més  vulnerable
sorioeconomicamente, y que requieren de una accién concertada de dichos organismos
para acceder a8 mejores condiciones de vida,

Que dicho Sisterma cuenta con un instrumenis denominadp Ficha de Proteccién Social, en
adelante, indistintarmente ta "Ficha®, que permite la caracterizacion socineconémica de la
poblacién nacional,

Que el Ministerio de Desarrolio Social ha determinado 2 necesidad de aplicar \a Ficha de
Proteccion Sacial, para o cual ha decidido suscribir convenios de transferencia de recursos
con las municipalidades del pais, {as cuales se encargaran de ejecutar diche cometido en el
dmbito de su comuna,

Que, fa Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector Puablico para el a2fio 2014, contempla
recursos para los fines sedalados precedentemente, en fa partids 21, Capituio 01, Programa
U1, Subtituio 24, item 03, Asignacien 341 “Bcha de Proteccidn Social”’; del Presupuests de la
Subsecretaria de Servicios Sociales,

(ue, mediante Resolucidn Exenta N2 1436 de 2013, de! Ministerio de Desarrollo Social, se
delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas 1as regiones
del pais, el ejergivio de iz facultad de susoriblr y aprobar convemos de colaboracion y de
transferencia de recursos por un monio de hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para




ia aplicacidn del instrumento de caracterizacién socioecondmica de la poblacién,

Se acyerda fo siguiente:

PRIMERA : O8B{ETO

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Sacial, encomienda 2 fa Hustre
Municipalidad de Cauquenes , quien acepta, realizar las actividades corresponidientes a la
aplicacion de ta Ficha de Proteccion Sodcial, y aclualizacién de fa misma con nuevo
cuestionario instruido por & Ministerio de Desamrollo Social,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Con el phieto de dar cumplimiento al presente convenio v conforme a la normativa municipal
respectiva, i3 Municipalidag se compromete & aplicar y actualizar o nueve cuestionario,
Figcha de Proteccion Social, a Jas familias residentes en la comuna gue cumplan con ias
condiciones normativas ¥y que asi lo solicitan a la Municipalidad, focalizando este procesn de
acuerdo a las orientaciones que imparta e! Ministerio de Desarrollg Secisl.

Las acciones indicadas en el pérrafo precedente, se efectuardan por parte de las
municipalidades una vez transferidos los recursos, de acuerdo a lo previsto en la clausula
guinta del presents converda,

TERCERA: DE 1.0S ENCUESTADOS

L.a Municipalidad debera, aplicar yfo actualizar las Fichas correspondientes 2 105 menos a
2885 familias de su comuna, considerande 12 demanda por aplicacién y/o actualizacién de
farmilias residentes en cada comuna.




CUARTA: OBLIGACIONES

A. La Municipalidad tendra las siguientes abligaciones:

i« Dar cumplimiento a las acciongs a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio,

2- Destingr los recursos gque se e transfieren, 3 las accionss establecidas en la cldusula
segunda.

3+ Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente instrumento.

4-  Poner a disposicidn de la SEREM todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con ¢l obieto de implementiar las evaluaciones sobre el procesno, cOMo asimismo,
entregar de manera oporfuna y en forma, os informes Téonicos de avare vy final v de
Inversion mensuaies y finales, de conformidad 2 o sefinlado en la cldusuls séptima del
presente convenio

5-  Heintegrar a ta SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en case de existir,
de conformidad a lo dispuesto en la ¢ldusula undécima del presente acuerdo de voluntades.,

&-  Aportar los recursos humanos necesarios para el cofrecto avance de las acciones
contenidas en el presenie convenio,

7- Contratar en calidad de encusstadores, sole a aguellas personas naturales
debidamente certificadas e inscritas en el Registro Nacional de Encueastadores del Minisierio
de Desarrolio Bocial y remitir copia del contrato a fa SEREML

8- Establecer en ios contratos con los encuestadores, metas asociadas @ un ndmero
minimo de Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo.

8. Establecer en l0s contratos con tos encuestadores, ¢ome causal de término anticipads
de fos mismos, la verificacion de deficiencias téenicas del encuestador en la aplicacion de a
respectiva encuesta por parle de s Municipalidad o advertida en el proceso de supervision




par el Ministerio de Desarrolio Social,

18- Para 12 administracidn de los recursos transferidos, 12 Municipalidad debera crear en su
contabilidad. bajo el rubro “cuenta complementaria”, una cuenmta de Administracidén de
Fondos denominada “Aplicacion Ficha de Proteccidn Social”.

11- Adoptar todas fas medidas necesarias para el adecuadn traspaso, resguardo de ia
confidencialidad v custodia de la informacidn obtemida a través del procesa de la aplicacidén
de ia Ficha.

12~ Dar cumplimients a las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucidn N°
159, de 2003, de la Contraloria General de 13 Republica, que fija normas de Procedimients
de Rendicion de Cuentas, 0o norma gue ia reemplace.

13- Registrar en el sistema informéatico del Ministerio de Desarrclio Social, cualquier
modificacion ¢e los funcionarios awtorizados para ingresar al Registro de informacidn Social,
de conformnidad a o dispussto en el convenio de colaboracion y conectividad al Registre de
Infurmacion Social, suscrito entre 1a Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Social.

8. La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1~ Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula guinta del presente
Cunvenia.

2-  Dar cumplimienta a lo dispuests en la Resolucidn N 759, de 2003, de la Contraloria
General de 13 Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o
nonma que a regmplace.

3-  Realizar accipnes de monitoren de avance del procese de actualizacién de |la Ficha de
Peoteccion Social, de manera mensual, de acuerdo a 13 infgrmacion que le proporcionars la
Division de Focalizacién del Ministerio de Desarrolio Social,

4.  Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision del “Informe Técnico de Avance y
del informe Final™, como asimismo, de 105 “Informes de Inversién Mensual vy Final”,




QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para la ejecucidn del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollg
Social, transferird a la Municipalidad, la cantidad de $ 6.274.450 { seis millones doscientos
setenta y cuatre mit cuatrocientos Gncuenta pesos), fordos contempliados en la Partida 21,
Capitulo 01, Pregrama (1, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 341 “Ficha de Proteccion
Social”, del Presupuesto del Ministeric de Desarrolic Social, Subsecretaria de Servicios
Sociales correspondiente al afio 2014,

L3 transferencia de recursos se efectuard en una sola cuota, dentrg de los 10 dias habiles
siguientes 2 1a fecha en que s encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
aprueba el presente convenio,

Para gue la SEREMI efectte la transferencia, la Municipalidad debe estar al diz en 2
presentacion de las rendiciones conforme a lp indicado en e numeral $.4. de |2 Resplucidn
NT 758, de 2003, de v Contraloria General de la Repidblica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que [ Municipalidad
dispongi para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de programas administrados
por & Ministerio de Desarrollo Social.

Estos fondos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion de las
actividades contempladas en ¢ presente convenio.




SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A} De la Vigencia del Convenio

El preserte convenio enlrard en vigencia Una vez gque se encuentre totaimente tramitado el
acto administrative que o aprueba, v se mantendrd vigente hasta a3 aprobacion del infarme
técnico v el de inversién final por parte de la SEREMI, y reintegrado los saldos no rendidos,
no ejecutados yiu aobservados.

Sint periuicio de lo anterior, 1a vigencia del presente convenio no podra exceder al 30 de
Marzo de 2015,

B} De ia Ejecucion del Programa

£l proceso de aplicacidn de la ficha de Proteccidn Social comenzard una vez sfectuada ia
transferencia de recursos a la Municipalidad, y se extenderd hasta el 31 de Diciembre de
2014, plazo que podra ser prorrogado por la SEREMI, a solicitud de 1a Municipaiidad vy en
base a motivps calificados, tentendo como limite el 28 de Febrero de 2015, considerando
que al 30 de Marzo de 2015, el convenio perdera su vigencia, de conformidad a lo dispuesto
en ¢ parrafo precedente,

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

£1 Ministerio de Desarrolia Social, mantendrd un permanente seguimiento y control de la
eiecucidn del Programa, mediants ol andlisis v evaluacion de los informes que 58 menciona




en la letra siguiente, realizando visitas si fuera procedente v olras actividades conducentes
a ese proposito.

A} De los Informes Técnicos de Avance v Final

La MUNICIPALIDAD entregard a la Secretaria Regional de Desarrollo Social respectiva, un
“Informe Tecnico de Avance” y un “informe Técnico Final®, los cusles deberdn ser remitidos
por escrito, con respaide electrdnico en el "Sistema de Gestidn de Conveninsg {(SIGECY de
Ministerio de Desarrpile Sociat |

Et “informe Técnico de Avance” deberd ser entregado dentro de los cince {8) dias haébiles
siguientes al términe del tercer mes de iniciada 12 ejecucidn del Programa del afio 2014 v
deberd dar cuenta, del resultado del encuestaje practicado en la comuna durante g periodo
respective.

El “Informe Técnico Final”, deberd entregarse en el plazp de guince {15] dias corrides de
finalizade 1a ejecucion, y deberd incluir el listado de encuestaje realizado en virtud del

presente convenio,

H) De los Informes de Inversion Mensual y Final

La Secretaria Regional Ministertal de Desarrello Social seré responsable, de conformidad con
tas normas establecidas por la Contraloria General de la Repablica sobre Procedirniento de
Rendiciones de Cuentas, de

a. Exigir rendicidn mensual de cuentas de fos fondos otargados, fa cual debe ser
entregada centro de los cingo {5) primeros dias habiles del mes siquiente gue se rinde.
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b. Proceder a su revisidn pera determinar la correcta inversidn de los recursos
concedidos, en relacion al cumplimiento de los objetivos pactados.

. Mantener a disposicidn de la Contraloria General de la Repdblica, los
antecadentes relativos a 1o rendicion de cuentas de |as sefaladas transferencias.

De acuerdo a lp anterior, 12 MUNICIPALIDAD dehera entregar a la Secrataria Regional de
Pesarrollo Social 1os siguientes documentos:

1. Los comprobardes de ingresoes, que justifiquen los ingresos percibidos con los
recursns que por este corvenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la
persona responsable legalmente de percibiric. De no Cumplirgse este requisito, no 58
transterirdn las cuotas pactadas que correspondan,

2. Informes Mensuales de Inversidn, que den cuenta de la gjecucidn de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, todos los cusies deberan ser remitidos por escrita, con respaldo electrénico en el
Sisterna de Gestidn de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrollp Social. Estos Informes
deheran entregarse, dentro de {os cinco {8 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel
fue se estd informands, contados desde la transferencia de los recursos

3 Un Informe Final de Inversidn, que dé cuenta de la egjecucion de los recursos
recibidas, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo bubiere,
Este informe deberd entregarse dentro de los quince {15) dias corridos al térmirio de ia
gjecucidn del Programa. Lo anterior, sin periuicio de toda otra documentacidn que |a
Municipaiidad estime necesaria incluir para justificar los ingresos o mversion de ias fandos
respectivos,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, revisara fos "informes Técnicos” y los
“infarmes de inversidn”, dentro del plaze de quince {15) dias habiles, contados desde su
recepcidn vy podrd aprobarios u observaries. En cass de (ener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto de los informes, estas deberdn
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notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revision, La Municipsiidad tendrd un plazo de diez {10} dias babiles, contados desde ia
hotificacidn de las abservaciones, para hacer las comrecciones ¢ aclaraciones pertinentes v
entregarias a la Secretaria Regional de Desarrollo Sacial, ia cuat deberd revisarias dentro de
los cinto (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

En cumplisniento de las acciones de monitoreo la SEREMI podra solicitar a la Municipalidad,
todas los antecedentes gque den cuenta del estado de avance del proceso de encuestaje y su
relscién con los gastos ejecutados, sin perjuicio de las demas acciones de la Secretaria
fegional Ministerial, tendientes a monitorear el cumplimiento del presente convenio por
parte de [a Municipalidad.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte téonica de la gjecucidn del convenio la ejercerd la SEREMI por medic del
encargado del Programa Ficha Proteccion Social, o quien este designe.

La contraparte tecnica de 1o Municipalidad, comrespondera of Encargade{al Comunal de 1a
Ficha de Proteccion Social, ¢ quien éste designe, v tendrd ia responsabilidad del adecuade
desarrolio del convenio, del SIGEC, y de! resguardo de ia informacidn, deblendo ambos tener
la calidad de funcicnario de planta o contrata,

i.a Municipalidad comunicard a fa SEREM!, la individualizacidn de la contraparte téonica.
dentro de los 10 dias habiles de iniciada la ejecucian del programa. En caso gue cambie la
persong que se desempefie camo contragatte té&cnica, la Municipalidad deberd caomunicarlo
a I SEREMI, en el mismo plaza antes sedalade, contado desde que se produzea gl cambio, a
través de un Oficio dirigido al Secretario Regional Ministerial,

ia




NOVENA: DEL ACCESQ AL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS
PROHIBICIONES.

El encargado municipal deberd descargar la informacién proporcionada por el Ministerio de
Desarrollo Social, desde el madulo Ficha Proteccion %ocial contenido en |z plataforma
informatica de! Sisterna integrado de informacion Social (SHS), det Registro de Informacidn
Social del Ministerio de Desarrolio Social,

Para acceder a la plataforma, & funcipnario municipal debera utilizar la dave que e ha sido
consignada para su uso exclusivo, en conformidad 2 lo previsto en el Decreto Supremo N°
160, de 2007, del Ministerio de Planthcacion, actual Ministerio de Desarrolio Social que
aprueba el Reglamento del Registro de Informacion Social del Ministerio de Desarrolic Sotial
¥ seguir las instrucciones contenidas en el “Manual de Usuario de la Ficha de Proteccion
Social”, para el tratamiento de la informacion contenida en la Ficha de Proteccion Social.

El ¢ los funcionarios a2 gquienes se les ha asignado la clave de acceso al Registro, no podran
ceter bajo ninguna circunstancia sus claves ¥y nombres de ysuarnps, y seran plengmente
responsables de las acciones efectuadas bajo ef uso de su clave y nombre.

La Municipalidad debera informar por oficio al Ministerio de Desarrollo Social, respecto de
cualguier medificacion de los funcionarios © pefsonas autorizadas para ingresar al Registro,
a fin de que este ejecute las medidas que correspondan, entre las que se encontrardr fa
cancelacion de las claves de acgeso v generacion de nuevas claves para los funcionarios que
correspondan,

Queda estrictamente prohibido a la Municipalidad, Ia generacion de claves distintas a las
autorizadas por et Ministerio de Desarralio Socdial, y la entrega o autorizacion de su uss a
personas distintas de las autorizadas en conformidad con ef Decrete Supremo N® 160, de
2007, de! Ministeric de Planificacion, actual Ministerio de Desarrolio Social que aprusbs el
Reglamenta del Registro de Informacién Social del Ministerio de Planificacidn.
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En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de ia Ley N® 20.379, los
funcionarics municipaies deberan respetar {8 confidencialidad de la informacidn a ia que
tengan acceso, estando prohibida su adulteracion o difusign no autorizada por el Ministerio
de Desarrofle Social, asi como ia consignadidn de informacidn falsa durante el proceso de
encuesta. La infraccion de esta disposicidon se estimard cemo una vulneracion grave al
prncipio de probidad admintsirativa y sera sanciotada en conformidad a la ley

En caso de gque la Municipalidad encormiende a terceros la toma de la encuesta y el
procesamiente  computacional, deberd establecer contractuabmente los  resquardos
necesarios que garanticen tos derechos de lps Btvlares de los datos que se trata, respecto al
contenido de estos, asi como el deber de confidencialidad y seguridad aplicables, de
conformidad con lo dispuesto de la Ley N 19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada,

El incumplimiento de estas obligadiones, faculta a la SEREMI a dar término inmediato al
convenio, reservanddose gl derecho de gjercer las acciones legales que correspondan para
perssquir [as responsabitidades administrativas, civiles y penales derivadas del mal uso gue
se haya dado a la informacion transferida, de conformidad a lo establecido en la cldusuia
siguiente

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las abligaciones
gstablecidas en gl presente convenio la SEREMI podra, mediante resolucion fundads, poner
térming 2 éste ynilateralmente y exigir a la Municipalidad la restitucion de los recursos
utilizados en actividades distinlas a las conternpladas en el presente convenio o no rendidos
satisfactoriamente por la Municipalidad., Para efectos de proceder a poner férmino
anticipado al presente convenic, la SEREMI deberd previamente aplicar el siguiente
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procedimiento: enviard aviso por escrito a la contraparte técnica de |d Municipalidad,
mediante carta certificada ai domicilio indicado en la comparecencia, expresando 1as
ctreunstancias que motivan el términa del Convenig, dentro de fos cinco {5) dias habiles
siguientes desde que ia SEREMI, tome congcimiento de Ias eventuales irregularidades.

La Municipalidad dentro de los veinte {20} dias habiles siguientes 2 la notificacian de ia
referida misiva, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, I SEREMI
dehera revisar dicho informe dentro del plarzo de diez (10) dias habiles, contados desde sy
recepcion v pedra aprobario u observario.

En caso gue ila SEREME, tenga cbservadiones ¢ requiera aciaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberdn ser notificadas por escrito dentro de
los dos (2) dias habiies sigulentes al término de Ia revisidn.

L& Municipalidad tendré un plaze de ocho (B) dias habiles contadeo desde la notificacién de
las observaciones. para hacer las corvecciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a2 |a
Secretaria Regional de Desarrollo Social, que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los
siete {7} dias siguientes 8 la fecha de suU recepcian,

La Municipalidad deberd restituir en cualquier ¢aso los saldos no ejecutados, dentro def
plazo de diez {10) dias habiles contado desde el pronunciamiento efectuads por is
Secretaria Regional Ministerial, en =l mismo plazo debera restituir 1os saidos no rendidos
observados

La chrcunstancia de no presentar los informes a los gue se obliga [a Municipalidad, ngo
efectuar las correcciones o aclaraciones; p. no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones piatteados por la Secretarls Regional de Desarrotio Social, seran
¢considerados como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se
pondrd terming a éste y, de corresponder, se exigira la restitucion de los recursos
observadas, no rendidos vy los saldos no ejecutados.
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UNDECIMA: REINTEGRD DE EXCEDENTES

Al término de fa gioouion del Programa, v en €aso que no se utilicen todos © parte los
recursos transferidos, la Municipaiidad, dentro de los 15 {quinge) dias habiles siguientes a 1a
aprobacion del Informe final de inversidn, deberd hacer reintegro 2 1a SEREMI de los
excedentes.

DUODECIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el S (3] Secretario{a) Regionhal Ministerial de
Desarrolio Social de la Region del Maule |, doninal Pedro Morg Valenzuela {5}, consta en
Ley 18834 "estatuto administrativo” de sabado 23 de sepliembre de 1989 , del Ministerio de
Desarrolio Social y la del Alcalde{sa) de Municipalidad de Cauguenes don{fal. fuan Carlos
Muficz Rojas , ¢onsta en el Decreto Alcaldicic N° 607 de fecha jueves 6 de diciembre de
2012.

El presente Convenio se firma en seis {8} eiemplares igualmentes auténticos, guedando dos
en poder de cada Parte, unc en poder de la Fiscalia del Ministeric de Desarrolio Squial, y otro
en poder de la Divisidn de Focalizacion del Ministerio de Desarrolio Social.

CarloSunEd:

| Juan
ALCALDE(SA) |

Municipalidad de Cauguenes
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