REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
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A de fecha 06.04.2018, de Director de

Resoluciéon Exenta N° 277 de fecha 15 de Marzg
Capacitacion y Empleo SENCE .-

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organic
y sus modificaciones posteriores.

Lo establecido en la Resolucion 1.600 de 2008 de ¢

- [l
20

CONSIDERANDO:

Que, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las
asegurar su participacién en el progreso econémico, sod
Que, esta Municipalidad en el ambito de su territorio, pu
6rganos de la Administracion del Estado, las funcion
18.695.-

Y, en cumplimento de estas funciones, se suscribe
Cauquenes y el Servicio Nacional de Capacitacién y E
ejecutar las acciones propuestas, debiendo este Munic
presente acto administrativo.-

DECRETO:

1.-APRUEBASE, el CONVENIO DEL PROGRAMA FO
TIPO |, de fecha 01 de Marzo de 2016, suscrito

]

NTO N°

2103
13 ABR 7015

n

U

b4

[Desarrollo Comunitario.-

b de 2016, del Servicio Nacional de
p Constitucional de Municipalidades

bontraloria General de la Republica.

necesidades de la comunidad local y
ial y cultural de la respectiva comuna.-

de desarrollar directamente o con otros
s sefialadas en el articulo 4 de la ley

n convenio.entre la Municipalidad de
pleo (SENCE) de alcanzar las metas y
io, formalizar este acuerdo a través del

RTALECIMIENTO OMIL PARA OMIL
entre el SERVICIO NACIONAL DE

CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE), representado
Alfaro Martinez, y la I. MUNICIPALIDAD DE CAUQU

por su Director Regional, don Waldo
NES, representada por su Alcalde don

Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual se encomiehda a la |. Municipalidad de Cauquenes,
la implementacién y ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2016, a implementar en
la Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL), signdo su propésito fortalecer el sistema
publico de intermediacién, a través del traspaso de recufsos y metodologias de trabajo a dichas
OMIL y el establecimiento de un Sistema de Incentiyos asociados a metas de colocacion
laboral, transfiriendo al Municipio un monto total de $22.574.500.-

2.-Nombrase, Coordinador Municipal, a don Patricio
Comunitario, para coordinar las acciones municipales d

3.-IMPUTESE a la Cuenta Administracién de Fondos
Fortalecimiento OMIL para Omil Tipo I”.
4

-y

OMUNIQUESE, Y ARCH

Al
£
oy

ravena Agurto, Director de Desarrollo
| Programa.

214 — 05 — 44 - 001, “Programa

pl Convenio que se aprueba.

2G0T

-C.er -cc. DAF
- ¢.¢. Contabilidad - c.c. Control Igterno.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprugba ¢

del “PROGRAM

privenio colaboracion para la ejecucion
A FORTALECIMIENTO OMIL afio

2016" y transfierg recursos para gastos de operacion.

RESOLUCION E

EN TALCA, 15

XENTA N° 277

E MARZOQ DEL 2018

CONSIDERANDD:

1.- El Decreto S
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en adelante "El

premo N° 4, del 2 de Enero de 2009,
ecreto”, que establece ios objetivos,

lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral, que contempla el

financiamiento de acciones de intermediacion laboral, pre

raciéon para el trabajo, medicidn de

indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas queg se ejecuten respecto de grupos de

personas vuinerables en relacién a su posibifidad de emplear

2.- El Decreto N9

Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece los obj
de apresto para facilitar la reinsercion laboral de los cesant
prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

3.- La neces
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacion labo
con medidas adecuadas la insercidn laboral de los beneficiari

VISTOS:

lLas facultades
N°0523 del 11 de febrerc de 2016, de este Servicio Nacional
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre

RESUELVO:

1.- Apruébese

transferencia de recursos, para la ejecucion de! Programa |

Marzo del 2016, celebrado entre el Servicio Nacional d

e,

91, del 12 de Noviembre del 2009, del
tivos y lineas de accidn de programas
s que se encuentren percibiendo las

ad de

?

financiar proyectos de
I municipal, con el objetc de apoyar
pS.

e me otorga la Resolucion Exenta
la Resolucion N®1.600, de 2008, de

u
xencion del tramite de toma de razon.

ol Convenio de Colaboracidn con
Fortalecimiento OMIL de fecha 01 de
Capacitacién y Empleo (SENCE),

representado por su Director Regional (PT) don Waldo Alfarg Martinez y la llustre Municipalidad de
Cauguenes representado por su Alcaide don(fia) Juan Carlos Mufoz Rojas, cuyo texto se transcribe

a continuacion:

En Cauguenes, a 01 de Marzo del 2016, entre el SERVICI

NACIONAL DE CAPACITACION Y

EMPLEQ, en adelante SENCE, representado por el/la Directpra/a Regional {PT) don Waldo Alfaro
Martinez, ambos domiciliados en 3 oriente N° 1298, comuna ge Talca, por una parte y por la otra, la

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Cauquenes, en adelante |
Alcalde/sa don/ha Juan Carlos Mufoz Rojas; ambos do
Cauquenes, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero
Prevision Social, establece los cbjetivos, lineas de acciorn
Intermediacion Laboral, que contempla el financiamiento dg
preparacion para el trabajo, medicién de indicadores de empl
se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables enr

Por su parte, el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009
Social, establece los objetivos y lineas de accién de programa

Municipalidad, representada por su
iciliados en Antonio Varas N° 466,

e 2009, del Ministerio del Trabajo y
y procedimientos del Programa de
b acciones de intermediacion laboral,
abilidad y otras acciones conexas que
laciéon a su posibilidad de emplearse.

del Ministeric del Trabajo y Prevision
 de apresto para facilitar la reinsercion




laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo lag
Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucion y administracion del Progra
lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha sido
de Capacitacién y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N°4, antes indiv
modeio de ejecucion llamado “Fortalecimiento OMIL", que sd
establecido una Oficina Municipal de Informacion Laboral (

sistema publico de intermediacién, a través del traspaso d%
dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de Incen
laboral.

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario

aprobado mediante Resoclucion Exenta N° 5091 del 6/10/20!

v

prestaciones con cargo al Fondo de

a de Intermediacion Labora! y de las

ncomendada a este Servicio Nacional

dualizado, el SENCE ha disefado un

implementara en comunas que hayan

MIL), siendo su propésito fortalecer el

recursos y metodelogias de trabajo a
0s asociado a metas de colocacion

at Convenio de Acreditacion OMIL,
1 entre el SENCE y la Municipalidad

correspondiente, en el cual ambas partes se comprometdn a cumplir funcicnes, actividades y

requerimientos especificos que permitan implementar un sist,

Ema de intermediacion iaboral.

QUINTO: Se entenderan como obligatorios y parte integranté del presente Convenio los siguientes

Anexos:

N°1 "Formulario de Registro Visita a Empresa”. N°2 “Fon
Laboral”, N°3 “Formulario de Certificacion de Contratacion”,

ulario de Registro Taller de Apresto
°4 “Formulario Ingreso de Recursos’,

N°5 “Portada Rendicién Mensual de Recursos’, N°6 "Detalle de Rendicidén”, N°7 “Devolucion de
recursos No Ejecutados”, N°8 “Compromiso de Uso de Recufsos de Operacion y Aporte Municipal”,

N°9 “Cronograma de Actividades”, N°10 “Pauta de Eval
Psicosocial OMIL", N°11 “Pauta de Evaluacion de Postulanted
Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2016”.

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiadog
de accion definidas en el Decreto N° 4, individualizado en el

Los recursos serdn transferidos al Municipio para gastos de
a la colocaciéon.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE,

recursos propios para el correctc desarrclio del Programag,

acion de Postulantes a Profesional
a Gestor Territorial OMIL", N°12 “Guia

con cargo a los recursos de las lineas
umeral primero precedente.

ofperacién y como sistema de incentivo

Municipalidad se obliga a aportar
los que podran estar destinados a

{a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos para movilizacion o

transporte, telefonia celuiar, y, en general, de los elementos
el desarrollo del Programa. No se considerara dentro de [a §
Municipalidad aguelios ya realizados anteriormente por ésta
“Fortalecimiento OMIL 2015", tales como, infraestructura y m

]

El aparte propio de la Municipalidad debera quedar reflejadq
Anexo N° 8 “Compromiso para uso de Recursos de Operaci
tales efectos.

OCTAVO: Para la correcta y 6ptima ejecucion del Programa,

Destinar una oficina gque cuente, comg minim
equipamiento, infraestructura y, en general, con
desarrolio de las actividades del equipo de trabajo

las personas usuarias de! Programa como para el

Dl

gque estime pertinente y que permitan
uma de recursos que debe aportar la
para la implementacion del Programa

bbiliario.

, previo a la firma del Canvenio, en el

bn y Aporte Municipal”, disefiado para

la Municipalidad se obliga a:

con estdndares de seguridad,
iciones adecuadas gue garanticen el
la OMIL vy, tanto para la atencian de
esempefo de las funciones internas

propias de sus cargos, esencialmente, la correcta implementacién del Programa, segin lo
establecido en el Convenio de Acreditacién OMIL, citado en la cldusula Cuarta del presente

Convenio.

Destinar como Encargado de la Omil a un/a funcio
que posea experiencia en la conduccion de equipo
fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
al SENCE.

Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar ¢
desempena en el Programa desarrolle [as actividag
funcién.

)

rip/a municipal, de planta o contrata,
que serd responsable de velar por el
representara a la Municipalidad frente

jisponible, para que el personal que se

@s en terreno que son propias de su




NOVENO: El monto total asignado por el Programa para la ll/lunicipalidad es de $22.574.500.- que
se compone de la siguiente manera:

a) Recursos de Operacion: un monto fijo de $19.440.000.-

b) Recursos por Incentivo a la colocacidn: un monto variable que podr4 alcanzar los $3.134.500.-

Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocdcién de personas pertenecientes a la
poblacion vulnerable detallada en este Convenio, asi como incentivos asociadas especificamente a
la colocacion de personas beneficiarias de programas de capgcitacion especificos, tales como “Mas
Capaz’, de acuerdo a las condiciones de operacion que se eptablezcan para ello en las respectivas
normativas.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asigngran de ia manera que a continuacion
se describe y tendran exclusivamente los siguientes propdsitos:

a) Recursos de Operacién:
El Municipio recibird un monto fijo para operacién segun lo egtablecido en la cldusula novena, letra

a) del presente Convenio. Estos recursos se entregaran en gos parcialidades, correspondientes al
50% cada una.

La primera parcialidad se realizara de forma directa a la M
totalmente tramitada la resolucion exenta que aprueba el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

icipalidad una vez que se encuentre
onvenio de Transferencia y previo

Existencia de una cuenta contable exclusiva para log recursos del Programa.

Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862.
(//receptores.sence.cl).

Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte municipal validado por la
Direccion Regional del SENCE (segun Anexo N°8 “Gompromiso para uso de Recursos de
Operacion y Aporte Municipal”). En este anexo se dgbe sefialar, estimativamente, en qué
seran utilizados los recursos operacionales transferidds al momento de la firma del Convenio
e indicar cuales son los recursos que aportara el Mynicipio para la correcta ejecucién del
Programa. Esta informacion podra ser modificada gn el transcurso de la ejecucion del
Convenio, con aprobacién deifla Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo firmado
por el/la Alcalde/sa. Las solicitudes de modificaciopes seran aceptadas hasta el lunes
18 de noviembre del 2016.

Cronograma de actividades validada por la Direccién
9 “Cronograma de Actividades"). En dicho Anexd
actividades que realizara durante el afio para asegura]
informacion que podrd ser modificada previo aviso
Programa del SENCE en la region.

Regional del SENCE (segln Anexo N°
, la OMIL debera calendarizar las
el cumplimiento de metas y requisitos,
y autorizacion del Encargado/a del

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante de] monto total, serd entregada a la
Municipalidad una vez que se encuentre al dia la rendjcién documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente el fesempefio presentado por la OMIL a
la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia [de la segunda parcialidad y se podra
poner término anticipado al presente Convenio, segun lo estaljiecido en la clausula vigésima de este
documento.

Los Recursos de Operacion deberan ser destinados por 13 Municipalidad a la centratacion de
personal necesario para la implementacion del Programa,| a la realizacién de las actividades
planificadas y, en general, sélo en gastos que guarden direcia relacidn con su ejecucion, segun lo
especificado en la “Guia Operativa” del Programa.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, |la Municipalidad se obliga a entregar
©s0s recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48 hofas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.

El SENCE estara facultado para solicitar la devolucién de los
Municipio que no hayan sido utilizados durante la vigencia del
Municipio debera contratar al personal necesario para la im
primer mes de ejecucidn. El desfase maximo para esta cont
periodo, los excedentes de operaciéon podran ser utilizad

recursos de operacion transferidos al
presente Convenio. Por otra parte, el
blementacion del Programa desde el
fatacion sera de 1 mes. Durante ese
ps sGlo para extender el plazo de




contrataciones de personal hasta por dos meses posterior
desfase que exceda 30 dias para efectuar dicha contratacién

b) Recursos por Incentivo a la Colocacién:

Se transferird un monto variable asignado para incentivg
intermediacién que tenga como resultado !a colocacién labor
de jornada completa o media jornada, cuya relacion laboral se
que se cumpla con {a meta de colocacién establecida po
actividades de gestidn asociadas a esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerara para el cumplimiento de metas de co
entendiéndose por tal, para efectos de este Convenio, a pe
empleos precarios que acudan a la OMIL en blsqueda de un
el Articulo N°13 del Cédigo del Trabajo, los menores de 18
celebrar contratos sélo para realizar trabajo figero y siempre
de su tutor legal.

Adicionalmente, se pagard un incentivo preferencial {25% m
Que pertenezcan al Sistema de Proteccidn Social Chile So
personas que actualmente sean beneficiarios d
Gendarmeria de Chile, personas en situacién de disca
mayores de B0 afos, personas beneficiarias de programas
de Capacitacién o egresados de Inversién en la Comunida
especifico que el SENCE determine.

Ademas las OMIL deberan colocar en un puesto de trabajo 3
los afios 2015 y 2016 que no hayan sido intermediados
capacitacién o que hayan sido derivados por éstos. Estas

s al termino del Convenio. Cualquier
bbligard al reintegro de ios excedentes.

a ia colocacién de toda accion de
t en un puesto de trabajo dependiente
rija por el Cédigo del Trabajo, siempre
periodo y los requisitos basicos de

ocacion a la poblacién vulnerable,
gsonas principalmente cesantes o con
pmpleo. De acuerdo a lo estipulado en

afos y mayores de 15 afios podran

[jue cuenten con autorizacion expresa

$ por cada colocacion) por personas

idario o Ingreso Etico Familiar (IEF),
e los sistemas Abierto y/o Post penitenciario de
pacidadjacreditadas ante SENADIS, personas

t SENCE (como son los Programas
del afio 2014 y 2015) u otro grupo

egresados del Programa +Capaz de
directamente por los ejecutores de
b colocaciones tendran un incentivo

preferencial que sera pagado mediante una estructura de cost
Fortalecimiento OMIL. La validacién y transferencia de recur
por lo establecido en las Bases del Programa +Capaz y en ba
contempiado en la glosa 2401007 del presupuesto vigente de
Empleo,

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién se pagaran por un total de 450 4

La transferencia de recursos de incentivos se realizara en d

distinta a ta utilizada en el Programa

s
%os por estas colocaciones se regiran

e al presupuesto de dicho Programa,
| Servicio Nacionai de Capacitacion y

eneficiarios/as colocados/as.

ps periodos durante la ejecucion del

Programa. La OMIL deberd colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante en el

segundo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir
cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no logra cumplir con e

con la meta del primer periodo, podra

100% de la meta, sobre el 50% de

cumplimiento podra cobrar proporcionalmente segun las coloc
el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo,

iones logradas. Por ejemplo, si logra

Los requisitos para la transferencia de recursos de incentivos por colocacion seran:

Inscripcion del/la beneficiario/a en la Bolsa Nacionat ¢le Empleo (BNE) o en la plataforma

gue SENCE defina para tales efectos. Esto deberd

colocacion en el sistema informatico dispuesto por el S

Colocacion en un puesto de trabajo dependiente form

esteé regida por el Codigo del Trabajo; que sea de jor

contrato tenga duracion de al menos 3 meses.

Paralelamente, el Programa contabilizar4 las colocaci
bajo modalidad de contrata.

Cumplir scbre el 50% de la meta de colocacion establ

Cumplir con la totalidad de actividades de gestién asig

er realizado previo al registro de la
ervicio para tales efectos.

| en empresas, cuya relacion laboral
ada completa o media jornada y el

gnes efectuadas en el sector pablico

dcida,

tadas por periodo.




DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que el objetijo del Programa de Intermediacion es
financiar iniciativas tendientes al desarroilo y fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacion laboral que concluyan en colocaciones en embpleos formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizara determinadas lactividades que fortalezcan el sistema
publico de intermediacion, [as que seran obligatorias para elicobro de incentive a la colocacion.

Las actividades y metas sefaladas estan enfocadas, por yna parte, al desarrollo y gestién dei
territorio, cumpliendo funciones de una oficina de intermediacipn laboral, Yy, por otfra parte, a fortalecer
la red de colaboracion con el empresariado local y entregar a lps/las usuarios/as que buscan empieo
herramientas que faciliten la obtencion de un trabajo.

como las de procesos cotidianos como atencién de usuarios/hs, certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Sclidario, derivaciones, procescs de seldceion, u ofras, deberan ser realizados
de conformidad con lo estipulado en e! Manual de Procesos|de intermediacién Laboral Inclusivo u
otro instructivo que el SENCE indigue.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las }ue son parie de las metas de gestion

Constituiran actividades obligatorias para la OMIL las siguierttes:
Actividades de desarrollo y gestion del territorio

* Difusion de los Programas de! SENCE: Para cumplirjcon esta actividad, el gestor territorial

de ia OMIL debera asistir a la capacitacién convocadg por este Servicio en el que sedard a
conacer la oferta programatica dispanible.

Actividades basicas de intermediacién laboral:

* Inscripcion y/o actualizacién de ias personas en platajorma BNE
* Talleres de Apresto Laboral

+ Visitas a Empresas

» Certificacion del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:

Inscripcién y/o actualizacion BNE - - 100%
Talleres de Apresto Laboral 17 17 34
Visitas a Empresas 45 45 90

Difusién Programas del SENCE - - -

Certificacion Fondo Cesantia Solidario - - 100%

La OMIL debera acreditar debidamente la ejecucion de esths actividades y el cumplimiento de
requisitos, respaldandolos con los respectivos anexos disefigdos por el SENCE Y, por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesth para tales efectos.

La Municipalidad debera cumplir con el 100% de los requisitog definidos por periodo para realizar el
cobro de incentivos de colocacion.

Stla OMLL no logra cumplir con el 100% de ios requisitos estaljlecidos en el primer periodo, de igual
manera debe informar y registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo logra
cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo perioflo} puede acceder al monto total de
incentivo de colocacion, por el contrario, si logra solo el 50% deflas metas (o mas, sin llegar al 100%),
el monto de incentivo se cobrara proporcionalmente de acuergio a las colocaciones logradas.

DECIMOSEGUNDO: El presente Convenio contempla 3 transferencias de recursos!:

Recursos de Operacion (primera cuota)

! Se podran incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral, previa firma de
Anexo de Convenio.




Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursog
cuota)

Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cuotp)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de tran
remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos

de incentivo a la colocacién (primera

sferencia de recursos a los que debe

Transferencia 1° Cuota:

Enero — Febrero 2016

-Entrega de Convenio firmado por

Recursos de Operacicn Alcalde/sa.
{(primera cuota) -Cumplimiento y entrega de lo solicitado
en la clausuta décima, letra a) del
{Convenic. No tener rendiciones
pendientes con SENCE.
Transferencia 2° Cuota: Fecha de Cierre: -Entrega de documentacion de respaido.
Recursos de Operacion 11 de Julio. -Rendiciones mensuales al dia.
(segunda cuota) y recursos de -Informacidn registrada en plataforma
incentivo a la colocacion Fecha Entrega de |informatica.
{primera cuota) Documentacion:
18 de Julio.
Transferencia 3° Cuota: Fecha de Cierre: -Entrega de documentacion de respaldo.
Recursos de incentivo a la 19 de Diciembre. -Rendiciones mensuales ai dia.
colocacién (segunda cuota) -Informacion registrada en plataforma
Fecha Entrega de finformaética.

Documentacion:
23 de Diciembre.

Fecha de Cierre:
28 octubre 2018

Transferencia 4° Cuota*:
Recursos de Apresto a
Beneficiarios del FCS

-Entrega documentacion de respaldo.
FRendiciones mensuales al dia.
Informacion registrada en plataforma
;nformética.

* Se podra incorporar una 42 fransferencia por concepto de Ap
a SENCE, a través de Decreto del Ministerio de Hacienda, lo
bis de la Ley 19.728, sobre Segurc de Cesantia

DECIMOTERCERO: Los recursos transferidos por concepto
exclusivo uso de la Oficina Municipal de Informaciéon Lab
establecidos en la "Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad debera conservar y mantener a disposicid

cuenta de los anteriores recursos, Ios que podran ser requ
momento.

La Municipaiidad tendra un plazo maximo de 8 meses, contad

hacer uso de todos los recursos transferidos por incentivos

utilizados. Transcurrido este plazo, si existieren remanentes

parte de la municipalidad.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad debera rendir cuer
transferidos por el SENCE para Gastos de Operacion del Conl

segun las normas contenidas en la Resolucion Exenta N°30,
Cuentas”, de la Contraloria General de la Republica.

La rendicidn debera ser registrada en la plataforma informétid
manera que el SENCE lo indique, enviando la documentac

2| a transferencia de recursos tendra un desfase aproximadg
de pago.

resto Labaral, siempre gue se asignen
B recursos sefialados en el articulo 25

ide Incentivo a la colocacion seran de
pral y deben utilizarse en los itemns

in det SENCE los respaldos que den
pridos por este Servicio en cualquier

os desde la ultima transferencia, para
e informar al SENCE en qué fueron
, estos deberan ser reintegrados por

ita mensualmente de los recursos
venio. Este proceso debera realizarse
del afio 2015, sobre “Rendiciones de

a dispuesta para tales efectos o de la
on de respaldo los 15 primeros dias

de un mes posterior a la solicitud




habiles de cada mes a la respectiva Direccién Regional de
efectué gastos en el mes, deberd informarlo igualmente.

Los documentos que acrediten los gastos deberin quedar
supervisiones que realice este Servicio o auditorias que
Republica.

No se realizard transferencia de recursos por concepto g
rendiciones pendientes de este Convenio.

SENCE. En el caso que la OMIL no

archivados para efectos de posibles
pfectie la Contraloria General de Ia

e incentivo a las OMIL que posean

DECIMOQUINTO: Para la administracion y validacion de la irfformacion, las OMIL contarén con una
plataforma informatica donde deberan ingresar periddicaménte la informacién relacionada a las
colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anexos que
acrediten las acciones de gestidn y las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccion Regional del SE CE, segin lo indicado en la clausula
decimoquinta de este documento y las instrucciones detalladds en la "Guia Operativa”.

Las actividades y colocaciones deberan ser ingresados antes
de lo contrario no se emitira ia transferencia de recursos de i

como la informacién adicionai que la Direccién Regional del Si

lo estime pertinente.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccion Regiona
los requisitos y documentos mencionados en esta clausula, e

de la fecha de cierre de cada periodo,
ncentivo correspondiente, asi también
ENCE podra solicitar a la OMIL cuando

del SENCE el cumplimiento de todos
h papel y registro informatico. En caso

que la Municipalidad no entregare los estudios en las fechas indicadas no podra acceder a la

transferencia de recursos de incentivos.

DECIMOSEXTO: Eifla Alcalde/sa se compromete a otorgar
financiamiento de traslados y/o vidticos de ser necesario, pi
participen de todas las actividades que ef SENCE convq

encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimi
Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes

Convenio, situaciones que pongan en riesgo la ejecucion inte

da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato,
pertinentes.

DECIMOCTAVO: EI SENCE estara facultado para supervisar,
la informacién y documentacion que estime pertinente, c
cumplimiento de este Convenio. De este modo, la Municipalidg

todas las facilidades, incluyendo el
pra que los/las funcionarios/as OMIL
gue, tales como, ferias laborales,
Tnto a los objetivos de! Programa de

pdvierta, durante la vigencia de este
[jra y oportuna de las actividades que
con el objeto de adoptar las medidas

fiscalizar y solicitar a la Municipalidad
pn el objeto de velar por el cabal
id y la OMIL deberan otorgar todas las

facilidades del caso al SENCE para que efectle adecuadhmente sus labores de supervision,

fiscalizacidn y apoyo técnico.

DECIMONOVENO: Ei SENCE no renovara este Convenio par.
término unilateralmente al mismo por via administrativa y en fo
el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y to
ejecucion de las tareas encomendadas u obligaciones def
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes,
las siguientes:
* La falta o incorrecta rendicién de recursos transfe
establecidos en el presente Convenio.
El incumplimiento de los plazos establecidos
No cumplir con el 100% de la meta de gestion,
No cumplir con a lo menos el 50% de !a meta de colod
Presentar anexos, certificados de contratacién o bien ¢
o en los que la OMIL no realizd el proceso de intermed
por este Servicio).
Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a
Impedir o limitar la supervision, fiscalizacion y asistenc

* 5 & ¢

No realizar las actividades de intermediacion laboral prq
en el manual de procesos de intermediacién taboral ing

ma anticipada, sin forma de juicio, en
| cumplimiento, o si, a su juicio, la
vadas de é&sta convencion fueren

Lel siguiente ano, o bien, podra poner

5in que la enumeracion sea taxativa,

fridos por el SENCE en los plazos

pciones estipuladas.
bpias de contratos falsos, adulterados
iacion laboral. (Segdn revision hecha

s objetivos del Programa.
a técnica del SENCE.

No realizar las actividades de intermediacién laboral egtiputadas en el Convenio.

bpias de las OMIL segun lo estipulado
blusivo,




e No cumplir adecuada y oportunamente con el procesl de certificacion del seguro de cesantia
para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidari

L=

E! término anticipado del Convenio debera ser comunicadgo por el SENCE a la Municipalidad,
mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en un plazp de a lo menos 15 dias de anticipacién
a la terminacion del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podra convenir con
otra entidad la ejecucion del Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio y la Mynicipalidad hubiera recibido Ia entrega
de recursos, ésta debera hacer devolucién de lo percibido preyia deduccién del importe de los gastos
aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término Hel Convenio vy que digan relacién con
la debida ejecucién del Programa.

VIGESIMO: En la medida que los recursos transferidos por foncepto de Operacién, especificados
en la Clausula Novena del presente Convenio, no hayan sidp utilizados y existan remanentes, los
mismos deberan ser devueltos por la Municipaiidad una vez gye haya finalizado el plazo de ejecucion
de este Convenio.

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de cumplimiento de metas, el presente Convenio contemplara
todas las actividades de gestién y colocacion realizas a partir Hel 01 de enero del 2016.

anterior, este piazo podra extenderse por dos meses (2) con El objeto que SENCE realice la (ltima
transferencia de recursos y, hasta ocho meses, transcurfdos desde la fecha de esa Uitima
transferencia, para efectos de uso de recursos de incentivo.

La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 19 de rFiciembre del 2016. Sin perjuicio de Io

VIGESIMOSEGUNDO: La personeria de don Waldo Alfaro Martinez, Director Regional (PT) del
SENCE, VIl Regién, consta en Decreto Supremao N° 83 de 24 de octubre del 2014, de delegacion de
facuitades del Director Nacional del Servicio Nacional de Capgcitacion y Empleo.

La personeria de don/fia Juan Carlos Mufioz Rojas, Alcalde/salde la i. Municipalidad de Cauquenes,
consta en Decreto Alcaldicio N° 607 del 06 de Diciembre del p012

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dos de ellos
en poder de cada parte.

2.- Transfiérase| a la llustre Municipalidad de
Cauquenes la cantidad de $9720000 {Nueve millones setecientos veinte mjl pesos), en conformidad
a lo establecido en las clausulas novena y décima del convenio con transferercias de recursos
individualizado en el resuelvo anterior, por concepto de gastos e operacion.,

3.- Imputese el
colaboracion con transferencia de recursos gue por este acto
Asignacion 268, del presupuesto vigente del Servicio Nacional

asto que irroga el convenio de
e aprueba, al Subtitulo 24, Item 01,
e Capacitacién y Empleo.

OTESE Y COMUNIQUESE

L E
“DIBECTORBEGIONAL (PT) SENCE
\Liﬁ:lON DEL MAULE

WAM/GBG/Ipr

Distribucitn

- Alcalde |. Municipalidad de Cauquenes

- Direccion Regional SENCE Vi Regién.

- Departamento de Emplgo y Capacitacién en Empresas
- Departamento de Administracion y Finanzas

- Oficina de Partes
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO I

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

(SENCE)

Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Cauquenes, a 01 de marzo de 2016, entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE,
representado por el/la Director/a Regipnal (PT) don/ fia Waldo
Alfaro Martinez, ambos domiciliados en 3 oriente N° 1298, comuna
de Talca, por una parte y por la otra, |Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, en adelante la Municipglidad, representada por su
Alcalde/sa don/fia Juan Carlos Mufioz Rojas; ambos domiciliados en
calle Claudina Urrutia N°466, comuna |[de Cauquenes, vienen en
celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N© #, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Sogal, establece los objetivos,
lineas de accion y procedimientos del Programa de Intermediacién
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacién parp el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras jacciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de persona$ vulnerables en relacidon a
su posibilidad de emplearse.

Por su parte, el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos y
lineas de accibn de programas de [apresto para facilitar |a
reinsercién laboral de los cesantes que [se encuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Césantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucién y administracion del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineag de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendadla a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto [N94, antes individualizado,
el SENCE ha disefiado un modeld de ejecucién llamado
“Fortalecimiento OMIL”, que se implerhentard en comunas que
hayan establecido una Oficina Municipgl de Informacién Laboral
(OMIL), siendo su propésito fortalecgr el sistema puablico de
intermediacién, a través del traspaso de fecursos y metodologias de
trabajo a dichas OMIL y el establecirhiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacidh laboral.

I 1
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CUARTO: Que el presente Convenis
Convenio de Acreditacion OMIL, aprot
Exenta N© 5091 del 10 de junio del 2
Municipalidad correspondiente, en el
comprometen a cumplir funciones, ac|
especificos que permitan implementar un
laboral.

QUINTO: Se entenderan como obligato
presente Convenio los siguientes Anexos

N°1 “Formulario de Registro Visita a Emj
Registro Taller de Apresto Laboral
Certificacion de Contratacién”, N°4
Recursos”, N°5 “Portada Rendicidn Mg

¥r

b es complementario al
)ado mediante Resolucion
011, entre el SENCE vy la
cual ambas partes se
ividades y requerimientos
sistema de intermediacion

rios y parte integrante del

bresa”, N°2 “Formulario de
, N°3 “Formularic de
“Formulario Ingreso de
nsual de Recursos”, N°6

“Detalle de Rendicidon”, N°7 “Dev

lucibn de recursos No

Ejecutados”, N°8 “Compromiso de Uso de Recursos de Operacién y
Aporte Municipal”, N°9 “Cronograma de|Actividades”, N°10 “Pauta
de Evaluacién de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°11

“Pauta de Evaluacion de Postulantes

Gestor Territorial OMIL”,

N°12 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2016".

SEXTO: El Programa "“Fortalecimiento

MIL” sera financiado con

cargo a los recursos de las lineas de acddn definidas en el Decreto
N© 4, individualizado en el numeral primero precedente.

Los recursos seran transferidos al
operacidon y como sistema de incentivo

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte
Municipalidad se obliga a aportar recur
desarrollo del Programa, los que p
recursos humanos, equipamiento,
oficina, recursos para movilizacién o tr
Yy, en general, de
permitan el desarrollo del Programa. No
suma de recursos que debe aportar la
realizados anteriormente por ésta pa
Programa “Fortalecimiento OMIL 2015~
y mobiliario.

El aporte propio de la Municipalidad de
a la firma del Convenio, en el Anexo N

inf]

los elementos gue

unicipio para gastos de
la colocacion.

inanciero del SENCE, la
S propios para el correcto
dran estar destinados a
raestructura, material de
hnsporte, telefonia celular,
estime pertinente y que
ke considerara dentro de la
Municipalidad aquellos ya
ra la implementacion del
tales como, infraestructura

8 “Compromiso para uso

br}ré quedar reflejado, previo

de Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, disefiado para tales

efectos.

OCTAVO: Para la correcta y optima ¢
Municipalidad se obliga a:

bjecucion del Programa, la
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e Destinar una oficina que cuern te, como minimo, con
estandares de seguridad, equipami ento, infraestructura y, en
general, condiciones adecuadas qye garanticen el desarrollo
de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, tanto
para ia atencién de las personas uduarias del Programa como
para el desempefic de las funcionés internas propias de sus
cargos, esencialmente, la corrgcta implementacion del
Programa, segin lo establecidp en el Convenio de
Acreditacién OMIL, citado en la cldusula Cuarta del presente
Convenio.

» Destinar como Encargado de la Omil a un/a funcionario/a
municipal, de planta o contrata, que posea experiencia en la
conduccién de equipos que sera résponsable de velar por el
flel cumplimiento del convenio ique se suscribe Y que
representard a la Municipalidad frerjte al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal| u otro medio similar
disponible, para que el personal que se desempefia en el
Programa desarrolle las actividades en terreno que son
propias de su funcién.

NOVENO: El monto total asignado
Municipalidad es de $22.574.500.- que
manera:

or el Programa para la
compone de la siguiente

a) Recursos de Operacion: un monto fijo de $19.440.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacidn: un monto variable gue
podra alcanzar los $3.134.500.-

Adicionalmente, la OMIL podra recibir ingentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacién vilnerable detallada en este
Convenio, asi como incentivos asociados especificamente a la
colocacion de personas beneficiarias de programas de capacitacion
especificos, tales como “Méas Capaz”, delacuerdo a las condiciones
de operacién que se establezcan parg ello en las respectivas
normativas.

DECIMO: Los recursos asignados a este|Municipio se asignaran de
la manera que a continuacibh se describe y tendran
exclusivamente los siguientes propésitos:
a) Recursos de Operacién:

El Municipio recibird un monto fijo para operacién segin Io
establecido en la cldusula novena, letra p) del presente Convenio.

I 3




Estos

correspondientes al 50% cada una.

La p

Municipalidad una vez que se encuentr
resolucidn exenta que aprueba el Con

Gobierne de Chite

recursos se entregaran pen dos parcialidades,

rimera parcialidad se realizard |de forma directa a la
e totalmente tramitada la

enio de Transferencia y

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Existencia de una
recursos del Programa.
Inscripcion en el Registro de Entidddes Receptoras de Fondos
Plblicos, Ley 19.862. (//receptores|sence.cl).

Compromiso para uso de Recursgs de Operacién y aporte
municipal validado por la Direcg¢ion Regional del SENCE
(segun Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). |En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué serdn utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio e indicar cudles son Igs recursos que aportara el
Municipio para la correcta ejecucidon del Programa. Esta
informacién podra ser modificadgd en el transcurso de la
ejecucién del Convenio, con aprpbacién del/la Directora/a
Regional, realizando un nuevo pnexo firmado por el/la
Alcalde/sa. Las solicitudes de| modificaciones seran
aceptadas hasta el lunes 18 de hoviembre del 2016.
Cronograma de actividades validada por la Direccién Regional

cuenta confable exclusiva para los

del SENCE (segun Anexo N° 9 “Cr
En dicho Anexo, la OMIL deberd ¢
que realizara durante el afio para
de metas y requisitos, informacion
previo aviso y autorizacién del Enc;
SENCE en la regién.

La segunda parcialidad, equivaiente al

ograma de Actividades”).
lendarizar las actividades
asegurar el cumplimiento
que podra ser modificada
prgado/a del Programa del

50% restante del monto

total, serd entregada a la Municipalidad una vez que se encuentre al

dia la rendicion documentada de los rect
primera parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE

desempeiio presentado por la OMIL a la
no se realizara la transferencia de la seg\
poner término anticipado al presen
establecido en la cldusula vigésima de es

Los Recursos de Operacion deberan
Municipalidad a la contratacion de ps
implementacién del Programa, a la rea

rsos correspondientes a la

considerare deficiente el
fecha no sea satisfactorio,
Inda parcialidad y se podra

te Convenio, segin lo
e documento.
ser destinados por |la

jrsonal necesario para la
izacidn de las actividades

planificadas y, en general, sdlo en gastos que guarden directa
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relacibn con su ejecucién, segin lo
Operativa” del Programa.

Una vez materializada la transferencia
Municipalidad se obliga a entregar esog

especificado en la “Guia

por parte del SENCE, la
recursos a su respectiva

OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucién del Programa.

El SENCE estard facultado para solicitar la devolucién de los
recursos de operacion transferidos al Mgnicipio que no hayan sido
utilizados durante la vigencia del presente Convenio. Por otra parte,
el Municipio deberad contratar al pefsonal necesario para Ia
implementacion del Programa desde el primer mes de ejecucién. El
desfase maximo para esta contratacién sera de 1 mes. Durante ese
periodo, los excedentes de operacién podran ser utilizados sélo
para extender el plazo de contrataciones|de personal hasta por dos
meses posteriores al término de! Convehio. Cualquier desfase que
exceda 30 dias para efectuar dicha| contratacién obligara al
reintegro de los excedentes.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacién:

Se transferirda un monto variable asighado para incentivo a la
colocacién de toda accién de intermediacién que tenga como
resultado |la colocacién laboral en un puesto de trabajo dependiente
de jornada completa o media jornada, cliya relacién laboral se rija
por el Codigo del Trabajo, siempre que e cumpla con la meta de

colocacién establecida por periodo vy
actividades de gestidn asociadas a esta c{

Beneficiarios/as.

Se considerara para el cumplimiento de
poblacién vulnerable, entendiéndose por
Convenlio, a personas principalmente
precarios que acudan a la OMIL en bus
acuerdo a lo estipulado en el Articulo N°
los menores de 18 afios y mayores de
contratos soélo para realizar trabajo lige

con autorizacién expresa de su tutor legal.

0s requisitos basicos de
bmuna.

metas de colocacion a la
tal, para efectos de este
cesantes o con empleos
tlqueda de un empleo. De
13 del Cédigo del Trabajo,
15 afios podran celebrar
O Yy siempre que cuenten

Adicionalmente, se pagarad un incentivo

referencial (25% mas por

cada colocacién) por personas que p rtenezcan al Sistema de
Proteccién Social Chile Solidario o Ingfeso Etico Familiar (IEF),
personas que actualmente sean beneficiarios de los sistemas
Abierto y/o Post penitenciario de Gendarmeria de Chile, personas
en situacién de discapacidad acreditadag ante SENADIS, personas
mayores de 60 afios, personas benefitiarias de programas del
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SENCE (como son los Programas de CJapacitacién o0 egresados de
Inversién en la Comunidad del afio 2414 vy 2015) u otro grupo
especifico que el SENCE determine.

Ademas las OMIL deberdn colocar en| un puesto de trabajo a
egresados del Programa +Capaz de los |afios 2015 y 2016 que no
hayan sido intermediados directamente por los ejecutores de
capacitacidn o que hayan sido derjvados por éstos. Estas
colocaciones tendran un incentivo preferencial que serd pagado
mediante una estructura de costos didtinta a la utilizada en el
Programa Fortalecimiento OMIL. La valldacién y transferencia de
recursos por estas colocaciones se regirdn por lo establecido en las
Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
Programa, contemplado en la glosa 2401007 del presupuesto
vigente del Servicio Nacional de Capacitation y Empleo.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién se pagafdn por un total de 450
beneficiarios/as colocados/as.

La transferencia de recursos de incentivos se realizard en dos
periodos durante la ejecucién del Programa. La OMIL deberd
colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante
en el segundo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir
con la meta del primer periodo, podrd|cobrar la totalidad en el
segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no |ogra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podrd cobrar
proporcionalmente segdn las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagard el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para la transferencia de fecursos de incentivos por
colocacion seran:

e Inscripcién del/la beneficiario/a én la Boisa Nacional de
Emplec (BNE) o en la plataforma qie SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizad¢ previo al registro de la
colocacion en el sistema informaticp dispuesto por el Servicio
para tales efectos.

e Colocacion en un puesto de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacion laboral esté regida por el Cddigo del
Trabajo; que sea de jornada completa 0 media jornada vy el
contrato tenga duracién de al menos 3 meses.

I :
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o Paralelamente, el Programa confabilizara las colocacicnes
efectuadas en el sector pubiico baj¢ modalidad de contrata.

o Cumplir sobre el 50% de la meta d¢ colocacion establecida.

o« Cumplir con la totalidad de actividades de gestidon asignadas
por periodo.

DECIMOPRIMERO: Las partes convienpn en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financigr iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de prpcesos y acciones de
intermediacién laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMI| realizara determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacion,
las que seran obligatorias para el [cobro de incentivo a la
colocacion.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestion del territorio, cumpliendo funciones de una
oficina de intermediacion laboral, y, por| otra parte, a fortalecer la
red de colaboracién con el empresariadd local y entregar a los/las
usuarios/as que buscan empleo herramientas que faciliten la
obtencion de un trabajo.

Todas las acciones desempefadas por lags OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestién como lps de procesos cotidianos
como atencidn de usuarios/as, certificagion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, u
otras, deberan ser realizados de conformidad con lo estipulado en
el Manual de Procesos de Intermediacidn Laboral Inclusivo u otro
instructivo que el SENCE indique.

Constituiran actividades obligatorias parg la OMIL las siguientes:
a) Actividades de desarrollo y gestion del territorio

o Difusidon de los Programas del SENCE: Para cumplir con esta
actividad, el gestor territorial de [a OMIL debera asistir a la
capacitacion convocada por este Sgrvicio en el que se dard a
conocer la oferta programatica disgonible.
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b) Actividades basicas de intermediaciéon laboral:

» Inscripcion y/o actualizacién de Iz
BNE
Talleres de Apresto Laboral
Visitas a Empresas
Certificacién del Fondo Solidario de

S personas en plataforma

Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:
Actividades quisito Requisito Total
Periodo 2°Segundo
Inscripcién y/o actualizacion BNE - - 100%
Talleres de Apresto Laboral 17 17 34
Visitas a Empresas 45 45 90 -
Difusion Programas del SENCE - - =
Certificacion Fondo Cesantia Solidario - - 100%,

La OMIL deberd acreditar debidament
actividades y el cumplimiento de requisit
respectivos anexos disefiados por el §
ingresando la informaciéon a la platafon
para tales efectos.

La Municipalidad debera cumplir con e
definidos por periodo para realizar el
colocacion.

e la ejecucidon de estas
ps, respaldandolos con los
ENCE y, por otra parte,
ma informatica dispuesta

100% de los requisitos
cobro de incentivos de

Si la OMIL no logra cumplir con el
establecidos en el primer periodo, de igu
registrar las actividades realizadas, ya q

100% de los requisitos
| manera debe informar y
si en el segundo periodo

logra cumplir con el total de los requfsitos (primer y segundo

periodo) puede acceder al monto total
por el contrario, si logra solo el 50%
llegar al 100%), el monto de

proporcionalmente de acuerdo a las colo

incentivo de colocacién,
e las metas (0 mas, sin
ncentivo se cobrara
ciones logradas.
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DECIMOSEGUNDO:

El presente

transferencias de recursos?:

Convenio  contempla

1. Recursos de Operacién (primera cupta)

2. Recursos de Operacion (segundg

incentivo a la colocacién (primera dquota)

Los plazos y requisitos establecidos parg

. Recursos de incentivo a la colocacid

n (segunda cuota)

solicitud de transferenci

de recursos a los que debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Transferencia 190
Cuota:
Recursos de Operacion

(primera cuota)

Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos

Fecha solicitud
transferencia

de
de recursos?

Enero - Febrero

2016

Requisitos

Alcalde/sa.

3

cuota) y recursos de

a

-Entrega de Convenio firmado por

-Cumplimiento y entrega de lo
solicitado en la clausula décima,
letra a) del Convenio. No tener

rendiciones pendientes con
SENCE.
Transferencia 2° Fecha de Cierre: -Entrega de documentacién de
Cuota: Recursos de 11 de Julio. respaldo.
Operacion {segunda -Rendiciones mensuales al dia.
cuota) y recursos de Fecha Entregade |-Informacidn registrada en
incentivo a la colocacibn Documentacién: plataforma informatica.
(primera cuota) 18 de Julio.
Transferencia 3° Fecha de Cierre: -Entrega de documentacion de
Cuota: Recursos de 19 de Diciembre. respaldo.
incentivo a la colocacion -Rendiciones mensuales al dia.
(segunda cuota) Fecha Entrega de [-Informacién registrada en
Documentacion: plataforma informatica.
23 de Diciembre,
Transferencia 4° Fecha de Cierre: -Entrega documentacidn de
Cuota*: Recursos de 28 octubre 2016 respaldo.
Apresto a Beneficiarios -Rendiciones mensuales al dia.
del FCS -Informacion registrada en

plataforma informatica.

* Se podra incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral,
siempre que se asignen a SENCE, a través de Degreto del Ministerio de Haciend

los recursos sefialados en el articulo 25 bis de

Cesantia

Convenio.

a,

a Ley 19,728, sobre Seguro de

' Se podrén incorporar una 4° transferencia por concepto de AI::sto Laboral, previa firma de Anexo de

? La transferencia de recursos tendra un desfase aprox

solicitud de pago.

ado de un mes posterior a la
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DECIMOTERCERO: Los recursos tran
Incentivo a la colocacion serdn de ex
Municipal de Informacién Laboral y deH

sferidos por concepto de
clusivo uso de la Oficina
en utilizarse en los items

establecidos en la “Guia Operativa” de egte Programa.

La Municipalidad deberd conservar y

antener a disposicion del

SENCE los respaldos que den cuenta de

os anteriores recursos, los

que podran ser requeridos por este Servitio en cualquier momento.

La Municipalidad tendréd un plazo méxi
desde la ditima transferencia, para hace
transferidos por incentivos e informar
utilizados. Transcurrido este plazo, si ex
deberdn ser reintegrados por parte de la
DECIMOCUARTO:

La Municipalidad

o de 8 meses, contados
uso de todos los recursos
al SENCE en gué fueron
stieren remanentes, estos
municipalidad.

cuenta

debera rendir

mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para

Gastos de Operacién del Convenio. Este
segln las normas contenidas en la Resol

proceso debera realizarse
Icion Exenta N°30, del afio

2015, sobre “"Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de

la Republica.

La rendicion deberd ser registrada en
dispuesta para tales efectos o de la
indique, enviando la documentaciéon de
dias hébiles de cada mes a la respect
SENCE. En el caso que la OMIL no ef]
deberd informarlo igualmente.

Los documentos que acrediten los
archivados para efectos de posibles sup

Servicio 0 auditorias que efectie la ¢

Republica.

No se realizara transferencia de recursos

la plataforma informaética
manera que el SENCE lo
respaldo los 15 primeros
va Direccidon Regional del
pctué gastos en el mes,

gastos deberan quedar
pPrvisiones que realice este
Contraloria General de la

por concepto de incentivo

a las OMIL que posean rendiciones pendiéntes de este Convenio.

DECIMOQUINTO: Para la administracién y validacion de Ia

informacién, las OMIL contardn con u
donde deberan ingresar periédicamente
a las colocaciones, actividades de gestid
de recursos. Tanto los anexos que acredi
y las colocaciones, como las rendicion
enviarse mensualmente a la Direcci
segun lo indicado en la cldusula decimog
las instrucciones detalladas en la “Guia O

ha plataforma informética
la informacién relacionada
h vy rendiciones mensuales
ten las acciones de gestion
s de recursos, deberan
bn Regional del SENCE,
Linta de este documento y
perativa”.
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Las actividades y colocaciones deberan
fecha de cierre de cada periodo, de lo
transferencia de recursos de incentivo c(
como la informacién adicional que la Dil
podra solicitar a la OMIL cuando lo estim

Correspondera a la OMIL acreditar ant
SENCE el cumplimientc de todos los
mencionados en esta cldusula, en pape
caso que la Municipalidad no entregare
indicadas no podré acceder a la trar
incentivos.

DECIMOSEXTO: El/la Alcalde/sa se co

ser ingresados antes de Ila
contrario no se emitird la
irrespondiente, asi también
reccion Regional del SENCE
e pertinente.

la Direccién Regional del
requisitos y documentos
y registro informatico. En
los estudios en las fechas
isferencia de recursos de

promete a otorgar todas

las facilidades, incluyendo el financigmiento de traslados y/o
vidticos de ser necesario, para que log/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que| el SENCE convoque, tales
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucién integra y oportuna (de las actividades que da
cuenta el mismo, debera dar aviso a Ig otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentsgs.

DECIMOCTAVO: El SENCE estarad fpcultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipglidad la informacién vy
documentacion que estime pertinente, cpn el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convepio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberdn otorgér todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectle adecpadamente sus labores de
supervision, fiscalizacion y apoyo técnica.

DECIMONOVENO: El SENCE no reno
siguiente afio, o bien, podra poner
mismo por via administrativa y en form
juicio, en el caso que la Municipalidad
total cumplimiento, o si, a su juicio,

ra este Convenio para el
érmino unilateralmente al
jJa anticipada, sin forma de
ho le diese fiel, oportuno y
Ja ejecucién de las tareas

encomendadas u obligaciones derivadas
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manif
que la enumeracidn sea taxativa, las sigj

La falta o incorrecta rendicion de
SENCE en los plazos establecidos ¢

de ésta convencion fueren

estamente deficientes, sin
jientes:

recursos transferidos por el
n el presente Convenio.

11




SENCE
Mg
v Prev

» del Trabape
 Sacial

Gobierno de Chile

El incumplimiento de los plazos est
No cumplir con el 100% de la metg
No cumplir con a lo menos el 50%
estipuladas.

Presentar anexos, certificados de
de contratos falsos, adulterados
realizd el proceso de intermediacig
hecha por este Servicio).

Utilizar los recursos transferidos
objetivos del Programa.

Impedir o limitar la supervisién,
técnica del SENCE.

No realizar las actividades d
estipuladas en el Convenio.

de las OMIL segln lo estipulado e
intermediacion laboral inclusivo,
No cumplir adecuada y oportuna
certificacién del seguro de cesanti
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deb
SENCE a la Municipalidad, mediante can
Alcalde/sa, en un plazo de a lo menos 1

Bblecidos
de gestidn.
de la meta de colocaciones

contrataciéon o bien copias
o en los que la OMIL no
pn laboral. (Segldn revision
para fines distintos a los
fiscalizaciéon y asistencia
laboral

P intermediacidn

No realizar las actividades de intgrmediacién laboral propias

el manual de procesos de

mente con el proceso de

B para beneficiarios/as del

Pra ser comunicado por el
ta certificada dirigida a su
5 dias de anticipacién a la

terminacién del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los

recursos, podra convenir con otra

Programa.

Si se pusiere término anticipado al

pntidad la ejecucion del

presente convenio y la

Municipalidad hubiera recibido la entregq de recursos, ésta deber3

hacer devolucién de lo percibido previa

los gastos aprobados en que ya hubie

deduccién del importe de
e incurrido a la fecha de

término del Convenio y que digan relacign con la debida ejecucién

del Programa.

VIGESIMO: En la medida que los
concepto de Operacion, especificados
presente Convenio, no hayan sido utiliz
los mismos deberdn ser devueltos por la

haya finalizado el plazo de ejecucién de &

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de

ecursos transferidos por
n la Clausula Novena del
0s y existan remanentes,
Municipalidad una vez que
ste Convenio.

cumplimiento de metas, el

presente Convenio contemplara todas las actividades de gestién Y

colocacion realizas a partir del 01 de Ene

La fecha de vencimiento del presente

Diciembre del 2016. Sin perjuicio de lo

extenderse por dos meses (2) con el of

o del 2016.

convenio serd el 19 de
anterior, este plazo podra
pjeto que SENCE realice la

12




Gaobierno de Chile

ditima transferencia de recursos y, hastz
desde la fecha de esa Ultima transferen
recursos de incentivo.

-
L

VIGESIMOSEGUNDO: La personeria

ocho meses, transcurridos
ia, para efectos de uso de

de don Waldo Alfaro

Martinez, Director Regional (PT) del SENCE, VII Regidn, consta en
Decreto Supremo N© 93 de 24 de octubje del 2014, de delegacion

de facultades del Director Nacional
Capacitacién y Empleo.

el Servicio Nacional de

La personeria de don/fia Juan Carlos Mufioz Rojas, Alcalde/sa de la

I. Municipalidad de Cauquenes, const
N°607, del 06 de diciembre del 2012

El presente Convenio se firma en cuaf
auténticos, quedando dos de ellos en pog

JUAN CARLOS MUND?Z
Alcalde/sa
I. Municipalidad de Cauquenes

ROJAS

RECTOR €

en decreto Alcaldicio

Iro ejemplares igualmente

er de cada parte.

)
GIORDEL <fi
MAUE v

Regién del Maule

13
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Anexo N°8: Compromiso uso de Recursos de Pperacion y Aporte Municipal

Estimado/a Alcalde/sa:
Conforme a lo establecido en el Convenio Fortalecimiento OMIL afo 2016, a suscribir entre la Municipalidad y el
SENCE, debe completar la siguiente tabla indicando en que se utiljzaran los recursos aportados por el Servicio y
cudl serd el aporte que hara el Municipio para asegurar el cumplimiiento de los objetivos y metas propuestas en el

‘Convenio, la entrega de este anexo es requisito para su aprobacién.

Antecedentes OMIL:

REGION: DEL MAULE

FECHA: 07[/ 03 / 2016

OMIL: CAUQUENES

Planificacién Recursos de Operacion:

ITEM PRESUPUESTARIO APQORWFE SENCE APORTE TOTALES
(én 5) Municipal(en $)
Encargado/a OMIL 7.000.000 7.000.000
Recursos Humanos  profesional Psicosocial 6.886.215 6.886.215
Gestor Tefritorial 6.886.215 6.886.215
— Terapeuta Ccupacional 0 0
Apoyo Administrativo 3.333.330 6.600.000 9.933.330
Otros
ITEM PAGO DE SERVICIOS: 60D.000 1.500.000 2.100.000
Pago de DESCRIBIR COMPONENTES:
Servicios/Insumos  DIFUCION, INDUMENTARIA,
ARRENDAMIENTO LOCAL PARA
ENCUENTROS TERRITORIALES Y
EMPRESARIALES.
ITEM INSUMOS: 1.434.240 0 1.434.240
DESCRIBIR COMPONENTES:
MATERIAL OFICINA, ALIMENTACION
PARA TALLERES Y ENCUENTROS
(EMPRESARIALES Y TERRITORIALES).
\_*ago de Viaticos Reembolso de gastos basicos por 300.000 100.000 400.000
trastados para actividades
convocadas por SENCE
Movilizacion Vehiculo Municipal 2.000.000 2.000.000
Indicar horas semanales.
Infraestructura Espacios de Operacion: 3.000.000 3.000.000
- 2 OFICINAS - TOTAL 60 mts?
aproximados.
Otros TELEFONIA MOVIL Y MOVILIZACION 300.000 300.000
MONTO TOTAL 20.500.000 39.940.000

NOZ ROJAS
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