REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

RETO EXENTON® /5

UENES,
25 ENE 2016

- Resolucién Exenta N° 3626 de 28 de Diciembre de 2014 , del Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social de 1a Region del Maule.

- Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Orgénica Cpnstitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucién 1.600 de 2008 de Contralpria General de 1a Republica.

CONSIDERANDO: La necesidad de contribuir a ejecutar 0 mas acciones o procedimientos que
tengan como fin la generacién de condiciones que permitan 4 sus usuarios de 65 o mas afios, acceder
en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE ¢l CONVENIO DE TRANSFEREN IA DE RECURSOS, SUBSISTEMA
DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES “MOBDELO DE INTERVENCION PARA
USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD”, PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR, de fecha 22 de Diciembre de 201 , suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region del Maule, representado por su Secretario
Regional Ministerial, don José Ramén Letelier Olapve, y la I. MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representado por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual
la SEREMI, encomienda a la Municipalidad de Cauqudnes, quien acepta la ejecucién de nivel
comunal de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman
parte del “Modelo de Intervencién para Usuarios deT65 0 m4s afios”, del Subsistema de
Promocién y Proteccion Social, Seguridades y Oportunidades”, para lo cual el Ministerio
transferira al Municipio la cantidad de $6.184.643 .-

2.- NOMBRASE CONTRAPARTE TECNICA MUNICIPAL, a don Patricio Aravena Agurto,
Directivo Grado 6° de la EM., C.1. 14.057.105-9, Directar de Desarrollo Comunitario.-

3.- TENGASE, como parte integrante del presente Decreto gl Convenio que se aprueba.

4.- IMPUTESE, el gasto a la Cuenta 214 — 05 - 22, “Programa Integral al Adulto Mayor —
Chile Solidario”.- |
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Ministerio de

~Desardtto Social RESOL. (E): N° (ol‘o .7

REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR, GOMUNA DE CAUQUENES.

TALCA, |
28 DIC 2015

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°® 20.530 det 13 de Octubre de 2011, que crea el Ministerio de Desarrollo
Social, y Modifica los cuerpos fegales que indica; la Ley N° 1%9.949, que establece un Sistema de
Proteccion Social para familias en situacion de extrema pobre?a denominado Chile Solidario; en la
en la Resolucion Exenta N° 0893 dei 15 de Octubre 2015, déjase sin efecto Resolucién Exenta N°
07563, del 08 de Septiembre de 2015, de la Subsecretarld de Servicios Sociales, y aprueba
Orientaciones Metodologicas, Modalidad de Implementacidn, Ejecucién y Procedimientos de
Gestion Generales del Modelo de Intervencidn para Usuatios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, de 65 afos o mas de edad, del Articulo 4° letra A), de la Ley N° 20.595, del
Ministerio de Desarrollo Social; la Resolucién Exenta N° 1436/del 11 de Septiembre de 2013, que
delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrpllo Social el ejercicio de facultades
que indica; la Ley 20.798 de presupuestos del sector publico del afio 2015; el Decreto Supremo N° 41
del 01 de Abril de 2014 que nombra a ia persona que indica en el cargo de Secretario Regional
Ministerial de Desarrollo Social; en la Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, gue fiia normas sobre exencién del tramite de tomaide razén; en la Resolucion N°30, de
fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Repulblica, que Fija Normas de
Procedimiento Sobre Rendicién de Cuentas: y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan solos
0 acompafiados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podran ser
usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de &/ de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida® . ‘

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencion dirigido a los
usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones de
intervencién que tengan como fin la generacién de condicianes que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
esten integradas a la red comunitaria de promocién y protecdion social, teniendo una ejecucion
preferentemente municipal.

Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefalado, el Ministerio de Desarrollo
Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarmlic Social, suscribira convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 7° y 8° de la Ley N° 20.595
que conforman este modelo. ‘

Que, mediante Resolucion Exenta N° 0893, del 15 de Octubré de 2015, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodologicas, Procedimientos Generales de
Gestion y Manuales que indica, para la ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley
N°20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio Social, las cuales se entienden
formar parte integrante del presente convenio. 4
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Que, conforme Io dispuesto en la Resolucion N°1438, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Debarrollo Social ta facultad de suscribir
convenios de cotaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior a 5.000 UTM en el
marcc de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos © ROGRAMA DE APOYQ INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR®", suscrito con fecha 22 de Diciem re de 2015, entre el Ministerio de
Desarrollo Social representado por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Regién del Maule y ia |. Municipalidad de Cauguenes, cuyo tekto es del siguiente tenor:

Subsistema de Seguridades y Op lrtunidades
“Modelo de Intervencién para Usuarios de ;5 afios y mas edad”
Programa de APOYO INTEGRAL AL Ai)ULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE REbURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MiNISTERIAL DE DESARRQLLO SOCIAL DE LA REGION
DE
MAULE
Y

MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Talca, a 22 de Diciembre de 2015, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region de Maule, representado por su Secretario Regional Ministerial, don José Ramon
Letelier Olave, ambos domiciliados para estos efectos en 2 Oriente N° 1254, comuna de Talca,
Region del Maule, en adelante “ la SEREMI” por una parte; y por la otra la |. Municipalidad de
Cauquenes, en adelante el “EJECUTOR”, representado por, don(fia) Juan Carlos Mufioz Rojas,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Antonio Varas 466, comuna de Cauquenes,
Regién de Maule;

CONSIDERANDO:;

Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, las personas de 65 aflos 0 mas, que vivan solos
0 acompanados por una persona y que se encuentren en situacion de pobreza, podran ser
usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de é! de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida”,

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N*29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a los
usuarios de 65 afios 0 méas edad, tiene como objetivo contribuir a la gjecucion de acciones de
intervencion que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, vy
estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo una ejecucion
preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de Desarroilo
Social, a través de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarfollo Social, suscribira convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 7° y 8° de ta Ley N° 20.595
gue conforman este modelo.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos Generales de
Gestion y Manuales que indica, para la ejecucién del Modeio de Intervencién para Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas gdad, del articulo 4 letra a) de la Ley




N°20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio Social, las cuales se entienden
formar parte integrante del presente convenio.

Que, conforme lo dispuesto en la Resolucion N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
se delego en los Secretarios Regionales Ministeriales de Dearrollo Social la facultad de suscribir
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior a 5.000 UTM en el
marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto.-

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarfollo Social de Ia Regién de Maule,
encomienda a la Municipaiidad de Cauquenes, guien aceptaila ejecucion de nivel comunal de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del "“Modelo
de Intervencién para Usuarios de 65 o0 mas afios”, del Sulisistema de Promocion y Proteccién
Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo| establecido en el Decreto Supremo
N®29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio Social, que
aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema
de Proteccion y Promocion Social * Seguridades y Oportunidages”.

Este modelo de intervencion, tendra como objetivo contribuir a gjecutar una o mas accicnes o
procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades.

Este modelo contempla los siguientes componentes:

1.1.- El Acompartamiento Psicosocial: constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a
promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades gue permitan a las personas
mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas &reas de bienestar, donde aun
persisten importantes brechas de desigualdad. Es un semvicio especialmente disefado para
personas mayores que combina actividades de tipo individugl, realizadas en el domicilio de las
personas, con actividades de caracter grupal.

1.2.- Ei Acompafiamiento Sociolaboral: constituye un servicio de apoyo personalizado orientado a
que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortdlezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupacionesd, que contribuyan al desarrollo de su
autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusién social y capacidad
asociativa.

SEGUNDA.: Acciones a Desarrollar.-

En el marco de la gjecucion de los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y Sociotaboral,
el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1.- Constituir e! Equipo Comunal encargado de la implementacion directa del Modelo de
Intervencién, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores,
quienes deberan cumplir el perfil contenido en la Resolucidn Exenta N° 0893, del 15 de Octubre
de 2015, del la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2.- Utilizar el Sistema informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo registrar y
mantener actualizada la informacion requerida en el Sistema Informatico, junto con mantener la
documentacion en soporte fisico.

3.- Coordinarse con el Ejecutor del Componente de Acornpar}iamiento a la Trayectoria- Eje, para
que este gestion en la incorporacion de los usuarios, y se realicen las acciones pertinentes a fin de
dar inicio al respectivo acompafamiento, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

4.- Incorporar a la Red Comunal del Adulto mayor y/o Mesa Comunal del Adulto Mayor, a los
usuarios del Programa, a fin de que puedan acceder a en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades

35.- Informar adentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través de

Oficio dirigido al respectivo Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social, el nombre y Rut
del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.




TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo
Social, entregara al Ejecutor un listado que contendr la ingividualizacién de las personas de 65
anos 0 mas edad, que suscribieron el documento de comprpmise, los cuales seran beneficiarias
del Programa de Acompafamiento Psicosocial o de ambbs Acompafiamientos (psicosocial y

Sociolaboral), segun corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1.

Dar cumpiimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

Junto a la suscripcion del presente convenio, el eje¢utor debera remitir Ia Propuesta de
Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispuestas en ql formato disponible en el Sistema de
Gestion de Convenios, la cual incorpora la eslimacion de recursos humanos para la
cobertura asignada, la distribucién presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos
asignados, y el Plan de Cuentas que debera contenér las especificaciones y limitaciones
contempladas en la clausula sexta del presente convenio.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de
Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas,
Propuesta de Trabajo, y a las Orientaciones, Metodagloglas y Procedimientos de Gestion
Generales y Manuales respectivos.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
regueridos, como asimismo, entregar de manera oportuna 2 Informes Técnicos de Avance
y un Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula octava del
presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio, y en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

Aportar los recursos humanos necesarios para el cgrrecto avance y administracion del
Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resdlucién Exenta N° 0893, del 15 de
Octubre de 2015, de la Subsecretarfa de Servicios Sogiales.

Dar efectivo cumplimiento a la cobertura de personas que hayan sido derivadas por el
Ejecutor del Componente de Acompafamiento a la Trayectoria -Eje, las cuales deberan ser
beneficiarias del o los respectivos Componentes de A¢ompariamiento, segun corresponda,
de conformidad con io dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y
reglamentaria vigente, y en tas Orientaciones, Metodalogias y Procedimientos de Gestidn
Generales del Modelo de Intervencion.

. Asignar a los Monitores Comunitarios los usuarios derivados del Ejecutor Eje, de acuerdo a

la carga definida en la distribucién por zona, contenida en los documentos técnicos y
metodolégicos de la Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales. Esto implica garantizar que los usuarios asignados
reciban la cantidad de meses y sesiones establecidas én la metodologia.

Ejecutar los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, de acuerdo a
los tiempos y plazos definidos en fas Orientaciones de Implementacion y Ejecucion,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generalgs del Modelo de Intervencion para
Usuarios del Subsistema de Seguridad y Oportunidatles de 65 afios o mas edad, y los
Manuales de Acompafiamiento, todos documentos aprobados por Resolucion Exenta N°
0893, del 15 de Octubre de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

10.Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de

acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

11.Velar por la correcta utilizacién de los Sistemas de Administracion de Convenio, SIGEC: y

de la Plataforma Informética vigente, tomando las medidas pertinentes cen el fin de que las
personas que intervendran en la ejecucion de los Componentes, den cumplimiento estricto
a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sabre Proteccién a la Vida Privada, al




Decreto Supremo N°160, de 2007, dei Ministerio qie Planificacién, actual Ministerio de
Desarrollo Social, y a la normativa legai vigente sobrj proteccion de datos personales.
b) Por el presente convenio, la Secretaria Re ional Ministerial de Desarrollo Social, tendra las
siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefaladp en la clausula quinta del presente
convenio.

2. Convocar y participar de las mesas técnicas regionalek y comunales.

3. Coordinarse con la liustre Municipalidad de Cauquenes a fin de derivar a los Usuarios deal
Subsistema a los respectivos Componentes de Acompafiamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concprdancia con lo establecido en la
Resoluciéon Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de |la Subsecretaria de Servicios
Sociales,

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad cor lo dispuesto en la Resolucién N° 30
de 2015, de la Contraloria General de |a Republica,| gue Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplage, en concordancia con Io dispuesto
en la clausula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance y
Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para ia adecuada ejecucion de!
Modelo de Intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias,
Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion para
Usuarios del Subsisterna Seguridades y Oportunidages de 65 afios 0 mas edad, los
Manuales de Acompafamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

9. Realizar la Supervision y monitoreo de las Metas de Gobertura, procesos y resultados del
Modelo de intervencion a nivel Regional.

10.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacion de los gjecutores y usuarios en las redes de proteccién
social.

11.Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obiigaciones contenidas en las Orientaciones de implementacién
y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimiento$ de Gestion Generales, para los
Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, y los Manuales
aprobados mediante Resolucion Exenta N° 0893, del 15 de Ogtubre de 2015, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos -

Para la ejecucion del Modelo de Intervencion, la SEREMI trangferira a la Hustre Municipalidad de
Cauquenes, la cantidad total de $ 6184643 {Seis Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Seiscientos
Cuarenta y Tres Pesos), fondes contemplados en [a Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24 item 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociaies, vigente para el afio 2015,

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los digz (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente
convenio, y siempre que se haya entregado la Propuesta de Trabajo, en los términos requeridos en
la clausula sexta y clausula cuarta letra a) numeral 2 del presente convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos denominada
‘Modalidad de Intervencion para Usuarios de 65 afios o mas ed4d, del Subsistema de Seguridades




i
y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la administracion de los fondos que por el
presente acto se transfieren. ‘

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta cofriente que el Ejecutor disponga para
la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién -

Junto a la suscripcion del presente convenio, el Ejecutor deljera remitir a través del SIGEC, yen
formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara dispbnible en el Sistema de Gestién de
Convenios, este instrumento incorpora la estimacién de reécursos humanos para la cobertura
asignada, la distribucion presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en
Gastos Directos de Usuarios y Gastos de Administracién, ge conformidad al Plan de Cuentas
acordado por las partes, y visado por la contraparte técnica dg la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Sociai, a través del SIGEC, el cual se entendera iormar parte integrante del presente
convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de l‘a Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el marco presupuestario
(porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizacion de la ejecucién del Modelo de Intervencidn, debiendo exponer las razones justificadas
que hacen procedente la modificacién requerida. Esta redistribucion no podra exceder un 35% del
total de los montos asignados a cada uno de los sub items.

En ningln caso se podra autorizar una redistribucion gue impligue, una disminucién de los gastos
directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran ser
imputados como gastos del presupuesto, y gue deberan cubir las funciones y tareas esenciales
para asegurar la correcta atencion a los usuarios. ‘

Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplicacion de! Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién
de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo
cumpla Jos estandares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencién.

1. Gastos Directos a Usuarios: Este item corresponde -a todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacion beneficiaria. Este item se especificard en
distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregara. Se contempla;

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

- Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa (contratacién de monitores)

- Servicios, tales como: Movilizacién Usuarios, Colacione$ para Usuarios y Servicios de
Capacitacion.

El pago de los honorarios de los monitores comunitariocs deberd ser acorde a la duracion del
periodo del Modelo de intervencion.

b) Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el desarrollo del
Modelo, tales como: material didactico y educativo en Ia realizaqién de falleres.

¢) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién. Incluye:

- Gastos de Habilitacion (compra de equipos informaticos, arriendo de infraestructura o Recinto,
Arriendo de Equipo Audiovisual),

- Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los gastos de movilizacion de los monifores, correspondera al pago de
movilizacién, publica y/o privada, en vehiculos motorizados yino motorizados para su exclusivo




trastado durante el Acompafamiento, tales como pasajes, peajes, combustibles, arriendo de

vehiculos y fletes. Lo anterior deberad ser acorde a la duracién del periodo del Modelo de
fntervencion.

Debera asignarse a gastos directos a lo menos un 93% de Igs recursos asignados.

2. Gastos Internos: Este item corresponde a todos aquellgs gastos que constituyen un apoyo a
la gestion administrativa del Modelo de intervencion, Estd ftem comprende:

- Recursos Humanos de Soporte (Servicios de Capacitacién).
+ Material Fungible (Material de Oficina, Impresién, Fotocopiag y Encuadernaciones).

- Otros de Administracién (Comunicacion y Difusion, Arlendo de Infraestructura o recinto,
Movilizacién del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).
|

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion.

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta U otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la implementacion
del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: De ia Vigencia del Convenio y Ejecucion del Modelo.-

El presente convenio entrara en vigencia desde que se enguentre totalmente tramitado el acto
administrativo que o aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de
los Informes Finales Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u
observados en caso de existir. ‘

El plazo para la ejecucion de la intervencion comenzara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y su duracion se extendera como maximo por 14 meses, 12 de los cuales
deberan ser destinados exclusivamente a la ejecucion de los rgspectivos acompafiamiento para los
beneficiarios del Modelo de Intervencion.

Considerando que la Metodologia de! Modelo contempla intervenciones maximas de 24 meses, se
deja constancia que se podra dar continuidad a la intervencion, respectiva, en la medida que exista
autorizacién y disponibilidad presupuestaria en Ia Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo, y que el ejecutor se encuentre al dia en sus rendiciones financieras y haya entregado
los Informes de Avances respectivos.

OCTAVA: De los Informes Técnicos.-

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de
Intervencion, mediante el analisis y evaluacion de los Informes gue se mencionan a continuacioén y
las demés actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. El Ejecutor dard a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimienta directo de los trabajos durante la
ejecucion de los Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos Informes Técnicos de avance, y un Informe Técnico final, todos
los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarroilo Social.

Los Informes Técnicos de Avance se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del
cuarto y octavo mes, contados a partir del inicio de la ejecucion del Modelo de Intervencion.

Los Informes Técnicos de Avance deberan contener, a lo menos la siguiente informacion:
Para los usuarios con Acompafiamiento Psicosocial:
a)  Informe de personas mayores con Plan de Desarrollo.
b)  Conformacion del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y
asignacion de usuarios que les correspondera atender).
c) Estado de avance las sesiones de acompafiamientn individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.
Para los usuarios con Acompafiamiento Sociolaboral:

d) Informe de personas mayores con Plan Ocupacional. ;




e)  Conformacion del Equipo Ejecutor (némina de [Monitores Laborales contratados y
asignacion de usuarios que les correspondera atender).

f) Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos corresppndientes y el sistema informatico
vigente.

El Informe Técnico Final, debera ser entregado dentro de los|quince {15) dias habiles siguientes a
la fecha de término de ejecucion de cada periodo del Modglo de Intervencién (1° y 2° afo), y
debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura.

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral.
e) Actividades de difusion del Proyecto en la comuna

f) Evaluacion de los procesos implementados a nivel comunal,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social | spectiva, en coordinacion con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revr'garé los informes Téchicos dentro de
un plazo de 07 dias habiles contados desde la recepcién de los mismos, y podra aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones a los lnformds, estas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 dias habiles, para hacer las correcciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretarla Regiﬁna! Ministerial de Desarrolio Social
debera revisar las correcciones dentro de 5 dias habiles siguientes a la presentacion del informe
corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicién de Cuentas.-

El Ministerio de Desarrolio Social, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de: ‘

- Solicitar comprobante de Ingreso de ios Fondos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucion N°30, de 2015, de Ia
Contraloria General de la Republica.

- Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, deberd acompanfiar los siguientes antecedentes:

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los guince (15) primeros dias
habiles administratives del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no
exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizo, y el saldo
disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado per las partes, todos los
cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestidn de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En' caso de no existir gastos se debe
informar “sin movimientos”.

Ademas de lo anterior, el ejecutor debera proporcionar informacion respecto del avance de las
actividades efectuadas con los fondos transferidos.

3. Informe Financiero Final que dé cuenta de la gjecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los
gastos directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
informe debera entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al término de la ejecucién
del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de
ingreso, y ademas ser remitidos a través del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA: De la Revision de los Informes de Inversién.-

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de 15 dias habiles
desde la recepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversion Final para revisarlos, y




aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de|presentar observaciones o requerir
aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes,|o bien de los comprobantes gue los
respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe final, éstas deberan ser notificadas al
Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles siguientes al término de |a revision. El Ejecutor
tendra un plazo de 10 dlas corridos contados desde la nolificacion, para presentar el informe
corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversiof o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara un
mcumphmlento del presente convenio, lo cual es consideradd una razén para flnallzar el presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursds no rendidos, observados ylo no
ejecutados segun corresponda, aplicando el procedimiento dle término anticipado descrito en el
presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de
asistencia técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adultg Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a traves del Encargado del Programa en |a
Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalge.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en [a claysula segunda numeral 4).

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informitico Vigente.-

Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria. de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Secial, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supgremo N°160, de 2007, del Ministerio
de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coordinacién y supervision de las acciones de acompafiamiento v
seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretarfa
Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves par#é acceder al Sistema de Registro. E!
Oficio, debera contener la ndmina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la
naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad gque le informara el Ministerio, a traveés
de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y en el
convenio de colaboracion y conectividad al Registro de informacién Social vigente entre las partes.

DECIMO CUARTA: Término Anticipado del Convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera
enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicade en la
comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan el incumplimiento, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dias habiles sigunentes a la notificacion de dicha carta,
debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de los
gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberd revisar dicha informe dentro del plazo de 135 dias
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habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo| u observaro. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad éjecutora respecto del informe, éstas
deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revisién. La
entidad ejecutora tendrd un plazo de 8 dias habiles corjtados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pettinentes y entregarlas a la SEREMI,
la que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias|habiles siguientes a la fecha de su
recepcion. En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles. En el
mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observadbos.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversidn, no cumplir las obligaciones contenidas en
las Orientaciones de implementacion y Ejecucion, Metodologlas de Intervencion y sus respectivos
Manuales, realizar uso indebido de la informacion y de los ingtrumentos aplicados a los usuarios,
no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaragiones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente ios errores u observaciones planteadas ppr la SEREM!, se considerara un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podré poner término a
éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados u
observados.

DECIMO QUINTA: De la Modificacion del Convenio.-

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados. La
modificacién entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe, y debera ajustarse a la normati#a legal y reglamentaria vigente, y a
lo dispuesto en la Resolucién N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales. f

DECIMO SEXTA: Reembolso de Excedentes.- ;

Al termino de ejecucion del Programa y en caso que no se utiI*cen todos los recursos transferidos,
la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes & la aprobacion del Informe Final de
Inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con gque concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién del Maule, don José Ramon Letelier Olave, consta en el Decreto Supremo 41
dei martes 1 de abril de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social, y la de don (Aa), Juan Carlos
Mufoz Rojas, que consta en Decreto Alcaldicio N° 607 del 6 da Diciembre de 2012.

2° IMPUTESE e! gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio en la Partida 21;
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 840 “Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor”, de la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sectar Publico para el afio 2015.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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Subsistema de seguridades y oportunidades

“modelo de intervencién para usuarios de!65 afios y mads edad”
Programa de APQYO INTEGRAL AL AJ‘DULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE R: CURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARR;LLO SOCIAL DE LA REGION
DE |
MAULE ‘
Y

MUNICIPALIDAD DE CAUQpENES

27 DIC 206G
En Talca, a de de 2015, entre la Se¢retaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Maule , representado por su Secretario{a) Regional

Ministerial, don(fia) José Ramon Letelier Olave , ambos Domiciliados para estos efectos en 2
Oriente N° 1254 , comuna de Talca , Regién del Maule ,%en adelante “ la SEREMI”por una
parte; y por la otra la Municipalidad de Cauquenes , en adelante el "EJECUTOR”, RUT
69.120.400-6 , representado por, don(fia) Juan qulos Mufioz Rojas , ambol(a)s
domiciliado{a)s para estos efectos en calle Antonio Vara*s 466 , comuna de Cauguenes ,
Regién de Maule ; |




CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios o mas, que vivan
solos 0 acompafiados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podrén
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportur:;dades, Cuyo objetivo principal es

"brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de é/ de modo
de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto ‘Supremo N°29, de 2013, de Iz
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios o méas edad, tiene como objetivo contribuir a
la ejecucidn de acciones de intervencién que tengan como fin ia generacion de condiciones
que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén intelgradas a la red comunitaria de
promocidn y proteccion social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefalado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social,
suscribira convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
quienes seran los responsables de ejecutar los programas a gue se refieren los articulos 7°
y 8° de la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoidgicas, Procedimientos
Generales de Gestién y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencién
para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del
articulo 4 letra a) de la Ley N°20.595, de conformidad can lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.




Que, conforme lo dispuesto en la Resolucién N°1436, de| 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad
de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior
a 5.000 UTM en el marco de la implementacion| del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarré)llo Social de la Regidén de Maule ,
encomienda a la Municipalidad de Cauquenes , quien acepta la ejecucién de nivel
comunal de los Programas de Acompafiamiento Psicosocigi y Sociolaboral, los cuales forman
parte del “Modelo de Intervencién para Usuarios de 6510 mas afios”, del Subsistema de
Promocién y Proteccién Social, “Seguridades y Oportbnidades", de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la $ubsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley
N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Protecciéon y Promocién Social “
Seguridades y Oportunidades”.

Este modelo de intervencién, tendréd como objetivo contribuir a ejecutar una o mas acciones

0 procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus
usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. Este modelo contempla los siguientes companentes:

1.1.- El Acompafamiento Psicosocial: constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades que
permitan a las personas mayores alcanzar y sostener unai mejor calidad de vida en diversas
areas de bienestar, donde aln persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefado para personas mayores que com#:ina actividades de tipo individual,
realizadas en el domicilio de las personas, con actividades|de caracter grupal.




1.2.- El Acompafiamiento Sociolaboral: constituye un |servicio de apoyo personalizado
orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades,
capacidades y conocimientos y pongan en marcha | actividades y ocupaciones, gue
contribuyan al desarrolio de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento
activo, inclusién social y capacidad asociativa.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-

En el marco de la ejecucién de los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constituir el Equipo Comunal encargado de la implémentacién directa del Modelo de
Intervencion, para lo cual deberi nombrar a un Encargadd;: Comunal y contratar a Monitores,
quienes deberan cumplir el perfil contenido en la Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de
Octubre de 2015, del la Subsecretaria de Servicios Socialeé.

2- Utilizar el Sistema informético vigente del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
registrar y mantener actualizada la informacién requerida en el Sistema Informatico, junto
con mantener la documentacién en soporte fisico.

3.- Coordinarse con el Ejecutor del Componente de Acompafiamiento a la Trayectoria- Eje,
para que éste gestionela incorporacién de los usuarios, y se realicen las acciones
pertinentes a fin de dar inicio al respectivo acompafiamiento, de conformidad a la normativa
legal y reglamentaria vigente.

4.- Incorporar a la Red Comunal del Adulto mayor y/o Mesa Comunal de! Adulto Mayor, a los
usuarios del Programa, a fin de que puedan acceder a en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades




5- Informar adentro de los 10 dias siguientes a la suscrip¢ién del presente convenio, a través
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regignal Ministerial de Desarrollo Social,
el nombre y Rut del funcionario con responsabilidad admiinistrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministeriai de Desarrollo
Social, entregara al Ejecutor un listado que contendra la individualizacién de las personas de
65 aflos o mas edad, que suscribieron el documento de compromiso, los cuales seran
beneficiarias del Programa de Acompafiamiento Psicosocial o de ambos Acompafiamientos
(psicosocial y Sociolaboral), segin corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendrs las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2. Junto a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor debera remitir la Propuesta
de Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato disponible en el
Sistema de Gestién de Convenios, la cual incorpora la estimacién de recursos
humanos para la cobertura asignada, la distribucién presupuestaria que efectuara con
cargo a los recursos asignados, y el Plan de Cuentas que deberda contener las
especificaciones y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del presente
convenio.




3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién del Modelo de
Intervencion, ajustdndose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas,

Propuesta de Trabajo, y a las Orientaciones, Metodqlogias y Procedimientos de Gestidn
Generales y Manuales respectivos.

4. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna 2 Informes Téchicos de Avance y

un Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula octava del presente
convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio, y en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o0 norma que la reemplace.

6.  Aportar los recursos humanos necesarios para el cofrecto avance y administracién del
Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones‘ y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de Octubre
de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

7. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura de personas que hayan sido derivadas por el
Ejecutor del Componente de Acompafiamiento a la Trayectoria -Eje, las cuales
deberan ser beneficiarias del o los respectivos Componentes de Acompafiamiento,
segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en la
normativa legal y reglamentaria vigente, y en las Orientaciones, Metodologlas y
Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencién.

8. Asignar a los Monitores Comunitarios los usuarios derivados del Ejecutor Eje, de
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acuerdo a la carga definida en la distribucién por gona, contenida en los documentos
técnicos y metodoldgicos de la Resolucién Exentla N° 0893, del 15 de Octubre de
2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales. Esto implica garantizar que los
usuarios asignados reciban la cantidad de meses y sesiones establecidas en Ia
metodologia..

9. Ejecutar los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, de acuerdo
a los tiempos y plazos definidos en las Orientacioqes de Implementacién y Ejecucién,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generalajes del Modelo de Intervencién para
Usuarios del Subsistema de Seguridad y Oportuniqades de 65 afios o més edad, vy los
Manuales de Acompafiamiento, todos documentog aprobados por Resolucién Exenta
N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la Subsecréetaria de Servicios Sociales.

10.Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir,
de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

1l.Velar por la correcta utilizacién de los Sistemas$ de Administracion de Convenio,
SIGEC; y de la Plataforma Informética vigente, tomando las medidas pertinentes con
el fin de que las personas que intervendran en la ejecucién de los Componentes , den
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre
Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo [N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal vigente
sobre proteccidn de datos personales.

b) Por el presente convenio, la_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soci
tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialada en ia cldusula quinta del presente
convenio,




2. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

3. Coordinarse con la llustre Municipalidad de C uquenes a fin de derivar a los
Usuarios del Subsistema a los respectivos Componentes de Acompafiamientos, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo

establecido en la Resolucién Exenta N° 0893, dal 15 de Octubre de 2015, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales. |

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad cpn lo dispuesto en la Resolucién N°
30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, oj norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la cléusula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de ios Informes Técnicos de
Avance y Final, como asimismo de los informes de Inversién Mensuales y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.,

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién
del Modelo de Intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologias, Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de
Intervencidn para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o




mas edad, los Manuales de Acompafiamientos,| y los Formatos de los Informes
Técnicos y de Inversién.

9. Realizar la Supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados
del Modeio de intervencién a nivel Regional.

10.Articular el acceso a las prestaciones y servicios s%;ciales disponibles en el territorio,

favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y dsuarios en las redes de proteccién
social.

11.Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologfas de Intervencién y Procedimientos de Gestidn
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afics 0 mas
edad, y los Manuales aprobados mediante Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de

2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las Cuales se entienden parte integrante del
presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucién del Modelo de Intervencién, la SEREMI| transferird a la llustre

Municipalidad de Cauquenes , la cantidad total de $ 6.184.643 ( seis millones ciento
ochenta y cuatro mil seiscientos cuarenta y tres de pasos), fondos contemplados en la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacién 340, “Programa de

Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, vigente para el afio 2015.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de las diez (10) dias hdbiles siguientes




a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el dcto administrativo que apruebe el
presente convenio, y siempre que se haya entregado|la Propuesta de Trabajo, en los

términos requeridos en la cldusula sexta y cldusula cuarta letra a) numeral 2 del presente
convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, €l Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cyenta de Administracién de Fondos
denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o mas edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que déstinaré exclusivamente para la
administracién de los fondos que por el presente acto se tﬁansﬁeren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta Forriente que el Ejecutor disponga
para la recepcidn de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion-

Junto a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y
en formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estard disponible en el Sistema de
Gestién de Convenios, este instrumento incorpora la estimacién de recursos humanos para
la cobertura asignada, la distribucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando
el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y Gastos de Administracién, de conformidad
al Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado por la contraparte técnica de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, a través del SIGEC, el cual se entendera
formar parte integrante del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el marco presupuestario
(porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha mé&xima 30 dias hébiles anteriores a la
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finalizacién de la ejecucion del Modelo de Intervencié
justificadas que hacen procedente la modificacién reque
exceder un 35% del total de los montos asignados a cada

N, debiendo exponer las razones
rida. Esta redistribucién no podra
LUno de los sub items.

En ningun caso se podra autorizar una redistribucién qug implique, una disminucién de los

gastos directos a usuarios,

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los itemsa;y sub items, los cuales podrén ser
imputados como gastos del presupuesto, y que deberén cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién a los usuariqs.

Los recursos que se transfieren deberdn estar destinados

I

rexclusivamente al financiamiento

de las actividades contempladas para la aplicacién del Moglelo de Intervencién.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a g

ue estos recursos se organicen de

manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los usuarios. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y

composicion del equipo cumpla los estdndares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencion.

1. Gastos Directos a Usuarios : Este item corresponde a todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiatia. Este item se especificaré en
distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregara. Se contempia:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

Recursos Humanos: Se consideran los gastos corréspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa (contratacién de monitores)
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Servicios, tales como: Movilizacién Usuarios, Coladiones para Usuarios y Servicios de
Capacitacién.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién del
periodo del Modelo de Intervencién.

b} Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el
desarrollo del Modelo, tales como: material didéctico ly educativo en la realizacién de
talleres.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utiliéados para sustentar |la operacion.
Incluye:

Gastos de Habilitacién (compra de equipos informéticos, arriendo de infraestructura o
Recinto, Arriendo de Equipo Audiovisual).

Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los gastos de movilizacién de los monitores, correspondera al pago de
movilizacién, pudblica y/o privada, en vehfcuios motorizados y no motorizados para su
exclusivo traslado durante el Acompafiamiento, tales como pasajes, peajes, combustibles,
arriendo de vehiculos y fletes. Lo anterior deberé ser acorde a la duracién del periodo del
Modelo de Intervencién. |

Debera asignarse a gastos directos a [o menos un 93% de los recursos asignados.

2- Gastos Internos : Este ftem corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa del Modelo de intervencién. Este ftem comprende:

Recursos Humanos de Soporte (Servicios de Capacitacién).

12




Material Fungible (Material de Oficina, Impresién,|Fotocopias y Encuadernaciones).

Otros de Administraciéon {Comunicacién y Difudidn, Arriendo de Infraestructura o
recinto, Movilizacién del Equipo de Trabajo, Otros Gastos)

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién.

|
Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble. ‘
Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.
Cualquier tipo de material o equipamiento que np tenga utilizacién directa en la
implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y Ejecucién del Modelo.

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no rendidos,
no ejecutados u observados en caso de existir.

El plazo para la ejecucién de la intervencién comenzara desde la fecha en que la SEREM|
transfiera los recursos y su duracién se extenderd como maximo por 14 meses., 12 de los
cuales deberan ser destinados exclusivamente a la ejecucién de los respectivos
acompafamiento para los beneficiarios del Modelo de Intervencién.

Considerando que la Metodologia del Modelo contempla intervenciones méaximas de 24
meses, se deja constancia que se podré dar continuidad a la intervencidn respectiva, en la
medida que exista autorizacién y disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos
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del Sector Publico del afio respectivo, y que el ejecitor se encuentre al dia en sus
rendiciones financieras y haya entregado los Informes de Avances respectivos.

QOCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencién, mediante el andlisis y evaluacién de log Informes que se mencionan a
continuaciéon y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propésito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento
directo de los trabajos durante la ejecucién de los Acompafiamientos Psicosocial y

Sociolaboral..

El Ejecutor se obliga a entregar dos Informes Técniq:os de avance, y un Informe
Técnico final, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico
en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social .

Los Informes Técnicos de Avance se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del
cuarto y octavo mes, contados a partir del inicio de la ejecucién del Modelo de
Intervencion.

Los Informes Técnicos de Avance deberan contener, a lo menos la siguiente informacién:
Para los usuarios con Acompafiamiento Psicosocial:
a) Informe de personas mayores con Plan de Desarrollo,

b) Conformacién del Equipo Ejecutor (ndmina de Monitores comunitarios contratados y

asignacion de usuarios que les correspondera atender},

c) Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que
deberdn registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informéatico vigente.
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Para los usuarios con Acompafiamiento Sociolaboral:
d) Informe de personas mayores con Plan Ocupacional.

e) Conformacién del Equipo Ejecutor (némina de Monitores Laborales contratados y
asignacion de usuarios que les correspondera atender).

f) Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los gue
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informético vigente.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentrd de los quince (15) dias hébiles

siguientes a la fecha de término de ejecucién de cada Teriodo de! Modelo de Intervencién
(1° y 2° afio), y deberé contener, a lo menos, la siguiente‘informacién:

a) Detalle de cobertura.

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral.
e) Actividades de difusién del Proyecto en la comuna..

f) Evaluacién de los procesos implementados a nivel comunal.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisard los informes Técnicos
dentro de un plazo de 07 dias habiles contados desde |la recepcién de los mismos, y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 dias habiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social deberd revisar las correcciones dentro de 5 dias habiles
siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o
rechazar en forma definitiva los informes.
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NOVENA: De la Rendiciéon de Cuentas. ‘

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SERErjI respectiva, seréd respensable de
[

conformidad con las normas establecidas por la Contralgria General de la Republica sobre

Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de: 4
- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de |la Republica.}

- Proceder a la revisi6on de los Informes para determinar la correcta inversién de los
recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, deberd acompanar los siguientes antecedentes:

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2. Informes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los quince (15)
primeros dias hébiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos
meses en que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del
monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que
se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado
por las partes, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico
en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso
de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

Ademés de lo anterior, el ejecutor deberé proporcionar informacién respecto del avance de
las actividades efectuadas con los fondos transferidos.

3. Informe Financiero Final que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversién realizada, desagregada por fitem, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro de los 10 dias habiles
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siguientes al término de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a través del
Sistema de Gestidén de Convenios {(SIGEC) del Ministerio dé Desarrollo Social,

DECIMA: De la revisién de los Informes de Inversi(ml.

|
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, é:ontaré con un plazo de 15 dias
héabiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para
revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecut_br respecto de los Informes, o bien
de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
final, éstas deberédn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles
siguientes al término de la revisién. El Ejecutor tendra un blazo de 10 dias corridos contados

desde la notificacién, para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones
pertinentes.

La no presentacion de ios Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard
un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados
y/o no ejecutados segun corresponda, aplicando el progedimiento de término anticipado
descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de
asistencia técnica especializada a los ejecutores, de confarmidad al convenio suscrito entre
el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.
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DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI, ser4 ejercida a través del Encargado del Programa en
la Regién. La contraparte técnica por parte de la Mr,lmicipafidad, serd ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado ial efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREM| e| nombre de la persona designada en

calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula segunda
numeral 4).

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informético Vigente

Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que
forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160,
de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que
constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisién de
las acciones de acompafiamiento y seguimiento de |a trayectoria de los usuarios.

Para |la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, debers solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro. El Oficio, deberd contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
que por la naturaleza de sus funciones deberén acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables
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de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estindares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las petsonas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las nor@nas contenidas en la Ley 19.628 y

en el convenio de colaboracién y conectividad al Regi#tro de Informacién Social vigente
entre las partes. ‘

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resoiucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados
en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM| debera
enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a que la SEREMI tame conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha
carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un
detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora
respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles
siguientes al término de la revisién. La entidad ejecutora tendré un plazo de 8 dias habiles
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contados desde la notificacién de las observaciones para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion. En caso de resolverse
fundadamente |a terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera restituir
los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dfas habiles. En el mismo plazo deberd
restituir los saldos no rendidos u observados.

l

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién, no ‘umplir las obligaciones contenidas
en las Orientaciones de implementacién y Ejecucién, Mitodologl’as de Intervencién y sus
respectivos Manuales, realizar uso indebido de la infbrmacién y de los instrumentos
aplicados a los usuarios, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o0 no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREM], se
considerara un incumplimiento grave del presente convénio, en virtud del cual la SEREMI
podra poner término a éste y de corresponder, exigird la restitucién de los recursos no
rendidos, no ejecutados u observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio .-

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por metivos fundados.
La medificacién entrara en vigencia una vez que se encuéntre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe, y deberd ajustarse a la' normativa fegal y reglamentaria
vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMO SEXTA : Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién
del Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.
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La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién del Maule , don (fia) José Iﬁamon Letelier Olave , consta en el
Decreto Supremo 41 del martes 1 de abril de 2014 , del Ministerio de Desarrollo Social, y la

de don (fia), Juan Carlos Mufioz Rojas , consta en Decreté Alcaldicio N°® 607 del jueves 6 de
diciembre de 2012 . |

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igu%lmente auténticos, quedando dos
en poder de cada parte, uno en poder de la Fiscalia, y otro en poder de la Divisién de
Promoci6n y Proteccidn Social del Ministerio de Desarrollo Social.

" JUAN CARLOS MLP%ZEOJAS IS ERA LETELIER OLAVE |
| D “Fo 0 P '
| ALCALDE{SA) SEEREFREIGTA) REGIONAL MINISTERIAL
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mﬂ“ BancoEstado

“Sucursal 435 Talca
" CUENTAS CORRLENTES
Comprobante Depbeito Documentos

04/01/2016 12:56:35 Terminal :0640
Cajaro :gagvedra castro cassndrd
Cuenta 144509041137

gtd.Documentos :CO1
Monto E $6.184.643,00
Titular : I MUNIC DE CAUQUENES

cs E319ESED
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de retenclones y se considaran saldes disponibles 2 las
9:00 horas del dia mabll sigulente.
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Visitenos en www.bancoestado.c)
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