REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
ASESORIA JURIDIC .
JCMR.-/ IAV.- LA M

DECRETO EXENTON® __ 764 [

CAUQUENES, 03 FEB 2017

- MEMO N° 412, de 01.02.20 8 =Directora de Desarrollo Comunitario.-

- Resolucion Exenta N° 148, de fecha 13 de Enero de 2017, de Director Nacional (S) Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

- Lo dispuesto en la Ley N° 18.685 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

- Lo establecido en Resolucién 1.600 de 2008, de Contraloria General de la Republica.

VISTOS Y TENRE!

CONSIDERNADO:

Que, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.-

Que, esta Municipalidad en el ambito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros
4rganos de la Administracion del Estado, las funciones sefialadas en el articulo 4 de Ia ley 18.685.-

Y, en cumplimento de estas funciones, se suscribe un convenio entre la Municipalidad de
Cauquenes y el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
con la finalidad de aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de estudiantes con tal de
evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a éste.

DECRETO:

1.- APRUEBA,SE, el CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR
A TIEMPQ”, de fecha 23 de Noviembre 2016, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, representado
por su Director Nacional (S), don Antonio Leiva Rabael, y 'a l. MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante el cual las
partes han acordado la implementacion del Programa de prevencién selectiva e indicada
“Actuar a Tiempo”, cuyo objetivo es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo
de estudiantes con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a éste; para la
implementacién del programa SENDA transfiere al Municipio un monto total de $ 19.964.096.-,
durante el afio 2017 .-

2.- NOMBRASE, CONTRAPARTE MUNICIPAL, a don Patricio Aravena Agurto, Director de
Desarrollo Comunitario, Titular, para coordinar las acciones municipales del Programa.

3.- IMPUTESE a la Cuenta Administracién de Fondos 214 — 05 — 49 — 002, Programa de
Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”.

4.- TENGASE, cop
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Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y
Financiera para la implementacién del Programa de
Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”
entre el Serviclo Nacional para la Prevencién y
Rehabllitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y
la Municipalidad de Cauquenes.

RESOLUCION EXENTA N° 148

~ SANTIAGO, 13 DE ENERO DE 2017

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.853, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la
Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol. en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20502, de 2011, del Ministerio de! Interior y
Seguridad Piblica; en la Ley N° 20.981, Ley de
Presupuestos para el sector publico, correspondiente
al afio 2017; en el Decreto Supremo N° 1.529, de 26
de octubre de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de Contralorfa General de la Rep(blica; en la
Resolucién N° 30, de 11 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o el
texto que lo reemplace; y

CONSIDERANDO: _.

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es
el servicio plblico encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas ¢ ingestion
abusiva de alcohol, v de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas. Le
corresponde, ademas, la elaboracion de una
Estrategia Nacional de drogas y alcohol.

Guﬂ\

Finanzas SENDA (Area de Contabiidad y Area de Finanzas)

- Direccion Regional SENDIA, Regidn del Maule.
.- Municipalidad dg Caug (Direccién Antonlo Varas N* 486, comuna de Cauquenss)
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2- Que, en cymplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo N° 19, le : i), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacionai para la
Prevencion y Re i bilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ¢
convenios con in ,'ciones ptblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacién di figta  con la ejecucién de las politicas, planes y programas de
prevencion del coj Ii umo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y
reinsercion social #e las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismeo.

Drogas y Alcohol 1 stende implementar iniciativas de intervencion selectiva e indicada
dirigida a nifios, n i as, adolescentes y sus familias que concentren factores de riesgo
que los hacen vulferables a presentar conductas de riesgo, tales como el consumo de
drogas o alcohol, |I no mediar intervencién.
4.- Que, en este 'i texto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drog§ils y Alcohol implementara el Programa de Prevencién Selectiva e
Indicada “Actuar i Tiempo”, en la Municipalidad de Cauquenes el cual se presenta
n de prevencién selectiva e indicada dirigida a establecimientos

3.- Que, el Servi Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de

como una estratey
educacionales qudtiene por objetivo genera! instalar y/o fortalecer un sistema integral
de articulacion y g@stion territerial de promocion, prevencion, tratamiento e integracion
social del consumd|dle riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.
i s

La intervencidn sdlectiva comesponde a un conjunto de acciones y servicios que se
implementan con §i|objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de
factores de riesg . dontexiuales en una persona o una familia en su relacién con las
drogas. :

Por su parte, la ‘ arvencién indicada corresponde a un conjunto de acciones y
sarvicios gue se | g lementan con el objetivo de reducir el impacte que pueda tener la
relacién con las ds -E: as que se establezcan las personas en funcién de las situaciones
personales y cont ales en las que se desenvuelven.

5.- Que, de acuerto a lo expresado precedentemente, resulta primordial contar con
una oferta pabii :h eventiva especifica que contribuya a disminuir la probabilidad de
nifios, nifias y adojescentes que se vean inmersos en la problematica descrita.

6.- Que, las Muni alidades son corporaciocnes auténomas de derecho publico, con
personalidad juridy i]‘: y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad b al y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y
cultural de la resp -‘.' iva comuna.

7. Que, en el ma -I-‘ fijado por la Ley N° 20.502 y conforme lo establece la partida 06-
08-01 -24-03-003,|osa N° 08, de la Ley de Presupuestos del sector plblico para el
ano 2017: el Senftio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol | I Municipalidad de Cauquenes, con fecha 23 de Nc_:viambrs de
2016, han susc i' un Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para la
implementacion I{ Programa de Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar a
Tiempo”, en la cdiniuna de Cauquenes.

8- Que, el re - do acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la
dictacion dei corrdspondiente acto administrativo que lo apruebe, por lo que vengo a
dictar [a siguiente

RESOLUCION

; ARTICULO PRIMEROQ: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Téchica y Financiera, de fecha 23 de Noviembre de 20186, suscrito
entre el Servicio Niational para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol y la Mugiicipalidad de Cauquenes para la implementacién del Programa
de Prevencién Sglectiva ¢ Indicada “Actuar a Tiempo”.




ARTICUL + €] gasto que irrogaré; durante el

= afio 2017, para el'l srvicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo

de Drogas y Alcollp] la ejecucion del Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
que se aprueba pqr a presente resolucion exenta, y que asciende a la cantidad total y
tnica de $ 19.964.096.- se financiara con cargo a {08 recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-003, glosa N° 06, de la Ley de Presupuestos del Sector

El monto antes indicado se entregard a la Municipalidad
ro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las
en la cldusula cuarta del Convenio de Colaboracién Técnica y
brueba por el presente acto administrativo.

de Cauquenes d¢
partes contratantes

- 3 [
Financiera que sek

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se
aprueba por la prepente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE.
IMPLEMENTACI(
INDICADA “ACT\
PREVENCION Y §
LA ILUSTRE MU

OLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
) DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E

R A TIEMPO” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
SHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y
CIPALIDAD DE CAUQUENES

En Santiago de Jhjle, a 23 de Noviembre de 2016, entre el Servicio Nacional
para la Prevencidny Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, repgaentado por su Director Nacional (8), don Antonio Leiva Rabael,
domiciliado en ﬂ Agustinas N° 1235, 9° piso, por una parte; y la lustre
Municipatidad de Cauquenes, en adelante también “la Municipalidad”, RU.T. N°
69.120.400-6, repy F entada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, ambos

lonio Varas N° 466, comuna de Cauquenes, por otra parte,

domiciliados en A
entre quienes se Ha|convenido lo siguiente:

PRIMERQ: E! Sprvicio Nacional para la Prevencién y Rehabilltacién del
Consumo de Drofjas y Alcohol, en adelante también *SENDA" es un servicio publico

descentralizado, dblado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
ejecucion de las bliticas en materia de prevencién del consumo de astupefacientes,
sustancias sicotrd Neas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y
s las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
rresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.,

dicho objeto, correspands al Servicio Nacional para la Prevencion
el Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos con
instituciones publifds o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejgducién de las politicas, planes y programas de prevencién del
consumo de droghs y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las persqnas afectadas por la drogadiceion y el alcoholismo.

y Rehabilitacién |

A su turno, la M
derecho publico, -

icipalidad de CAUQUENES, es una corporacién auténoma de
bn personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
sidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Sefwicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion selectiva e indicada

dirigidas a nifios, 1
que los hacen vul
drogas o alcohoi,

as, adolescentes y sus familias que concentren factores de riesgo
Brables a presentar conductas de riesgo, tales como el consumo de
4 no mediar intervencion.

La prevencidn ©
sisterndtico que i

stituye, en este coniexto, un proceso educativo continuo y
bica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos
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que promueven gstilos de vida saludables, participacion ciudadana y una actitud
critica frente al cqhsumo de drogas y alcohol. Este proceso dialoga estrechamente
con un objetivo equeativo —y formativo- orientado a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos medigite el refuerzo de herramientas personales que permitan la
generacion de pr ectos vitales sustentables a lo largo del tiempo, y generadores de
mayores y mejoreg|niveles de satisfaccién y bienestar actual y futuro.

La intervencidn s gctiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que se
implementan con § jobjetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de

factores de riesgojpentextuales en una persona o una familia en su relacién con las
drogas.

La intervencion i. ada, por su parte, cofresponde a un conjuntc de acciones y
servicios que se inpplementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la
relacion con las i: as que esiablezcan las personas en funcién de las situaciones
personales y contqxtuales en las que se desenvuelven.

En dicho contextd, |y en el ambito de sus funciones, SENDA implementara en la
comuna de Cauquines el Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tlempo”, el cuallles una estrategla de prevencion selectiva e indicada que se
implementara en gstablecimientos educacionales de ensefianza béasica y media para
trabajar con estudiintes de entre 7° basico y 4° medio.

TERCERO: En tallMrtud, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Droggis y Alcohol y la |. Municipalidad de CAUQUENES han acordado la
implementacion dgll Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo", en adeljhte también “el Programa”, en la comuna de CAUQUENES.

H
El objetivo genergl del Programa de prevencién selectiva e Indicada “Actuar A
Tiempo™ es aurgentar factores protactores y disminuir factores de riesgo de
estudiantes con t4l de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a
éste. 3

Por su parte, los piopositos especificos del Programa son;

a) Desarrollar ur}| |trabajo con los establecimientos educacionales, a través de la
incorporacién de gna dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineakt|a nivel institucional orientada al trabajo con los estudiantes y sus
familias y toda la munidad Educativa, entendiéndose por ésia: docentes, directivos,
asistentes de la equtacién, padres madres y apoderados, desde |a mirada contextual.

b) Complernentari el Programa de Prevencidn en Establecimientos Educacionales
cuya implementacién conjunta da cuenta del Sistema de Prevencion integral que se
propone desde SEJNDA a partir del afio 2015.

Las partes compfitecientes acuerdan expresamente que l!a implementacion del
Programa de pgévencién selectiva o Indicada “Actuar A Tiempo”, debera
desarrollarse en fdima vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad”, q B se desarrolla en la comuna de CAUQUENES, contando con la
asesoria, supervigin, apoyo, monitoreo y evaluacién del Coordinador Comunal del
referido Programa

CUARTOQ: Para |a implementacién del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar : Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el afio
2017, un monto tg 'I de $15.964.096.

La cantidad antes: ferida sera cursada en 2 parcialidades, correspondientes al 70% y

al 30%, del montokdtal antes indicado.




f
Lo anterior, es sin
en atencién a fa di '
La primera parciajiad, equivalente al 70% del monic total para el afio 2017, serd
entregada ala M ol ipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acp! administrative que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicién que la bj nicipalidad se encuentre a! dia en la rendicién documentada de
los recursos entrggados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el
Servicio Nacionaljpara la Prevencién y Rehabllitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol.

orjuicio de |a facultad de SENDA de modificar el total a transferir
onibilidad presupuestaria.

La segunda parcigidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2017, serd
hicipalidad una vez que SENDA haya aprobado el Informe Téchico
jeiicion que la Municipalidad debe presentar dentro de los primeros
g julio del afio 2017; y sujete a 1a condicién que la Municipalidad
en la rendicién documentada de los recursos correspondientes a
d entregada, de acuerdo a Io establecido en la cldusula undécima
ento.

se encuentre al dif
la primera parcialiga
del presente instru

Informes, de acuel
haber presentado,
proceder al fraspa

a lo establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
gl Informe y éste deberd haber sido aprobado por SENDA para
de cualquisra de las remesas ya indicadas.

Las partes decla
los recursos que
condicionado a lo!
referido afio, del
instrumentos que ga
transferencia de re

que la ejecucion del Programa para el afio 2017, y el monto de
NDA entregard a la Municipalidad durante dicho afio, estara
e establezca la Ley de presupuesto del sector piblico para el
do las partes comparecientes suscribir oportunamente los
rmespondan para Ja adecuada implementacién del programa y la
rsos durante dicho periodo. En este sentido, la entrega de las
remesas correspdndientes al afio 2017 se realizara en los téminos que se
establezcan en el | pectivo instrumento que suscriban las partes, aprobado mediante
acto administrativdq iptalmente tramitado. Lo anterior, es sin perjuicio de la correccién
monetaria del morgp indicado en el parrafo primero, el que sera fijado por Senda en el
acto administrativd |que apruebe el presente instrumento, una vez que entre en
vigencia la Ley de]Fresupuestos para e sector publico correspondiente al afio 2017,
el que sera notificsido oportunamente al municipio.

Ademas, la entregs
la aprobacién del | :B
de los primeros dig3
Municipalidad se
correspondientes 3

de la primera remesa correspondiente al afio 2017 estara sujeta a
orme Técnico Final que la Municipalidad debera entregar dentro
dias del mes de enero de dicho afio y a la condicién de que la
cuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
afio 2016.

QUINTO: {os recliisos que en viriud del presente instrumento se enfregaran a la
Municipalidad detstén ser destinados a la contratacién de los recursos humanos
necesarios paral|la implementacibn del “Programa’, gastos operacionales
{especialmente lo§| recursos para el pago de la movilizacion de los profesionales
cuando deban tragadarse para participar en actividades enmarcadas en el Programa);
la contratacitn de; rpguros de accidentes para sl equipo de profesionales contratados
con recursos apdftados por SENDA vy, en general, sélo en gastos que guarden
relacién con la ej: cién del Programa, los cudles se encuentran detallados en el
documento denorfinado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, paral|la implementacién del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar: Tiompo" ;

SEXTO: La Munidpalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarrollaria desdd lz 1 de Enero y el 31 de diciembre del afio 2017, en los términos,
forma y condiciongls que se estipulan en el presente Convenio y en el documento
denominado “Orie taciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras,




para la implementiidion del Programa de prevencién selectiva e Indicada “Actuar
A Tlempo”. ‘
Durante el desarrfllo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar §|dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional prara la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, incorporafito la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que
se elabore y distriuya para la implementacién del Programa. Este matarial debera
responder a las ofigntaciones impartidas por SENDA, en especial en lo referente a
imagen corporativd| forma y contenidos.

3| colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
ditar recursos propios para el buen desarrolio del Programa los que
podrén estar dest 19 dos a gastos operacionales, equipamiento y, en general, todos

los elementos queaseguren el buen funcionamiento del Programa.
SEPTIMO: Para

indicada “Actua
SENDA, debera

' implementacién del Programa de prevencién selectiva e
A' Tiempo”, la Municipalidad, con los recursos que le entregara
atar a los profesionales necesarios para su ejecucion.

Las personas quelise desempefien en la ejecuciéon de! Programa deberan realizar
intervenciones g P hles, familiares e individuales con los estudiantes Usuarios del
programa, confo i an y articularén redes, capacitardn a los directivos, docentes o
asistentes de ed 'l doién para el frabajo con estudiantes usuarios del Programa y
seguiran y evalua ) estas actividades. Todo ello en el marco de los contenidos del
documento denonfinado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras para flla implementacién del Programa de prevencién seloctiva o
indicada “Actuar '

Los profesionales
acuerdo entre la

ilie se desempefien en el Programa seran designados de comun
" inicipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento y perfil de
aarion que se indica en el documento denominado “Oriantaciones
gion de Profesionales y Financieras, para la implementacién del

sncién selectiva e indicada “Actuar A Tlempo™.

La Municipalidad i
diciembre del afng
desempefiaran enfig

obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de
de ejecucién del Programa, con los profesionales que se
implementaci6n, incorporando en ellos una cldusula que estipule
que los mismos gogardn de los beneficios consistentes en seguro de accidentes,
feriados, iicancias pdicas y permisos por descanso de maternidad, postnatal y otros
beneficios que la ; confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique
hacer aplicable a li étas personas los preceptos estatutarios que son propios de los
funcionarios de es { tondicion.

Ademas, en el respel
|
sera evaluado pe

ctivo contrato a honorarios, se debera estipular que el profesional

ii’ Hicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de acuerdo a
los criterios contios en el documento denominado “Orientaciones Técnicas, de
Seleccién de Profedionales y Financieras para la implsmentacion del Programa de
prevencion selectiva e indicada “"Actuar A Tiempo”.

La Municipalidad]| psimismo, se obliga a otorgar a los profesionales que se
desempefien en ¢f|Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas
de capacitacion y| pnionas de seguimiento y evaluacién del Programa que realice 0
estipule SENDA, chi derecho a percibir sus honorarios.

dmbién se obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
adas para el funcionamiento del equipo de profesionales del
ilacer y facilitar la coordinacién necesarias para la ejecucion del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
facilitar los mecy ismos administrativos para que los profesionales que se

6
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i
desempefian en &l|Programa desarrolien las actividades de terreno que son propias
de su funcidn. |

Las partes deja: constancia que si la Municipalidad decidiera poner témino
anticipado al corifrato suscrito con algin profesional que se desempefie en el
programa, debera Bantar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las pRites acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion de!; Honsumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad que]ponga término anticipado al contrato a honorarios suscrito con el
profesional que s4| desempefia en el programa, cuando el desempefio de éste no

guarde relacién cif la politica de prevencion del consumo de drogas vy alcohol de
SENDA. = l

|
Déjese también eftablecido que SENDA no contrae obligacién alguna de carécter
laboral, previsiona}| le salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con
las personas que gar cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas

por el presente Cafivenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA. i

OCTAVO: La M ‘ ipalidad deberd entregar a SENDA 2 Informes Técnicos de
Avance de Ejecuciin, que deberéan considerar el estado de avance ds las actividades
correspondientes jfal la implementacién del Programa. Estos informes deberan
presentarse dentrq I- e los primeros diez dias del mes de julio del afio 2017.
Estos informes estliidn compuestos por;
1. Informe Tédhico de Avance de Implementacion del Programa
2. Evaluaciong i de Desempefio de los profesionales del Programa
3, Toda la infofmacion y verificadores respecto a usuarios, coberturas y procesos
de implemel]itacién debidamente ingresadas al Sistema Informatico de Gestién
Integrada di§| Prevencién (SISPREV) de SENDA.

|
Dentro de los prin gros diez dias del mes de enero del afio 2018, la Municipalidad
debera presentar i Informe Final, el que debera incluir una evaluacién completa de
la implementacion]iejecucién y aplicacién del “Programa de pravencion selectiva ¢
indicada “Actuar j Tiempo”, conjuntamente con la siguiente informacion:

1. Informe J/écnico de Implementacién del Programa
2. Evaiuaciines de Desempefio de los profesionales del Programa
3. Toda la}/informacién y verificadores respecto a usuarios, coberturas vy

procesog{ | de implementacion debidamente ingresadas al Sistema
Informétko de Gestidn Integrada de Prevencion (SISPREV) de SENDA.

Cada uno de los i u- rmes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al formato que
SENDA entregara ii) ortunamente para dicho efecto.

SENDA deber af bar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entregll] o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observacion l
Oficio del Servicid

al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante

acional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcoholllly la Municipalidad tendré un plazo de 10 dias para aceptar las
observaciones miﬁmndo el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio di I’!' ido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del
Oficio de contestfdion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el ’: afo anterior,

En el evento de q' P
informe y se mange
rechazado definitijs

hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
gan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
ente, lo que serd informado a la Municipalidad; y este Servicio
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fitado para poner témmino anticipado al presente convenio, de
iento indicado en la clusula duodécima.

NOVENO: SEND/
para asesorar la i
solectiva o indidk
resultados, a fin di
que se estimes
reorientaciones se

desarrollara funciones de capacitacion, seguimiento y coordinacion
lerentaci6n de las diversas etapas del Programa de prevencién
la “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacidén y controlar sus
proponer a la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones
pertinentes. El cumplimiento de estas modificaciones y
A considerado por SENDA para la continuidad del programa.

sin perjuicio de los Informes sefialados en la cldusula anterior,
prir a la Municipalidad la presentacién de otros Informes sobre
i del Programa. La presentacion de tales informes deberd
fequerirse con, a I [menos, diez dias de anticipacién a la fecha en que se determine
que deben ser enfregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de
dichos Informes egird por lo establecido en la clausula anterior.

Ademas, SENDAE dri realizar un monitoreo mensual, trimestral, semestral o anual
con la informacid ntenida en la plataforma institucional establecida para tal efecto.
Sera responsabiligad de los profesionales que se desempefian en el programa
mantener la infojmacion actualizada en la respectiva plataforma, debiendo Ia
Municipalidad garggiizar y velar por la adecuada realizacion de este proceso.

DECIMO: El pres
dtimo acto adminjtra
obligaciones que gp|acuerden en este instrumento. Con todo, la vigencia del presente
Convenio para eli Hfic 2017 estard siempre sujeta a lo que establezca la Ley de
Presupuestos del $sctor plblico para dicho afio.

Por razones impgstergables de buen servicio, relacionadas con Jla debida
implementacién drograma y el cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a impleme i rlo a contar del dia 1° de Enerc de 2017. En este sentido, las
partes dejan consfancia que, al momento de la rendicion de gastos, la Municipalidad
podra presentar d i mentos sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

:
Con todo, SENDA Iamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto ad fstrativo. dictado por este Servicio, que apruebe el presente
Convenio se encuritre totaimente tramitado.

UNDECIMO: La
de los recursos re }
de diciembre de 3003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria Gen de la Repiblica, que Fija Normas de Procedimignto gobre
Rendicién de Cu as, 0 ol texto que lo reemplace; y conforme a las orientaciones

generales de rendigion que imparta SENDA.

Minicipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
libidos en los términos dispuestos por la Resolucion N® 759, de 23

Respecto a los r¢
deberé proceder fa
observados, dentrg

!
DUODECIMO: SENDA se encuentra facultado para poner término antici_pgqo en
forma unilateral alllpresente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en
a alguna de las siguientes causales:

rsos que se transferirdn durante el afio 2017, la Municipalidad
la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2018,

cipalidad no inicie o suspenda la ejecucién del Programa por un
periodo superior 810 dias corridos.

2.- Por presentars§ Ln estado de notoria insolvencia de la Municipalidad.

3.- Por exigirlo el | erés pablico ¢ a seguridad nacional.




o caso fortuito.

§.- Por el rechazo ge initivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la claufula octava, siempre que hayan transcumido 45 dias desde su
presentacién porlarte de la Municipalidad y se haya procedido conforme al
procedimiento sefiiado en la misma clausula.

6.- Por incumpli
convenio, por caus
consideran como !
de la Municipalidag
instrumento. En i
Municipalidad, du
los recursos perd

anto grave de las obligaciones establacidas en el presente
s o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes
mplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte
de las obligaciones que se sefialan en la cidusula séptima de este
al sentido, se entenderd que existe incumplimiento grave si la
e dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de
hidos y el informe mensual de su inversién, en los terminos

Para estos efectol
debera notificar a'lig
anticipado al pres¢

y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
Municipglidad el acto administrative fundado gue pone término

Asimismo, el presé
partes.

Las partes dejan
instrumento, y ta K
debera hacer dev{
aprobados por SE

onstancia que si se pusiera término anticipado al presente
nicipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
cion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
DA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de témino del
4n relacion con la debida ejecucién del Programa.

DECIMOTERCER®Q
presente Convenig
someten a la jurisdy

Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
i6n de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

'_ dejan constancia que, salvo que se exprese que se trate de dias
L Ho dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles,
.on inhabiles los dias s4bados, los domingos y los festives.

Se deja constancia que el documento denominado “Orientaciones
i6n de Profesionales y Financieras para la implementacion del
bncién selectiva @ indicada “Actuar A Tlempo”, debidamente
ipatidad, es de conocimiento de las partes comparecientes.

Técnicas, de Seleg:
Programa de pre
firmado por la Mur

dhito técnico, unicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastps en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara pste Servicio, podra ser modificado durante el afio 2017, previa
solicitud escrita d4|la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deberé ser
aprobada de la Jmisma forma por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion delI ' bnsumo de Drogas y Alcohol.

l

El referido docu

DECIM TO]|La representacién con la que comparece don Antonio Leiva
Rabael por el SefMcio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcoljal, SENDA, en su calidad de Director Nacional (S), consta en el

: 9
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|
i
Decreto Supremo
y Seguridad PUbliga

La representacid
calidad de Alcaldg
Alcaldicio N* 60
Cauquenes.

11520, de fecha 26 de octubre de 2016, del Ministerio del interior

con la que comparece don Juan Carlos Mufioz Rojas en su

de la |. Municipalidad de CAUQUENES, consta de Decreto
e fecha 6 de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de

Siendo ampliame'
estiman innecesa

DECIMOSEXTQ; K

y contenido, q
comparecientes. !

Fimman: Antonio

establecido en el
administrativo se

L conocidas de las partes las personeriag antedichas, éstas

A |su insercion

presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor

ando uno de ellos en poder de cada una de las partes

diva Rabasl. Director Nacional (8). Servicio Nacional para la

bilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol. Juan Carlos
de. Municipalldad de Cauquenes.

ARTICULO CUARTQ: La entrega de los recursos que

ks urvicio publico a la |. Municipalidad de Cauquenes, en virtud da lo
nvenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto

entre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

OR Y

\,g\

ER,
m:a )

DIRECTOR :

1 RGN
*?J? SENDM £

Y8Lica ©

RiST

\

W

.

ANTONIO LEIVA RABAEL
DIRECTOR NACIONAL (S)

IONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
EL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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SERVICIO NACI

De acuerdo con la ley
disponibilidad presu

i.
IAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 193
FECHA 17-01-2017

:‘ + 20,981, del aflo 2017 y mediante el documentd, certifico que existe
{a para e rubro de gasto que se Inica, con ello se podrd financiar el

compromiso a tramitar en(e! jpresente documento adjunto.
TORNTIFICACION DEL DNCUMENTO QUE SE REFRENDA
e Bxenta
N* 148
]
Ap! o8 convenlo de colaboracion
técnici | v financiera para ko
Implegpentacion del programa de
p gén  selectiva e indicada
DETALLE " riA Tiempo" entre el Servido
Naclofi¥ para la Prevenddn y
Rehal } del Consumo de
v Alcohol, Senda, y 1a Hustre,
Munigpsilidad de Cauquenes.
| - .
| REFMENDACION l
TMPUTACION 0
PRESUPUESTARIA }r 1 24.03.003'
TIPO DP i
PINANCIAMIENTO i APORTE FISCAL|
Presupussto Vigents 1 3.056.797.000
Comprometido il 885.988.256




I

LABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INDICADA “ACTY AR A TIEMPO” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA
LA PREVENCION |Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA IISTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

[i

CONVENIO DE

En Santiago de C
para la Prevenci |
N® 61.980.170-9, .-
Rabael, domicilia
llustre Mur‘nicipaliI
R.U.T. N° 69.120!
Rojas, ambos do
por ofra parte, en

B, @ 23 de Noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional
¥ Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT
presentado por su Director Nacional (S), don Antonio Leiva
en calle Agustinas N°* 1235, 9° piso, por una parte: yla
Hd de Cauquenes, en adelante también ‘la Municipalidad”,
00-6, representada por su Alcalde don Juan Carlos Mufioz
iliados en Antonlo Varas N° 466, comuna de Cauquenes,
Iuienezs se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Sé

Consumo de Drdg

clo Naclonal para la Prevencién y Rehabilitacién del
ps y Alcohol, en adelante tambisn “SENDA" es un servicio
do, dotado de personalidad juridica y patrimonio propie,
ucion de las politicas en materia de prevencién del consuma
de eslupefaciente}! | sustancias sicotrdpicas e ingesta abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehatfli#acién y reinsercién social de las personas afectadas por
idrtes y sustancias psicotrépicas. Le corresponde también la
elaboracion de ung|Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumpllmiento,! dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehdbflitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celabrar acuerdos
con instituciones giblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan
relacion directa la sjecucion de las politicas, planes y programas de
prevencién del sumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento,
rehabilitacién y reifidercién social de las personas afectadas por la drogadiccién y
el alcoholismo.

A su turno, la Mu tilipalidad de CAUQUENES, es una corporacién auténoma de
N personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
pidades de la comunidad local y asegurar su participaciams

social y cultural de ia respectiva comuna.
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SEGUNDQ: El SefV
de Drogas y Alcojp

cio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo
| pretende implementar iniciativas de intervencién seleciiva e

indicada dirigidas;|a

La prevencidn ca
sistematico que |

estrechaments co
calidad de vida
personales que pe
del tiempo, y ge
bienestar actual y

La intervencion sdis

1]
b

se implementan ¥

acumulacién de f;
su relacién con lag

La intervencién ing
serviclos que se |
tener la relacion ¢
situaciones perso ¥
En dicho contexto]
comuna de CAU
“Actuar A Tiempy
que se implement]
media para trabaja

CAUQUENES.

Ei objetivo genera
Tiempo" es aum
estudiantes con
éste.

1
H

I
Por su parte, los p

o

a) Desarrollar un
incorporacién de U

Iy

d

nifies, nifias, adolescentes y sus familias que concentren
que los hacen vulnerables a presentar conductas de riesgo,
o de drogas o alcohol, de no medlar intervencion.

stituye, en esle contexto, un proceso educativo continuo y

plica el forlalecimiento de actitudes, habilidades vy
omueven estilos de vida saludables, participacién ciudadana
frente al consumo de drogas y alcohol. Este proceso dialoga
n objetivo educativo —y formativo- orientado a mejorar la
los ciudadanos mediante el refuerzo de herramientas
itan la generacidn de proyectos vitales sustentables a lo largo

gradores de mayores y mejores niveles de satisfaccién y

ro.
liva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que
n el objetivo de reducir el Impacto que pueda tener ia
res de rlesgo contextuaeles en una persona o una familia en
0gas.

ada, por su parte, corresponde a un conjunto de acciones y
plementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda
 las drogas que establezcan las personas en funcién de las
as y contextuales en las que se desenvuelven.

en el ambito de sus funciones, SENDA implementara en la
ENES el Programa de prevencion selectiva e indicada
el cual es una estrategia de prevencion selectiva e indicada
A en establecimientos educacionales de ensefianza bésica y

gas y Alcohol y la I. Municipalidad de CAUQUENES han

sntacién del Programa de prevencion selectiva e indicada

" en adelante también “el Programa®, en la comuna de

2l Programa <e prevencion selectiva e indicada “Actuar A
tar factores protectores y disminuir factores de riesgo de
2 evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a

ésitos especificos del Programa son:

abajo con los establecimientos educacionales, a través de la

 dupla de profesionales que despliegan acciones prevent“
Ka




y sus familias y 1o
directivos, asistenjes
mirada contextual.

b) Complementar §
cuya implementac
se propone desde’

Las partes compd
Programa de p
desarrollarse en
en la Comunidad"
con la asesoria, B
Comunal del referifla

CUARTO: Para [;
indicada “Actuar,
afio 2017, unmo

La cantidad antes
70% y al 30%, del

La primera parcial
entregada a la ML
total tramitacidén e
sujsto a la condid
documentada de -
anteriormente con
Consumo de Drog:

Con todo, en sl ¢35
Informes, de acug

$4as: a nivel institucional orisntada ai trabajo con los estudiantes
4 la Comunidad Educativa, entendiéndose por ésta: docentes,
; de la educacién, padres madres y apoderados, desde la

Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales
conjunta da cuenta del Sistema de Prevencién integral que
NDA a partir del afio 2015.

jentes acuerdan expresamente que la implementacién del
nclén selectiva e Indicada “Actuar A Tlempo”, deberi
a vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene
hue se desarrolla en la comuna de CAUQUENES, contando
pervisioén, apoyo, monitoreo y evaluacion del Coordinador
Programa,

I
vk
|

l implementacién del Programa de prevencién selectiva e
|i Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el
l,.i total de $19.964.096.

A

bferida sera cursada en 2 parcialidades, correspondientes al

onto total antes indicado.

Lo anterior, es si perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a
transferir en atenci

a la disponibllidad presupuestaria.

l ad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2017, sera
cipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y
que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién
s recursos entregados en virtud de Convenios celebrados
:: Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del

3 y Alcohol.

La segunda parci dad, equivalente a un 30% del monto total para ol afio 2017,
seré entregada a [
Técnico de Avan
los primeros diez ¢
Municipalidad se ¢
correspondientes 4
en la clausula unds

unicipalidad una vez que SENDA haya aprobado el Informe
i Ide Ejecucién que la Municipalidad debe presentar dentro de
s del mes de julio del afo 2017; y sujeto a la condicion que la
cuentre al dia en la rendiciéon documentada de los recursos
a primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido
ma del presente instrumento.

de que SENDA hubiese requerido la presentacion de ofros
o a lo establecido en la clausula novena, la Municipalidad
Uantado tal Informe y éste debera haber sido aprobado por
r al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicagls




Las partes decla '
de los recursos

estar4 condiclonad
para el referido afip,

k:ue la ejecucién del Programa para el afio 2017, y el monto ;
SENDA entregara a la Municipalidad durante dicho afio,
a lo que establezca la Ley de presupuesto del sector publico
debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente
los instrumentos I- e correspondan para la adecuada implementacién del
i"= rencia de recursos durante dicho periodo. En este sentido, la
i‘ sas correspondientes al afio 2017 se realizara en los términos
que s establez en ol respectivo instrumento que suscriban las partes,
aprobado mediantl (acto administrativo totaimente tramitado. Lo anterior, es sin
perjuicio de la corfepcion monetaria del monto indicado en el parrafo primero, el
que sera fijado p#r| Senda en el acto administrativo que apruebe el presente

gue aentre en vigencia la Ley de Presupuestos para el sector .

onte al afio 2017, el que serd nefificado aportunamente al :

instrumento, una !
phblico correspony
municipio.

Ademas, la entreds
sujeta a la aprob3g

de la primera remesa correspondiente al afio 2017 estara
on del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
bs primeros diez dias del mes de enero de dicho afio y a la
la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn
recursos correspondientes al afio 20186,

documentada de | |
QUINTO: Los recy,

Municipalidad debi

necesarios para i3
(especialmente los
cuando deban
Programa); la -!

808 que en virtud del presente instrumento se entregarin a la
an ser destinados a la confratacion de los recursos humanos
implementacién del “Programa®, gastos operacionales
ecurscs para el pago de la movilizacion de los profesionales
adarse para parlicipar en actividades enmarcadas en el
atacion de seguros de accidentes para el equipo de i
profesionales con ados con recursos aportados por SENDA vy, en general, sdlo 3
en gastos que g Hiden relacién con la ejecuciébn del Programa, los cudles se
encuentran detallafes en el documento denominado “Orientaciones Técnicas, de
Seleccion de Prof' onales y Financieras, para la Implementacién del Programa

de prevencion sel a & indicada “Actuar A Tlempo” .

SEXTO: La Municalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga
a desarrollaria Ia el 1 de Enero y el 31 de diciembre del afic 2017, en los
términos, forma y fendiclones que se estipulan en el presente Convenio y en el
documento denomhado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para §a Implementacién del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar

Durante el desarro
debera expresar y
Servicio Nacional |
Alcohol, incorpora
que se elabore y |

de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
ar a conocer ptblicaments, que éste ha sido financiado por &l
dra la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
5 la imagen corporativa de SENDA en todo el material graficg
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compromete a ap
que podran estar

SEP‘HMO Para &

indicada “Actuar i

SENDA, debsera ¢

Las personas queike

intervenciones gru
programa, confo

0 asistentes de ed
¥ seguiran y evalu

del documento |

Profesionales v Fi “
selectiva e indica

Los profesionales?
comln acuerdo eif
perfil de seleccion
"Orientaciones Té

implementacién deg
Tiempo”. |

La Municipalidad 4

desempenaran e

estipule que los s

postnatal y otros bg
que esto signifiqu

que son propios dg}

profesional ser& e
de acuerdo alos 1!

La Municipalidad,||&

desempefien en
programas de capg
que realice o estip!

iki| las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo

rporativa, forma y contenidos.

Iaboraclén financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
Ar recursos propios para el buen desamolio del Programa los
tmados a gastos operacionales, equipamiento v, en general,
5 que aseguren el buen funcionamiento del Programa.

implementacion del Programa de prevencién selectiva e
Tiempo”, 1a Municipalldad, con los recursos que le entregara
fatar a los profesionales necesarios para su ejecucion.

dessmpefien en la ejecucion del Programa deberén realizar

bales, familiares e individuales con los estudiantes Usuarios dal
aran y articularan redes, capacitaran a los directivos, docentes

tacion para el trabajo con estudiantes usuarios del Programa
in estas actividades. Todo ello en el marco de los contenidos
gnominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de
1cieras para la implamentacién del Programa de prevencién

a “Actuar A Tismpo.

la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento y

contratacion que se indica en el documento denominado
jcas, de Seleccién de Profesionales y Financieras, para la
Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A

obliga a celebrar un Confrato a Honorarios, hasta el 21 de

licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
eficios que la ley confiere a los funcionarlos municipales, sin
hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios

dspectivo contrato a honorarios, se deberd estipular que el
aluado periddicamente por parte de la Municipalidad y SENDA,

prios contenldos en el documento denomlnado 'Orientaclones

Programa las facilidades necesarias para asistir a los
tacidn y reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa

8 SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.




La Municlpalidad s bién se obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
condiciones ade

fajas para el funcionamiento del equipo de profesionales del
Programa y a forts ]: cer y fachlitar la coordinacién necesarias para la ejecucién del
mismo con las d rsas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se
obliga & facilitar log|mecanismos administrativos Para que los profesionales que se
desempefian en #l [Programa desarrollen las actividades de terreno que son
propias de su func -' i

constancia que si la Municipalidad decidiera poner término
0 suscrito con algin profesional que se desempefie en el
fontar con el acuerdo previo de SENDA.

Las partes dejani
anticipado al con
programa, deberd

Finalmente, las pdites acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del £onsumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a ia
Municipalidad que'p bnga término anticipado al contrato a honorarios suscrito con
ol profesional que! { desempefia en el programa, cuando el desempefio de éste
no guarde relaciérjcon la politica de prevencion del consumo de drogas y alcohol
de SENDA,

Déjese también eg
laboral, previsional
con las personasé
convenidas por el |

Ablecido que SENDA no contrae obligacién alguna de carécter
l e salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
4@ por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones
osente Convenio, las que, por o tanto, no tienen la calidad de
DA,

ipalidad debera entragar a SENDA 2 Informes Técnicos de
iHon, que deberdn considerar el estado de avance de las
andientes a la implementacion del Programa. Estos informes
¢ dentro de los primeros diez dias del mes de julio del afio

2017, A
Estos informes estj
1. Informe Té
2. Evaluacionel
3. Toda la in
procesos

Informatico l iz

HN compuestos por: I

co de Avance de Implementacién del Programa :

de Desempeiio de los profesionales del Programa

macién y verificadores respecto a usuarios, coberiuras y
implementacién debidamente ingresadas al Sistema

Gestion Integrada de Prevencion (SISPREV) de SENDA.

Dentro de los primgros diez dfas del mes de enero del afio 2018, la Municipalidad
deberé presentar [ Informe Final, el que debera incluir una evaluacién completa
de la implementd on, ejecucién y aplicacién del “Programa de préevencién
selectiva e indidagda “Actuar A Tiempo”, conjuntamente con la siguiente

informacién:

@cnico de Implementacién del Programa
es de Desempedio de los profesionales del Progra

1. Informe
2. Evaluac




formacién y verificadores respecto a usuarios, coberturas y
de implementacidn debidamente ingresadas al Sistema

Informéties de Gestidn Integrada de Prevencién (SISPREV) de SENDA.

SENDA deberd ap
la fecha de su en

Las observacioneg
Oficio del Servicio
Drogas y Alcohol, |

mediante Cficio d

En &l evento del

respectivo Informe
Informe sera rechg
y este Servicio se
convenio, de acue

NOVENO: SEN
coordinacién parg
Programa de pre
aplicacién y conl
modificaciones y
estas madificacio
continuidad del prg

En dicho contexiq
anterlor, SENDA
Informes sobre
informes debera ré
en que se dete
procedimiento de 3
clausula anterior. |

Ademas, SENDAI
anual con la inforr
tal efacto. Sera ré

debiendo la Munig

L)

I ga, ¢ en su defacto, formular observaciones al mismo.

observaciones m 'IE
i

: i
del Oficio de "ii
establecido en ei pE

hu b al procedimiento indicado en la cldusula duodécima.

i

yrama.

programa manterg

-

bar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a

| Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
acional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
la Municipalidad tendré un plaze de 10 dias para aceptar las
cando el correspondiente informe o contestar las mismas
gido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o
facion a [as observaciones, se seguira el mismo procedimiento
afo anterior.

e hayan transcurridos 45 dlas desde la presentacién del
‘se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el
ddo definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad;
icontrara facultado para poner término anticipado al presente

_desarrollara funciones de capacitacién, seguimiento y
asesorar la implementacién de las diversas eotapas del
ghcién selectiva e Indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su
ar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
rientaciones que se estimen pertinentes. El cumplimiento de
y reorientaciones serd considerado por SENDA para la

Yy sin perjuicio de los Informes sefialados en la cldusula
pdra requerir a ta Municipalidad la presentacion de otros
erias especificas del Programa. La presentacion de tales
erirse con, a lo menos, diez dfas de anticipacion a la fecha
ne que deben ser entregados por la Municipalidad. El
obacidn de dichos Informes se regira por lo establecido en la

i

podréd realizar un monitoreo mensual, trimestral, semestral o

cidr: contenida en la plataforma institucional establecida para

la informacion actualizada en la respectiva plataforma,
alidad garantizar y velar por la adecuada realizacién d

onsabilldad de los profesionales que se desempefian en el




DECIMO: EI presé
del altimo acto ad
de las obligaciones

presante Convenl

Municipalidad podii

desde esa fecha. E

Con todo, SENDAJE

vez que el acto ad
Convenio se encue

UNDECIMO: La |
inversién de los re

Ne 759, de 23 de gd

de 2004, de la
Procedimiento sol
conforme a las orig

debera proceder 3
observados, dentrd

DUODECIMO: SE
forma unilateral alj

en caso de que col

o

dentario a contar del dia 1° de Enero de 2017. En este sentido,

flontralorla General de la Republica, que Fija Normas de

IDA se encuentra facultado para poner término anticipado en
hresente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio,

gfinitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los informes a

ado en la misma clausula.

e convenio tendré vigencia desde la fecha de total tramitacién
histrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento
que se acuerden en este instrumento. Con todo, la vigencia del
ara el afio 2017 estard siempre sujeta a lo que establezca la
s del sector pibiico para dicho afio.

1

stergables de buen servicio, relacionadas con fa debida
rograma Yy el cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad

nstancla que, al momento de la rendicion de gastos, la
presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos

lamente podra proceder a la trasferencia de los recurses una
inistrativo, dictado por este Servicio, que apruebe el presente
totalmente tramitado.

nicipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
rsos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién
5 Rendicion de Cuentas, o el texto que o reemplace; y
aclones generales de rendicién que imparta SENDA.

505 que se transferirén durante el afc 2017, la Municipalidad

a resfitucién de los recursos no ejecutados, no rendidos u
de ios primeros cinco dias del mes de enero del afio 2018.

rra alguna de las siguientes causales:

o caso fortuito.

sula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias desde
parte de la Municipalidad y se haya procedido conforme




6.- Por incumplirrs
convenio, por caulas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las
partes consideranjgomo incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento,
por parte de la Mynjcipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausula
séptima de estejl{instrumento. En igual sentido, se entenderd que existe

ave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el
qareso de los recursos percibidos y el informe mensual de su

inversién, en los téfhinos sefalados en |a clausula undécima.

Para estos efectos
debera notificar a I
anticipado al prese

-en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA

unicipalidad el acto administrativo fundado que pone témino
8 convenio.

Asimismo, el presé
ias partes.

@ convenio también podra terminarse por mutuc acuerdo de

instrumento, y Ia]
enfidad deberd hage

$1 Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
ién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

1 Se deja constancia que el documento denominado
icas, do Seleccidn de Profesionales y Financieras para la
Programa de prevencién selectiva e Indicada “Actuar A
te firmado por la Municipalidad, es de conocimiento de las
B5.

implementacién d4
Tiempo", debidanje
partes comparecie

El referido documé
los conceptos de
recursos que le enf

o técnico, unicamente en lo que respecta a la distribucion de
stos en que la Municipalidad podrd incurrir con cargo a los
'aré este Servicio, podra ser modificado durante el aiio 2017,




DECIMOQUINTO:
Rabael por el

Consumo de Drog

consta en el Declf

Ministerio del inte

Cauquenes.

Siendo ampliamerge:
estiman innecesarik

A representaclén con la que comparece don Antonio Leiva
Brvicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del

g ¥ Alcohol, SENDA, en su calldad de Director Nacional (S),
o Supremo N°1529, de fecha 26 de octubre de 2016, del
y Seguridad Pdablica.

n la que comparece don Juan Carlos Mufioz Rojas en su

dide la |. Municipalidad de CAUQUENES, consta de Decreto

6 fecha 6 de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de

conocidas de las partes las personerfas antedichas, éstas
BU insercion

- )
ANTONIO 'EEIVA RAB’ZEL é-

DIRECTOR NACIONAL(S)

SNICIO NACIONAL PARA LA
NEION Y REHABILITACION DEL
O DE DROGAS Y ALCOHOL
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1. ANTECENDENTES GENERALES

El programa de Preverfiifin Selectiva e Indicada Actuer @ Tlempo: Liceos Libres de Droga, (en
adelante Actuor ¢ Tiernfid), se inserta en un Sistema més amplio denominado Sistema Integral de

Prevencion en Establecifpientos Educacionales, que considera |a articufacién de niveles preventivos

Es relevante sefialar qug|ls implementacién del Sisterna Integral de Prevencién, implica un trabajo
complementario y artidilado entre el equipo “SENDA PREVIENE en la Comunidad” (en adelante
SENDA PREVIENE), y la Qupla Profesional de Prevencién Selectiva e Indicada, la cual, si bien funciona
como parte del SENDA HREVIENE tiene una fu ad Il

Corresponderd al SEN 'I! PREVIENE e! desarrollo del Nivel Preventivo Universal y todas las
estrategias propias dell dmbito @n cuestidn, entre ellas, la aplicacién y sistematizacién de un
instrumento de carodfetizacion sobre el cual se orientars el trabajo a realizar en los
Establecimientos Educa 1 pnales (EE) v que tendrd como producto un Plan de prevencidn que

contendra los lineamie |i para cada nivel preventivo, donde corresponderd a la Dupla Profesional
Preventiva desarrollar ghtrategias de Prevencién Selectiva e Indicada respectivamente,

2. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

£l presente documentoliene como propdsito entregar orientaciones para la implementacidn de los
aspectos técnicos y pre puestarios a los que debe ceflirse Ia Municipalidad en la implementacién
del Programa de Prev ¢ién Selectiva e Indicada *Actuar o Tiempa: Establecimientos Libres de
Drogas” durante el afig(2017. En tal sentido, a continuacién se especifican las actividades que el
Programa debe realizar] la metodologfa y las evaluaclones asociadas a su ejecucidn. Finalmente, se
detallan los aspectos prEsupuestarios asociados a la implementacién del programa.

El Programa Actuar @ TRmpo tiene como fin Contribuir @ mejorar la calidad de vido de nifics, nifics
y adolescentes y estd arjentado a la deteccidén temprana vy el trabajo preventivo especializado del
consumo de tabaco, aldonol y otras drogas en adolescentes escolarizados. Por tanto, su propésito
corresponde a aumentds factores protectores y disminuir factores de riesgo de estudiantes {entre 7°
bdsico y 4" medio} con i de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a éste.

2.1 Poblacién objetivq '

La poblacién objetivo 'Hel programa Actuar @ Tiempo son todos aquellos estudiantes que se
encuentren cursando efkre 7 ° bisico y 4 * medio en establecimientos educacionales municipales y
particulares subvenciohados de comunas focalizadas por SENDA para la implementacion de!
programa. Estos estal mientos podrdn ser nuevos o de continuidad de Intervenciones
preventivas realizadas gor SENDA con anterioridad.

- -
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SRR AR,

Matodologia dq 1a Implementacién

El ciclo de Intervenclén
sujetos a evaluacién té
establecimiento podria
sin embargo, sl en dich;
duracién del tiempo a I$
y la contraparte munici

producirfa un eventual ¢2

En términos metodolég
y los establecimientos.
capacidades y logros,
centradas en la “trans
entrega de Informacién
algunas veces las implick

Para lo anterior, la pre

abordaje principaiment g

mismaos objetivos, peroj

El Programa Actuor a

2.2.1 Instologt

cada establecimiento educacional considera una duracién de dos aflos
ca por parte del SENDA en su desarrollo y avances. Eventualmente, un
tular a un ciclo de igual cantidad de tiempo de considerarse necesario;
evaluaciones ¢ monitoreos se considera adecuado o pertinente limitar la
cordado Iniclalmente, esta situaclén debe ser expresada al nivel regional
o a través de un informe técnico que indique las razones por las cuales se
blo de establecimiento,

¢os, las Intervenciones de este programa se concentran en que Jos usuarlos

thicacionales generen desempefios propios que permitan visualizar sus
fjue supone una aproximacién distinta a l2s intervenciones tradiclonales
stén de contenidos” e informaciones, ya que &stas presuponen, que la sola

permite tener conductas preventivas en contextos de riesgo desconociendo

cias del contexto en la cual se desarrollan las personas y las instituciones.

encion selectiva buscard desarrollar capacidades y aprendizajes desde un
pal; en tanto, que en el nivel de prevencidn indicada se orienta a los
esde una metodologfa de abordaje personalizado, considerando que estos

Bmpo considera los siguientes momentos:

del Programa.

Esta primera etapaincl
que permitan desarroll
Esta etapa tiene como
educacion en el procesd
comprensiva del proce
prevenclén del consump
estudiante vy los profi

cultura preventiva en e§esta

Las acciones de esta prl
espacios del estableci
estudiantes y el equipd
desarroflan cotidianamd
que participen en el tra

Esta etapa considera:

A. Presencia socia,
técnico en el
sodlal constit

¢ el despliegue de diversas estrateglas de acercamiento con los estudiantes
lin primer contacto con éstos v [a configuracidn de espacios para dialogar.

que se estd desarrollando. Pretende entregar elementos que sitden la
e sustancias como una accidn colectiva y no solo de responsabilidad del
ales de la dupla de éste programa. Favoreciendo el desarrollo de una

era etapa incluyen el difundir el programa déndolo a conocer en diversos
janto, generar las bases de un primer vinculo y conflanza entre los
Scnico de intervencién, participar en las actividades que los estudiantes
e en el espacio comiin de su comunidad educativa y motivar a éstos para
djo que propone el equipo en el establecimiento.

! equipo en el establecimiento: En el proceso de la instalacién del equipo
blecimiento y su vinculacién con la comunidad educativa, fa presencia
una estrategia eficaz para acceder al mundo cotidiano de los estudiantes




y por lo tanto p
serd necesario

entablando los
equipo y hacis
establecimientg
Contacto con E

orientadores p
acercarse a g

establecimientol |E

estudiantes va

antecedentes pa
comunidad edugs

vinculan con o

. Observacién y

presentes en eljes

establecimlento

requisito que el j§

desarrollar este

probablemente |&

Educacionales
discutidas con Ig

motivacién y
Selectiva. Se re
£On grupos espg
afinidades part
acercamiento a
en la comunidag

. Coordingcién cd
trabajan en el eg

dindmicas de la
a veces tambié
forma grupal o
recurso de rel
proporcionar ti
Institucionalidad
necesidades que

Inp

mite familiarizarse de manera mds adecuada con sus précticas. Para esto,
e el equipo acceda a lps diferentes espacios cotidianos donde se

sl estudiantes en el establecimiento, los lugares de esparcimiento, los

pntro, etc. y desde alli pueda adentrarse en su ambiente, sus redes,
meros didlogos con estos v generando una disposicidn iniclal hacla el

I: programa. Esta estrategia es efectiva también para vincularse con
estudiantes qui

se muestren renuentes a la intervencidn de programas en el

jpo Directivo y Docente del Establecimiento: Los docentes, directivos y
entes en el establecimlento constituyen una buena alternativa para
estudiantes, esto dado su conocimiento de las dindmicas del
e contacto constituye una eficiente estrategia de acercamiento con los
e Nos permite conocer Intereses y necesidades de éstos y también
ados del desenvolvimiento de dichos grupos en su relacién con la
iva, respecto de su vinculo con instituciones, proyectos ejecutados, si se

By organizaciones, etc.

cufacion con Grupos de Estudiantes: Se refiere a acceder a los grupos
ablecimiento, donde los estudiantes se rednen de acuerdo a intereses
con el acompafiamiento de algin docente o adulto responsable del
tos grupos generalmente son de tipo cultural, deportivo, etc., y no es un
po o la organizacién sea formal para que se Incorpore al Programa. Para
po de estrategia serdn importantes los contactos previos con lideres
un grado de conocimiento mayor respecto a las organizaciones o grupos
ntes en el establecimiento.

8| desarrollo de actividades masivas regulares en el establecimiento,
curso a través del Programa de Prevencién en Establecimientos

estudiantes con posterioridad para asegurar que éstas se correspondan
y necesidades, y asi evaluar indirectamente el eventual nivel de
promiso a participar establemente en un Programa de Prevencién
mienda generar un diflogo y un trabajo de levantamiento de intereses
cos de estudiantes, es declr, que compartan caracter(sticas, intereses o
gulares entre ellos, Este trabajo grupal permite realizar un primer
l: riesgos especificos que manifiestan los distintos grupos de estudiantes
educativa.

l! instituciones Presentes en el Establecimiento: Las Instituciones que
rablecimiento cuentan con un conocimiento previo de los estudiantes y las
b unidad educativa que es Gtil para esta etapa de acercamiento a estos,
uentan con una vinculacién establecida con anterioridad con ellos (en
ividual) ¥ por lo tanto coordinarse con estas Instituciones constituye un
Bncia en esta etapa. Antecedentes de importancla que pueden

en que ver con la forma de relacionarse de los estudiantes con s
revision de aprendizajes en el establecimiento de vinculo, intereses vy
rresentan. entre otros.




E.

G.

Como parte de e
prictica el involucg
recomlenda realiza
inicio (paradaraco

Capacitacién o gnuipos Directivos y Docentes de establecimientos educocionales: Considera
la capacitacion $11 fundamentos conceptuales y metodolégicos del programa, v en aquellas
variables que | en en el consumo de sustancias asi como en estrategias de deteccién
temprana e intgrwencién en crisis.

Coordinar procgsos involucrados en la implementacion del progroma: para propiclar fa
participacién d¢! los usuarios en las acclones preventivas, la gestién de espacios fisicos
adecuados pard |k realizacién de las actividades y las autorizaciones necesaries para el
desarrolio del tabajo.

Consentimientoly| Asentimiento informado para Prevencién indicada: Las intervenciones
entregadas por |adupla profesional se basan en Intervenciones de saiud (Ley 20.583), por lo
cual es necesarif que tanta elflos adultos responsables de los NNA con los cuales se trabaja,
asi como éstos gkmos estén al tanto de aquello que se va a realizar como parte del trabajo
més especifico. P anterior, debe ser considerado como parte de la atencién en derecho que
le corresponde mo ciudadanos y como un instrumento legal que respalda el trabajo que
se pretende red ; r con los NNA; por tanto, se debe entregar de manera activa v presencial
por_los_adultog responsables, con lo cual el EE deberd apoyar la consecucién de dicho
objetivo a fin d !E e pueda efectuar el trabajo mds individualizado. Es relevante sefialar
que este instrumhento debe ser aplicado en cualquier momento del desarrollo del Programa
y es exclusivo p ’ el acompafiamiento individualizado de NNA.

Priorizacién de
responder excl
de interés o0 mexi
accesibilidad (g

1upos para Prevencion Selectiva: La priorizacidén de grupos no debe
famente a ios mayores niveles de riesgo, sino que también a sus niveles
acion por el programa {manifestado durante las actividades masivas),
i Horarlos © lugares que permitan su Intervenclén), compromiso de
recursos anexds |[Ej.: interés de un colegio por complementar una intervencion de
estudiantes codf|tesgo de abandono), ¢ tamafio del grupo (en caso de ser muy grande
buscar sub-cat: 'rras), entre otros. Es importante que todos estos argumentos sean
conversados adge Padamente entre los profesionales y con la comunidad educativa para
desarrollar aboftijes con un alto nivel de calldad técnica e impacto en la prevenclén del
consumo de drggas. El ingreso de estudiantes a grupos de prevencién selectiva incluye la
obtencién de ! ps del estudiante a través de la Ficha de Registro del programa y la
obtenciénde s - entimiento informado para participar en el programa,
)
y Plan de intervencién
|
= rroceso para prevencién Selectiva o Indicada, se orlenta como buena
iento de los adultos responsables de los estudiantes, por lo cual se
convocatorias a los adultos responsables an al menos dos Instancias, al
dter el programa} y al final {para dar a conocer logros). Estas convocatorlas

2.22 Diognd,

también pueden iderar la Implementacidn de sesiones refevantes a la temdtica de

parentalidad que et

A. Prevencidn Selegtivo:

d i;n disponibles a través de la oferta programatica SENDA.

Esta etapa se rqf ﬁre al trabajo de diagnéstico grupal con grupos de 15-20 estudiantes, en
1 .




un espacio cole
las necesidades|

o donde los profesionales promueven una reflexién conjunta en torno
2l intereses de los estudlantes, la historia de participacién en programas
qisicion al consumo, los mecanismos y recursos de proteccién frente a las
6n de su comunidad en refacidn a ellos, entre otros, Para esto se orfenta
icnicas participativas, que promuevan el didlogo y protagonismo de los
Ky desarrollo, para lo cual deben hacer uso de metodologfas flexibles y
participativas t

diagndsticos o ghfbos focales, entre otros.

1 Pauta de Diagnéstico Grupal de Prevencién Selectiva, la cual orienta el
acio de diagndstico grupal con miras a indagar aquellos aspectos de
4 construccién de los planes de accidn grupal en la linea de prevencién
macién recabada a través de este trabajo debe ser suficiente para
Irada complefa de las necesidades de los estudiantes en relacién a la

Se debe aplicar
desarrollo del
relevancia para
selectiva. La info

#lacionan los resultados del diagndstico con los ejes de vulnerabilidad y

fha y escogen lineas de intervencién con actividades y resultados esperados
T bajo de aproximadamente ocho meses, 2} los profesionales presentan la
po de estudiantes (utilizando una metodologfa adecuada para la edad de
‘¥ recogen consideraciones o modificaciones propuestas, y 3) los

planificacién al
los integrante
profesionales in

:sumo de drogas en adolescentes mujeres, los puntos esenciales de la
feden ser: 1) definiciones de fa diversidn, 2) riesgos de la diversién nocturna
asoclada al corfymo, 3) relacién entre el consumo de drogas v la violencia de género, 4)
formas de protgceidn coléctiva, 5) alternativas saludables al consumo, 6) dafios asociados al
consumo Y proyettos de vida, entre otros.

w as todas las actividades, los profesionales deberdn ordenarlas
analizar [a utilizacién de recursos para cada una de ellas para asegurar la
2 de los recursos y colaboraciones requeridas. Cada Plan de Trabajo Grupal
@ cada establecimiento y para cada grupo de estudiantes que se interviene
smente, los profesionales, en funci6n de los efes que ha escogido, deberdn
ados esperados de la intervencién en funcién de las competencias a3 las
‘a desarrollar. Se deberd proyectar un periodo de intervencién de 6-8
nina con la aplicadién de un segundo diagnostico grupal para determinar
uada si los logras esperados de concretaron o no.

gestién adecua
serd exclusivo g
en el mismo. Fi
sefialar los res
cuales se apungs
meses &! cual ¢
de forma conse

Ha:




B en realizar una valoracién general del compromiso Biopsicosocial en el
5 €] NNA con el que se va a trabajar, es un proceso dindmico que implica una
mirada integral j

n momento especifico en la vida del joven y que se espera pueda variar
positivamente &t funcion de las intervenciones que se van a desarrollar. Esta aproximacién
se debe realizarfion la iriformacién existente en el EE, familia y €l mismo, evitando la sobre
intervencién y oreciendo el trabajo en red con otros equipos y/o profesionales de
Intervencién.

En esta fase se
cuales a su v
reproductiva,
familiar; integ

ben valorar las siguientes dimensiones: Compromiso Blopsicosocial, las
contlene Solud Fisica y Mental: salud fisica general, salud sexual,
d mental; Famlila: figura vincular o protectora, estructura y dindmica
Ién Social; escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espaclos
comunitarios; Oesarrollo Socioemocional: capacidad relacional y adaptativa; Reparacién:
potendiales vulriaciones de derecho; Dimensidn ligada al Consumo; edad de inicio, tipo de
sustancias; frecdencia, administracidn, consecuencias, criterios de dependencia, motivacion

procesos de cangblo.

conlleva objetivos de corto, mediana y largo plazo que se revisarén en el
anciGn, por tanto es un instrumento que orienta dénde queremos llegar,
g-hard y el tiempo que se estima para el trabajo. Es un instrumento flexible
ar trimestralmente y al Igual que su generacién, se realiza de manera
studiante para poder incorporar nuevas siternativas de trabajo, modificar
todo reconocer los avances del procesa.

El plan de traba
proceso de inte
la forma en quef
que se debe reld

2.2.3 Intervelitiones Preventivas

Prevencidn Selgrtiva:

Para el desarrolk
Tiempo, se hal
entendienda al
merasumades
saludable al in
en el instrumefy
metodolégico, i
objetivos plant %l
competenclas
deberi apun
responden, a s

de estrategias preventivas de carécter selectivo en el Programa Actuar a

br de un establecimiento educacional. Dichas estrategias, como aparece
o de Plan de Trabajo Grupal, sélo conforman una parte, de cardcter
e representa actividades puntuales a lievar a cabo para conseguir los
dos en el mismo. Asi, en base a los ejes de vulnerabilidad y riesgo v las
aventlvas, el trabajo selectivo a desarrollarse con cada grupo selectivo
al cumplimiento de determinadas competencias preventivas que
4z, a clertos ejes de vulnerabllidad y riesgo.

Las actividadesipk
este tipo de Int
éstas sean envig
metodologla pre

nificadas deben cumplir con los estandares técnicos pertinentes para
enciones. En caso de desarrollar iniclativas locales, serd Imperativo que
as, previas a su ejecucién, al nivel Regional el cual apoyara el disefic y
uesta para posteriormente validar su realizacién




Finalmente, la

implementacién de estrategias preventivas sugiere un monitoreo

permanente qLE’lconsidere la realizacién y resultado de las actividades efectuadas,

mediante el sist

La intervencién f

los objetivos es;

al Grupo y Estudip

a la prevencién

a de monitoreo que se defina a nivel institucional para tal efecto.

.L realizardn |os profesionales deberd ser evaluada en funcién del logro de
gificos delineados en el plan de trabajo grupal. Los Objetivos Especificos
tes en Prevencion Selectiva apuntan al logro gradual de metas asociadas
del consumo de drogas y alkcohol en NNAJ, y particularmente, en los

estudiantes quelp

modo, para cad

Los Objetivos

rlesgo, son ios sl

s Sentidos d

participacid
¢ Diversidad:

vulnerabilid

¢ Redes de
desarrollan

articipan de Prevencion Selectiva en el Programa Actuar a Tiempo, De este
ho de los ejes de vulnerabilldad y riesgo antes expuesto se ha deflnido un
en torno al cudl es posible evaluar, posterior a la implementacién de las
vas, si se ha logrado lo que se'provecuba con el grupo en partlcular,

nsumo: Reconocer y promover valores positivos, asoclados a la nifiez,

B |Juventud vy la vida saludable, que acompafien y orienten a NNAJ en sus

dei Culdado y Salud: Reconocer y potenciar recursos para la autonomla,

ecial énfasis en las nociones de vida saludable y el acercamiento a

{0 e instituciones preocupadas de la salud y bienestar

iPartIclpacidn Social: Promover el Incremento de los niveles de
tocial NNAJ en su entorna y contexto social
fleconocer y promover recursos relacionales para disminuir las

entorno, entes al aumento del capital y el control social
s Relaciones ||Intergeneracionales: Reconocer y fortalecer los vinculos inter-
generacionglgs para la prevencién de situaciones de vulneracion social que exponen a
NWNAJ al congumo de drogas y alcohol
Cada propuesta | grupo en Prevencion Selectiva debera responder, al finalizar el proceso de
implementacién) |al cumplimiento de al menos un Objetivo Especifico al Grupo ¥
Estudiantes, en Btenclén a las caracteristicas de vulnerabilidad y riesgo proplas del grupo en
particular, y qug |se ha definido abordar y atender mediante la propuesta selectiva en
cuastidn.

Para esto, una

completado y dje

ez transcurridos {os 6-8 meses aproximados de Intervencién y haber
ado el plan de trabajo grupal, se deberd aplicar la misma pauta de
6cupada en el proceso de planificacién y fase diagndstica del grupo
Una vez que esto haya sido realizado, se debe dirigir una discusion
ctos del diagnostico inicial (ex ante) han cambiado e indagar que efectos
Fdesv el cumplimlento de los objetlvos de 'a intervencién. Luego de eso,

#] objetivo general y objetivos especificos del plan de trabaje grupal con el




documentados _

Prevencidn IndLada:

En el Nivel de
consignadas en
profesionales d
familiar. Este ac
considerando a

responsables y §

Por otra parte,
estudiante, pu
estudiantes y sus
problemético) di

El tipo de accior

s [ntervencid
permiten
asociados §
competenci
saludable.
Inlcialment
motivacion
adherencia

enfrentami

propias de

grupo y se debiﬁ:nsensuar sl cada uno de estos se lograron o no. Estos resulfados serfan

el Informe de clerre del grupo.

‘Prevencién indicada El desarrollo de las intervenciones preventivas

plan de trabajo con cada estudiante seré acompafiado por la dupla de

este programa y considera actividades de caricter individual, grupal y/o

paifamiento particular contempla un abordaje desde una mirada integral

= adultos responsables, Ia etapa de vida en que se encuentran los nifios,

es, |a salud fisica, mental y recursos personales de cada particlpante, asi

olen el cual se desarrolla. Ello, a su vez quedard registrado en un Plan de

{PTI), que serd monttoreado trimestralmente con el fin de evaluar los

ag0s que puedan ocurrir en &l proceso,

pafiamiento personalizado busca por una parte, el fortalecimiento de

3tegias preventivas amplias y flextbles que favorezcan al desarrollo integral

habilidades y estrategias grupales que favorezcan la toma de decisiones
idables en la vida cotidiana.

como ya se menciond, considerando la situacién especifica de cada

amillas, para una adecuada gestién de riesgos asociados al consumo (no
ustancias.

lorientarse también a fortalecer habllidades y recursos personales con

a desarrollar en este dmbito se describen a continuaclén:

wdividual: Conseferias y/o Intervenciones breves con el estudiante que
jar el vincuto con éste y poder acceder a aquelios comportamientos
a relacién com Jas sustancias, promoviendo el conocimiento y las
tendientes al manejo de situaciones de rlesgo, autocuidado y vida
niro de estas intervenciones, debemos destacar que aquellas que
n a determinar la intervencién con los adolescentes son las de cardcter
es decir, todas aquellas estrategias orlentadas a la generacién de
inculo para el proceso de Intervencién por un lado; mientras que por otro,
so de problematizacion de 1a conducta en cuestién. Otro tipo de

que se pretende llevar a cabo en este proceso es /g intervencidn y manejo

dolescentes y su contexto. Finalmente, a medida que avance el proceso,
rroflo de competencias, con Intervenciones que buscan potenciar los
s que cuentan los adolescentes.

' rupal: Complementa la Intervenci6n individual, y los grupes de trabajo
erar instancias de intercambio grupal v generacién de estrategias de

a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores protectores. Estas
pensadas para ser desarroliadas por niveles educativos al Interior de los
kos Educacionales manejando variables de desarrolle y necesidades

s niveles que Interese abordar, por lo tanto, las actividades deberdn ser

10
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propuestas

nsiderando edad, nivel, género y competencias a desarrollar en una linea

ecuada para la consecucién de los resultados,

amllior: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer a la familia

Isjgnificativas prosociales, en un proceso preventivo gue acompafia al

estudiante. [istas acclones son sugeridas para que las duplas de intervencidn las
desarrollen ﬂ la medida que estén las condiciones para ello, ajustando las expectativas
y las posibilizades reales de trabajo con familia considerando las diferentes realidades
gue se pued I presentar a nivel pals.
® Seguimientd] estas acciones se consideran en la eventualidad que un NNA sea referido
de manera iva a un ¢entro de mayor especializacién y teniendo como base que
éstos se mafienen en el EE, es la dupla profesional el nexo bdsico entre el Centro y el
Establecimignto, por lo cual deberdn favorecer la coordinacién y el apoye a la
Intervenclér] de referencia de manera tal que lo realizado en ambos contextos sean lo
més coordirigdas posibles y mantener una proyeccién en el tiempo. A lo anteriar, hay
que agregarjfiue de darse las condicienes para la atencién temprang, ese NNA puede
regresara hsuario del nivel selectivo, con lo cual, se puede mantener un seguimiento
sobre el mispho y |a mantencion de sus logros.
2.2.4 Gestién d@Redes Locales
Finalmente, este procefid de acompafiamiento conlleva la posibilidad de que la problemitica
abordada sea de una cépplejidad mayor a la capacidad resolutiva con la que se cuenta en este
programa (por ejemplo Hue el estudiante presente consumo problemitico de drogas de acuerdo a

los criterios clinicos e
permite trabajar con el
disposttivo que atlendap
punto la articulacién, ta
de mavyor especializacid)
de instalaclén en los EE,
de atencidn con la que s

Lo anterior, se desarroll

2.3 Actividades y fecha:

* Apoyo al proceso d

Hilecidos), por lo cual se establece un sistema de referencla eficaz que
estudiante y su familia, su problemética y motivacién para asistir a otro

ertinentemente las necesidades que puedan presentar los NNA. En este
0 con la Red de Tratariento, APS, COSAM u otras instancias de resolucin
robra especial relevancia y debe ser concebida desde el momento inicial

¢ manera tal, que se pueda conocer con antelacién cual es la disponibilidad

ruenta en el territorlo.

n estrecha coordinacién con el programa Institucional SENDA Previene.

icriticas para establecimientos nuevos y de continuidad:

a8 del Programa:

aclén en deteccidn
el cuai debe ponerse en

ante -
erar un plan de desarrolio

.-

para el afio 2017

Wi trimestre del 2017 y desarrollarse durante todo el afio.

0s educacionales vy red comunal para establecimientos nuevos: este
far durante el primer trimestre {Enero a Marzo} daf ailo 2017,

implementacién, andlisis v presentacidn de resultados de caracterizaclén

uall lan_de Prevencidn blecimiento; esta

del _establecimien

11




actividad debiera
Mavyo del 2017,

L encia
Inicial que no pu
complejidad. Este p
blen, come una accl
de la condicidn inici

+ Segyimlento: se rea

parte del apoyo qu
dicho Centro y el
satisfactoria del pro

Actividades de Prevenci
+ |dentifi

n u
. rmacion

estas acciones la
informado, debierar

L] I
n 2V

e El Ci
establecimi
estudiantes a Sele
trabajo grupal debi

» Evaluacion del PTG:
del PTG. Se aplicar:
logros planificados
debe iniclarse a ma

Actividades de Prevencic

¢ Contin la '
establecimiento
los planes de trabaj

Marzo) del afio 201}

» |dentificac
continuidad: estas a

s Proce n
debiera ser poste
educacién en dete
En los establecimie
cual, se debe trabaj

T R T T e ATV O .

i fealizada y presentada a la Direccién y Equipo Directivo durante el mes de

realizara en caso de que el NNA presente un compromiso o una condiclén

ser abordada por la dupla profesional y requiera un centro de mayor

o se puede dar como parte de la etapa de Aproximacién Diagndstica, o

a partir de la evaluacién del PTI, donde se observe una mayor complejidad
que no pueda ser abordada en el EE.

ra toda vez que el NNA sea derivado a un centro de especializacion como

prestar tanto al NNA en su proceso, asl como parte del puente entre
E. Sumdndose todos los NNA que hayan sido egresados de manera
de acompafiamiento (Atencién temprana).

Selectiva:

acion ra_Prevencid iva en leci
:lestas acclones debieran Iniciar en el mes de Marzo del 2017.

; de Prevencl establecimien conti nuev:
uales incluye en Ingreso de estudiantes a Selectiva y asentimiento
iniciar a mas tardar en el mes de Absil del 2017,

ico gr Wl P i lectiva_en |
s lestas acciones debieran intciar a més tardar en el mes de Mayo del 2017,

n o grupal (PT ru Prevencion Sel
pntinuidad vy nuevos: estas acciones las cuales incluye en ingreso de

, asentimiento informado, diagnéstico grupal y elaboracién de plan de
n iniciar a mds tardar en el mes de Junio del 2017,

ta vomara lugar una vez se haya ejecutada la dltima actividad planificada
huevamente el diagndstico grupal y se discutird el logro de cada uno de los
a el grupo de manera de determinar su cumplimiento, proceso el cual
rdar en el mes de Diciembre del 2017.

indicada:

Jecucién_de Prevencidn Indicada dursnte vacaciones de verano para
tontinuidad: se debe contemplar la continuidad de la implementacién de
fndividual para los casos vigentes durante los meses de verano (Enero a

llo_de actividad P ién_Indicada_en_establecimien
clones debleran iniciar en el mes de Marzo del 2017.

arg Pr da: Para que aquellos establecimientos nuevos
al entrenamiento de los docentes, orlentadores y asistentes de la
n temprana, pudiendo presentarse casos anteriores a esta capacitacion.
s de continuidad, este proceso se ha desarrollado durante el 2015 por lo
n ajustar y profundizar el proceso. Marzo - Diclembre 2017.
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gentificacion

estas acclones debi

o Dea ollo apro

NNA ante el EE.

Elaboracién del pla
actividad debe Inlci

de la informacién t:

o |
planificadas en el P
individual

del momentoeng

de su PTI; correspot

evaluacién trimestr

Se destaca a SENDA cy
facultdndolo para facil

requieran soluciones fu

facultad para identifica
criticas aqul descritas.
conjunto con Coordil
implementacién del p

estudiantes usuarios dé

2.4 Informes de evalugel

El Convenio serd
dardn cuenta del avan
Actuar a Tiempo. El
Nacional de SENDA a t!
estardn compuestos p

1. Informe Técni
2. Ewvaluaciones d

desh

L4 ]
Iniciarse toda vez q

plementacion de

Evaluacion de| PTI; {

[ ctividades de Prevencién in
an iniciar en el mes de Mayo del 2017.

o diagndstica con usuarios de Prevencién Indicada: este proceso debe

¢ se cuente con el consentimlento Informado del adulto responsable del

dual (PT1) para Prevencién Indicada; el desarrollo de esta
e posterior al proceso de aproximacion diagnéstica y posterior devolucién
0 al NNA como al aduito responsable ante el EE.

rabaio ind

L

plan_de trabajo Individual (P para Prevencién Indicada: las acclones

feben iniclarse una vez que se realiza la co -construccion de plan de trabajo

Lta serd de cardcter trimestral y al igual que los procesos anteriores depende
: teré referido ef NNA para el trabajo individualizado y de la co- construccién
rd a ese mes a partir del cual deben considerar el tiempo para la posterior

el que serd monitoreado a través del SISPREV.

o el experto téenico en prevencién del consumo de drogas y alcohol,

decisiones finales en torno a situaciones de mayor complejidad, que
a de lo estandarizado por &l programa.. En este sentido, SENDA tiene |a
sftuaclones criticas que ponen en riesgo el cumplimlento de las actividades
finte esto, SENDA tiene 1a facultad de desarroilar planes de contingencla en
or/a Previene y la dupla profesional del programa, cuando la
bgrama se vea obstacullzada, velando por el interés superior de los
| programa.

de Convenlo

monito Imente, mediante infi mestrgles, los que
2(en la implementacidn de |as acciones preventivas asociadas al programa

vés de cada una de sus Direcciones Regionales a nivel pafs. Estos informes

z}wtenldo y estructura de estos informes serd informado por la Direccién
\

e Avance de Implementacion del Programa.
Desempefio de los profesionales del Programa en funcién de la adecuada

implementaci
documento.
Toda [a Infor
implementaci
Prevencion (S|

de las actlvidades, los cuales se detallan en el punto 3.2 de este

\acién y verificadores respecto a usuarios, coberturas y procesos de
debidamente ingresadas al Sistema Informadtico de Gestidn Integrada de

PREV) de SENDA.

Las fechas de los cort lemestrales para cada aflo, los plazos de entrega establecidos para enviar
el informe a SENDA N:n

nal y el avarice esperado para cada periodo son los siguientes:
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Primer Corte: 30 JUNIO
Porcentaje de cumplim
100% Instal
100% Proce:
100% Esta
Indicado

N* de grupo
N° de grupo
N® de NNA L
N® de NNA
N* de Doce
N* de NNA
N* de NNA i
N* de NNA
N° de NNA
N* de NNA
elaboracién]
N® de NNA r
s N'deNNA

= Plazo ds

Segundo Corte: 30 NO
INFORME FINAL
Porcentaje de cumplim
de grupos

N° de NNA
N* de NNA
N* de activi
N* de cumpl
N°* de Doce
N° de NNA
N* de NNA i
N* de NNA ¢
N°® de NNA
N* de NNA
elaboracién
» N®de NNA
e N°de NNA

- Plaro

A su vez, el avance en
través de la informacid
los profesionales respo

N* de grupoit

17
asperado de las actividades:
n en establecimientos educacionales y comuna
de Caracterizacion de los EE Nuevos
mientos con Plan de Prevencién con los componentes Selectivo e

n los que se desarrolla Prevencién Selectiva
n planes de trabajo grupal (PTG) elaborados en Prevencidn Selectiva
arios de Prevencién Selectiva con asentimiento informado firmado
arios que participan en actividades de Prevencion Selectiva
entrenados en Deteccién Temprana
ridos a Prevencién Indicada
esados a Prevencion Indicada
revencién Indicada con Consentimiento y Asentimiento Informado
revencién Indicada con PTI
Prevencién Indicada con PT) revisados seglin corresponda a su fecha de

ridos a centros de mayor especializacion.
eguimiento.

nvio: primeros 10 dias hébiles del mes de JULIO 2017.

MBRE?

to esperado de las actividades:
los que se desarrolla Prevencidn Selectiva

n planes de trabajo grupal (PTG) elaborados en Prevencién Selectiva
arios de Prevenclén Selectiva con asentimiento informado firmade

arlos que participan en actividades de Prevencién Selectiva

y seslones desarrollas en Prevencidn Selectiva
iento de logros planificados del plan de trabajo grupal (PTG)
entrenados en Deteccdn Temprana
ridos a Prevencion Indicada
esados a Prevencidn Indicada
revencién Indicada con Consentimiento y Asentimlento Informado
revenclén Indicada con PTI
Prevencién Indicada con PTI revisados segiin corresponda a su fecha de

rides a centros de mayor especlalizacién,
eguimiento,

nvio: primeros 10 dfas hibiles del mes de DICIEMBRE 2017,

Implementacién del programa, serd permanentemente monitoreado a

isponible en |a plataforma digital SISPREY, la cual debera ser cargada por

les de la ejecucién del programa de manera regular desde el inicio del

un respalido verficader qu
Nacional si fuese necos
2 |dem,

BTN SRR TSR :massm&m-L-

anecerd en el PREVIENE y que pudiera ser solicitado por ¢l nivel Regional o

 Todas las actividades :{#:s & Indicadas que se desamolien en los establecimientas deberan contar con
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programa, y al cual SENJA
realizado hasta la fecha

Nacional puede acceder en cualquier momento, dando cuenta del trabajo
los respectivos andlisis.

Se espera que e! Muflidpio vele por la correcta ejecucidn de las actividades en los plazos
determinados para esto] de manera que los informes de evaluacidn semestral debersn ser firmados
tanto por la contrapart§{ unicipal —responsable de la Implementacién del programa-, como por
SENDA Reglonal —encamigdo de la supervisidn técnica del mismo— y elfla Coordinador/fa SENDA
Previene.

En caso de existir un rets
Naclonal enviard un “Rg
desarrollo de un plan §&
atrasados. 1

0 en e] cumplimiento de los avances esperados para cada periodo, SENDA
porte de Avisa” con el propdsito de alertar al Municipio y solicitar el
contingencia de manera de motivar el cumplimiento de los procesos

2.5 Funciones de SENDA Regional y SENDA Previene

El programa serd Implg
técnico de parte del coo

2.5.1 Funcion

Acompariar y asesorg
del Programa.
Gestién administrat
profesionales, gestify
contingencia.
Facilitar la presentads

=1

entado por una dupla profesional psicosocial quienes recibirdn apoyo
nador SENDA Previene en la comuna y SENDA Regional,

Coordinador/a SENDA Previene:

técnicamente al equipo Actuar a Tiempo de acuerdo a las orlentaciones

¥ financiera del Programa (tramitacién de convenio, contratacién de
de compras), detectando nudos criticos y proponiendo planes de

n del equipo Actuar a Tiempo al Municipio y apoyar la preparacién para

la intervenclén, real
intervencién con loss
Apovyar al equipo 2

ndo las gestiones necesarias para la adecuada vinculacién del equipo de
lablecimientos educacionales en donde realizard su trabajo.
ar a Tiempo en la entrada 2l territorio e involucramlento con actores

sociales, facilitando |a \vinculacién y valiéndose de la historia y experiencia de Insercién en los

establecimientos en
Reallzar el monito
cumplimiento de los|
Monitorear el regi
detectando nudos ¢t
ajuste los tiempos
Reallzar las gestion
Programa.
Participar en la eval
proponiendo mejorI

F

2.5.2 Funcionds

Acompafiary asesor:
a las orientaciones GB

:
:

donde se implementa el programa.

b de la implementacidn del programa, resguardando el adecuado
ocesos asociados al desarrolio de prevencion selectiva e indicada.
de la informacién y la efaboracién de informes de implementacién,
os e implementando planes de contingencia cuando este proceso no se
querimientos establecidos.

necesarias a nivel comunal para la adecuada Implementacién del

tidn de los profesionales que componen el equipo técnico del Programa,
apoyando el procesc de induccién institucional.

ncargado/a de Prevenclén SENDA Regional:

écnicamente al equipo Actuar a Tiempo y al SENDA-Previene de acuerdo
Programa.

Realizar el monitorgd de la implementacién del programa, resguardando el adecuado

e




cumplimiento de lo
* Monitorear el regi
criticos e impleme
y requerimientos e
« Enviar informes de

Programa, proponie

3 CONTRATACIONY

En primer lugar se pre:
incorporaran al progra
desempefio de todos |
de continuidad o nueva
de la contratacién y del

3.1 Contratacién

El proceso de contrata

concurso, ef cual inclui I

entrevista técnica y 4) &

municipal en conjuntc |

profesionales en funcid
SENDA Regional €

Todo el proceso de co

profesional en cuestién
minlmos para optar al ¢

31.1

procesos asociados al desarrollo de prevencidn selectiva e Indicada.

o de la informacién de implementaclén en SISPREV, detectando nudos

o planes de cantingencla cuando este proceso no se ajuste los tiempos
hplecidos.

nitoreo y evaluacién del Programa a SENDA Nacional.
tersectoriales, técnicas y administrativas necesarias a nivel regional para

la evaluacién de los profeslonalés que componen el equipo técnico del
o mejoras y apoyando el proceso de Induccidn institucional.

UACIGN DE PROFESIONALES

tan las orientaciones para la contratacién de los profesionales que se
. En segundo lugar, se entregan los criterios para la evaluacidn de
rofeslonales a cargo de la ejecucién del programa, ya sea para aquellos
incorporaciones. Finzimente, se adluntan los formatos para la evaluacién
sempefio profesional.

COgeR

n, exclusivo de los nuevos profesionales 2017, se realizard a través de
cuatro fases de seleccién: 1) convocatoria, 2) evaluacldn curricular, 3)
Mrega de resultados. Mediante el desarrollo de estas fases, la contraparte
ton un representante de SENDA, deberdn conformar una terna de
de los tres puntajes mas altos obtenldos. Fipalmente, corresponderd
un candidato de esta terna para ocupar dicho cargo.

ratacion no debers exceder 15 dfas hébiles a partir de la seleccién del
h caso de no presentarse ningun profesional que cumpla con los requisitos
go, se podré declarar desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

=1

Conyochtoria (méximo 5 dfas hibiles)

Se recomienda que estMroceso, si corresponde, se Inicie de forma simulténea con la tramitacién

del convenio, con el ob

ivo de no retrasar |a gjecucién del programa.

En caso de renuncia de §jgtin profesional o de generarse una nueva vacante, debe Iniclarse un nuevo

proteso de convocato
misma.

digital a un correo insti

para el cargo durante los S dias hibiles posteriores a fa generacidn de la

onal que se habilite para dichos efectos:

La documentacidn requda para la postulacién es la siguiente y puede ser enviada de manera

- Curriculum Vitag
- Titulo profesion

o grado académico (Fotocopia simple)

- Cedula de Identi hr por ambos lados (fotocopia simple}

16
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- Certificados quels
tftulos), cuando Iq

rediten formacldn adiciona! {doctorado, magister, diplomado, post-
ublere (Fotocopla simple)

S$e deja expresa constantia que, en relacion a la contratacién de los profesionales que participen en
la ejecucién del progral ) y cuyas funclones involucren una relacién directa y habitual con menores
de edad, serd el Municigie quien deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley N°
20.594, que crea inhabf§ldades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhfbilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2°, que introduce
modificaciones al Decrefo|Ley N* 645, de 1525, sobre el Registro General de Condenas. Por lo tanto,
es la contraparte muni¢ipal quien debers ingresar y consultar el “registro de Inhabilidades para
trabajar con menores dgledad”.

Por otra parte, el tipo d¢|dontratacién que se debe ofrecer a los profesionales consiste en:

- Honorarios Sumg Alzada

- Jornada Compl {44hrs semanales, las cuales Incluyen fines de semana, tardes y noches
de acuerdo a laq artividades planificadas del programa)

- Dedicacién Excl L a

- Ingreso Mensug [bruto segun las orientaciones del SENDA

- Seguro de accidgntes

La documentacién reqUerida para la contratacién, la cual debe ser presentada formalmente al

momento de cumplirse Bsta etapa, es la que se describe a continuacién:
- Curriculum Vitae
- Fotocopia legalizada {ante notario) de titulo profesional o grado académico.
- Fotocopia de Cedlda de Identidad por ambos lados.

- Dedaracidn juradll simple de NO consumo de drogas.

- Certificado de anfetedentes personales con una vigencia no mayor a 60 dias.

- Fotocopia legalizdda de certificados que acrediten formacién adiclonal {doctorado, magister,
diplomado, post-§tulos), cuando lo hubiere.

3.1.2  Perfil cage Profesional Actuar a Tiempo:

I GRADO DE INCICENCIA DE LA FUNCION EN LOS |
‘ PRODUCTOS Y SERVICIOS ENTREGADOS i

T Alta ndidencia, ia reallzacion de sus funciones es
fundamental para el cabal cumplimlento del
Programa.

Educacién ")/ Profesionai Titulado/a de las Clencias Sociales {Psictlogo/a o Trabajador/a |
I Social) A
17
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Imprescindible experiencia laboral de a fo menos 1 afio,
Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jévenes.
Deseable experiencla de trabajo en temética de drogas y alcohol,
Deseable experiencla en abordaje y atencidn familiar, grupal e
; ] individual. :
: Deseable experiencia en establecimientos educacionales publicos. i
: . Deseable experiencia de al menos 1 afo de trabajo en terreno, con redes
: : : Institucionales y actores comunitarios estratégicos, en entorno local y
: con poblaciones de riesgo.

.®  Deseable experiencia en el trabajo Psicoeducativo, metodologlas
grupales e individuales con NNA, y planificacién y seguimlento del |
desarrolio de casos —colectivos y/o individuales- i

& Deseable competencias en gestibn de redes Instituclonales y

| comnunitarias.

j' Deseable experiencla de trabajo con poblaciones en situacién de
I vulneraclén o grupos prieritarios.

'®  Deseable experlencia en Implementaclén de programas o proyectos
; soclales.

= Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.).

: Requilsitos Técnicos = Indispensable conodmlentoy manejo de técnicas de intervencidn grupal |
: l e individual.
;® Deseable formacién y conocimientos en temética de drogas, prevencién |
: ypromocign.
‘e Deseable formacidn y conocimientos en dmbito de niflez y juventud y
; enfoque de derechos.
i = Peseable conocimiento y formacién en intervenclén en crisis,
|
! Habilidades y competencips|para el { La realizacién de! traba)o requiere que aquellos/fas gue estén interesados

trabajo con comunidadesfducativas |' puedan contar con una mirada comprensiva y evolutiva del desarrollo de
'-nii'los, nifias y adolescentes, considerando que se pretende trabajar en
j espacios de alto o mediano riesgo. Las capacidades y/o habilidades de |
| quienes Intervienen son esenciales para un adecuado desarrollo tanto de las
| actividades como de la insercién y participacién de los profesionales y |
! thcnico/as en los establecimiento educacionales, por tanto, esrecomendable |
| que posean:

«  Capacidad de trabajo de redes y en el mbito pdblico.

= (apacidad de trabajo en equipo.

®  Habilidad de gestidn, organizacién y andlisis de problemas.

s Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

= Capacldad de flexibilizacién para adaptar intervenclones a situaciones y
casos particulares,

& Proactividad para dirigir los procesos de intervencién personalizados con

; nifios y jovenes.

En relacién a sl mismo:

*  Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones complejas.

= Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presion y con |
tolerancia a la frustracién.

= Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones Interpersonales.

= Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

*  Orientacidn clara y acorde con principios de SENDA, considerando el
respeto por las personas, orientacién social de polfticas pdblicas de |
prevenclén, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA.




;lnr, implementar y
educacional y familiar, pa

tﬁlrar procesos de intervencidn en prevencién selectiva a nivel individual, grupal,

8 atencién de nifios y Jévenes en situacion de riesgo de consumo da drogas y sfcohol,

Planificar proce:
Comunidades Ed|

Gestionar la red

*  Generar informe
* FElaborary/ea
*  Mantener

de los v las usuars

Generar Planes d¢

Incorporar y util i
Informitico de G

responsablemente instrumentos de aproximaclon dlagndstica para determinar lineas de

famiento.

1 tivas; Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.

‘i de trabajo en prevencidn selectiva, tanto a nivel de grupos de NNA, como en
u tar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo alas necesidades

e

decuada referencia asistida cuando la sltuacién lo requiera, resguardando el proceso de

dl |3si como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompaflamiento posterior, si es que

abajo grupales e Individualizados
de avance de gestién e impiementacion
afizar catastro y coordinacién con redes de [a comunidad.

skién Integrada de Prevencién)

& una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades |

para retroalimentacidn informacion de implementacidn a plataforma SISPREV (Slstema |,

. Recepcia;\ de a
capacitacién per]

laboral (SENDA
e Entrevista Persol

# Contratacién de|

entes {Curriculum Vitae, Titulo Profesional, copia de certificados -&e cursos de
ntes) (SENDA Regional).

onel).
y/o Técnica con candidatos preseleccionados (SENDA Reglonal).

e  Entrevista Laborg).

didato

Si luego de la primera’
establecidos en el pe
Nacional de SENDA, g
anteriormente, siempt

ne

nvocatoria no se presentan candidatos que cumplan con los requisitos
del cargo, de comiin acuerdo se deberd solicitar una excepcidn al Nivel
evaluard la posibilidad de incorporar perfiles distintos a los descritos
v cuando cumplan con requisitos técnicos minimos para el trabajo

preventive del consumd

Con el fin de esclarecer
aguelias mds relevan

s Conoacimiento T
conocimientos t

Compromiso: ex
implementacién d
Prevenir y superar
Verificar |a puesta
personales como p

h

e drogas con adolescentes.

variables y/o habilidades evaluadas, se entrega una breve descripcién de
ara la eJecucién del programa:

: capacidad para generar credibilidad en los demds sobre la base de los
s de su especialidad.

r como propios los objetivos de la organizacién. Apoyar la
clsiones comprometido por completo con el logro de objetivos comunes.
stéculos que interfieren con el logro de los objetivos de la Institucién.
marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus compromisos, tanto
sionales.
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Proactividad: ca
Capacidad para act

Comunicacién: ca
efectiva, exponer a

d para trabajor de manera automotivada, con baja supervision,
por adelantado, anticipdndose a crisls o problemas.

ad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e Ideas en forma
ctos positivos. La habllidad de saber cuéndo y a quién preguntar para

llevar adelante un ¥

dinédmica de grupo
escrito con conclslé

Trabajo en Equipo:
recursos, en pos
diferentes persona.
con los objetivos d
requlera {flexibllida
e Interdependencia

institucién, & la m
eficlencia. Asimismi

Planeacién y Orga
de garantizar que §
discriminar y rec
programar y mante,

Trabajo bajo Prasi
{Ej. Presion de tiem
las personay se |

313 Eva!ggJﬂ: Curricuiar (5 dias hablles miximo}

Previo al proceso de en

postulantes y la seleccig

En esta etapa, el Munk
ellos establecldos en el

e Estudiosy
Experlenci_
Anteceden

Ssitos la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo, Comprender la
el disefio efectivo de reuniones. Incluye la capacidad de comunicar por
¥ claridad.

r capaz de colaborar con otros, comparﬁendo conocimientos, esfuerzoy

objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con
v logrando el objetivo. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades
quipo y de |a organizacidn, adaptindose en la medida que |2 sttuacién lo
Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrollar colaboraclén
opuesto a trabajar separadamente o compétitivamente.

ha conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en
orientando las proplas acciones al cumplimiento de los objetivos de la
W prestacion de serviclos y reallzando las funciones con dedicacién y
ste una preeminencla de! interés general por sobre el individual.

L

[t

jén: Establecer planes de accién para sl mismo y para otros con objeto

rabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades,
deer inconsistencias, decidir sobre las tareas y recursos disponibles,
r la constancia en el logro de resultados.

Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presién u oposicién
o ambigliedad) disminulr el estrés de una manera que sea aceptable para
re los resultados esperados.

vistas técnicés, se debera llevar a cabo la evaluacidn del currlculum de los
de los puntajes mas altos.

"
L

lo y el representante de SENDA evaluarén los siguientes factores (todos
orfil del cargo):

H

:

o0s de formacion
boral
personales

Es asi que se selecciona
que aquellos que s
automiticamente de

Modelo para |a evalua

los puntajes que continuarén en la sigulente etapa de seleccidn, mientras
ncuentren por debajo del puntaje mifhimo establecido quedarén
rados.
h curricular y su respectiva puntuacion:

robacidn fate
E

0

e Y £ T O




(Puntaje: 1 Mothvo: ]

) EVALUACIGN CURRICULAR
ma de Prevencidén Selectiva e Indicada “Actuar A Tiempo"

Curriculum Vitae Por Completar
Titula profesional o grado athiiémico. Par Completar
Ceduia de identidad por amfias Iados. Por Completar
Certificados que acrediten acién adicional : . Per Completar
Comuna a la que postula: Por Complatar
Nombre y apellidos Por Completar
RUT Por Completar
Profesién Por Completar
.Teléfono(s} ] Por Complatar
e-mait . Por Completar

Posee thio profesional psicélogo, 0 trabajador socisl 70
Posee titulo profesional de otra carera de las a0
clencias socisles
.g Posee titulo profesionsl afin a las intervenciones 20
] sociales .
E No posee titulo profesional [\ 50 Por
3 . Completar
Cursos de especializacidn, diplomados o postitulas en
ﬁ tamas relacionados con jo Yo p cidn del 30
consumo de drogas
E Cursas de especiafizacién, diplomados o postitulos en 15
3 general
E No posee cursas de especializacidn, diplomado o o
postitulos
Experiencia laboral en sl #mbito de prevencién,
nifos/as y/o jovenes, y drogas demostrable superior 100
alafio
= [ Experiencia laborai en el smbito de prevencién,
i nifios/as y/o jévenas, y/o drogas demostrable 70
wgﬂa 1 afie. Por
Experientia [sboral en programas sodales con - 50 Completar
niflos/as y/o Jovenes demostrable superior a 2 aflos.
Experiencia laborsl en programas soclales 30
demostrabla superior a 1 afio.
Experiencia demostrabie Inferior a un afio 1
200
160
Entrevista Técnica (S diizd habiles miximo)
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la funcidn. El propédsito 4 identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccién
definldo. La entrevista efectuada conjuntamente entre el Municipio y el representante de
SENDA. ]

En esta etapa se evaluaELlas habilidades técnicas y personales necesarias para el desempefio de

-A partir del andlisis de lok antecedentes presentados, en conjunto con la evaluacién de la‘entrevista

a cargo de lacomisidn, s
{en funcidn de los pun
de la pauta de evaluacia

Rrocedera a realizar el andlisis para la aprobacién o rechazo del profesional
gs obtenidos), seleccionando asl a los tres puntajes mds altos en funcién
l profesional (la cual se anexa en el presente'dommento]. Posteriormente
se emitird un informe di broceso v los resultados. La Direccién Reglonal de SENDA deberd referir
una copia de este inforn I al Area de Prevencién de la Direcclén National de SENDA.
i

La contratacidn del profgsional se realizard por medio del Municipio correspondiente, de acuerdo a
las orientaciones entregatas por SENDA Nacional para tal efecto, en las cuales se consigna la
pertinencia técnica y adgministrativa, por cuanto las acciones que desarrolla el profesional deben
estar enmarcadas en loglineamientos técnicos e institucionales de SENDA.

A--.-1-'Au.._:|-‘-:‘-1|-.oA. _|'71'1. *1-_
1

Para el correcto uso y m
tomarse en cuenta a fini
de la Institucidn:

jo de la pauta de entrevista existen algunas recomendaciones que deben
e aumentar su efectividad, asi como la preservacién de normas y valores

* Para |a realizacion de #a entrevista, previamente se designara a uno de los participantes de la
comisién evaluadard fomo el responsable de realizar la toma de notas de las respuestas del
postulante entrevistido en la forma mds detallada posible.

¢ Todas las preguntaside la pauta de entrevista deberdn ser realizadas a cada postulante, a fin de
mantener la equiddd| en el proceso de seleccién, ya que asi todos los postulantes serdn
sometidos al mismd]ifstrumento o grupe de preguntas. Por otra parte, ya que [a investigacidn
ha demostrado queje! comportamiento pasado es predictivo del comportamiento futuro, las
preguntas estan basddas en conductas y a su vez evitardn que omita informacién importante o
realice preguntas qiie pudieran ser consideradas discriminatorias 0 no relacionadas con el
trabajo. ‘

+ Las frases Introducle
transparenciaenel i
serd sometido y lo g

s Eltratocordlaly a % ble es indispensable para generar un clima de cooperacion y confianza a
fin de obtener la mayor cantidad y calidad posible de informacidn durante la entrevista.

¢ Debe tener en cuenfa que la conflanza estahlecida y dada por el entrevistado es un aspecto que
se debe mantener §i situaciones futuras, por lo que el manejo respetuoso de la informacidn
aportada es de granjimportancia.

e Al cierre, refigrase gl continuacién del proceso y envio de la terna con los mejores puntajes, y
a la ratificacion o réghazo por parte de la comisién. Agradezca la disposicién a participar de la
postulacién e infornfe jque los resultados serén comunicados a los postulantes cualesquiera sean
estos.

las que encontrardn en cada recuadro, le servirdn para mantener la
amento de |a entrevista, seftaldndole previamente al entrevistado a lo que
¢ se espera de él,

1l Pauta de Selecclén Profesional
Progfama de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar A Tiempo”
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Nombre ! Por completar

Apellidos Por completor

Teléfonols) Por completar

e-mall Por compietar

| Cargo actual Por Completar
Por Compietar

Entrevistadores ] Por completar

Por Completar

Fecha entrevista i Por Completar

A continuacién le haremos algunal preguntas relacionadas con su historial académico y experlencia laboral para este cargo

Comentarios:

Por completar

Argumenta coherentemente y expone de forma clara sus
opiniones, vinculindolas constantemente con las posturas 5
: 'L‘ de otros para ofrecer Interpretaciones integradas.
Dimensién 3: Caracteristicas Pergonales | Comunicacién Argumenta de manera coherente y logra expresar
| claramente su postura
No es capaz de argumentar de forma coharente y expresar
postura

Por Completar

Conoce, entiende y distingue los [ineamientos técnicos de

i los programas de prevencidn selectiva, (Focalizacién, -]
Conocimientos profundizacién, temporalidad)
Dimension 1: Técnica Prn-Jm técnicos para el Conoce parcialmente los linearnientos técnicos de los

Gargo programas de prevencién selectiva _ ‘"
No conoce los lineamientos técnicos de los programas de o
prevencion selectiva

Conoce y distingue &l modelo biopsicosocial, el enfoque de
factores de riesgo v proteccién, v las estrategias asocladasa | 40
Ja intervencion brave
Trabajo con Conoce salo algunos de los conceptos asociados al modelo

" usuarios y biopsicosocial, ¢l enfoque de factoraes de riesgo y 20
Rimensidn 1: Técnlca Pravenfva Establecimientos | _proteccién, y estrateglas asocladas a la intervencidn breve
Educacionales Desconace o maneja de forma muy precaria los conceptos
asoclados al modelo biopsicosocial, el enfoque de factores
de riesga y proteccidn, y ks estrategias asociadas a la
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Por Completar

Maneja de forma integral los recursos conceptuales y
técnicos relacionados con fa planificacion y la gestién de
proyectos sociales (focallzacidén de recursos, objetivos, 30
Capacidad de supuastos, metodologias, lineas de base, soportes
Dimansién 2: Aptitudes Laborples planificacién y conceptuales, procesos, resultados)
H gestién Maneja algunos conceptos vinculados a la planificacién y
de pr sociales
No maneja conocimientos sobre planificacion y gestion de
proyectos soclales

Por Compietar
Propone abordajes creativos que enriquecen los 5
lineamnientos generales del programa_
Dimensidn 3: Caracterfsticas r‘|u an Propone abordajes novedosos que no obstante se escapan
i be o Innavadion de ios lineamlentos generales del programa 13
No es capaz de proponer ninguin abordaje novedoso 0

Por completor

| Manifiesta una actitud positiva frente a las relaciones
] Relaclones interpersonales y s capaz de distinguir beneficios

| Inter I concretos de los productos elaboradas en egulpo
pimensién 2; Aptitudes Laboililes parsonsles |G, capaz de distinguir beneficios concretos de los productos

T ytrabajo en 15

i elaborados en equipo

! equipo No es capaz de distinguir beneficios concretos vinculados al

trabajo en equipo

Por Completar

' Es capaz de proponer soluciones adecuadas, oportunas y
DRimensién 2: Aptitudes La [ ] Manejo de crisls | coharentes frente a una crisis durante la Implementacién | 40
] de programas en poblacién escolar




Propone soluciones parciales frenta a una crisis durante la
implementacién de programas en poblacién escolar

Mo & capaz de proponer soluciones frente a una crisis
durante la implementacién de programas en poblacién
escolar

Dimenslén 3: Caracteristicas Pe:

ales | Compromiso

Vincula el cumplimiento de los compromisos institucionales
fque asume en su dasempefio laboral con su Integridad
personal y ética profesional

Distingue 1a importancia de cumplir con los compromises
Institucionales y profesionales qua requiere su cargo

No vincula la calidad de su trabajo con el cumplimiento de

compromisos institucionales

Es caz analzar n conflicto de interés, una negllgem:ia
profesional y problema de deshonestidad e inconsecuencia
coh su equlpo de trabajo e institucién

Es capaz de distinguir problemas de deshonestidad e
inconsecuencia en el actuar personal y profesional

No es capaz de distinguir problemas de deshonestidad e

Inconsecuencla en el actuar personal y profesional

Por completar
APRECIACION GENERAL OE, EVALUADOR
Por Completar
PUNTAJE POR DIMENSION
{se debe sumar e§puntaje obtenido, segin la dimensién indicada en cada pregunta)

ok
A o
Dimensidn 1: Técnica preventiva Por Completar
Dimensién 2: Aptitudes laboraled 50 Por Completor
Dimensién 3: Caracteristicas pe les Por Completar

Bl ol o,

3.14 Entregawe Resultados:
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2 los que se realice ja t

3.2 Evaluacién de|

Durante el afio 2016

profesionales que han |p

establecer lineas de tra
calidad con los distinto.
manera similar durant
aplicarse en los meses
los informes de evaluac

pautas de evaluacién

Cabe seflalar que para {
pautas y sus resultados

La entrega de los resuf!JIrLs del proceso de postulacién no deberd exceder a los 5 dfas posteriores
o :

idad de las entrevistas previstas para dicho proceso de postulacién.

esempeiio

han desarrollado los procesos de evaluacién de la totalidad de los
rticipado del Progromo Actuar a Tlempo, proceso que ha permitido
y desarrollo con los mismos profesionales para orientar un trabajo de
udiantes a los que se acompafia; por tanto, este proceso se realizard de
2017, es decir, se contard con una pauta de evaluacién |a cual debers
Mayo/lunio y Noviembre/Diciembre. Estas evaluaciones se adjuntaran a
semestral descritos en el punto 2.4 de este anexo.

roceso de evaluacion de desempefio se deberdn utilizar los formatos y
SENDA enviard durante el primer trimestre. Una vez aplicadas, estas
n visadas tante por el Municipio como por el nivel Regional SENDA.

Por ditimo, y en caso|de que la evaluacién sea deficiente (segln Ja pauta de evaluacién de

desempefio), considers
cual el Municipioy el ni
ser enviado tanto al 4r
Informar de esta declsi
a la desvinculacion.

se oportuno desvincular al profesional, se deberd elaborar un actaenla
Regional de SENDA expresen y firmen el acuerdo. Este documento deberé
Gestlén Territorial como al Area de Prevencién de SENDA Nacional para
Esta acta debe ser enviada dentro de los primeros 5 dias hébiles posterior

4. ORIENTACIONES AQMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Los convenios del Progf

Tlempo siguen las p:
modificaciones presup!

La distribucién de los g
ejecucién del Progra
municlpalidad y SEND
pueda tener diferenci
modificaciones durant
forma posterior al té
aprobados iniciaiment
Humanos, Gastos Oper;

Las modificaciones de
entrega SENDA deber:
SENDA correspondien
administrativamente la
Naclonat SENDA cuand

a de prevencidn selectiva, indicada e intervencién temprana Actuar @
s generales de los convenios de la Institucién. Se podran hacer
arias dependiendo de la ejecucion y orientaciones del nivel nacional.

os definidos en el presente documento, podra ser modificada durante la

segun lo definido en el Convenio de Colaboracion suscrito por la
Ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos
Justificadas respecto a lo estimado. Los Municipios podran realizar
implementaci6n del programa. Estas en ningun caso se podran solicitar en
ino de vigencia del convenlo. Dicha modificacidon de la distribucién,
podrd realizar para todos los conceptos de gastos, es decir, Recursos
onales'y Gastos en Actividades.

ntos de gastos en que se puede incurrir con cargo a los recursos que
er solicitadas por escrito por los municipios 2 Ja Direccién Regional de
la que serd encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y

j::llcitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a la Direccidn

rresponda.
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Tanto el convenio,
correspondiente acto a
tramitacidn de dichos a
La descripcién de los
enmarcados en el Man

stos asociados a este convenio se presemta a continuacién v estdn
de Rendicién de Cuentas del SENDA:

Gastos en Personal.

Considers el pago que
programa (dupla psico
accidentes para cada p.

ealiza a una persona por concepto de prestacidn de sus serviclos para el
al). Considera también un monto asociado al pago de seguro contra
sional de la dupla.

Gastos de Inversién:

Gastos por concepta de
¥ que sean necesarios p
Se excluye cdmaras
informacién externos.

quisicion de mobiliario y equipos que estén relacionados con el programa
la realizacién de las actlvidades, tales como: computadores e impresoras.
fotos, notebooks, data show y dispesitivos de almacenamiento de

Gastos de Operacién;

Comprende en general s gatos necesarlos para el cumplimiento de las funciones ¥y actividades que
fueron otorgados los re rsos, tales como: alimentacién, materizles de uso o de consumo, servicios
bdsicos (internet), man imiento, reparaciones, articulos de libretfa, difusién y pasajes.

Gastos Actividades

Corresponden a gastos apoyan ¢l desarrollo de actividades especificas previamente definidas en
el programa, tales com pacitaciones u otras actividades esporddicas, seminarios y/o eventos que
se relacionan con los §bsetivos del programa en el que se podrian Inclulr servicios tales como
arrlendo de inmueblel |para capacitacién, servicios de transporte, impresién, fotocopiado,
alimentacién, (no se acdtarsn gastos de alimentacién que no se encuentren en el marco de una

~ actividad especifica} agliendo de equipamiento, ademds se considera los insumos para dichas

actividades, tales comg| artfculos de escritorlo, materiales de trabajo, entre otros. Ademds del
transporte y alojamie Para que la dupla psicosocial de programa participe en eventos de
capacitacién aprobadogppr SENDA
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4.1 Prasupuesto yd I6n de recursos segin item presupuestario
HONO .254,
GASTOS $19.254.096 0 19.254.056
EN
PERSONAL 0
SEGURG $80.000 80.000
0
GASTOS DE INVERSION $100.000 100.000
GASTOS DE OPERACIGN I / $252.000 3.000.000 3.252.000
: 0
GASTOS ACTIVIDADES $278.000 278.000

Juan Carlos Mu

Al []

L. Municipalidad de Cauquenes
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