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- Memo N° B3T80& fecha 07 de Febrero de 2017, de Sr. Director de Desarrollo Comunitario.

- Resolucién Exenta N°25/Vli REG de fecha 03.01.2017 de Directora Regional Sernameg
Regién del Maule.

- Lo dispuesto en ia Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucién 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contribuir a 'a insercién, desarrollo y permanencia en el mercado de las mujeres
jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdmica.

Que, este Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cuitural de la respectiva comuna,

Que, esta Municipalidad en el ambito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros
organos de la Administracion del Estado, las funciones sefialadas en el articulo 4 de la Ley 18.695.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION, de fecha 30 de Diciembre de 2016, suscrito entre el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
«“PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFAS DE HOGAR”, representada por
su Directora Regional dofia Beatriz Villena Roco, vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, representada por su Alcalde Titular don Juan Carlos Muitioz
Rojas, mediante el cual las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y metas, acuerdan la continuidad de la ejecucién de los
programas Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar y Programa Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion, en orden a contribuir al desarrollo social orientado a
la equidad de género, igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres, para lo cual el SERNAMEG, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacién de proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $ 15.000.000.-

2.- NOMBRESE, “CONTRAPARTE TECNICA DEL PROGRAMA”, al Sr. Patricio
Manuel Aravena Agurto, Director de Desarrollo Comunitario, Directivo Grado €°, de
la E.M., quién tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del convenio.-

3.- IMPUTESE a la Cuenta Administracion de Fondos, Cdédigo 214 - 05 - 77,
“Convenio SERNAMEG”.

4.- TENGASE, comg/partg integrante del presente Decreto el Convenio que se

DISTRIBUCION:
- c.c. DIDECO -¢cc.DAF ASESC]R'OA JFJRiDIC’A
RECIBKXD o

- ¢c.c. Control Interno. / -c.c. Ofc. de Partes N iano ¢ W & EB.J.UU

- Archivo Asesoria Juridica. - ¢.c. Contabilidad
-¢.¢c. RR.HH. DESIPACHADD:




APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERNAMEG
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
AREA MUJER Y TRABAJO, PROGRAMA
MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR
2017.

RESOLUCION EXENTA N° 25/ VIl REG.
TALCA 3 DE ENERO DEL 2017.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001 ,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;
Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los drganos de la Administracion del Estado; Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de apoyo
a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer, modificada por Ley N° 20.820
que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Ley N° 20.891, de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017; Resolucion N° 16800 de la
Contraloria General de la Reptblica, del afio 2008; Resolucion Exenta N° 3144/RM
del 30 de diciembre de 2016, que aprueba distribucion de presupuestos para las
direcciones regionales de Sernameg, para el afio 2017, Resolucion Exenta N°
629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega facultades a la Direccion
Regional del Maule, Resolucion de nombramiento Directora Regional, como
directora transitoria y provisoria, consta en Resolucion TRA 121830/21/2016 RM
Regién Metropolitana 07/10/2016.

CONSIDERANDO:

1° Que e! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a
través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

2° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAMEG, ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE
HOGAR?”, contribuyendo a través de él, a la insercion laboral de calidad de las
mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas para enfrentar
las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo,
contribuyendo en la permanencia y desarrollo del mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar y fortaleciendo con ello su autonomia.

4° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que
la Municipalidad, es una corporacién autonoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
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econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de ia Administracién del Estado,

funciones relacionadas con la promocioén de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

5° Que la llustre Municipalidad de Cauquenes, durante el afio 2016, ejecuto el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en la comuna, en virtud de convenio de
ejecucion celebrado para los efectos, cuyo proceso culminé con evaluacién
técnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2017.

6° Que, conforme a lo anterior, SernamEG, Direccién Regional del Maule y la
llustre Municipalidad de Cauquenes, firman convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion, para el desarrollo del programa ‘“PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR", para el periodo del afio 2017.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucion y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 30 de diciembre del afio 2016, entre el Servicio
Nacicnal de la Mujer Region del Maule y la llustre Municipalidad de Cauquenes
para la ejecucién del “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR” para el afio
2017, cuyo tenor es el siguiente:

“ CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES. En Talca, a 30 de diciembre de 2014, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional del Maule, representada
por su Direciora Regional (T y P) dofic BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula nacional de identidad
N° 8.484.623-3, ambos con domiciio en calte 1 Sur N° 515 de Talca, en adelanfe el
“SernamEG", por una pclrte y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de
Cauguenes, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.120.400-
6, representada por su Alcalde den 3JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS C.I. N°. 6.127.128-
7, ambos con domicilio en Antonio varas N® 466, comuna de Cauquenes, se celebra el
siguiente convenio de continuidad, transferencia de Fondos y Ejecucion:

. NORMAS COMUNES.-

PRIMERO: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO. en adelante
SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision institucional es
fortalecer lgs autonomias vy derechos de ias mujeres, reconociendo sus diversidades, a través
de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Genero,
aportando a la transformacidn cultural del pals.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad de Cauguenes es una corporacion auténoma de derecho publice con
personaiidad juridica y patrimonio propio. cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico. social y cultural de
la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su temitorio, podrédn desamollar, directamente o con otfros 6rganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: k} La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que la llustre Municipalidad de Cauguenes fue una de las enlidades encargadas de la
ejecucion de una o mas lineas programaticas de SernamEG, durante el periodo del afio
2014 siendo evaluado favorablemente, en su gjecucidn e implementacién. por parfe de lo
Unidad Técnica de SernamEG y conforme a la focalizacion territorial de cada uno de ios
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programas en las Orientaciones Técnicas respectivas, las partes acuerdan la continuidad de

la ejecucion de los programas Mujer frabajodora vy Jefa de Hogar y programa Buen Vivir de
la Sexuaiidad y la Reproduccion.

Que, en virlud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrolio
social ofientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacidn de toda
forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: SemamEG, atendiendo su misién institucional desamolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmblito fisico,
mediante la promocidn de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con sus
modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econémico, a fravés
de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y, el dmbito pelitico,
mediante la implementaciéon de planes y programas que promuevan sus derechos
ciudadanos, el fomento del liderazgo v la participacion incidente en espacios de decision
politica, social, econdmica y cultural del pais.

Que, en este marco SemamEG desanolla, entre otros, los siguientes modelos programdticos:
- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7
- Muyjer. Ciudadania y Participacion
- Buen Vivir de la Sexuaiidad y Reproduccion

TERCERO: Que, conforme a |os objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su temitorio los modelos programaticos de Sernameg, segun las
ofientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados en la cldusula segunda ya
sefialada y cuyos modelos se detalion en las cléusulas siguientes.

CUARTO: Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirén por:

- El presente Convenio de Continuidad, ejecucién y transterencia.

- Las Orientaciones Técnicas 2017,

- El Proyectc Comunal del Programa o Modelo programdtico que se prefende
desarroliar.

Para estos efectos se enfiende por proyecte comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de ia comuna de Cauquenes los programas descritos, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas de cada
linea programatica afo 2017 de SemamEG.

- Carta Compromiso del Eecutor.

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de Sernameg

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio det Trabajo, SENCE
Direccién del Trabdjo, Ministerio de Salud, Ministerioc de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC.
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, ¥ Fundacion
FUNFAS la oferta programatica que comprende los Programas. entre otras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente ta implementacion de los Programas, velando por
el cumplimiento de ias Orientaciones Técnicas 2017 de cada modeio programdatico y
de las acciones y metas previstas en los Proyectos Comunales 2017 que se pretende
desarrollar.

A.3.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de ias Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programaticas.
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A.4.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial gue redlice la entidad ejecutora para una
mejor sjecucion de los modelos de intervencion,

A.5.- Supervisar el procesc de implementacion y gestion de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programaticos. Las supervisiones pueden consistir en
visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio

idénec que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se gjuste
al presente convenio.

La supervision de Sernameg abarcard dos dreas, el area de gestion técnica v el
area de gestion administrativa financiera.

La supervision v acompanamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad
del o los/as profesionales respectivos de Sernameg de la Direccién Regional,
designado/als) por dicha Direccién.

Los itos de accidn de la supervision de Sernamegq invelucran acciones referidas a:

=  Acompanamiento técnico y administrativo al "EJECUTOR™,

e Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG  a nivel local,
 Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

A.6.- Proveer materiales de difusién para que el gjecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias de!f Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento det modelo
de intervencién propuesto en ias Orientaciones Técnicas.,

B.- Compromisos Financieros

B.1.- Para la ejecucidén y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete a
transferir al "EJECUTOR" los montos que seran indicados mdés adelonte, respecto a cada
uno de los programas que el Eecutor se obliga a desamollar mediante la fitna del
presente acuerdo

B.2.- SemamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas presentade por la
entidad ejecutora.

B.3.- SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

-Resolucidn Aprobatoria del presenie Convenio fotalmente tramitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
proyectos ejecutados el ano 2014.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
durante el ano 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.l.- Lo Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos tecnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017 de cada uno de los
programas que ejecuta en virtud del presente convenio, las cuales han sido
aprobadas por la autoridad Nacionat.

Sin perjuicio de lo manifestado, se deja constancia en este acio, que las paries se
comprometen a dar cumplimiento ademdas a las instrucciones especificas dispuestas
por la Unidad regional del Programa, quien a través de la  asesoria vy
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A 2.-

A3d.-

Ad.-

A.S.-

A.b.-

AJ.-

A.8.-

B.1

B.2.-

B.3.-

acompafiamiento técnico instruird y dispondra de orientacion especifica para el
programa en la comuna, con pertinencia regional y Local.

Redlizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion vy
desarrollc de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en el
mediano plazo, a las polificas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, scbre el desarrollo de los
programas en ia comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a

la periodicidad determinada por las Orientaciones técnicas para cada programa y al
formato definido por SermamEG.

La Direccién Regional de SernamiG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que seran comunicadas al gjecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles
para subsanarias, contado desde la notificacién via comreo electrénico de la Direccion
Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para los personas
atendidas del subsistema “Seguridades vy Oportunidades” de la Ley N° 20.595. en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SermomEG con
el Ministerio de Desarrolio Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrer los datos de las/os participantes de los
Programa en las Plataformas informaticas definidas por SernameEG en las Orientaciones
Técnicos, mantener permaneniemente actudlizados dichos registros y velar por la
consistencia entre las coberturas declaradas en 10s proyectos de ejecucion aprobados
vy lo registrado en el sistema.

Las partes acverdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de
ias/os participantes de los programas, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligado a entfregar 1a informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras,
Dicha informacion debe ser entregada de manera oporfuna, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por 1a Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion
de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los gue seran entregados por
medios digitales por la Direccion Regional.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en cada uno de los Proyectos Comunales eiaborados para la ejecucion

de cada programa y segin lo especificado en el anexo respectivo.

Lo enfidad ejecutora rendird cuenfas, conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizado por la Direccién Regiongl, de los recursos frescos entregados
por Sernameg y por el ejecutor, exepcionandose de la rendicién solo los recursos
avaiuables en dinero, los cudles no serd necesario rendir.

Proveer ia infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
ios/las participantes y la correcta implementaciéon del modelo de intervencién, segun
los siguientes minimos:

Oficina para la recepcion de las/los participantes.
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. Mobiliario {escritorio, silias, etfc.).
s Computadores con conexién Internet .
. Impresora, teléfono con salida a celular, etc,

B.4.- El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualguier
confrataciéon en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en ef caso de requerr
reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuaro en
el plazo y procedimiento indicads en el presente convenio en Cidusula Sexta, N°2,
letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SermnamEG de elfia
nuevo/a profesional y de comin acuerdo con la respectiva Direccién Regionai.

B.5.- Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SernameG, deberan asegurar prioritariamente Ia contratacion

anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa, profesionales
prestadores de servicios.

B.6.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cudlquiera sea su calidad
contractual, de vidticos y pasdies para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion qQue realice SernamEG, asimilables a vidticos
o rendicién de recursos dependiendo del procedimiento intermo de administracién del
ejecutor; actividades entre las cuales se consideran los encuentros zonales de
capacitacidon de equipos comundles, reuniones de capacitacion en g capital
regional, encueniros comunales y regiongles del programa, u ofras actividades
relevantes, ya sea en su region o en otra que SernamEG estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar insciita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernameEG.

B.8.- Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, o través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional,

B.7.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas. por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en ia Resolucién N° 30 de la Contraloria Generail
de la Repdbiica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG ¥ sus modificaciones.

B.10.-En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar q
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sehfale la forma en que se han invertido los recursos  frescos
comprometidos por |la Entidad Ejecutora en el presente instrumento indicande a o
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando foda la
documentacién de respaldo. tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservardn en SernamEeG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SernamEG de manera itemizada y mensudl, la cual serg utilizada para verificar
el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

B.11.- Los recursos transteridos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2017,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.,

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

St !
AR

CANTROL LEGAL 6




Una eveniual modificacion al presente convenio, © modificacidon presupuestaria de su
desglose presupuestario por item o subitermn, deberd realizarse con acuerdo de las partes vy,
en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.,

b) Revision v aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccidn Regional de SernamEG.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio o modificacién presupuestaria, por parte
del/la Abogado/a Regiona! de ia Direccion Regionai.

d) Firma de las partes.

e) Resoluciéon aprobatoria de ta Directora Regional.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar modificaciones
presupuestarias con posterioridad a la fecha que indigue Sernameg, Direccion Regional del
Maule, en case de que nada indique estas de igual modo no podréan ser solicitadas mas alla
del periodo de vigencio del convenio,

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si seré requerida para el caso de
rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo lo demds, el procedimienta
ya indicado.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SemamEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articuto 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k). ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con ofros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que reqlizaran, dentro del
marco de este converio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva.
incluidas en sus respectivos émbitos de accién.

Teniendo presente que SemamEG y la Municipalidad, conforme a sus estatutos, ejerce
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizordn,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directomente con ias
funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en ef ambito de
su teritorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: dj La capacitacion, fa promocién del empleo y el
formento productivo; k] La promocién de la iguaidad de oportunidades enfre hombres y
mujeres’.

En efecto, la Municipalidad de Cauquenes ejecutard  un programa gue se relaciona
directamente con Ias funciones y objetivos que establecen sus estatutos, esfo es Programa
Muijer Trabajadora Jefa de Hogar.

En ese confexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de confratista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “cjena”. en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123. de manera tal que el ejecutor se encargara de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio le corespondan, por su
cuenta y riesgo vy con personat de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entfidad ejecutora destine o
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.




Sin_perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SemamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comundiles estarén a cargo
de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional vy técnica de los profesionales y. en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, los partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo Yy proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para los efectos los/as profesionales que formaran parte del equipo prestaran sus servicios
bajo la modalidad de prestacién de servicio a honorarios, o entidad ejecutora deberd

asegurar, en |os respectivos convenios de prestacion, a los/as infegrantes del equipo, al
menos |os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afic de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de los
objefivos y funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectivg
proteccidn”, el Ejecutor, dentro dei &dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre notal, post natal y descanso post natal parental de a prestadora
de servicio a honorarios cuya intervencidn sea de cardcter presencial, durante la vigencia
del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del
pre, post natal y post natal parental provenga directamente de la entfidad de salud
comespondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios colice de
manera individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios ne cotice o lo haga por un
monto Inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal circunstancia a la
Direccién Regional de SemaomEG acompafiando lo documentacién necesaria que
cerfifique el estado de gravidez de la prestadora y su situacién previsional.

SernamEG, podra incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
contratar a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concuran
copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria para
ello y 2} Que la prestaciéon que entregue la profesional sea de vital importancia para la
continuidad de la ejecucion del Programa, 1o que deberd certificarse por la Unidad Técnica
Regional y aprobarse por [a Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se autorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honoratios e incenfivar la
cofizacion individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios. durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honerarios, parg los prestadores de servicios, por
el nacimiento de un hijo/a gue podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, vy
en este caso serd de forma continua, ¢ distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacion de la resoiucidn que otforgue el cuidado personal o acoja !c
adopcion del menor, en conformidad a los arficuios 19 vy 24 de la Ley N® 19.620, previa
autorizacion de la enfidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

- 4 digs de permiso con derechc a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional prestador/a de servicio, previa autorizacion de la entidod ejecutora, siempre y
cuando la contratacién sea a partir del primer dia habil de enero, de lo contrario debera
considerarse, medio dia administrativo por mes trabajade.




- Garantizar que el equipo lenga dedicacién exclusiva para la ejecuciéon del programa
durante la jornada de prestacion de serviclos. En este punto queda expresamente prohibido
convenir con elfla profesional, la participaciéon del equipo en actividades que escapan al
Programa, tales como: acciones de promocién politica, religiosas u otras funciones propias
del municipio en ofros departamentos como departamento social u oficina de emergencia.
Cualqguier actividad extra programdatica que desarrolien los/as profesionales, deberd ser
nolificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen no tengan
oiros contratos honorarios o de ofro tipo vigentes y que resullen incompatibles con la
prestacion de servicio contratada que requiere su intervencién de manera presencial en el
tiempo de desarrollo del programa para el cual fue asignado/a.

- Velar por que la/los profesionales prestadores de servicio para el programa, no cuenten
con onotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594.

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacidn individuat a los profesionales a
honorarios que asigne al programa, de acuerdo a lo establecido a la Ley N° 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnicoe del programa, deberd conformarse de acuerdo a los
requerimientos técnicos dispuestos por el SERNAMEG en convenio e instrucciones de o
unidad técnica regiongl, por lo que a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta
obligacion, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal, debera
realizarse con la previa conformidad de SERNAMEG conforme el siguiente detalle:

Todas las desvinculaciones deberdn ser  consultadas previamente con SERNAMEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional momento en el cual el ejecutor
debe exponer y justificar adecuadamente, las razones administrativas y técnicas que tiene
para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto
de la desvinculacion propuesta,

Resuelta la desvinculacién o necesidad de nueva contratacion, en  esta instancia se
llamard o un concurso en un plazo no superior a 5 dias hdbiles desde el pronunciamiento ta
vacancia del cargo.

Para cuaiquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de fitular o
reemplazante se constituirad un comité de seleccion. el que estara formado por, al menos
dos representantes del Ejecutor y dos representantes de SERNAMEG. en igual proporcion.

Et concurso deberd contar con ias siguientes etapas:

1° Lomado publico, en medic de comunicacién masiva, para presentacion de
antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que avalen su expetiencia o conocimientos;
Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabgjar con meneres de edad
etc.).

2° E ejecutor deberd, para llevar o cabo e! proceso, recepcionar yun minimo de 10
curriculum.

3° El ejecutor, en conjunto con SernameEG, realizaran un pre andlisis de los antecedentes de
los/las postulantes y determinacion de los mas idéneos, gue cdlifiguen para la etapa de
entrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum.

4° El ejecutor, en conjunto con Sernameg determinara el dia y hora de realizocion dei
proceso de entrevista y seleccién, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion o
entrevista de los seleccionados.

5° En dic y hora fijada. el comité de seleccién, procederd a reclizar la enfrevista a los
profesionales, con un numero minimo de 5 curriculum.

4° De las entrevistas se procederd a levantar acta o instumento de medicién, el cual serG
de cargo de Sernameg, instrumento que arrojard los punicjes de cada postulante.

7° Terminada las entrevistas, de los puntajes mas altos se seleccione de comun acuerdo o
uno/a de los/as profesionates.

8° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision.

9° En caso de discrepancia de la comision para la seleccion del profesional que ocupard el
cargo, resolverd la Directora Regional de Sernamedg.

La contratacién de un integrante del equipo, en confravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan




los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona contratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismo, la contratacién, seleccién. reemplozo o desvingulacién de personal en
contravencion al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causat de término
anticipado del presente convenio.

Semameg se reserva el derecho de determinar, por motivo fundado v cdlificado, si hace
excepcion o no del procedimiento contenido en el convenio para la confratacidn v
desvinculacion, facultad de uso exclusivo de la Directora Regional, quien formaimente
podrd indicar al ejecutor los motivos de su excepcion.

la determinccion sobre la cantidad de profesionales requeridos para el correcto
funcionomiento del programa en cada comuna dependerd de la cobertura de
beneficiarias dispuesfa en proyecto comunal, cuyos parédmetros son: Comunas con 60
beneficiarias un profesional: comunas con 80 o mas beneficiarias dos profesionales.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucidén Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requierq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision gque
serd comunicada al Ejecutor.

4.- CAPACITACION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales gue hayan tenide cambios en sus
integrantes en el dgitimo periodo.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etapas.

«  Asesoriq y supervision pericdica a los equipos y programas.
5.- ACTIVO FLIO

La entfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante foda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SernamEG pora la ejecucion dei Programa, en conformidad al
Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigertte.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafe y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, © haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd dario de
bajo, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SemamEG y previa
aprobacion de la Directora Regional. Ello en el contexto det deber de control del gasto de
los recursos que le coresponde a SermnamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la enfidad ejecutora no continde con la administracion para el aio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos’, definidos en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criteric de la Direccion Regional, en bhuen estado y se
determine pertinente su fraspaso, deberdn el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y postefiormente transferiios a la
nueva entidad que asuma la ejecucidon del Programa. En el caso gue no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes or)tes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam EG en la comuna o Regidn,
y de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la
comuna o Regién, en todos los casos, previa consulta a SernamEkG.
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Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningin caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. E
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEeG a poner
término anticipado al presente convenio.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a lo
intervencion, como las fichas de las/los participantes de cada uno de los modelos
programdticos y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en ia Ley 19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términos

tales que deberd cuidar de elios con la debida diligencia. haciéndose responsable de los
dafos [Articulo 11).

Las personas que prestan servicios en el tratamienic de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre fos mismos,
cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico. como
asimismo sobre los dernds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayon recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 7).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorperar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las/los participantes de los modelos programdéticos, en los convenios
de honorarios de los/las profesionales o prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canadles de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, eic.), que los progromas objeto del
presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacionat de la Mujer y la Equidad
de Género, y que sélo su ejecucion o implementacién es realizada por €l ejecutor,

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Eecutora comunicar o las eventuales participantes
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura o toda
la comunidad.

B ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales
de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De ia misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el egjecutor que en fode o parte ufilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normofiva grdafica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Glfimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en los actividades que redlice o
propdsito de la ejecucidén del presente convenio, y en un lugor visible, a lo menos un
elemento grafico {pendén, “pasa calie” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SermnamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

8. TERMINOQ ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SernamEG se reserva la facultad de peoner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Eecutora incura en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco
Regulatorio de la efecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se

encueniran:

q) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SemamEG (Cidusula sexta letra B)

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las/1os

participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamienic cotidiono del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucién de estas situaciones, las que. en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue |a
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar o cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, pariamentarias
y/o presidenciales o bien para fines propios municipales no comespondientes al programa sin
previa autorizacion de Sernameg,

f} El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la entidad ejecutora © de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialaodo en la cldusula sexta punto 4).

a) Utitizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccidén Regional deberd comunicarlo de inmediato por escritc a la
Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa gue corresponda.

Fl hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cuaiquier caso, para peoner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos antes de la fecha en que
$& quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde ia notificacion del
Oficio que informa de la decisibn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
deniro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Direciora Regional del SernamEG, la decision deﬁniﬁ’vo
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de Iqs fondos
asignados que ne han side utilizados ni comprometidos a la fecha, sin _perjuicno de su
obligacién de dar oportunoe cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

AR P R

NTRCLLEGAL 12




Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a ltos procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda g informacidn y regisiros relacionados con
los beneficiarios atendides vy los documentos de gestion gue el Programa haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacidn de dar oporfuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de iérmino anticipado, ei gjecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

9. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumenfo.

Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL FROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a lg insercién, desarrollo y permonencia en el mercado del trabajo de las mujeres
iefas de hogoar para fortaleces su autonomia econdémica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
bareras que las separen de una insercidn laboral en frabagjos de calidad.

e« Lllevar a cabo y promover procesos de intermediacidén laboral con ampiia
parficipacion de actores a nivel territorial.

s Arficular con la red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con g
oferta existente de acuerdo o sus necesidades y perfiles de entrada.

« Coordinar con instituciones publicas y privadas planes medidas, acciones tendientes
a fortalecer las necesidades y demandas de jas participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASI

El Programa esté orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdmicamente activa: estar trabgjondo de manera dependiente ©
independiente, cesante o buscando frabgjo por primera vez (dependiente ©
independiente).

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

* para mayor informacién sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017
_*El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclarades por la mujer postutante.
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Que no se encuentre participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
Prodemu.

No haber sido usuaria del PMJH en los Ultimos tres afos.,
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa?.

- Ser derivada del Programa 4 a 7 y/o dispositivos del Programa Violencia contra la
Mujer y/o también los otros Programas de SemamEG,

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo entidad ejecufora implementard el modelo de intervencidon en el temitorio
comespondiente en la Comuna de Cauquenes, en forma integral, de acuerdo a los
estGndares establecides por el SernamEG en las Orentacicnes Técnicas 2017 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SemamEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG.

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

a.2 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinaciéon publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.3 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecte para la
ejecucién del programa. Esta evaluacion se realizard semestraimente, teniendo como
insumos los Intormes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regionai de
SERNAM del programa.

a4 FE equipo regional, deberd elaborar en informe semestral y otro anual de Gestion del
Programa, este Ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2017.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SemamEG, se compromete a destinar para e cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y fotal anual de }
15.000.000, (Quince millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

o § TEM 2 DETALLE APORTE SERNAMEG

11 | Personal a Honorario

12 | Personal Cédigo del Trabajo

Gastos en Personal 13 | Personal de Planta
Administrativo

10
14 | Personal a Contrata

15 | Gastos en Blenestar

16 | Gastos en Seguridad Laboral Aplica

: 21 | Personal a Honorarios $ 10.320.000
20 | Gastos en Personal Operacional o o

22 | Personal Cadigo del Trabaje . No Aplica. -

® para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificultad en el acceso a ciertos compenentes como fondos municipales, atencién pdontologica, etc.
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23 | Personal de Planta

24 | Personal a Contrata

25 | Gastos en Bienestar NG A;Jiiéa,

26 ; Gastos en Seguridad Laboral ... NdAplica

31 § Arrlendos My o Aplicd

32 { Alimentacidn y Bebidas ... Noaplica.

33 | Materiales de Uso y Consumg

34 | Servicios Bisicos
30 Gastos en Administracién 35

Mantenimiento y Reparaciones

36 ! Gastos de Traslados

37 ! Servicios de Seguros

38 | Servicios Técnicos y Profesionales

39 [ Otros Gastos en Administracion

41 | Arriendos

42 | Alimentacidn y Bebidas

43 | Materiales de Uso y Consumo

44 | Servicios Basicos

1 401 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados

46 | Publicidad y Difusién

47 | Sevvicios Generales

48 | Servicios Téenicos v Profesionales : $ 2.200.000

49 | Otros Gastos Operacionales $ 1.500.000

51 | Mobiliarios

52 | Mdquinas y Equipos !

53 | Equipos Informidticos
50 | Transferencias Beneficiariosfas | 54

Programas Informiticos

55 | Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios

57 | Materiales e Insumos

i 61 : Terrenos 5 AE

62 : Edificios & Aplics
63 | Vehiculos p Aplica
60 Gastos de Inversién 64 | Mobiliarios :

65 | Mdguinas v Equipos

66 1 fquipos Informidticos

1
67 | Programas informiticos ‘y
3

y
TOTAL PRESUPUESTO | $ 15.000.000 |

b.2 Las remuneraciones sugeridas para los/a profesionales prestadores/as de servicio a
honorarios que reciban los equipos comunales no pueden ser inferiores a $ 750.000
(Setecientos cincuenta mil pesos) liquido.

2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a}) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas
2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2, El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la
Unidad de Desarrollo Econdrmico Local o en instancias relacionadas con desarollo del
empleo y fomento productivo. En casc que el programa se encuentre en otra Unidad o

s . EEP R
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Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que es la insercion laboeral y el apoyo a la autonomia econdémica de las mujeres,

a.3 Redlizar acciones de coordinacién vy fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y
desarrollo del Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias tendientes q ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de Ia Municipdlidad, la jefatura de hogar
femenina como problematica prioritaria en l1os Pianes de Desarrollo Comunal (PLADECO)
y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto Municipal. Esta accidn
comprende informor al Concejo Municipal sobre la implementacion ¥ la temdatica que
aborda el Programa.

a.5 H Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa e
incorporar en el guehacer municipal, problematicas especificas que afectan las mujeres
jefas de hogar de la comuna.

a.6 Bt ejecutor se obliga a entregar a SernamEG informes trimestrales, semestral y anual de la
gestién del progroma.

a.7 El equipo comunal deberd mantener actualizada la informacién de ias participantes en
el sistema informdtico refativa a sus fichas de inscripcion, asistencia a talleres Yy acceso o
los componentes del programa.,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 B ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacidn
del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $ 19.832.000, {Diecinueve millones
ochocientos treinta y dos mil pesos), ia que se desglosa de la siguiente forma:

APORTE MUNICIPAL

RECURSOS EN ! RECURSOS

c1 ITEM c2 DETALLE DINERO VALORIZADOS TOTAL
11 Personal a Honorario
12 | Personal Cédigo del Trabajo

10 Gastos en Personal 13 Personal de Planta

Administrativo

14 Personal a Contrata
15 | Gastos en Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral
21 i Personal a Honorarios 5 10.320.000 50 $10.320.000
22 | Personal Cddigo del Trabajo

20 (Gastos en Personal 23 Personal de Planta |

Operacional :

24 Personal a Contrata

25 Gastos en Bienestar

26 | Gastos en Seguridad Laboral

31 | Arriendos

32 | Alimentacidn y Bebidas

33 Materiales de Uso y Consume

34 | Servicios Bdsicos

30 | Gastosen Administracién | 35 | Mantenimiento y Reparaciones

36 i Gastas de Traslades

37 | Servicias de Seguros

l_ 39 ! Otros Gastos en Administracion

38 | Servicios Técnicos y Profesionales
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] 41 | Arriendes
42 | Alimentacién y Bebidas $ 1.280.000 $0 $ 1.280.000
43 | Materlales de Uso y Consumao 50 $ 1.500.000 $ 1.500.000
44 | Servicios Bdsicos 50 $1.332.000 $1.332.000
40 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados $ 400.000 $ 800.000 $ 1.200.000

46 ! Publicidad y Difusidn

47 | Servicios Generales

i i 48 ! Servicios Técnicos y Profesionales

49 | Otros Gastos Qperacionales

51 Mobiliarios $0 | $ 1.200.000 $ 1.200.000
52 | Mdguinas y Equipos i

53 | Equipos Informdticos i .
Transferencias

0 Beneficlarios/as 54 | Programas Informaticos ' { i

55 Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios $ 3.000.000 $0 $ 3.000.000 °

57 Materiales e Insumos i !

61 Terrenos ] !

62 | Edificios ; |
. 63 | vehiculos
Gastos de Inversién {oga

60 Mobiliarios

65 Miquinas y Equipos

66 , Equipos Informéticos

i ! i 67 [Programas Informiticas

1 H
1 TOTAL PRESUPUESTO . $ 15.000.000 $ 4.832.000 $ 19.832.000 .

b.2 El aporte fotal de !la Entidad Ejecutora deberd ser igual o superior al aporte de
SernamEG, completado en recurso fresco o valorizado, sin embargo los recursos en
dinero fresco deberan comesponder a lo menos al 100% de los recursos frescos,
aportados por SernamEG.

No obstante lo indicado, las Direcciones Regicnales podrdn rebajar dicho limite,
previa justificacion de ia entidad ejecutora y aprobacién de g Unidad Técnica.

fl.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 y regird hasta el
31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuentas dei mes de diciembre que
serd enfregada por et ejecutor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto por la
Resolucidon N° 30-2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se
encuenire vigente.

Bl presente convenio podrd ser renovado para el afo 2018, de cumplirse con los siguientes
requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2018.
- Evaluacién favorable de fa Direccion Regional y visto bueno de la Respectiva Area
Programdatica de Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO
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Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fjan domicilio en la ciudad
de Talca y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos
de ellos en poder de! SernamEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {T Y P} del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, Direccién Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, se encuentra en
Resolucion TRA 121830/21/2016 RM Regién Metropolitana 07/10/2016 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629/5G de fecha 26 de
diciembre del ano 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcolde don  JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS, para representar a la L
Municipalidad de Cauquenes, consta en Decreto Alcaldicio N° 3399 de fecha 06 de
Diciembre de 2014". Hay firma legible.

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucion e
imputese el gasto que involucre la misma al programa 02, subtitulo 24, item 03,
asignacion 001, del presupuesto del afio 2017, asignado para la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Maule.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

: TORA REGIONAL (Ty P)

_____SERNAMEG REGION DEL MAU

A mMSIJfoqEBalv
Distribucidn:
- Municipalidad.

- DAF

- Unidad.

e -

e e
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES.

Fn Talca, a 30 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Géneio, RUT. N° 60.107.000-6, servicic publico funcionalmente
descentralizado, a fraves de su Direccion Regional del Maule, representada por su
Directora Regional (T y P) dofic BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula nacional de
identidod N° 8.484.623-3, ambos con domicilio en calle 1 Sur N° 515 de Talca, en
adelante el “SernamEG", por una parte: y por la otra la Entidad Ejecutora, la 1.
Municipalidad de Cauquenes, en adelante, “el Municiplo” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N¢ 69.120.400-6, representada por su Alcalde don JUAN
CARLOS MUNOZ ROJAS, C.I. N°. 6.127.128-7, ambos con domicilio en Antonio
varas N 466, comuna de Cauquenes, se celebra el siguiente convenic de
confinuidad, fransferencia de Fondos y Ejecucidn:

L NORMAS COMUNES.-

PRIMERO: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO. en adelante
SernamEG, es el organismo encargado de efecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y o Equidad de Género. cuya mision
institucional es fortalecer \as autonomias y derechos de las muieres, reconociendo
sus diversidades, a fravés de la implementacion de Politicas, Pianes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con la tey 18.695 Crganica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de Caugquenes es una corporacion auténoma
de derecho publico con personaiidad juridica y patrimenio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad focal y asegurar su participacion en
el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su arficulo 4° estabtece: “Las municipatidades, en el dambito de su territorio, podran
desarroliar, directamente ¢ con ofros érganos de la Administracion del Estade,
funciones relacicnadas con: k) Lo promocion de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

Que la llustre Municipalidad de Cauquenes fue una de las entidades encargadas
de la ejecucion de una o més lineas programaticas de SernamEG, durante el
periodo del afo 2016 siendo evaluade favorablemente, en su gjecucion e
implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SemamEG y conforme a la
tocalizacion territorial de caoda uno de los programas en las Orientaciones Tecnicas
respectivas, las partes acuerdan la continuidad de la gjecucion de los programas
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Mujer trabgjadora vy Jefa de Hogar v programa Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccion.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetives de contribuir al
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y o
eliminacién de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: SermamEG, atendiendo su misidn institucicnal desarolic un conjunto de
modelos programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
ambito fisico, mediante |la promocidon de los derechos sexuales v reproductivos en
concordancic con sus modelos de vida respetando la diversidad de tas personas, en
sl dmbito econémico, a fravés de la promocién de su incerporacién al mundo del
trabajo remunerado v, el Gmbite politico, mediante 1a implementacion de planes y
programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del kderazgo v la
participacion incidente en espacios de decisidon politica. social, econdmica vy
cultural del pars.

Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos
programaticos:

Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Buen Vivir de la Sextalidad y Reproduccion

TERCERD: Que. conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete ¢
implementar y gjecutar en el ambito de su temtorio los modelos programaticos de
Sernameg,. segin las crientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados
en la cldusula segunda ya sehalada vy cuyos modelos se detallan en fas cldusulas
siguientes.

CUARTO: Marco regulaterio: la ejecucion de cada uno de los programdas se regiréin
por:

- H presente Convenio de Confinvidad, ejecucién y transferencia.

- Los Orientaciones Técnicas 2017,

- FEl Proyecto Comunal del Programa o Modelo programdtico que se pretende
desarroliar.
Para estos efectos se entfiende por proyecte comunal. ia propuesta del
egjecutor para desarollar en la comuna de la comuna de Cauqueneas os
programas descritos, en estricto cumplimienio del presente convenio y de
las crienfaciones técnicas de cada linea programdlica afic 2017 de
SernamEG.

- Carta Compromiso del Eecutor,

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES




A. Compromisos Técnicos de Sernameg

A.l.-

A2.-

Ad.-

Ad.-

A.5.-

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién de! Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo
Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de
Economia, SERCOTEC, CORFO, SERMATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA v
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS la oferfa programatica que
comprende los Programas, entre otras,

Asesorar y supervisar técnicomente la implementacion de los Programcts,
velande por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 de cada
modelo programatfice v de las acciones y metas previstas en los Proyectos
Comunales 2017 que se pretende desarrollar.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de g
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas,
conforme a sus componentes y lineas de accién programaticas.

Facilitar y apoyar fa gesiién intersectorial que rediice la entidad ejecutora
Para una mejor ejecucion de los modelos de intervencion.

Supervisar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programaticos. Las supervisicnes
pueden consistir en vistas o tereno, supervision  telefdnica,
videoconferencia ¢ cualquier otro medio iddneo que permita al Servicio
coutelar que la efecucidn del proyecto se ajuste al presente convenio.
La supervision de Sermameg abarcard dos areas, el drea de gestion
tecnica y e} drea de gestion administrativa financiera.

La supervision y acompadamiento de la gestidn iécnica, serd de
responsabilidad del o los/as profesionales respectivos de Sermmameg de la
Direccion Regional, desighado/als) por dicha Direccion.

Los dmbitos de occién de la supervision_de Sernameg involucron acciones

referidas a:

A.b.-

Acompanamiento lécnico y administrativo al "EJECUTOR".

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos
ejecutores,

Coordinacion y fortalecimientoe de la geslion SemamEG o nivel local.
Trabaojo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre
sujelo a las disponibilidades presupuestarias del Servicio.




AT.-

Colltieds LRl

GCenerar espacios de formacion y capacitacion paro ios eqguipes en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas v et cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.-

B.2.-

B.3.-

FPara la egjecucidon y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se
compromete a fransfenr ol “EJECUTOR" los montos gue serdn indicados mds
adslante. respectc a cada uno de los programas gue el Hecutor se obliga a
desarrollar mediante la firma del presente acuerdo

SernamEG reguerird en todos los casos, €l desglose del presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de 1os programas
presentado por la entidad ejecutora.

SermamEG transterird 1o suma indicada ¢ lo ertidad ejecutora, en una remesa.,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

-Resclucion Aprobatoria del presente Convenio fotalmenie tramitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enirega con el
SernamtG por proyectos ejecutados el afio 2014.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados durante el afo 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A,

Al.-

A 2-

A3.-

COMPROMISOS TECNICOS

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos
técnicos especificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas 2017 de
cada uno de los programas que ejecuta en virlud del presente convenio, las
cuales han sido aprobadas por ia autoridad Nacional.

Sin perjuicio de lo manifestado, se deja constancia en esie acto, que las
partes se comprometen ¢ dar cumpiimiento ademds a las instrucciones
especificas dispuestas por la Unidad regional del Programa. quien a fravés
de la asesoric y acompanamiento técnico instruird y dispondrd de
orientacién especifica para &l programa en 1a comuna, con pertinencia
regional y Local.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimignio con representantes de
las redes institucionales de apoye local colaboradoras en  ia
impiementacion, ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

GCenerar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando 1os
Programaos, en e mediano plazo., a las politicas socio loborales de la
Municipalidad.



Ad,.

AS.-

AG.-

ATZ.-

AB.-

B.1

Lo Enlidad Ejecuiora deberd informar ¢ lo Direccion Regional, sobre el
desarrcllo de los programas en g comuna medianie informes cualitativos y
cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada por las
Orientaciones técnicas para cado programa y al formato definide por
SernamEG.

La Direccién Regional de SernaomEG tendrd el términc de 10 dias hdbiles
desde la recepcion de los informes. para hacer las observaciones que estime
perfinenies, las que serdn coemunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el
término de 10 dias hdbiies para subsanarlas, contado desde la notificacion via
correo elecirénico de g Direccion Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para Ias
personas atendidas del subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley
N°® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que
suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarroilo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dotos de las/os participantes de
los Programa en las Plataformas informdéticas definidas por Sernam€EG en las
Orientaciones Técnicas, mantener permaneniemente actualizados dichos
registros y velar por la consistencia entre las coberturas dectaradas en 1os
proyectos de ejecucion aprobados y o registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor
acerca de lasfos participantes de los programas, es informacion de
propiedad de SernamEG, por tanto, lo Entidad Ejecutera estard obligada a
entregar la informacion del registro de dates, seguimientos, coberturas,
participanies del modela de intervencion, entfre olras. Dicha informacién
debe ser entregada de manera oportuna. en calidad e infegridad, ae
acuerdo ¢ los formatos y/o sisternas definidos oportfunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por efia.

la entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Recicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que
se encuentren vigenies durante la ejecucion del presente caonvenio, los gue
serdin enfregodos por medios digitales por la Direccidn Regional.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Enfidad Eecutora, para ef buen funciongmiento del programa. mediante
el presente convenio se cbliga a destinar aportes propios, fanfo en dinero
como en bienes vy servicios avaluables en dinsre, de acuerdo al plan de
cuentas de cjecucion contenido en cada unc de fos Proyecios Comunaies
elaborados para la gjecucion de cada programa y segun o especificado
en el anexo respectivo.




B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.&6.-

B.7.-

B.8.-

La enticad ejecutora rendird cuentas, conforme ol desglose en sub ftems
del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los
Proyectos de Programas autcrizada por la Direccion Regional, de los recursos
frescos enfregados por Sernameg y por el ejecutor, exepcioné&ndose de la
rendicion sélo los recursos avaluables en dinero, [os cuales no serd necesario
rendir,

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion
de los/las parficipanies v la correcta implementaciéon del modelo de
intervencion, segun los siguientes minimos:

Oficina para la recepcion de las/tos participantes.

Mobiiiario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc,

B ejecutor deberd coordinar con lo Direccidn Regional del SermnamEG,
cualquier contratacidn en ef equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el
caso de requerir reemplazo de algin miembro del equipo. el gjecutor estard
obligade a efectuarlo en el plazo v procedimiento indicado en el presente
convenc en Clausula Sexta, N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo
establecidos por SermamEG de elfla nuevo/a profesional y de comin
acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

Los recursos corientadoes a la implementacion del Programa, sean éstos de
orfigen de lo Enfidod Eecutora o de SemomEG, deberdn asegurar
pricritariomente la contratacion anual de un equipo que se encargue de lg
ejecucién def programa, profesionales prestadores de servicios.

La Entidad Eecutora deberd proveer al equipo eiecutor, cudiquiera sea su
calidad confractual, de vidticos y pasgjes para asegurar sy asistencia a las
actividaodes de capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice
SernamEG, asimilables a vidticos o rendicion de recursos dependiendo del
procedimiento interno de administracion del ejecutor; actividades entre las
cuules se consideran lcs encuentros zonales de capacitacion de equipos
comunales, reuniones de capacitacion en la capital regicnal, encuentros
comunales y regionales del programa, u ofras actividades relevantes, ya sea
en su region o en otra que SernamEG estime perfinente.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
recepforas de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamtEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutoro
correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn Regional.




B.9.- Lg Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de g
Contraloria General de la Repdiblica del afio 2015, que fijo los normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas,
en io que sea pertinente Y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernameEG y sus modificaciones.

B.10.-En atencidn a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada g enviar
a SermnameEG mensuvaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del
mes, un informe que sefale ig forma en que se han invertido ios recursos
frescos comprometidos por fa Enfidad Ejecutora en ef presente instrumento
indicando a lo menos. el saldo inicial de los fondos disponibles, =l monto
recibidc en el mes, ios egresos realizados v la cantidad que gueda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo. tanto el
informe comao los documentos de respaldo se conservarén en SernaméEG.

Debera incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta def
gasio del aporte SernamEG de manera itemizada y mensual, Ig cual serc
ulilizada  para  verificar el estado de avance de ios €jecuciones
presupuestarias anuales del proyecto.

B.11.- Los recursos transferldos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyectc o no haya comproimetido su gaste oinversién al 37 de
diciembre de 2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a lg
normativa pertinente, v no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, o modificacion presupuestaria de
su desgiose presupuestario por item o subitem. deberd reglizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Salicitud fundado de Ia maxima autoridad del sjecutor dirigida a o
Directora Regional de SernamEeG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Téchica
responsable en la Direccién Regional de SermnamEeG.

c) Redacciéon de la modificacién de Convenio o modificacién presupuestaric,

por parte del/la Abogado/a Regional de la Direccidn Regional.
d) Firma de Ios partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la efecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad a la fecha que indigue
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Sernameg, Direccidn Regional del Maule, en caso de Que nada indique estas de
igual modo no pocrdn ser solicitadas mas alld det periodo de vigencia del
convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de Sernameg, no se requerira lo
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, soficitud que si serd requerida
para el case de rebaja de presupuesto, siguiendo parg ambos casos y en todo lo
demas, el procedimiento ya indicado,

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normative
que las rigen (Ley 19.023 Articulo 2 leta i Y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.),
ejercen acciones y cumplen sus objetives en coordinacién y/o mutua colaboracién
con otros entes, publicos o privados, Ias partes se encuentran contestes en que las
acciones que realizardan, deniro del mareo de este convenio, tienen por finalidad la
satfisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accion.

Teniendo presente que SemamEs y la Municipalidad, conforme a sus estatutos,
ejerce acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaborgeién
con ofros entes pUblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acciones que realizaran, dentro dei marco de este convenio, tienen por finalidad Ia
safisfaccion de unao necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accién,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente
con las funciones que establece sy Ley Orgénica, “Articulo 4: Las municipalidades,
en el dmbito de su ferriforio. podrdan desarrolfar, directamente o con olos organos
de o Administracién del Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacién, io
promocién del empleo v el fomento productivo; k) Lo promocidn de lq igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”.

En efecto, Io Municipalidad de Cauqguenes ejecutard  un programa que se
relaciona directamente con tas funciones y objetivos que establecen sus estatutos,
esto es Programa Mujer Trabajodora Jefa de Hogar.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso acdoptarad la calicad de
contratisfo que preste un servicio o elecute una obra, empresa o faena "gjena”, en
los términos establecidas en la Ley N° 20.123, de manerg tal que el gjecutor se
encargara de dar cumplimiente a las obligaciones taborales que por este convenio
le comespondan, por su cuenta y nesge y con personal de su dependencia.
SernambG no tendrd ninguna relacion confractual, laboral ni previsional con el
personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacién alguna derivada de los contrates que celebre con dicho objeto.




Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencic de SermamEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunaies
estaran a carge de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad protesional y técnica de los profesionales vy,
en definitiva, la atencidon adscuada a los usuarios del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de frabgjo y proceso de contratacion y
desvinculacion de los integrantes que compaenen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para los efectos los/as profesionales que formaran parte del equipo prestaran sus
servicios bajo la modalidad de prestacion de servicio a honorarios, ia enfidad
ejecutora deberd asegurar, en los respectivos convenios de prestacion, ¢ los/as
integrantes cel equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comuin por hasta 15
dias hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legol de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de
servicios.

- Respefo a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funciones del SermamkiG se encuentra el "fomentar medidas
concreias que destaguen el valor fundamental de Ia maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccidn”. el Ejecutor, dentro del ambito de sus
ciribuciones, se ccmpromete o respetar el descanse materna: de pre natal, post
nataly descansc post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencién sea de caracter presencial, durante la vigencia del presente convenio,
y asegurar su reemplazo de manera tal que el finonciamiento del pre, post natal Y
post natal parental provenga directamente de la entidad de salud correspondiente
en aguellos casos en que g prestadora de servicios o honorarios colice de manera
individugl.

En aguellos casos en gue la prestadora de servicios o honorarios ho cotice o lo
haga por un monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de
ol creunstancia a la Direccidn Regional de SermnamEG  acompainands g
documentacion necesaria gue certifique el estado de gravidez de la prestadora v
suU situacion previsionai.

SernamEG, podra incrementar el presupueste asignado al pregrama respectivo
para confrater a un reemplazo de la prestadora de sorvicios,  siempre que
concuran copulaiivamente las siguientes condiciones: 1) Que exista dispenibilidad
presupuestaria para ello v 2) Que la prestacién que entregue ta protesional sea de
vital importancia para la contfinuidad de la gjecucion del Programa, lo que deberd
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certificarse por la Unidad Técnica Regional Y aprobarse por la Unidag Tecnica del
Nivel Central de SernamEG.

En coso de que se autorice el incrementa presupuestario, SermamEG con {e;
finolidad de csegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a
honorarios e incentivar Ig cotizacidn individual, garantizard recursos parg que la
prestadora reciba el 70% de sus honorarios, durante &l tiempo que se encuentra
ejerciendo sus derechos y mientras se encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para los prestadores de
servicios, por ! nacimiento de un hijo/a que podre utilizar a sy eleccion desde el
memento del parto, vy en este caso sera de forma continua, o distribuirio denfro dei
primer mes desde g fecha del nacimiento, también se oforgard en caso de
adopcién . pudiendo hacer UsC  det mismo a partir de la nofificacidn de o
resoluciéon que olorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidad a los articulos 19 Y 24 de la Ley N° 19,420, previa auterizacian de Iq
entidad ejecutora y de g certificacion det nacimiento o de ia adopcion.

- 6 dias de permiso con derecho Q pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional prestador/a de servicio, previe autorizacién de la enfidad ejecutora,
siempre v cuando g confratacion seq o partic del primer dic habil de enero, de lo
contrario deberd considerarse, madio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
progroma durante la jornada de prestacién de servicios. En este punto gueda
expresamente prohibido convenir con elfla profesional, o poarficipacién del equipo
€n qctividades que escapan al Programa, lales como: acciones de promocién
politica, religiosas u otrgs funciones propias del municipio en otros departamentos
como departamento social u oficing de emergencia. Cualquier actividad extra
progreamatica que desarrollen los/as profesionales, deberd ser notificada g
SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen
no tengan otros coniratos honorarios o de ofro lipo vigentes y que resuiten
incompatibies con la prestacion de servicio contratada que requiere sy intervencién
de manera presencial en ! fiempo de desamollo del programa pora el cual fue
asignado/a.

~ Velar por que la/los profesionales prestadores de servicio para el programa, no
cuenten con anotfaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en al regisiro
creado por la ley 20.594,

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacion individual a los

profesionales a honorarios que asigne al programa, de acuerdo a lo establecido a
Ia Ley N° 20.255,

/
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B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipec profesional y técnico del programa, deberd conformarse de acuerdo a
los requerimientos técnicos dispuestos por el SERNAMEG en convenio & instrucciones
de la unidad técnica regional, por lo gue a fin de supervisar el efectivo
cumpiimiento de esta obligacién, la desvinculacién, seleccién, contrafaciéon y
reemplaze del personal, deberd realzorse con la previa conformidad de
SERNAMEG conforme el siguiente detalle:

Todas jas desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con $SERNAMEG,
mediante un Oficio del ejeculor a la Directora Regional momento en el cual el
ejecutar debe expener y justificar adecuadamente, las razones administrativas y
técnicas que fiene para efio. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

Resuela la desvincuiacion o necesidad de nueva confratacién, en esta instancio
se llamard o un concurso en un plaze no superior a 5 dias habiles desce el
pronunciamiento la vacancia del cargo.

Para cuclquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calldad de fitular
o reemplazante se constituird un comilé de seieccidn, el que estard formado por, al
menos dos representantes del Ejecutor y  dos representantes de SERNAMEG, en
igual proporcién,

El concursc deberd contar con las siguientes etapas:

1° llamado poblico, en medio de comunicacion masiva, para presentacién de
antecedentes (curriculo vitae; antecedenies que avalen su experencia o
conocimientos; Certfificade de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad etc.).

2° H ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curAculum,

3° & ejecutor, en conjunto con SernamEG, redlizaran  un pre andlisis de  los
antecedentes de los/las postulantes v determinacion de los mds idéneos, que
califiquen para la efapa de entrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5
currcuium,

4° El ejecutor, en conjunto con Sernameg determinara €l dic v hora de redlizacion
del proceso de enfrevisia y seleccion, siendo de cargo cel ejecutor la posterior
citacion a entrevista de los seleccicnhados.

5° En dig y horg fiada, el comité de seleccidn, procederd a redalizar la entrevista a
{os profesionales, con un nOmere minimo de 5 cumiculum.

6° De las enfrevistas se procederd a levaniar acta o instrumento de medicion, el
cual serd de cargo de Sernameg., Instrumento que amojard los puntdies de cada
postulante.
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7° Terminada las entfrevistas, de los punigjes mas altos se seleccione de comun
acuerdo a uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el procese, se contratard a la persona seleccionada por la comision,

9° En caso de discrepancia de la comisién para la seleccion del profesional que
ocupard el cargo, resclverd la Direclora Regional de Semameg.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento
antes indicado, permitird a la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de
cuenias gue incluyan los montos pagados per concepte de remuneracidon a la
persona contratada en esos términos, de manera gue, dicho gasto serd asumido
por la entidad ejeculcra.

Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reemplazo o desvinculacion de personal en
confravencion al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causal
de terminc anticipado del presente convenio.

Semomeg se reserve el dereche de determinar, por molivo fundado y calificado, s
hace excepcién ¢ no del procedimiento contfenido en el convenio para la
contfratacion v desvinculacion, tacultad de uso exclusive de la Direciora Regional,
guien formalmente podrd indicar al ejecutor los motives de su excepcion,

Lo determinacion sobre la cantidad de profesionales requeridos para el correcto
funcionamiento del programa en cada comuna dependerd de ta cobertura de
beneficiarias dispuesta en proyecto comunal, cuyos pardmetros son: Comunags con
60 beneficiadas un profesional; comunas con 80 o mas beneficiarias cos
profesionales.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que., ante et evento que el equipo requiera
ia presencia de alumnos/as en practica profesiondl para la ejecucion del
programa, la institucién Eecutora se compromete a otorgar las faciidades
raspectivas para que dicha practica sea desamolicda en funcidn de toreas
asociadas a las materias de este convenio, siendo ésfa supervisada directamente
por SerncmEG cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre v post gradoe deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidén Regiongal respectiva, la gue evaluard su rechazo o
aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- CAPACITACION

SernamEG apoyard e procese de formacidn y capacitacion del equipo
profesional gjecutor a fravés de 1as siguientes instancias:
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s Caopacitacidn con equipos profesionales gue hayan tenido cambios en
sus integrantes en el Witimo periodce.

+ [Enfrega de documentos y procedimientos para las accicnes @
desamollar por etapas.

*  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- ACTIVO FIJO

Lo entidad ejecufora deberd confeccionar y manferner en sus dependencics,
durante todc la vigencia del convenio, un inventario actudtizado de todos los
bienes muebles adguiridos con recurses transferidos por SernamEG pora o
ejecucion del Programa, en conformidad al Manuai de Rendicién de Cuentas de
SermomtEG vigente.

En caso que cualquierc de los bienes mencicnados en ef parafo anterior se
deteriore 0 dafe y no sea susceptibie de reparacion, se encuenire obsoleto para el
fin que fue adquiido, o haya sido exiraviado, hurtado o robado, I enlidad
ejecutora podra darlo de bdja, conforme a lo establecide en el Manual de Activo
Fijo ce SernamEG y previa aprobacion de la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le comresponde a SernamEG,

Parc el evenfo de que ¢l presente convenic termine anficipadamente, sea que el
férmino se produzeca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso
de termino normal cuande la entidad ejecutora no confinde con la administracidn
para el ano presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos”,
definidos en el monual de rendicidn de cuentas, que se encuentren, a criterio de g
Direccion Regonal, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan
el ejecutor custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias hdkiles a contar del
término del convenio vy posteriormente transferirios d la hueva entidad que asuma la
eiecucion del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva enfidad
ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos o otro ejecuior de
alguno de los Programas de Sermam EG en la comuna o Regién, vy de no existir, ¢
cualquier gjecutor publico de aigin programa social gukbernamental de la comuna
o Region, en todos los casos, previa consulia a SernamEG.

Asimismo, durante foda la vigencia del convenio, ia enfidad ejecutora no podrd
gravdr o resiringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos vy
en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos
bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de
dichos bienes sea cbjeto de embarge o se nofifigue cualguier tipo de medida
precavtoria respecto de los mismos, impefradas por terceros gjenos a esle
convenio, dord derecho al SernamEG a poner término anticipado ol presente
convenio.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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la entidad ejecutora serd la responsable de resguardar  los registros
correspondientes a la infervencion, como las fichas de las/los participantes de cada
uno de los medelos programdticos y todos los documentos publicos concemientes
al programa. dando cumplimiento o o dispuesto en la Lay 19.428 sobre Proteccidn
a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con ta debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que prestan servicios en el fratamiento de datos personales, tanto en
organismos poblicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al
piblico, como asimismo sobre los demds dates y antecadentes relacionados con el
banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en
ese campo (arficulo 7).

Los datas personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cugles hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes acessibles
atf publice (arficulo 9}

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula  de
confidencialidad de los datos personales de las/los participantes de los modelos
programdticos, en los convenios de honorarics  de losflas profesionales o
prestadores/cs de servicios respectives.,

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entided Elecutera, difundir y promaover por todos sus canales
de comunicacién [pdgina web. boletines, afiches, folletos, elc.). que los programas
objeto del presente Convenio v los beneficios que de ellos derivan, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género, vy gue solo su ejecucion o Implementacion es
redlizada por e! ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Eecutora comunicar o las eventuales
participantes los objelivos y alcances de los programas. con el fin de que éste
amplie su cobertura ¢ toda fa comunidad.

E! ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera
los Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabaojo, vy en todos
los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SemamEG, cumpliende con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Grafica dei Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre
vigente. De la misma forma, foedo maferial confeccionado o elaborade per el
ejecutor gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporaiiva, deberd
regirse por la resenada normativa grafica del SemamEG. No obstante, en ambos
casos. deberd previomente informar y contar con la aprobacién de la respectiva
Cireccion Regional.
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Por Gitimo. la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades cue
realice a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un iuger visicle, a lc
menos un elemento gréfico (pendan, “pasa calle” u otro de similar naturateza) en
gue se incorpore el logo de SermnamEG, con el objeto de reforzar la difusidon del
programa.

a. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamlG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
vnilateral. en caso que la Entidad Eecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno de los antecedentes gque
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas
imputables a él.

Entre !os incumplimienios graves causales de término anticipade del presente
convenio, se encueniran:

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SernamteG (Clausulo sexta tetra B)
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato

hacia las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualguier olra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano det Programa. no adopte ias medidas
adecuadas pard la resolucidon de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernameEG.

c} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no
enfregue la informacion de respaldo suficiente para subsanartos.
d} No implementar a cabdlidad, los objetivos, las acciones vy resultados

esperades del Programa conftemplados en el presente convenio y en las
Crientaciones Técnicas.

el Que se induzca v obligue al personal del equipo y/o los usuarios, o
aclividades de propaganda y/c de companas de candidatos/as ¢ elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidencicles o bien para fines propios
municipales no cerrespondientes al programa sin previa auforizacion de Sernarmeg.
f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del
uso, goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respectio de 10s mismos
bienes, en conformidad aio sefiglado en la ¢cldusula sexta punto 4).

o] Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objefivo del
presenie convenio.
h) No resguardar lgs condiciones de confidencialidad y seguridad de la

informacion de los datos del Programa.
En caso que la Entidad Becutore incurra en alguna de las causales de término

anticipado del convenio. © de producirse un incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd
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comunicarlo de inmedicio por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y ala
Jefa Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, serd calificado por lg Direccion Regional del SernamEG,
previo informe emifido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso,
para pener términc anticipado @ un convenio, siempre se deberd contar con el
visto bueno de la Directora Nacional de SermnamEG,

Lo decision de poner término antficipade al convenio deberd ser notificada al
ejecutor a tfravés de Oficio de ia Directora Regional, ai menos 30 dias corridos antes
de la fecha en gue se quiera poner término o su vigencia,

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde ia
notificacion del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para
tormular y solicitar fundadamente a la Directora Regional cue se reconsidere la
medida, quien responderd denfro del plazo de 10 dias hdbiles, contades desde la
recepcién det Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficic de o Directora Regional det SernamEG, la decisiéon
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Fjeculora dispondrd de un plazo
de 30 dias cornidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion
de los londos asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos o Ia fecha, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimienios de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones
técnicas respectivas.

5ila Entidad Fjecutora se desiste de cenfinuar con la ejecucion del programa antes
cel termino de vigencia del presente instrumento, deberd nolificar al Servicio por
escritc. mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados que ne han side utiizados ni rendidos al momento
del términc, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la
informacidn vy registros relacionados con los beneficiarios atendidos y los
documentos de gestidn gue el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacion de dar oporfuno cumplimiento a los procedimientos de rencicion de
cuentas establecidos en el presenfe insirumento y a las obligaciones 1&cnicas
respectivas.

En todo caso de témmino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de los beneficiarios.

9. Carta compromiso
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Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presenfe convenio, la entidad
siecuiora suscribe en este acto, una carra compromiso Qque se entiende formar
parte integrante del presente instrumento,

Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

FRIMERO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA

1.

OBJETIVO GENERAL

Contribulr a la insercidn. desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar para fortaleces su autonomia econdmica.

2.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar condicicnes de empleabilidad en los mujeres que las permitan
superar barreras que los separen de una insercion iagboral en frabgjos de
calidaq.

Llevar o cabo v promover procescs de intermediacion laboral con amplia
participacion de actores a nivel territorial,

Articular con la red de fomento produclivo con el fin de conectar o mujeres
con fa oferta existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada.

Coordinar con instituciones publicas v privadas planes medidas, acciones
lendientes o fortalecer las necesidades y demandas de Ias parficipantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

Bl Programo estd orientado o mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingreso?:

Muier jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer entre 18 y 45 ofios de edod que deseen ingresar ol mundo laboral

Ser econdmicamente activa: estar frabajando de marera dependiente o
independiente, cesante o buscando frabkaje por pAmera vez (dependiente o
independiente).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Que no se encuentre particicando o inscritas en g Linea Formativa de Ig
Fundacién Predemu.

No haber sido usuaria del PMIH en los Gltimos fres afios.

* para mayar informacién sobre requisitos de seleccidn refiérase a las Orientacicnes Técnicas 2017
g cumplimiento de los requisitos es analizada en funcidn de los datos autedeclarados por la mujer postulante.
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1.

a.l

a.2

a.3

ad

k)

b

Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programas.
Ser derivada del Programa 4 a 7 y/o dispositivos del Programa Violencia
contra ta Mujer y/o fambién los otres Programas de SernamEeG,

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo entidad ejecutora implementard el modelo de infervencion en el termitorio
correspondiente en la Comuna de Cauquenes, en forma integral, de acuerdo ¢ los
estandares establecidos por el SeramEG en las Orientaciones Técnicas 2017 v en
conformidad g lo establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por fa
entidad ejecuiora y aprobado por SermamEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG.

a) COMPROMISOS TECNICOS

Facifitar y apovar la gestién intersectarial qgue realice lo entidad ejecutora
para una mejor sjecucion del modelo de intervencién.

Procurar instancias a nivel nacional v regional de coordinacién publico -
privada para aumentar los oportunidades |laborales de  las mujeres
participantes del programa,

Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del provecto
para ia ejecucion de! programa. Esta evaluacion se redlizard semestralmente,
teniendo como insumos los informes trimestrales siaborados por el equipo
comuna’ de la Entidad Ejecutora e informes de supervision reaiizados por el/ia
Coordinador/a Regional de SERNAM del programa.

El equipo regional, deberd elaborar  en informe semestral y otro anual de
Gestion del Programa, este Ultimo debera ser entregado con fecha 18 de
diciembre de 2017.

COMPROMISOS FINANCIEROS

SernameEG, se compramete o destinar para el cofinanciamiento de Ig gestion,
administracion e implementacién dei proyecto, la suma bruta, Unica y total
anual de $ 15.000.000, [Quince millones de pesos), la que se desglosa de (g
siguiente forma:

* para mujeres gue requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad
de cupos y dificultad en el acceso 3 ciertos componentes coma fondos municipales, atencidn odontolégica, etc.
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= ITEM 2 DETALLE APORTE SERNAMEG
11 | Personal a Honorarig
12 | Personal Cadigo del Trabajo
10 Giﬁ;ﬁ;:‘s:::::al 13 | Personal de Planta
14 | Persornala Contrata
15 | Gastos en Bienestar
16 ' Gastos en Seguridad Laboral
21 | Personal a Honorarios
22 | Personal Codigo del Trabajo
' 2C | Gastos en Personal Operacional 23 | Personal da Planta
| 24 | Personal a Contrata
I 25 | Gastos en Bienestar
: 26 | Gastos en Seguridad Laboral
' 31 | Arriendos
bZ Afimentacidn y Bebidas
I 33 | Materiales de Uso y Consumo
34 | Servicios Basicos
30 Gastos en Administracion 35 | Mantenimiento y Reparaciones
36 | Gastos de Trasladas
37 | Servicios de Sepuros
38 | Servicios Técnicos y Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracion
41 Arziendos
42 | Alimentacién y Bebidas $ 480.000
43 | Materiales de Uso y Consumo
44 | Servicies Basicos
40 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad y Difusian
47 | Serviclos Generales
48 | Servicios Técnicos y Profesionales ~$2.200.000
i 49 1 Otros Gastos Operacionales s 1'5.00'000

51

Mobiliarios

i

52

Miguinas y Equipos

33

Equipos Informéticas

50 1 Transferencias Beneficiarios/as 54 | Programas Informaticas
‘ 55 | Gastos de Traslados
56 | Aporte Manetarics
! 57 | Materiales e Insumos
i g1 Terrenos
60 Gastos de Inversion =
1 62 | Edificios
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63 | Vehiculos

64 | Mobiliarios

65 | Maguinas y Equipos

66 | Equipos Informiticas

67 | Programas Informaticas ‘

TOTAL PRESUPUESTO | $ 15.000.000 |

b.2 Las remuneracionas sugeridas para los/a profesionales prestadores/as de
servicio a honorarios que reciban ios equipos comunales no pueden ser
inferiores a § 750.000 (Setecientos cincuenta mil pesos) liquido.

2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con
los  objetivos y lineamientos  técnicos especificos  establecidos en  Ias
"Orienfaciones Técnicas 2017 Programa Mujeres lefas de Hogar”.

a.2 El programea debe depender del Departamento de Fomento Productiva, o
de la Unidad de Desarrollo Econémico Local o en instancias reiacionadas con
desomolleo del emplec y fomento productivo, En caso que e programa se
encuentre en ofra Unidad o Depariamento Municipal, se debe resguardar el
debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercion laboral v el apcyo a
la autenemia econdmica de las mujeres.

a.3 Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de igs
redes instiiucionales de apoyo local colaboradoras en fa implementacién,
elecucion y desarrollo del Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
en el mediano plazo. a !as polificas socio laborales de la Municipalidad, la
jefatura de hogar femenina como problematica pricritaria en los Planes de
Desarrollo Comunal {PLADECO) vy en los instrumentos de planificacion, gestion vy
presupuesto Municipal. Esta aceidn comprende informar al Cencejo Municipal
sobre ia implementacién y la tematica que aborda ef Programa.

.5 £l Ejecutor se obliga a redlizar gestiones locaies con instituciones poblicas Y
privadas y con ofras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipai, problemdaticas especificas
que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.,

a.6 £l ejecutor se obliga a entregar o SernamEG informes timestrales, semestral v
anual de o gestidn del programa.

20




a.7 El equipo comunal deberd mantener acluglizada |a
participantes en el sistema

informatico relativa a sus fichas de

informacion de

asistencia a talleres Y acceso a los componentes del programa,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 El ejecutor se compromete a destnar para
implementacion del programd,
19.832.000, {

desglosa de la siguiente formar

APORTE MUNICIPAL

las
inscripcion,

ia gestion, odministracion e
la suma bruta, Onicg y total arual de

Diecinueve millones ochocienios freinta y dos mil pescs), Ia que se

e I NER
i
c1 ITEM c2 DETALLE ‘ ;i&;’:os EN - o';lez‘f:osgs TOTAL
[ s —
L 11 | Personal a Honarario
Ll?. Personal Cadigo del Trabajo
10 A:;si;?ss::t;irsanal i3 | Personal de Planta o :
14 | Personai a Contrata | :
|__15 | Gastos en Bienestar _l
. 16 | Gastos en Seguridad Laboral
|21 Personal a Honaorarios 5 10.320.000 _$o $ 10.320.000 j
l 22 _| Personal Codigo del Trabajo
[ 20 ‘ ({;‘;;trr:sdzr:]:lersonai , 23 | Personal de Planta o
| l—24 1 Persunalﬂ!mrata ]
25 | Gastos en Bienestar
26 Gastosen Seguridad taboral
31 | Arriandos .
32 | Alimentacion y Behidas
33 ] Materiales de iJso y Consumo
34 | Servicios Basicos .
30 | Gastosen Administracion | 35 | Mantenimiento y Reparacionas
36 | Gastos de Traslados
_ 37 | Sewvicios de Seguros : o
38 Servicias Téenicos y Profesionales i |
39 Otros Gastos en Administracion ‘
{ 41 | Arrigndos L ‘
‘ 42 | Alimentacion y Bebidas $ 1.280.000 50 $1.280.000
| 43 Materiales de Uso ¥ Consumo 80 $ 1.500.000 $ 1.500.000
40 | Gastos Operacianales 44 | Servicios Basicas 5o $ 1.332.000 $ 1.332.000
45 | Gastes de Traslados 5 400.000 $ BO0.00Q $1.200.000 :
a6 Publicidad y Difusion
47 | Servicios Generales o
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48 l Servicios Técnicos y Profesionales

49 Ctros Gastos Operacicnales

50 Traasferencias
Beneficiarins/as 54 Programas Informaiticos

51 Mobiliarios 40 5 1.200.000 I $ 1.200.000
52 Mdguinas y Equipos

53 _| Equipos Informdticos

55 | Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios $ 3.000.000 50 $ 3.000.000

57 Materiales e Insumos

61 | Terrenos

52 Edificios

63 Vehiculos

&0 Gastas de Inversidn 64 | Mobiliarios

| 65 Maiguinas y Equipos

66 | Equipes Informdticas

67 | Programas Informanicos

TOTAL PRESUPUESTO $ 15.000.000 $ 4.832.000

$ 19.822.000

b.2 El aporte total de la Entidad Ejecutora deberd ser igual o superior ol gporte
de SernamEG. completado en recurso fresco o valerizado, sin embargo i0s
recursos en dinere fresco deberan coresponder a lo menos al 100% de los
recursos frescos, aportados por SernamEG.

Nc obsfanfe lo indicado, las Direcciones Regionaies podrdn rebgjar dicho
fimite, previa justificacion de lo entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad
Técnica,

H.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 y regiré
hasta el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicic de la rendicidn de cuentas del mes
de diciembre que serd entregada por el ejecuior en el mes de enero de 2018,
conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30-2015 de la Contraloria General de
la Repubiica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2018, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
- Stempre que exisia la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018,
- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno de la
Respectiva Area Programatica de Nivel Central.
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- Manifesiacion de conformidad en la rencovacion, mediante oficio por parte
de la Entidad Ejecutora.

SEGUNDOQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijagn domiciiio en ia
ciudad de Talca y se somefen a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

E! presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SermnamEG y ofro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T Y P} del Servicio Nacional de fa Mujer v la
Equidad de Género, Direccion Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA
ROCO. se encuenira en Resolucion TRA 121830/21/20146 RM Regidn Mefropolitana
07/10/2016 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N° 42%/5G de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio
Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género.

La personeria del Alcalde den JUAN CARLOS MUNCI ROJAS, para representar aia
l. Municipalidad de Cguquenes, consia en Decreto Alcaldicio N° 3399 de fecha
04 de Diciembre de 2016.

DIREQTORA REGIONAL(TY P}

SERNAMEG ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
REGI CAUQUENES
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