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DECRETO EXENTON® .5 635

CAUQUENES,

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. El Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2022 de la
llustre Municipalidad de Cauquenes, Unidad Juridica.

2. Lo dispuesto en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3. Lo dispuesto en el capitulo V sobre “Responsabilidad Administrativa” y, VIl sobre “extincion
de la responsabilidad administrativa’, ambos de la Ley N°18.883, en especial lo dispuesto en
los articulos 154 y 155 de dicho cuerpo legal.

4. Laresolucion N°7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, y sus modificaciones posteriores.

5. Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1/2006, que fija Texto Refundido, Coordinado,
Sistematizado y Actualizado de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer un mecanismo de control referente a los procesos disciplinarios
que se instruyen en la Municipalidad de Cauquenes, a fin de dotar a los procesos de eficiencia y
celeridad en el conocimiento y resolucion de los hechos eventualmente constitutivos de falta a las
obligaciones funcionarias.

DECRETO:

1. APRUEBASE, el REGLAMENTO SOBRE TRAMITACION Y CONTROL DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES INTERNO, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE TRAMITACION Y CONTROL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

ARTICULO 1: Toda peticion de instruccion de una investigacion sumaria o sumario administrativo,
debera ser dirigida por el director de la unidad de que se trate al Alcalde(sa), quien dispondra
informar sobre la peticion al Director Juridico.

Si el informe del Director Juridico estima procedente la instruccién de un proceso disciplinario
para conocer de los hechos materia de la investigacion, informara favorable o desfavorablemente
tal situacion al Alcalde(sa) para la decision que proceda. El Director Juridico propondra en su
informe el nombre del funcionario que asumira el caracter de investigador o fiscal.

Con todo, el informe del Director Juridico no sera vinculante para el Alcalde(sa), en quien
radica la potestad disciplinaria.

Si la investigacion o sumario es dirigida en contra del Director Juridico, el informe a que se
refiere este articulo sera suscrito por el Director de Control Interno de la Municipalidad, quien a su
vez conocera del procedimiento disciplinario.



ARTICULO 2: Aprobado el Informe del Director Juridico, el Alcalde remitira éste junto a los demas
antecedentes, a la Unidad Juridica para la elaboracion del respectivo decreto que instruye el
proceso disciplinario.

Los procesos disciplinarios se podran dirigir contra persona determinada solo en el caso que
el Director Juridico estime, en base a los antecedentes presentados, la existencia de indicios
suficientes de responsabilidad directa. En todos los demas casos, el proceso debera dirigirse en
contra de todos aquellos funcionarios publicos que resulten responsables en los hechos.

ARTICULO 3: Una vez sancionado el acto administrativo de inicio del procedimiento, el Director
Juridico remitira los antecedentes respectivos al investigador o fiscal competente para su
conocimiento, dejando constancia de la entrega del expediente en un libro especial destinado al
efecto.

Sera cargo del investigador o fiscal llevar un registro fidedigno e integro de cada una de las
piezas que componen el expediente de investigacion, el cual resguardara y custodiara bajo su
exclusiva responsabilidad, en una carpeta destinada para esos efectos, en duplicado y por orden
cronoldgico de las diligencias efectuadas.

Con todo, correspondera al Director Juridico supervisar la correcta ejecucion del proceso
administrativo, para lo cual los investigadores o fiscales deberéan informar periédicamente del
estado en el que se encuentra el procedimiento sancionatorio.

ARTICULO 4: El investigador o fiscal tendra amplias facultades de investigacion, debiendo los
funcionarios municipales otorgarle todas las facilidades que se requieran para el cumplimiento de
su cometido. Se considerara como falta grave cualquier accién funcionarial tendiente a
obstaculizar o impedir el conocimiento y sustanciacion del proceso disciplinario.

ARTICULO 5: El Director Juridico llevara un estricto control sobre el cumplimiento de los plazos
y las demas actuaciones de los procedimientos disciplinarios, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, para lo cual implementara
un Libro de Sumarios e Investigaciones Sumarias foliado, en el cual se consigne al menos, el
nimero y fecha de los decretos que disponen su instruccion, tipo de proceso (sumario o
investigacion sumaria), nombre del fiscal o funcionario investigador y fecha de su designacion,
materia que lo origind, fecha de remision al Alcalde del expediente con Vista Fiscal, asi como
todos los decretos relacionados con el proceso, tales como los que disponen ampliaciones de
plazo, cambio de fiscal, reaperturas u otros, nimero y fecha del decreto que lo sanciona y data de
su envio a la Contraloria General de la Replblica para su registro o conocimiento, cuando
corresponda.

ARTICULO 6: En caso que un funcionario fiscal o Investigador se retrase en la tramitacion de un
proceso disciplinario, el Director Juridico conminara por escrito al funcionario investigador a
concluir inmediatamente el procedimiento, o en su defecto, a solicitar una ampliacion de plazo,
cuando procediere. Se entendera que existe retardo en una investigacion sumaria cuando
trascurrido 4 meses desde su instruccion la misma no ha sido afinada. El plazo anterior se ampliara
a 6 meses cuando se frate de sumarios administrativos.

ARTICULO 7: Si el funcionario fiscal o investigador no diere cumplimiento a los plazos legales
en forma reiterada, el Director Juridico determinaré si es o no procedente solicitar al Alcalde(sa)
disponer la correspondiente investigacion en su contra, a fin de determinar la responsabilidad de
dicho funcionario.

Cada investigador o fiscal no podra conocer mas de 10 procesos disciplinarios en forma
paralela.



ARTICULO 8: El funcionario fiscal o investigador, concluida la instruccion del proceso disciplinario
remitira el expediente al Alcalde(sa) mediante oficio. Dicho expediente debe incluir la vista o
informe del fiscal correspondiente, la cual contendra la proposicion de rigor, vale decir, la
aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias contempladas en la Ley N° 18.883; el
sobreseimiento o la absolucion, en su caso.

ARTICULO 9: Concluidas las etapas anteriores, el Alcalde(sa) dispondréa el sobreseimiento de la
investigacion, la aplicacion de alguna medida disciplinaria o la absolucion de una persona
determinada, ordenando a la Unidad Juridica la elaboracion del respectivo decreto. Dicho Decreto
debera ser notificado personalmente y por escrito al funcionario involucrado, por funcionario de la
Unidad Juridica Municipal.

ARTICULO 10: El funcionario sancionado tendré derecho a presentar un recurso de reposicion
ante el Alcalde(sa), dentro del plazo de cinco dias habiles, contando desde la fecha de notificacion
personal o por carta certificada —seglin corresponda- del decreto que le aplico la medida
disciplinaria. Dicho recurso debera ser ingresado a través de Oficina de Partes del Municipio y se
resolvera por el Alcalde(sa), previo informe de la Direccion Juridica. Tratandose de investigaciones
sumarias, el recurso de reposicion debera interponerse dentro de dos dias a contar de la
notificacion. El plazo para resolver la reposicion en este Gltimo caso sera de dos dias.

ARTICULO 11: Rechazado por el Alcalde(sa) el recurso de reposicion, la Unidad Juridica dictara
el decreto respectivo, acompafiando dicho decreto, expediente y las notificaciones efectuadas al
funcionario, e informara por correo electronico a la Unidad de Recursos Humanos para su registro
através del Sistema de Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de la Contraloria General
de la Republica.

La Unidad Juridica notificara el decreto que acoja o rechace el recurso al funcionario
recurrente, personalmente o por carta certificada de conformidad a la Ley N°19.880.

ARTICULO 12: Sin perjuicio de lo anterior, y en conformidad con lo prescrito en el articulo 156
de laLey N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, los funcionarios
tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, cuando se hubieren
producido vicios de legalidad que afectaren los derechos que les confiere ese Estatuto. Para dicho
efecto, los funcionarios tendran un plazo de diez dias habiles, contados desde que le fuera
notificado el decreto que puso término al Sumario y aplico la sancion respectiva.

La Contraloria General de la Republica, debera resolver el reclamo, previo informe del
Alcalde(sa) respectivo. El informe debera ser emitido dentro de los diez dias habiles siguientes a
la solicitud que le formule la Contraloria. Vencido este plazo, con o sin el informe, la Contraloria
procedera a resolver el reclamo, para lo cual dispondréa de veinte dias habiles.

Resuelto lo anterior, el funcionario recurrente sera notificado del decreto respectivo por la
Unidad Juridica del municipio.

ARTICULO 13: Ejecutoriada la resolucion que impuso la aplicacion de una medida disciplinaria,
la Unidad de Recursos Humanos procedera a dar su debido cumplimiento, anotara dicha medida
en la hoja de vida del funcionario e informara por escrito el jefe superior de la unidad a la cual se
encuentra adscrito el funcionario sancionado el resultado del proceso disciplinario.

ARTICULO 14: Las notificaciones que se realicen en el proceso deberan hacerse personalmente.
Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio 0 en su lugar de trabajo,
se le nofificara por carta certificada, de lo cual debera dejarse constancia. En ambos casos se
deberé entregar copia integra de la resolucion respectiva.



ARTICULO 15: Correspondera a la Unidad Juridica la custodia y conservacion de todos los
expedientes y demas antecedentes originados por la tramitacién de una investigacion sumaria o
sumario administrativo.

ARTICULO 16: La supervision de la correcta tramitacion de los sumarios la ejercera directamente

el Director Juridico. Sin perjuicio de las atribuciones que sobre la materia le correspondan al
Director de Control Interno.

ARTICULO17: Correspondera ala Unidad Juridica mantener actualizado, el listado de sumarios
e investigaciones en proceso, el cual permanecera en sus dependencias para consulta de los
interesados.

ARTICULO 18: Apliquese el presente reglamento en forma supletoria y en todo aquello que no
sea incompatible a sus estatutos, a los servicios traspasados de salud y educacion dependientes
de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

2. DEJASE sin efecto, toda regulacion anterior concerniente a la misma materia.

3. PUBLICASE el presente acto administrativo a través de la pagina web de la llustre
Municipalidad de Cauquenes, de conformidad al articulo 51 de la Ley N°19.880.
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PISTRIBUCION:
- Interesado (a).
- c.c. Todas las Unidades Municipales.



