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DECRETO EXENTO N° _’?) [7£1 /

CAUQUENES,
19 ENE. 2024

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Resolucién Exenta N°MAU-F-00034 de fecha 19/01/2024, que Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para la Ejecucion del Programa de Acompafamiento Familiar Integral, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (Fosis) y la |. Municipalidad de Cauquenes.

Lo dispuesto en la Ley N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores.

Lo establecido en la Resolucién 07 de 2019 de Contraloria General de la Republica y sus modificaciones
posteriores.

CONSIDERANDO:

Que, éste Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el Progreso Econdmico, Social y Cultural de la respectiva Comuna.

Que, ésta Municipalidad en el ambito de su territorio, puede desarrollar directamente o con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, las funciones sefialadas en el articulo 4 de la Ley 18.695.

Y, en cumplimiento de estas funciones, se suscribe un Convenio entre la |. Municipalidad de Cauquenes y el
Fondo de Solidaridad e Inversién Social, Fosis, con la finalidad de alcanzar metas y ejecutar las acciones
propuestas, debiendo este municipio, formalizar este acuerdo a través del presente acto administrativo.

DECRETO:

1. APRUEBASE, el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL, suscrito con fecha 29 de diciembre 2023, entre
el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, representado por su Director Regional don ENRIQUE
PATRICIO URIBE YANEZ, y la |. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su ALCALDESA
dofia NERY CRISTINA RODRIGUEZ DOMINGEZ, mediante el cual, el Fondo de Solidaridad e Inversion
Social, transfiere a la |. Municipalidad de Cauquenes la suma total de $83.369.400.- Dichos recursos se
transferiran en 2 cuotas:

e La primera cuota por un monto de $41.684.700.-

e Y la segunda cuota por un monto de $41.684.700.- a partir del cuarto mes de ejecucion del presente
convenio, siempre que el ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el FOSIS,
mantenga las rendiciones exigibles presentadas.

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representaciéon de la Municipalidad, la Alcaldesa se
compromete a lo descrito en los siguientes puntos del Articulo Quinto: Obligaciones de la
Municipalidad:

1..Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la ejecucion directa del
Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada por un Jefe de Unidad de Intervencion Familiar
(JUIF) y Apoyos Familiares Integrales, cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales
sefialadas en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar del Programa de Acompafiamiento
Familiar a un funcionario municipal, que cumpla las siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en
los anexos del presente convenio, al menos las siguientes tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente ser profesional o
técnico, preferentemente del area social, con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia
técnica relacionada con el trabajo con familias.

ii. La asignacion de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa destinar, como minimo, 22
horas semanales exclusivamente al desemperio de este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabilidades y jomnada destinada
a este cargo, segun lo exigido en el presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la
ejecucion del Acompafiamiento Familiar Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.



VI.

vii.

Realizar y coordinar las acciones de gestion de personas relativas al equipo JUIF, conduciendo los
procesos de seleccién y contratacion, evaluacion de desempefio, término anticipado de contrato,
organizacion territorial del equipo y coordinacion de equipo.

Debe realizar: reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez al mes, enviando por correo
electrénicos mensualmente al Apoyo Provincial respectivo y a su Encargada/o Regional del Programa, la
planificacion de estas; y, una vez realizadas, los verificadores de su realizacién (donde, al menos se informa:
la fecha de realizacion, los/as asistentes, los temas tratados y los acuerdos o decisiones adoptadas); revisar
mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares a su cargo independientemente de su
fuente de financiamiento, verificando que se hayan realizado las acciones planificadas para el periodo
(sesiones con familias, actividades grupales -cuando corresponda-, registro de sesiones, participacion en
actividades de asistencia técnica o capacitacion), informando las que no se realizaron y reprogramandolas
en el marco de los procesos de intervencion para los meses siguientes en conjunto con el AF| o tomando las
medidas correctivas que corresponda, segun lo sefialado en el anexo 1 del convenio y la normativa técnica
dictada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, vigente; y supervisar la correcta realizacion del
Programa de Acomparfiamiento Familiar Integral.

Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para realizar una evaluacién de la
gestiéon del afio anterior y planificar el trabajo del afio en curso. A esta reunion se debera convocar a la
autoridad comunal (Alcalde/sa), o a quien este (ltimo designe, y al/la Encargado/a Regional del Programa
del FOSIS, o a quien él designe, para analizar el estado de ejecucién del Programa en la comuna y
establecer los compromisos de gestion e intervencion para el afio en curso.

viii. Planificar en conjunto con el/la Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o quien designe en su reemplazo

k.

ellla Encargado/a Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertinencia, el uso y utilizacién de los
recursos asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de
los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacién debe ser informada al/la Apoyo Provincial
para su evaluacion y sancion.

. Supervisar la intervencién que realizan las/os Apoyos Familiares Integrales de la Unidad de Intervencion con
las/os usuarias/os y familias del Programa, brindar orientacion y apoyo técnica a los AFls, de tal manera de
asegurar el adecuado Acompafiamiento a cada una de las familias atendidas.

Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 01 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de
22 horas semanales para las personas que desempefiaran la funcion de Acomparniamiento Familiar Integral
financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1
del presente convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N® 19.949 y los
reglamentos correspondientes.

. Contratar 11 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 22 horas semanales para las personas

que desempefiaran la funcion de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos del convenio,
adicionales a los aportados por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera de este
instrumento, sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus
respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios comprometidos de los

integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de cada
uno de los compromisos suscritos a través del presente convenio.
Respaldar la realizaciéon de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares de la Unidad de
Intervencion Familiar semestraimente, realizada por el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar, validar
sus resultados y tomar las medidas que corresponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del
Anexo N° 1 y al instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

Poner término al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente convenio.

Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de implementaciéon necesarios para el
optimo funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar, consistente principalmente en:

h. Oficinas: Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar
considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

i. Implementacién general: Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el equipo
de trabajo.

j. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 96 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio
de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en
las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y
a la disponibilidad de las familias de recibir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas de vehiculo debe
permitir atender a las familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna, hasta
llegar al total de las familias que corresponde atender.

Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los requerimientos del Programa y
segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo con
cada familia incorporada al Programa, consistente en 7 computadores, cuyas especificaciones técnicas
permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnoldgicos de hardware y software
para realizar la rendicion de cuentas del convenio con documentacion electronica y digital a través del Sistema
de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion, de
acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicion de cuentas.



Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC.
ii. Scanner para digitalizacién de documentos en papel.

iii. Casilla de correo electronico e internet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para atender a las familias
indicadas por el Programa para la comuna, adecuéndose a lo que la situacion comunal, regional y/o nacional -
reqular o especial (de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia y el FOSIS, segun corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar deben ser refrendado por
Decreto Alcaldicio.

DESIGNASE, ENCARGADA COMUNAL DEL PROGRAMA, PARA CUMPLIR LA FUNCION DE JEFE DE
UNIDAD DE INTERVENSION FAMILIAR (JUIF), a la Sra., Eliana Vega Palma, Técnico Grado 11° de la E.M.,
quien tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del Convenio.

IMPUTESE, el gasto que origina el presente Decreto a la cuenta 214-05-39, Programa AFI.

TENGASE, como parte integrante del presente Decreto el Convenio de Transferencia de Recursos que se
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