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DECRETO EXENTON® 5440
CAUQUENES,
0 7 FEB. 2025

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

i

2.

MEMO Nro. 164, de fecha 23 de enero 2025, de Directora Desarrollo Comunitario a Asesor
Juridico Municipal.

MEMO Nro. 37, de fecha 16 de enero 2025, de Encargada Unidad Plan Asistencial a
Directora Desarrollo Comunitario.

El acuerdo otorgado por el Honorable Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria Nro. 005, del
09 de enero de 2025, segun consta en Certificado Nro. 028, de fecha 09 de enero 2025,
suscrito por la Sra. Secretaria Municipal.

MEMO Nro. 28, de fecha 08 de enero 2025, del Director Desarrollo Comunitario, al Sr. Alcalde
de la llustre Municipalidad de Cauquenes (s).

Decreto Exento Nro. 688, de fecha 16 de febrero 2023, que aprueba el Reglamento Beca
Municipal.

Lo establecido en la Resolucion 07 de 2019 de Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

Las facultades que me confiere el D.F.L. Nro. 1/20086, que fija Texto Refundido, Coordinado,
Sistematizado y Actualizado de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El interés del municipio de satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, Social, cultural y ambiental de la respectiva comuna.
La necesidad de efectuar ajustes a lo establecido en la letra a) del articulo 3, subiendo la nota
de 5.5 a 6.0; letra m) y n) del articulo 5, subiendo la nota de 5.5 a 6.0 y bajandola a 5.0,
respectivamente; y articulo 22, estableciendo un nuevo periodo de postulacién y renovacion,
comprendido entre el 24 de febrero y el 15 de marzo de cada afio, todas estas normas, del
Reglamento de Beca Municipal. -

La aprobacion del Honorable Concejo Municipal de Cauquenes, que en Sesion Ordinaria Nro.
005 de fecha 09 de enero 2025, acordé modificar el Reglamento de Becas Municipales. -

DECRETO:

MODIFIQUESE, a contar de la total tramitacion del presente acto administrativo, la letra a) del
articulo 3, subiendo la exigencia de nota de 5.5 a 6.0; letra m) y n) del articulo 5, subiendo la
exigencia de nota de 5.5 a 6.0 y bajando a 5.0 la nota de exigencia, respectivamente; y
articulo 22, estableciendo un nuevo periodo de postulacién y renovacion, comprendido entre
el 24 de febrero y el 15 de marzo de cada afo, todos estas normas, del Reglamento de Beca
Municipal, reemplazandose las mencionadas normas, como a continuacion se sefialan:

i.- Articulo 3: Beca Municipal Regular:

‘a) En caso de ser Alumnos de 1° Afio de Educacion Superior, deben tener un rendimiento
escolar ponderado de los cuatros afios de ensefianza media igual o superior a nota 6.0.”

ii.- Articulo 5: Documentos Beca Municipal Regular:

“m) Certificado de Notas de Ensefianza Media copia o visado por la autoridad competente (1°
a 4° Medio: Nota Minima de 6.0.) (Estudiante de primer afio)”.

‘n) Notas promedio anual por cada afio cursado (nota minima 5.0.) o 60% de créditos
aprobados de educacion superior. (Estudiante segundo afio en adelante)”.



iii.- _Articulo 22:
‘La recepcion de documentos durante el primer semestre se realizara con fecha:
» Postulacion: “desde el 24 de febrero al 15 de marzo de cada afio.”
» Renovacion: “desde el 24 de febrero al 15 de marzo de cada ario.”

2. La presente modificacion, regira a contar de la aprobacién del presente acto administrativo.

3. En todo lo no modificado, el Decreto Exento Nro. 688 de febrero de 2023, se mantiene vigente
para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

;/'_ A‘: -,
AP PECRN,
% E% s \
@H CORREAURR ( § s B\
]l A 18 er=—0}) .
\\&, e
7@\ MUNICIPAL N ALCALDE
DISTRIBUCION:
-c.c. DIDECO
- c.c. Contabilidad.
-cc. DAF.

- c¢.c. Control Interno.
- c.c. Oficinas de Partes.
- ¢.c. Archivo Juridico



"REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES N -
L. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES )\mmﬂ 4
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO/ 1
COR/ fgi. -

MEMO.: 164 /1 3 ENE. 10D

ANT.:
MAT.: Solicita lo que indica.

DE : DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : ASESOR JURIDICO MUNICIPAL
SR. GERMAN ALIAGA BUSTAMANTE

1.-  Por medio del presente y en atencion al Memo N° 37 de la Encargada
de Plan Asistencial Srta. Alicia Pérez Alarcén, se solicita a Ud,
gestionar Decreto Exento que aprueba modificacion del Reglamento
de Becas Municipal afio 2025.

2.- Lo anterior para su conocimiento.

RELEANA RIVERA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DISTRIBUCION:
e Laindicada.
e (C.C Plan Asistencial.
e Dideco (2)

ASESORIA JUE ‘~ . ﬁ{&
RECIBIDO.....s. &
DESPACHADO ..........................

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
Direccién de Desarrollo Comunitarios,

Av. Claudina Urrutia #525, Cauquenes,
Fono: +56732565234 WWW.CAUQUENES.CL
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N b MAT.: Envia lo que indica

DE : ENCARGADA UNIDAD PLAN ASISTENCIAL

A : DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
SRA. CAMILA ORELLANA RIVERA

1.-Por medio del presente, en atencién a lo tratado en el Consejo Municipal en la sesién ordinaria
N°005 con fecha 09 de enero del presente ario, donde se solicito incluir en la tabla del consejo la
modificacion del Reglamento de la Beca Municipal ario 2025.
En atencién a lo precedentemente mencionado, solicitamos que pueda realizar Decreto Exento
segtin Certificado N°28 con fecha 09 de enero del 2025 donde se aprueba de manera undnime la
Modificacién del reglamento de Becas municipales afio 2025.

Agradece su atencién y se despide atentamente a Ud.

L

ENCARGADA UNIDAD PLAN ASISTENCIAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DISTRIBUCION:
° La Indicada.
° Plan Asistencial.
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DIRECCION: DIDECO
ANT: MEMO N° 28 DEL 08-01-2025 DE DIDECO
REFERENCIA: PRESENTACION ENCARGADA

PROGRAMA BECAS, SRTA. ALICIA PEREZ
ALARCON

CERTIFICADO N 028

Certifico que en Sesion Ordinaria N° 005 del 09 de enero de 2025 del
Concejo Municipal Periodo 2024-2028, con asistencia del Alcalde Dr. Jorge Munioz
Saavedra y de los Concejales Sr. Matias Ceballos Pradenas, Sr. Nelson Rodriguez
Gallardo, Sr. Ignacio Rodriguez Villablanca, Sr. Alvaro Apablaza Apablaza, Sr. Matias
Castro Valdés y Srta. Grace Meza Cancino; se acuerda aprobar, de manera unanime,

Modificacion Reglamento de Becas Municipales ano 2025.

CAUQUENES, 09 de enero de 2025
DISTRIBUCION:

. DIDECO

PARA CONOCIMIENTO:
. ALCALDE

. CONCEJO MUNICIPAL
. TRANSPARENCIA

. ACUERDOS SESION ORDINARIA N 05

CAUQUENES

tb*mmo "¢
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OREPUBLICA DE

: DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
ANDRES BARRA MIRANDA

: ALEJANDRO FERNANDEZ JARAMILLO
ALCALDE ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE CAUQUEN

del Concejo del dia 09 de Enero del 2025, la modificacién ¢

~-~ENTE CAUQUENES

‘o,
%% Jonto *

: Q 0 8 ENE. 2025
MEMO: 0C 2

ANT
MAT: Informa lo que indica. -
-

eglamento de la Beca

Municipal ario 2025 solicitado por la Encargada de la Beca Municipal Srta. Alicia Pérez
Alarcén.

2. Enatencién a lo mencionado anteriormente se modificard lo siguiente:

3. Esperando contar con su autorizacion.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

Articulo N°3 letra a) en donde el rendimiento de los alumnos postulantes
ponderado de los 4 los de enserianza media se modifica la nota de 5.5 subiendo la
exigencia a nota 6.0.

Articulo N°5 corresponde a los requisitos necesarios para la postulacién letra m)
se modifica la nota de 5.5 subiendo la exigencia a nota 6.0 que corresponde a los
4 anos de enserianza media.

Articulo N°5 letra n) se modifica la nota de 5.5 bajando la exigencia a nota 5.0
que corresponde a las notas anuales por cada afo cursado aprobados de
educacion superior.

Articulo N°22 corresponde a las nuevas fechas de postulacién y renovacién de la
Beca Municipal ano 2025:

Renovacion de la Beca Municipal desde el 24 de Febrero al 15 de Marzo de cada
ano.

Postulacion a la Beca Municipal desde el 24 de Febrero al 15 de Marzo de cada
aro.

MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DISTRIBUCION:

La indicada

Dideco

(1).
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REGLAMENTO BECA MUNICIPAL

L DEFINICION BECA MUNICIPAL

ARTICULO 1: OBJETIVO BECA MUNICIPAL

La politica fundamental de la llustre Municipalidad de Cauquenes en el area de
la Educacidn es crear la instancia de igualdad de oportunidades, de fomento y
apoyo de la Educacién Superior a los Jovenes Cauqueninos/as que, con un
aporte de su Municipio, puedan acceder a cambiar su futuro y condiciones de
vida, colaborando a las familias de escasos recursos de nuestra Comuna.

Para ello, se asignara anualmente un numero de Becas destinadas a facilitar y
financiar la Educacion Superior de aquellos Alumnos que cumpliendo los
requisitos que se mencionaran, ingresen a las diferentes Instituciones de
Educacién Superior, siendo estas Universidades, Institutos Profesionales,
Centros de Formacion Técnica.

ARTICULO 2: OBJETIVO BECA MUNICIPAL ESPECIAL

Consiste en la asignacion anual de un nimero de Becas destinadas a facilitar y
financiar la Educacién Superior de aquellos Alumnos que cumpliendo los
requisitos que se mencionaran, ingresen a las diferentes Instituciones de
Educaciéon Superior, siendo estas Universidades, Institutos Profesionales,
Centros de Formacién Técnica y que por sus caracteristicas destacadas en
diferentes areas Artisticas, Deportivas, Académicas, participacion ciudadana,
situaciones catastroficas de salud del jefe de hogar o fallecimiento, entre otros,
podran optar de forma directa, de acuerdo, a cumplimiento de requerimientos
y segun el profesional evaluador lo determine.

i, REQUISITOS
Para el otorgamiento de esta beca en la ensefianza superior es necesario que el
alumno o alumna cumpla con las siguientes caracteristicas:

ARTICULO 3: Beca Municipal Regular

a) En caso de ser Alumnos de 1° Afio de Educacién Superior, deben tener
un rendimiento escolar ponderado de los cuatro afios de Ensefianza
Media igual o superior a 6.0.

b) En el caso de postulantes de 2° afio de educacion superior en adelante
se exigira haber aprobado el 60% de asignaturas de la malla curricular
del semestre anterior a la postulacién o promedio 5.0 anual.

¢) Estar matriculado en una institucion de educacion superior del pais,
Instituto Técnico Profesional, Centros Formacion Técnica o
Universidades reconocidas por el Ministerio de Educacién. A su vez
estudiantes de Carreras Técnicas o institutos que sigan la continuidad
estudios en el area de la carrera anteriormente cursada.

e —————



d) Contar con Registro Social de Hogares, que acredite calificacién
socioeconémica desde el 40% al 70% de mayor vulnerabilidad y
menores ingresos.

e) Ser residentes en la Comuna de Cauquenes, visualizado en el Registro
Social de Hogares.

ARTICULO 4: Requisitos Beca Municipal Especial
Para el otorgamiento de esta beca en la ensefianza superior es necesario que el
alumno cumpla con las siguientes caracteristicas:

f) Excelencia académica en puntaje comunal o nacional en proceso de
acceso a la seleccion universitario.

g) Alumnos destacados a nivel comunal en el drea deportiva, Arte, Musica,
Participacién Ciudadana, excelencia académica en establecimiento
educacional, entre otros. Acreditado por Instituciéon educacional por
medio de certificado.

h) Postulante en situacion de salud catastrofica del jefe de hogar o algun
integrante del hogar.

i) Fallecimiento en el afio previo o durante la postulacion, del jefe de
hogar o principal sustento econémico de la familia.

j) Discapacidad de estudiante postulante.

k) Ser residentes en la Comuna de Cauquenes.

1. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA POSTULACION

ARTICULO 5: Documentos Beca Municipal Regular:

I) Fotocopia Cédula de Identidad del Postulante y su grupo familiar.

m) Certificado de Notas de Ensefianza Media copia o visado por la
autoridad competente (1° a 4° Medio: Nota Minima 6.0) (Estudiante de
primer afio).

n) Notas promedio anual por cada afio cursado (nota minima 5.0) o 60%
de créditos aprobados de educacién superior. (Estudiante segundo afio
en adelante).

o) Certificado Alumno Regular o comprobante de Matricula.

p) Malla Curricular de la Carrera que indiquen los afios de duracién de
esta.

q) Comprobante de domicilio (Solicitar en Junta de Vecinos de su Sector o
Union Comunal).

r) Fotocopia Tarjeta Cuenta Rut de quien postula.

s) Documentacion que acredite ingresos familiares. (Tales como: 3 ultimas
liquidaciones de sueldo, Cotizaciones Anuales, Boletas de Honorarios,
Formulario 29, segun sea el caso, ingresos informales certificado de
acreditacion via notarial)

t) Cartola del Registro Social de Hogares, indicando la comuna de
Cauquenes y calificaciéon del 40% al 70%.

u) Numero de Contacto: Celular y/o de Red Fija.

ARTICULO 6: Documentos Beca Municipal Especial:
v) Documentos identificados en Articulo 5.



w) Documentos que acrediten situacion de Excelencia académica o puntaje
comunal, nacional en proceso de acceso a la seleccion universitario.

x) Documentos Alumnos destacados a nivel comunal en el drea deportiva,
Arte, Musica, Participacion Ciudadana, excelencia académica en
establecimiento educacional, entre otros. Acreditado por Institucion
educacional por medio de certificado.

y) Certificados médicos que acrediten situacidn de salud catastréfica del
jefe de hogar o algun integrante del hogar.

z) Certificado de defuncién del jefe de hogar o principal sustento
econdmico de la familia.

aa) Credencial de Discapacidad de estudiante postulante.

V. FINANCIAMIENTO

ARTICULO 7: El monto asignado que propicia la llustre Municipalidad de
Cauquenes para el financiamiento de la Beca Municipal, sera de acuerdo al
Presupuesto Municipal aprobado por afio calendario para el Programa Beca
Municipal de Dideco.

ARTICULO 8: Todos los Alumnos que sean beneficiados, se les otorgara el
monto de $55.000 mensual, el cual se concede por el periodo académico anual
(10 meses) y de acuerdo a lo que corresponde a cada ano.

ARTICULO 9: La némina de potenciales beneficiarios, elaborada por el
Profesional Asistente Social a cargo, sera presentada ante Concejo Municipal
para que Alcaldia y concejales aprueben la asignacion del beneficio.

ARTICULO 10: Excepcionalmente, en los casos de Beneficiarios donde el jefe de
hogar haya fallecido en el afio previo o durante la postulacion, los cuales se
categorizan como beca especial, seran evaluados complementariamente por el
Profesional Asistente Social para la obtencién de la Beca Municipal de acuerdo
con la evaluacién socioecondmica realizada en la F.U.P., correspondiente a
factores de; Insuficiencia econdmica.

ARTICULO 11: Esta Beca sera financiada a través del Presupuesto Municipal
vigente, cuenta contable N.2 215-24-01-007-04; Otras Ayudas Sociales.

V. EVALUACION ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

ARTICULO 12: Comprende la evaluacion técnica de los antecedentes
socioeconomicos de los postulantes. Para ello, el Trabajador o Asistente Social,
utilizara los instrumentos técnicos y formularios oficiales determinados por el
presente Reglamento de procedimientos de la Beca Municipal de Cauquenes.

ARTICULO 13: Las postulaciones son de manera publica y abiertas para todos
los Alumnos egresados de Ensefianza Media o alumnos de ensefianza Superior,
que cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento.



ARTICULO 14: Todos los Estudiantes que soliciten postular, seran evaluados a
través del Formulario Unico de Postulacién (F.U.P), generado por el Profesional
Asistente Social respectivo. El Profesional Asistente Social, realizard la
entrevista al Estudiante y/o jefe de Hogar, quienes proporcionaran los
antecedentes necesarios para el llenado del F.U.P. y con esto poder obtener el
puntaje ponderado del Postulante a la Beca Municipal. El profesional evaluara
solo las solicitudes con documentacién de respaldo completa.

ARTICULO 15: Los indicadores que se evalian corresponden a: Calificacién
académica, Tipologia familiar, Situacién socioeconémica del nucleo familiar,
especificamente antecedentes laborales del jefe de hogar, Vivienda vy
equipamiento, Educacién de integrantes del nucleo familiar, Factores de riesgo.

ARTICULO 16: El Encargado(a) del Programa de Beca estd facultado para
verificar los antecedentes entregados, por medio de los siguientes mecanismos:

v Verificacion de domicilio.

v' Visitas domiciliarias, si lo estima pertinente y necesario.

v" Validacion y/o verificacion de la informacion y/o antecedentes con los
organismos pertinentes (Sll, TGR, Instituciones Previsionales, etc.).

ARTICULO 17: El Profesional Asistente Social, Encargado del Programa (y/o
Subrogante), verificara que la situacion econdmica de la familia sea evaluada
como deficitaria, de acuerdo a aplicacién de Formulario Unico de Postulacién
(F.U.P), atendiendo a variables objetivas de medicién de indicadores de
vulneracion econdmica, asignando un puntaje a cada postulante, ordenandolos
de manera correlativa de mayor a menor ponderacién.

VL. SELECCION DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 18: Una vez finalizado el proceso de ponderacién se procedera a la
presentacion de la nomina completa con los resultados evaluados para ser
presentados en sesion de Concejo Municipal, ante Alcaldia y Concejales, de
acuerdo con la disponibilidad Presupuestaria del Programa Beca Municipal y
apertura de nuevos cupos.

ARTICULO 19: Una vez aprobada la némina de estudiantes por el Concejo
Municipal, forman parte de alumnos seleccionados de la Beca Municipal.
Aquellos que no quedaron seleccionados, pueden acceder al proceso de
seleccion del segundo semestre.

VII. RENOVACION

ARTICULO 20: El proceso de renovacién corresponde a la extensién de la
entrega del beneficio, siendo en este caso el periodo de duracién de la carrera
dependiendo de la malla curricular presentada en el proceso de postulacion. Se
ejecuta este apice con la finalidad de verificar la continuidad de estudios del
alumno.



ARTICULO 21: La renovacién del beneficio se realiza en el primer y segundo
semestre de cada afio académico, debiendo presentar documentaciéon que
acredite la continuidad de estudios, a través, de documentos, que
corresponden a:

» Certificado de alumno regular emitido por la institucién de educacién
de primer o segundo semestre, segun corresponda.
~ Certificado Concentracion de notas del semestre anterior.

VIIl. PERIODO DE POSTULACION Y RENOVACION:

ARTICULO 22: La recepcion de documentos durante el primer semestre se
realizara con fecha:

» Renovacion: 24 de febrero al 15 de marzo de cada afo.

» Postulacion: 24 de febrero al 15 de marzo de cada afo.

ARTICULO 23: La recepcion de documentos durante el segundo semestre se
realizara con fecha:

» Renovacién: Ultima semana de julio hasta pendltima semana de agosto.

ARTICULO 24: Se deben presentan los documentos en la Direccién de
Desarrollo Comunitario, ante el/la Profesional Asistente Social Encargado/a de
la Beca Municipal.

ARTICULO 25: El no cumplimiento de los plazos de postulacién y renovacion
seran causal de perdida del Beneficio. El estudiante que presente excusas de
retrasos solo seran validas las siguientes; encontrarse fuera del pais, casa de
Estudios en periodo de manifestaciones, catastrofes salud de los padres y/o
Beneficiario que imposibiliten continuar con los estudios o generen atraso, las
que seran evaluadas por el Profesional Asistente Social con la respectiva
documentacion de respaldo.

IX. SUSPENSION DE LA BECA MUNICIPAL

ARTICULO 26: Cuando el Alumno desee suspender sus estudios (congelar),
debera informar inmediatamente la Encargada del Programa de la Beca
Municipal a fin de que este ultimo realice el requerimiento de suspensién del
beneficio y reservar el cupo asignado, para ello debe presentar el Certificado de
suspension emitida por la institucion educacional.

ARTICULO 27: El periodo por el cual se reservara el presupuesto y cupo para el
Alumno es exclusivamente de un afo académico. Si no retoma en el tiempo
sefialado, el beneficio se suspendera, permitiendo seleccionar a otro estudiante
postulante. Es importante considerar que la congelacion (suspensién) de la
Beca Municipal tiene por finalidad retener el pago, mientras el alumno no




continude sus estudios, con la opcidon de retomarlo en caso de cumplir con lo
solicitado.

X. REACTIVACION DE LA BECA

ARTICULO 28: Es responsabilidad del alumno informar el cambio de situacion
de continuidad de estudios para reanudar el pago del beneficio, para ello se
debe adjuntar certificado emitido por la institucion correspondiente o
certificado de alumno regular actualizado.

ARTICULO 29: Se le dar4 la opcién al Becante de cambiarse de carrera y/o casa
de Estudios por (1) Unica vez, acreditando la aprobacion del 60% de los créditos
obtenidos, en la carrera que cursaba, descontando los afios entregados del
beneficio previamente.

ARTICULO 30: El Estudiante podra postular al beneficio de la Beca Municipal los
semestres y/o afios que dure la Carrera mas 1 semestre si es que perdura su
afio académico un semestre mas.

Xl. CAUSALES DE RECHAZO

ARTICULO 31: De acuerdo a lo anterior, se rechaza la asignacion o continuidad
de la Beca Municipal, de acuerdo a las siguientes situaciones:

a) Cuando no se cumplan cualquiera de los requisitos necesarios para
postular.

b) Si se comprobase falta a la verdad en los antecedentes proporcionados.

¢) No se aceptaran postulaciones incompletas o que no acompafien todos
los documentos requeridos.

d) La Beca se extingue automaticamente para aquellos alumnos que
reciben el beneficio estando fuera del Sistema Estudiantil y que en los
plazos oportunos no lo hayan informado a la Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECO).

e) No se otorga beneficio en el mismo afio a hermanos que residan en el
mismo nucleo familiar, se seleccionard a aquel que pondere mayor
puntaje, sin embargo, pueden postular en afios posteriores.

f) No podran postular a la Beca personas con Titulos Profesionales y
Alumnos en Practica de Institutos Profesionales y Universidades.

g) No renovar el beneficio en los tiempos estipulados es causal de pérdida
del beneficio.

X. DOCUMENTOS ANEXOS:
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FORMULARIO UNICO DE POSTULACION
BECA MUNICIPAL ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
ANO20___
N°:
FECHA DE EVALUACION:
PUNTAJE DE EVALUACION:

. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

1.- NOMBRE:

2.- RUT: 3.- FECHA DE NACIMIENTO:
4.- N° CUENTA: 5.- ESTADO CIVIL:
6.-TELEFONO: 7.- E-MAIL:

8.- DOMICILIO:

L. ANTECEDENTES EDUCACIONALES

9.- CARRERA: 10.- SEMESTRE CURSADO:

11.- DURACION DE LA CARRERA (SEMESTRES):

12.- NOMBRE DE INSTITUCION:

13.- TIPO DE INSTITUCION:

14.- DOMICILIO DE ESTUDIO:

15.- BENEFICIOS ESTATALES:

16.- DOCUMENTQOS RECEPCIONADOS (marca con una X)

1. CERTIFICADO DE NOTAS ORIGINAL O VISADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE

CERTIFICADO DE MATRICULA Y/O ALUMNO REGULAR
INFORMACION RESPALDO DE SITUACION SOCIOECONOMICA
FOTOCOPIA DE CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD

FOTOCOPIA DE CUENTA RUT DE POSTULANTE

el B B L

DECLARACION: Declaro bajo juramento que la informacién contenida en este documento es veridica y
que conozco la normativa que rige el Programa Beca Municipal |. Municipalidad de Cauquenes.

EVALUACION PROFESIONAL:

FIRMA POSTULANTE / JEFE DE HOGAR FIRMA PROFESIONAL EVALUADOR



FORMULARIO UNICO DE POSTULACION: Puntaje Asignado ! N° /
FECHA /
1. CALIFICACION ACADEMICA [ Promedio de notas Puntaje
2. TIPOLOGIA Unipersonal Monoparental Biparental Extensa Puntaje
FAMILIAR: ;
3. SITUACION SOCIOECONOMICA DEL NUCLEO FAMILIAR
N RUT Nombre Edad Parentesco con Alumno Ingresos $
1
2
3
4
5
6
7
Total de ingresos Ingresos per capita Puntaje
4. SITUACION LABORAL DEL JEFE DE HOGAR
Categoria Ocupacional Periodicidad laboral

Trabajador dependiente

Activo Permanente

Trabajador independiente

Activo ocasional/ temporal

Jubilado o pensionado

Pasivo o pensionado

Cesante Inactivo
Puntaje Puntaje
5. VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO
Materialidad Eatado de Tenencia Hacinamiento SANEAMIENTO
Conservacién
Muros Viv. Calidad Propietario Sin Disponibilidad de Agua
Solida Buena Adquiriente Hacinamiento Potable, Electricidad y
Alcantarillado
Muros Viv. Calidad Usufructuario Con Disponibilidad Agua
Mixta Regular Arrendatario Hacinamiento Potable, Electricidad y
Fosa Séptica
Muros Viv. Calidad Allegado Puntaje Sin alguno o con
Ligera Deficiente suministro cortado por mas
de 6 meses
Puntaje Puntaje Puntaje Sin ninguno
Puntaje
6. ESCOLARIDAD
Escolaridad J]jfe de Lugar de estudio Duphcfdad de Hermanos o hijos
ogar postulante funciones
E. S. Completa En Comuna con Solo estudia No tiene hermanos o
Dificultad de Acceso | Hiios Estudiando
E. S Incompleta Estudia y Educ. Prebésica
Trabaja Educ.. Basica
E. M. Completa Fuera de la Comuna Estudia y es Educ. Media
Padre o Madre
E. M. Incompleta Fuera de la Provincia Alumno jefe de Educ. superior en
Hogar Lugar de Residencia
E. B. Completa Fuera de la Region Educ. superior fuera
Puntaje del Lugar de
Residencia
E. B Incompleta
Sin Escolaridad Puntaje Puntaje
Puntaje

7. Factores de riesgo

Enfermedades Crénicas severas (Mental, Fisico, sensorial o discapacidad

Estrés Familiar

Jefe de hogar

Alcoholismo o
drogadiccion

Postulante Embarazo
adolescente

Otro integrante del grupo familiar Violencia
intrafamiliar

e e LR e e e S SRR




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES CAUQUENES
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIOQ

=1

PUNTAJE EVALUACION SOCIOECONOMICO
FUP- BECA MUNICIPAL

Calificacion Académica Tipologia Familiar Insuficiencia Econémica
Tramos de calificacion Indicador Puntaje Tramos ingresos per cipita
Calificacién Puntaje Unipersonal 35 M‘ontn Monto Puntaje
minimo Mdiximo
o 100 Monoparental 45 411.000 | 1.000.000 | 50
Ll 120 Biparental 55
6.3-6.4 140 251.000 410.000 125
- Extensa 65
6.5-6.6 160
50.000 250.000 160
6.7-6.8 180
6.9-7.0 200

Situacién Laboral del jefe de hogar

L Categoria Ocupacional ] [_ Periocidad Laboral
Indicador Puntaje Indicador Puntaje
Trabajador 45 Activo permanente 20
dependiente
Trabajador 55 :
7 Activo 40
: ":Flp;“d'e"te = Ocasional /temporal
jald a0 Pasivo o pensionado 60
pensionado
Cesante 75 Inactivo 80
Vivienda y equipamiento
Materialidad Estado Conservacién Tenencia
Indicador Puntaje Indicador ﬁntaje Indicador Puntaje
Muros Viv. 15 Calidad buena 20 Propietario 15
sobda Calidad 1 40
i alidad regular
Moros Vi, 30 ' Adquiriente 30
JUiNtE. Calidad deficiente 60
Muros Viv, 45 Usufructuario 45
| Ligera
Arrendatario 60
Allegado 75
Hacinamiento L Saneamiente
Indicador Puntaje Indicador Puntaje
Sin 0 Disponibilidad agua 15

potable, electricidad
y alcantarillado

Disponibilidad agua 30

potable, electricidad

y fosa séptica

Sin alguno o con 45

suministros cortados
por més de seis

meses
Sin suministros 60

Hacinamiento
Con 40
Hacinamiento




Escolaridad

Lugar de estudios de postulante

Indicador

Puntaje

En comuna con defic.

De acceso

20

Fuera de la comuna

30

Fuera de la provincia

40

Fuera de la region

50

Escolaridad jefe de Hogar
Indicador Puntaje
E. s.completa 0
E.s. incompleta 2.5
E. m. completa 5
E. m. incompleta 7.5
E.b. completa 10
E.b. incompleta 12.5
Sin escolaridad 15
Hermanos o hijos
Indicador Puntaje
No tiene hermano 0
o hijos estudiando
Educ. pre basica 10
Educ. basica 20
Educ. media 30
Educ. superior en
lugar de residencia
E. superior fuera
del lugar de
residencia
Factores de Riesgo

Enfermedades cronicas severas

Estrés familiar

Indicador

Puntaje

Alcoholismo y
drogadiccién

30

Indicador Enta]e
Otro integrante del 65
nicleo familiar
Jefe de hogar 95
Postulante 125

Embarazo
adolescente

40

Violencia
intrafamiliar

50

Duplicidad de funciones
Indicador Puntaje
Solo estudia 0
Estudia y trabaja 20
Estudia y es padre 40
0 madre
Alumno jefe de 60
hogar
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DECRETO EXENTO N° %‘86 /

QUENES,
16 FEB. 2023

- Elinterés del municipio de Satisfacer las necesidades de Ia comunidad local y asegurar su participacion
en el proceso econdmico, social y culturai de la comuna, en especial desarrollar funciones relacionadas
con la educacion y ia cultura,

- Certificado de Concejo N°396 de fecha 24 de enero de 2023 que acuerda Modificacién Reglamento de
Becas Municipales propuesto por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

- Memo N° 3 de fecha 30 de enero de 2023 de la Encargada de Beca Municipal solicitando Decretar el
Reglamento de Beca Municipal afio 2023

- Lo dispueste en la Ley N°® 18,555 de 1888, Organica Constitucionai de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucién 07 de 2018, de Contraloria General de |a Republica y sus modificaciones
posteriores.

CONSIDERANDO:

- Qué, éste Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesidades de la Comunidad local ¥ asegurar su
participacion en el progreso econémico. social y cultural de la respectiva comuna

- Qué, la necesidad de contar con un Reglamento formaimente establecido. Que permita crear instancias de
igualdad de oportunidades, de fomento ¥y apoyo de la Educacién Superior a los jovenes Cauqueninos
que. con el aporte del Municipic, puedan acceder a cambiar su futuro y condiciones de vida, colaborando
de esta forma con las familias de €SCasos recursos de nuestra comuna.

DECRETO:

1. APRUEBASE, el REGLAMENTO BECA MUNICIPAL, en Ios términcs y condicicnes sefalados en su
texto que se adjuntz al presente Decreto Y Gue es parte integrante del mismo.
Forma parte integrante del presente Reglamento lo indicado.
¢ Reglamento correspondiente a Beca Municipal,
* Formulario Unico de Postulacién afio 2023,

2. El presente Reglamento deroga cualquier disposicién referida a la misma naturaleza, emitida por la
Municipalidad, con anterioridad al presente reglamento.

3. El presente Reglamento regira a contar de la fecha de su publicacion en la Pagina Web Municipal

§
RAFAEL E.CIDHREA CRELLANA
Segun Decrth Exento N° 4037

']

Siviz Sfnchez Pefia

SECRETARIA MUNICIPAL AL,G\ALDESA
DISTRIBUCION: )
- DIDECO -cc. DAF ’
- c.c. Contabilidad. - ¢.c. Contro! Interno.
- ¢.c. Ofc. de Partes - C.C. Asesoria Juridica.

- ¢.c. Informética - ¢.c. Beca Municipal,



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

1. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

RCO/CPA/cpa
MEMO : 03.- L
ANT: Certificado 369
MAT :Actualizacion Reglamento
Beca Municipal
CAUQUENES, 30 de enero 2023
DE : ENCARGADA BECA MUNICIPAL
A : DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO (S)

RAFAEL CORREA ORELLANA

L- Junto con saludar, por este medio solicito a usted Decretar Reglamento de Beca
Municipal, aprobado en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 63 con fecha 24 de

enero de 2023, con la respectiva enmienda realizada al articulo mencionado.

ENCARGADA BECA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

¢ LA INDICADA. "
+ DIDECO. DIDEGHS
Funcionana: Tl

Fecha: s
CORRESPONDENCIA




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

REGLAMENTO
BECA MUNICIPAL

REGLAMENTO BECA MUNICIPAL




1. DEFINICION BECA MUNICIPAL

ARTICULO 1: OBJETIVO BECA MUNICIPAL

La politica fundamental de la llustre Municipalidad de Cauguenes en el drea de
la Educacidn es crear la instancia de igualdad de oportunidades, de fomento y
apoyo de la Educacién Superior a los Jévenes Cauqueninos/as que, con un
aporte de su Municipio, puedan acceder a cambiar su futuro y condiciones de
vida, colaborando a las familias de escasos recursos de nuestra Comuna.

Para ello, se asignard anualmente un nimero de Becas destinadas a facilitar y
financiar la Educacién Superior de aquellos Alumnos que cumpliendo los
requisitos que se mencionaran, ingresen a las diferentes Instituciones de
Educacién Superior, siendo estas Universidades, Institutos Profesionales,
Centros de Formacién Técnica.

ARTICULO 2: OBJETIVO BECA MUNICIPAL ESPECIAL

Consiste en la asignacion anual de un nimero de Becas destinadas a facilitar y
financiar la Educacién Superior de aquellos Alumnos que cumpliendo los
requisitos gue se mencionardn, ingresen a las diferentes Instituciones de
Educacién Superior, siendo estas Universidades, Institutos Profesionales,
Centros de Formacién Técnica y que por sus caracteristicas destacadas en
diferentes dreas Artisticas, Deportivas, Académicas, participacién ciudadana,
situaciones catastroficas de salud del jefe de hogar o fallecimiento, entre otros,
podrén optar de forma directa, de acuerdo, a cumplimiento de requerimientos
y segun el profesional evaluador lo determine.

. REQUISITOS
Para el otorgamiento de esta beca en la ensefianza superior es necesario que el
alumno o alumna cumpla con las siguientes caracteristicas:

ARTICULO 3: Beca Municipal Regular

a) En caso de ser Alumnos de 1° Afio de Educacién Superior, deben tener
un rendimiento escolar ponderado de los cuatro afios de Ensefianza
Media igual o superior a 5.5.

b) En el caso de postulantes de 2° afio de educacién superior en adelante
se exigira haber aprobado el 60% de asignaturas de la malla curricular
del semestre anterior a la postulacién o promedio 5.0 anual.

c) Estar matriculado en una institucién de educacién superior del pais,
Instituto  Técnico  Profesional, Centros Formacién Técnica o
Universidades reconocidas por el Ministerio de Educacién. A su vez
estudiantes de Carreras Técnicas o institutos que sigan la continuidad
estudios en el drea de la carrera anteriormente cursada.




d) Contar con Registro Social de Hogares, que acredite calificacién

socioecondmica desde el 40% al 70% de mayor vulnerabilidad vy
menores ingresos.

) Ser residentes en la Comuna de Cauquenes, visualizado en el Registro

Social de Hogares.

ARTICULO 4: Requisitos Beca Municipal Especial
Para el otorgamiento de esta beca en la ensefianza superior es necesario que el
alumno cumpla con las siguientes caracteristicas:

f)

g

h)

)
k)

Excelencia académica en puntaje comunal o nacional en proceso de
acceso a la seleccién universitario.

Alumnos destacados a nivel comunal en el drea deportiva, Arte, MUsica,
Participacién Ciudadana, excelencia académica en establecimiento
educacional, entre otros. Acreditado por Institucién educacional por
medio de certificado.

Postulante en situacién de salud catastréfica del jefe de hogar o algin
integrante del hogar.

Fallecimiento en el afio previo o durante la postulacion, del jefe de
hagar o principal sustento econdmico de la familia.

Discapacidad de estudiante postulante.

Ser residentes en la Comuna de Cauquenes.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA POSTULACION

ARTICULO 5: Documentos Beca Municipal Regular:

1)

Fotocopia Cédula de Identidad de! Postulante y su grupo familiar.

m) Certificado de Notas de Ensefianza Media copia o visado por la

t)

u)

autoridad competente (1° a 4° Medio: Nota Minima 5.5) (Estudiante de
primer afio).

Notas promedio anual por cada afio cursado (nota minima 5,5) o 60%
de créditos aprobados de educacién superior. (Estudiante segundo afio
en adelante).

Certificado Alumno Regular o comprobante de Matricula.

Malla Curricular de la Carrera que indiquen los afios de duracién de
esta.

Comprobante de domicilio (Solicitar en Junta de Vecinos de su Sector o

Unién Comunal).

Fotocopia Tarjeta Cuenta Rut de quien postula.

Documentacion que acredite ingresos familiares. (Tales como: 3 Gltimas
liquidaciones de sueldo, Cotizaciones Anuales, Boletas de Honorarios,
Formulario 29, segln sea el caso, ingresos informales certificado de
acreditacién via notarial)

Cartola del Registro Social de Hogares, indicando la comuna de

Cauqguenes y calificacidn del 40% al 70%.

Nimero de Contacto: Celular y/o de Red Fija.

ARTICULO 6: Documentas Beca Municipal Especial:

v)

Documentos identificados en Articulo 5.




w) Documentos que acrediten situacidn de Excelencia académica o puntaje
comunal, nacional en proceso de acceso a la seleccién universitario.

x) Documentos Alumnos destacados a nivel comunal en el area deportiva,
Arte, Musica, Participacidn Ciudadana, excelencia académica en
establecimiento educacional, entre otros. Acreditado por Institucién
educacional por medio de certificado.

y) Certificados médicos que acrediten situacién de salud catastréfica del
jefe de hogar o algin integrante del hogar.

2} Certificado de defuncién del jefe de hogar o principal sustento
econdmico de la familia.

aa) Credencial de Discapacidad de estudiante postulante.

. FINANCIAMIENTO

ARTICULO 7: El monto asignado que propicia la llustre Municipalidad de
Cauquenes para el financiamiento de la Beca Municipal, ser4 de acuerdo al
Presupuesto Municipal aprobado por afio calendario para el Programa Beca
Municipal de Dideco.

ARTICULO 8: Todos los Alumnos que sean beneficiados, se les otorgard el
monto de 1 UTM definido en el mes de marzo del afio de postulacion en curso,
el cual se concede por el periodo académico anual (10 meses) y de acuerdo a lo
que corresponde a cada afio.

ARTICULO 9: La némina de potenciales beneficiarios, elaborada por el
Profesional Asistente Social a cargo, sera presentada ante Concejo Municipal
para que Alcaldia y concejales aprueben la asignacién del beneficio.

ARTICULO 10: Excepcionalmente, en los casos de Beneficiarios donde el jefe de
hogar haya fallecido en el afio previo o durante la postulacién, los cuales se
Categorizan como beca especial, seran evaluados complementariamente por el
Profesional Asistente Social para la obtencién de la Beca Municipal de acuerdo
con la evaluacién socioeconémica realizada en la F.U.P., correspondiente a
factores de; Insuficiencia econdmica.

ARTICULO 11: Esta Beca serd financiada a través del Presupuesto Municipal
vigente, cuenta contable N.2 215-24-01-007-04; Otras Ayudas Sociales.

V. EVALUACION ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

ARTICULO 12: Comprende la evaluacién técnica de los antecedentes
socioeconémicos de los postulantes. Para ello, el Trabajador o Asistente Social,
utilizard los instrumentos técnicos y. formularios oficiales determinados por el
presente Regiamento de procedimientos de la Beca Municipal de Cauquenes.

ARTICULO 13: Las postulaciones son de manera publica y abiertas para todos
los Alumnos egresados de Ensefianza Media o alumnos de ensefianza Superior,
que cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento.




ARTICULO 14: Todos los Estudiantes que soliciten postular, serdn evaluados a
través del Formulario Unico de Postulacién (F.U.P), generado por el Profesional
Asistente Social respectivo. El Profesional Asistente Social, realizard Ia
entrevista al Estudiante y/o jefe de Hogar, quienes propercionaran los
antecedentes necesarios para el llenado del F.U.P. Y con esto poder obtener el
puntaje ponderado del Postulante a la Beca Municipal. El profesional evaluars
sélo las solicitudes con documentacién de respaldo completa.

ARTICULO 15: Los indicadores que se evalian corresponden a: Calificacién
académica, Tipologia familiar, Situacién socioeconémica del nucleo familiar,
especificamente antecedentes laborales del jefe de hogar, Vivienda Y
equipamiento, Educacién de integrantes del nicleo familiar, Factores de riesgo.

ARTiCULO 16: EI Encargado(a) del Programa de Beca ests facultado para
verificar los antecedentes entregados, por medio de los siguientes mecanismos:

v" Verificacién de domicilio.

v' Visitas domiciliarias, si lo estima pertinente y necesario.

¥ Validacién y/o verificacién de la informacién y/o antecedentes con los
organismos pertinentes (SII, TGR, Instituciones Previsionales, etc.).

ARTICULO 17: EI Profesional Asistente Social, Encargado del Programa (y/o
Subrogante), verificard que la situacién econdmica de la familia sea evaluada
como deficitaria, de acuerdo a aplicacién de Formulario Unico de Postulacién
(FU.P), atendiendo a variables objetivas de medicién de indicadores de
vulneracién econémica, asignando un puntaje a cada postulante, ordenandolos
de manera correlativa de mayor a menor ponderacion.

Vi, SELECCION DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 18: Una vez finalizado el proceso de ponderacion se procederd a la
presentacion de la némina completa con los resultados evaluados para ser
presentados en sesién de Concejo Municipal, ante Alcaldia y Concejales, de
acuerdo con la disponibilidad Presupuestaria del Programa Beca Municipal y
apertura de nuevos cupos.

ARTICULO 19: Una vez aprobada la ndmina de estudiantes por el Concejo
Municipal, forman parte de alumnos seleccionados de Ia Beca Municipal.
Aquellos que no quedaron seleccionados, pueden acceder al proceso de
seleccion del segundo semestre.

VIl.  RENOVACION

ARTiCULO 20: EI proceso de renovacion corresponde a la extensidn de la
entrega del beneficio, siendo en este caso el periodo de duracién de la carrera
dependiendo de la malla curricular presentada en el proceso de postulacién. Se




ejecuta este dpice con la finalidad de verificar la continuidad de estudios del
alumno.

ARTICULO 21: La renovacién del beneficio se realiza en el primer y segundo
semestre de cada afio académico, debiendo presentar documentacién que
acredite la continuidad de estudios, a través, de documentos, que
corresponden a:

» Certificado de alumno regular emitido por la institucién de educacién
de primer o segundo semestre, seglin corresponda.
» Certificado Concentracién de notas del semestre anterior.

VIl PERIODO DE POSTULACION Y RENOVACION:

ARTICULO 22: La recepcion de documentos durante el primer semestre se
realizara con fecha:

» Postulacién: segunda semana de febrero hasta penultima semana de
marzo de cada afio.

> Renovacién: tercera semana de febrero hasta peniitima semana de
marzo de cada afio.

ARTICULO 23: La recepcion de documentos durante el segundo semestre se
realizara con fecha:

> Renovacién: Ultima semana de julio hasta penditima semana de agosto.

ARTICULO 24: Se deben presentan los documentos en la Direccién de
Desarrollo Comunitario, ante el/la Profesional Asistente Social Encargado/a de
la Beca Municipal.

ARTICULO 25: El no cumplimiento de los plazos de postulacién ¥y renovacion
seran causal de pérdida del Beneficio. El estudiante que presente excusas de
retrasos solo seran validas las siguientes; encontrarse fuera del pais, casa de
Estudios en periodo de manifestaciones, catastrofes salud de los padres y/o
Beneficiario que imposibiliten continuar con los estudios o generen atraso, las
que seran evaluadas por el Profesional Asistente Social con la respectiva
documentacién de respaldo.

IX. SUSPENSION DE LA BECA MUNICIPAL

ARTICULO 26: Cuando el Alumno desee suspender sus estudios (congelar),
deberd informar inmediatamente |3 Encargada del Programa de la Beca
Municipal a fin de que este dltimo realice el requerimiento de suspensidn del
beneficio y reservar el cupo asignado, para ello debe presentar el Certificado de
suspension emitida por la institucién educacional.

ARTICULO 27: EI periodo por el cual se reservars el presupuesto y cupo para el
Alumno es exclusivamente de un afio académico. Si no retoma en el tiempo
sefialado, el beneficio se suspenderd, permitiendo seleccionar a otro estudiante
postulante. Es importante considerar que la congelacién (suspensién) de la
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Beca Municipal tiene por finalidad retener el pago, mientras el alumno no

continde sus estudios, con |a opcién de retomarle en caso de cumplir con lo
solicitado.

X. REACTIVACION DE LA BECA

ARTICULO 28: Es responsabilidad del alumno informar el cambio de situacién
de continuidad de estudios para reanudar el pago del beneficio, para ello se
debe adjuntar certificado emitido por la institucién correspondiente o
certificado de alumno regular actualizado.

ARTICULO 29: Se le dara la opcién al Becante de cambiarse de carrera y/o casa
de Estudios por (1) unica vez, acreditando la aprobacién del 60% de los créditos
obtenidos, en la carrera que cursaba, descontando los afios entregados del
beneficio previamente.

ARTICULO 30: E Estudiante podrd postular al beneficio de la Beca Municipal los
semestres y/o afios que dure la Carrera mas 1 semestre si es que perdura su
afo académico un semestre mas.

Xl. CAUSALES DE RECHAZO

ARTICULO 31: De acuerdo a lo anterior, se rechaza la asignacion o continuidad
de la Beca Municipal, de acuerdo a las siguientes situaciones:

a) Cuando no se cumplan cualquiera de los requisitos necesarios para
postular.

b) Sise comprobase falta a la verdad en los antecedentes proporcionados.

c) No se aceptaran postulaciones incompletas o que no acompafien todos
los documentos requeridos.

d) La Beca se extingue automaticamente para aquellos alumnos que
reciben el beneficio estando fuera del Sistema Estudiantil y que en los
plazos oportunos no lo hayan informado a la Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECO).

e} No se otorga beneficio en el mismo afio a hermanos que residan en el
mismo nucleo familiar, se seleccionars a aquel que pondere mayor
puntaje, sin embargo, pueden postular en afios posteriores.

f) No podran postular a la Beca personas con Titulos Profesionales y
Alumnos en Practica de Institutos Profesionales y Universidades.

g) No renovar el beneficio en los tiempos estipulados es causal de pérdida
del beneficio.

X. DOCUMENTOS ANEXOS:




REPUBLICA DE CHILE
PRQVINCIA DE CAUQUENES
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

FORMULARIO UNICO DE POSTULACION
BECA MUNICIPAL fLUSTF;_‘E MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
ANOC 20

Eﬁudad«.n
speranza

N°:
FECHA DE EVALUACION:
PUNTAJE DE EVALUACION:

L ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
1.- NOMBRE:
2-RUT: 3.- FECHA DE NACIMIENTO:
4.-N° CUENTA: 5.- ESTADO CIvIL:
6.-TELEFONO: 7.- E-MAIL:
8.- DOMICILIO:

I, ANTECEDENTES EDUCACIONALES
9.- CARRERA: 10.- SEMESTRE CURSADO:
11.- DURACION DE LA CARRERA (SEMESTRES):
12.- NOMBRE DE INSTITUCION:
13.- TIPO DE INSTITUCION:
14.- DOMICILIO DE ESTUDIO:
15.- BENEFICIOS ESTATALES:
16.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS (marca con una X)
1. CERTIFICADO DE NOTAS ORIGINAL § VISADO POR AUTORIDAD N

COMPETENTE
‘2. _CERTIFICADO DE MATRICULA Y/O ALUMNO REGULAR
3. INFORMACION RESPALDO DE SITUACION SOCIOECONOMICA
4. FOTOCOPIA DE CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD
(5. FOTOCOPIA DE CUENTA RUT DE POSTULANTE

DECLARACION: Declaro bajo juramento que la informacién contenida en este documento es veridica y
que cenozco la normativa que rige el Programa Beca Municipal |, Municipalidad de Cauquenes.

EVALUACION PROFESIONAL:

FIRMA POSTULANTE / JEFE DE HOGAR FIRMA PROFESIONAL EVALUADOR




to

FORMULARIO UNICO DE POSTULACION: Puntaje Asignado / N® /
FECHA /
F 1. CALIFICACION ACADEMICA Promedia de notas ! Puntaje | 1
, | |
[ 2. TIPOLOGIA  [Unipersonal ’ Monoparental | Biparental { Extensa I Puntaje
FAMILIAR: i |
3. SITUACION SOCIOECONGMICA DEL NUCLEO FAMILIAR
N RUT Nombre j Edad | Parentesco con Alumng Ingresos $
1 ]
2
3 §
4
5
6
? —
| Total de ingresos 1 Ingresos per capita ' { Puntaje
4. SITUACION LABORAL DEL JEFE DE HOGAR j
Categoria Ocupacional Periodicidad laboral
Trabajador dependiente Activo Permanente
Trabajador independiente Activo ocasional/ temporal
Jubilado o pensionada Pasivo o pensionada
Cesante Inactivo
Puntaje Puntaje
5. VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO
Materialidad Estado de ] Tenencia Hacinamiento | SANEAMIENTO
5 Conservacion i N
Muros Viy, | Calidad Propietario | Sin Disponibilidad de Agua
Sdlida Buena Adguiriente Hacinamiento Potable, Electricidad y
Alcantarillado
Muros Viv, Calidad Usufructuario Con Disponibilidad Agua
Mixta Regular Arrendatario Hacinamiento Potable, Electricidad ¥
Fosa Séptica
Muros Viv, Calidad Allegado Puntaje Sin alguno o con
Ligera Deficiente | suministro cortado por mas
| de 6 meses
Puntaje Puntaje | L Puntaje Sin ninguno
L1 ]
Puntaje
6. _ESCOLARIDAD
; ; lefe de Lugar de estudio Duplicidad de i
Escolaridad Hiaag postulante Sileling Hermanos o hijos ;
E. 8. Completa En Comuna con Sélo estudia No tiene hermanos o
Dificultad de Acceso Hiios Estudiandn
E. S Incompleta Estudia y Educ. Prebésica
Trabaja Educ.. Bésica
E. M. Completa Fuera de la Comuna Estudia v es Educ. Media
Padre o Madre
E. M. Incompleta Fuera de la Provincia Alumno jefe de Educ. superior en
Hogar Lugar de Residencia
E. B. Completa Fuera de la Region Educ. superior fuera
Puntaje del Lugar de
Residencia
E. B Incompleta
Sin Escolaridad | Puntsje Puntaje
J
Puntaje I

7. Factores de riesgo

Enfermedades Cronicas severas {Mental, Fisico, sensorial o discapacidad

Estrés Familiar

Jefe de hogar Alcoholismo o
drogadiccion

Postulante Embarazo
adolescente

Otro integrante def grupo familiar Violencia

intrafamiliar




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO speranza
e SROARRULLO COMUNITARIO

PUNTAJE EVALUACION SOCIOEC ONOMICO

L Calificacién Académica M Tipologia Familiar Insuficiencia Econémica
{ Tramos de ml}ﬂcadéﬂ Tndicades ! Tt Tramos ingresos per cépita
Glifiacts | Funtae | Unipersonal | 35 | i, | saatens i
n Maxi
5053 T Monoparental 4 411000 | 100000 |5
Biparental 55 {
55-5.6 60
251.000 410.000 125
5.7-5.8 80 L Extensa 65
5.9-6.0 100 50.000 250.000 160
6.1-6.2 120 —
6.3-6.4 140
6.5-6.6 160
6.7-6.8 180
6.9-7.0 200
Situacién Laboral del jefe de hogar
Categoria Ocupacional | Periocidad Laboral
Trabajador 45 Activo permanente 20
dependiente
Trabajador ‘ 55 Actve 20
Independiente _ | | Ocasional/temporal
}ubﬂ‘j'do o 65 Pasive o pensionado 60
ensionado
Cesante ;75 Inactivo 80
Vivienda y equipamiento
Materialidad ' Estado Conservacion . I_Tenencia i
Indicador | Puntaje Indicador Puntaje l Indicador Puntaje :
Muﬂ;s Vi 1S Calidad buena 20 Propietr, 5 ;5
solida :
: Calidad regular 40
Muros Viv. 30 i Adguiriente 30
mixta Iﬁm‘dad deficiente 60 ‘
Muros Viv, 45 ! Usufructuario 45
Ligera
Arrendatario 60
Allegado 75
B |
Hacinamiento Saneamiento |
Indicador | Puntaje Indicador Puntaje
Sin 0 Disponibilidad agua 15
Hacinamiento potable, electricidad
¥ alcantarillado
fen 40 Disponibilidad agua 30
Hacinamiento potable, electricidad
y fosa séptica
Sin algune o con 45
suministros cortados
por mas de seis
meses
Sin suministros 60 J

FUP- BECA MUNICIPAL




LRINCEJG MUNICTPAT, R iR
SECRETARIA MUNICIFAL Y
IAV / rgp.-

PIRECCION: DIDECO

ANT: MEMO N° 23
DIRECTORA L
COMUNITARIO.

0 DEL 20.01.2023 DE
JE DESAROOLLO

RE‘FERENCIA; PRESENTACION SRTA,
CAMILA PENAILILLO AGURTO ENCARGADA
PLAN ASISTENCIAL.

CERTIFICADO N° 396

Certifico que en Sesién Ordinaria N° 63 de fecha 24 de enero de 2023
del Concejo Municipal Periodo 2021-2024, con Iz presencia de la Alcaldesa Dorig
Nery Rodriguez Dominguez v de los Concejales Sr. Juan Carlos Soto Lara, Sr.
Nelson Rodriguez Gallardo, Sr. Guillermo Garcig Gonzalez, Sr, Claudio Chamorro
Pena, 8r. Sergio Perey Pérez y Sr. Matias Castro Valdés; se acuerda aprobar, por
unanimidad, Modificacion Reglamento de Becas Municipales propuesto por Ia
Direccién de Desarrollo Comunitario,

Lo anterior realizando la enmienda al Articulo 22 sefialando que el periodo
por el cual se reservarg el présupuesto y cupo para el alumno es exclusivamente

un anag.

CAUQUENES, 24 DE ENEROQ DE 2023

DISTRIBUCION:
® DIDECO

PARA CONOCIMIENTO:
> ALCALDESA
+  TRANSPARENCIA Dinecgo

*  CONCEJO MUNICIPAL imcmm": LN
eCha: _2 o NE‘
ARCHIVO: CORRESE N ?%%*_, A

* ACUERDOS SESION ORDINARIA N° 63

CORCEuVO MUNICIPAL 2021 -~ 2024

e st e



Escolaridad

[ Escolaridad jefe de Hogar _'

Indicador Puntaje !
E.s.completa 0

E.s. Incompleta 25 —[
E. m. completa 5
E.m. incompleta 7.5
E.b. completa 10

E.b. incompletz 125 |
Sin escolaridad 15

Hermanos o hijos |

Indicador Puntaje J

No tiene hermano 0o ]

© hijos estudiando i

Educ. pre basica 10 :l

Educ. basica 20

Educ. media 30

Educ. superioren | 5p

lugar de residencia
E. superior fuera
del lugar de
residencia

Factores de Riesgo

Lugar de estudios de —’

En comuna con defic, [ 20
De acceso

| Fueradela comuna 30
J Fuera de la provincia 40
| Fueradela regién 50 ‘]

Enfermedades erénicas severas

Estrés familiar j

Indicador J Puntaje

Otro integrante del 65
niicleo familiar

Jefe de hogar ] 95‘1
Postulante [ 125 j

Indicador Puntaje
Alcoholismo y 0
| drogadiccién |

Embarazo 40
adolescente

Violencia 50
intrafamiliar j

I Duplicidad de funciones l

r Indicador Puntaje

FL Salo estudia 0
Estudia y trabaja 20 l
Estudia y es padre 40 J
0 madre

Alumno jefe de 60 7
hogar |




