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CAUQUENES,

18 JUN. 2025

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

El Informe fundado contenido en ord. N°177, de fecha 13 de mayo de 2025, emitido
en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades.

El Certificado N°130, de fecha 12 de junio de 2025, que certifica la aprobacién por
unanimidad dada por el Honorable Concejo Municipal de Cauquenes al nuevo texto
del Reglamento Interno de la Municipalidad de Cauquenes.

El decreto exento N°6016, del 28 de diciembre de 2023, que fij6 el texto actual del
Reglamémo Interno de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

El decreto exento N°344, de fecha 17 de enero de 2020, que modificé el Reglamento
de Organizacién Interna de la Municipalidad de Cauquenes.

El decreto exento N°8316, del 28 de diciembre de 2017, que aprobé el Reglamento
de Organizacién Interna de la Municipalidad de Cauquenes.

El Reglamento N°2, de fecha 18 de julio de 2023, que Modifica el Reglamento N°1,
de 2023 y Fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

La resolucién N°36 de 2024, de la Contraloria General de la Repuiblica, modificada
por resolucién N°8, del 12 de abril de 2025, que deroga resoluciones N°. 6 y 7 de
2019 y fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1/2006, que fija Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades, en particular lo dispuesto en el articulo 65 letra i) de ese cuerpo
normativo.

CONSIDERANDO:

T

Que, conforme a lo establecido en el articulo 31 del texto refundido de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, la organizacién interna de la
municipalidad, asi como las funciones especificas asignadas a las unidades
respectivas, su coordinacién o subdivision, deben ser reguladas mediante un
reglamento municipal dictado por el alcalde, con acuerdo del concejo, conforme a lo
dispuesto en la letra k) del articulo 65 del mismo cuerpo legal.

Que, mediante el Reglamento N° 2, de fecha 18 de julio de 2023 —que modificé el
Reglamento N° 1 del mismo afio—, se fij6 la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Cauquenes. Este reglamento fue tomado de razén con alcances por
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la Contraloria Regional del Maule, mediante el oficio N° E389495, de fecha 5 de
septiembre de 2023, en ejercicio de la potestad establecida en el articulo 49 bis del
texto refundido de la Ley N° 18.695, publicdndose en el Diario Oficial el 13 de
septiembre del mismo afio.

Que, por su parte, la Direccién de Seguridad Publica fue creada en virtud del acuerdo
del Concejo Municipal adoptado en sesién ordinaria N° 26, de fecha 11 de enero de
2022, segin consta en el Certificado N°123 de la misma fecha, suscrito por la
Secretaria Municipal.

Que, la regulaciéon orgdnica vigente en el municipio resulta inadecuada frente a la
definicion estructural que se busca implementar mediante el presente Reglamento, el
cual tiene por objeto alcanzar los objetivos institucionales, facilitar el cumplimiento de
los fines legales y permitir el adecuado desarrollo de las funciones publicas, en
concordancia con las necesidades de la comuna de Cauquenes.

Que, el presente Reglamento es fruto de un proceso de revisién participativa con la
intervencion de las distintas direcciones municipales, constituyéndose en un
replanteamiento integral de la estructura orgdnica y funcional del municipio, desde
una perspectiva finalista que orienta el cumplimiento de las funciones municipales a la
satisfacciéon de las necesidades de la poblacién local, en plena conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Que, en sesién ordinaria N°20 del 12 de junio de 2025, el Honorable Concejo
Municipal de Cauquenes acordé aprobar el nuevo texto del Reglamento Interno de
la Municipalidad de Cauquenes, junto con el organigrama institucional, el cual se
sanciona por medio del presente decreto.

DECRETO:

1.

DEJASE SIN EFECTO, el decreto exento N°6016, de 28 de diciembre de 2023 que
fij6 el texto refundido del REGLAMENTO INTERNO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, reemplazdandose integramente por el Reglamento que se aprueba
en este acto.

ESTABLEZCASE, que el Reglamento que se aprueba en este acto, entraré en vigencia
el 01 de julio de 2025, para lo cual deberd publicarse en la pagina web del municipio
www.cauquenes.cl, con la antelacién necesaria para su conocimiento y difusion,
debiendo adoptarse las medidas que correspondan para su correcta implementacion
entre las diferentes unidades municipales.

APRUEBASE, el TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y ACTUALIZADO DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES, cuyo texto es el siguiente:
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REGLAMENTO N° /2025

REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA

DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

TITULO I: NORMAS GENERALES

Articulo 1:El presente Reglamento se dicta en cumplimiento a la obligacién contemplada en
el articulo 31 del texto refundido de la ley N°18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, y tiene por finalidad regular la estructura y organizacién interna
de la llustre Municipalidad de Cauquenes, asi como las funciones asignadas a las
distintas unidades municipales y la necesaria coordinacion entre ellas.

Ar. 2°:

Art. 3%

La llustre Municipalidad de Cauquenes como Corporaciéon Auténoma de Derecho
Publico, estéd conformada por el Alcalde, por el Concejo Municipal y por las
unidades que se definen en este Reglamento.

Para su funcionamiento, la Municipalidad de Cauquenes cuenta con unidades, que
se organizan segun el siguiente orden de jerarquia: Direcciones, Departamentos y
Oficinas o Secciones.

a)

b)

c)

Alcalde: Es la maxima autoridad comunal, a quien corresponde la direccion
del municipio, su administraciéon superior y la supervigilancia de su
funcionamiento. Por su cardcter no posee la denominacién de unidad
municipal.

Direccion: Posee el segundo nivel jerdrquico después del Alcalde, es
dirigida por un funcionario de la planta de Directivos y excepcionalmente,
por un funcionario de la planta de Jefaturas en calidad de encargado. Los
directivos y/o encargados de la direccién serén responsables del control
jerarquico permanente de los funcionarios y trabajadores bajo su
dependencia, ademas de velar por el resguardo de los bienes municipales
que le sean asignados a su direccion y distintas unidades que la componen.
Departamento: Representa el tercer nivel jerarquico en la estructura
organizacional, y depende siempre de alguna Direccién. Los
departamentos no podrdn tener la condicion de ser unipersonales en su
funcionamiento, deberéd estar dirigido por un funcionario de la planta de
Jefaturas del Reglamento de Plantas de la Municipalidad de Cauquenes,
o por quien el Alcalde designe en calidad de Encargado de Departamento.
De los departamentos podrén depender oficinas o secciones. Las Jefaturas
o Encargados de Departamentos serdan responsables del control jerarquico
de los funcionarios y trabajadores a su cargo, ademds del resguardo de
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Ar. 4°:

Art. 5%

Art. 6°:

los bienes municipales que le sean asignados a su departamento y oficinas.

d) Oficinas o Secciones: Representan el cuarto nivel jerdrquico en la
estructura  organizacional y dependen de un Departamento o
excepcionalmente y por motivos fundados directamente de una Direccion.
Las Oficinas o Secciones deberdn estar dirigidas por un funcionario de la
planta de Profesionales, Jefaturas o Técnicos del Reglamento de Plantas
de la Municipalidad de Cauquenes. Los Encargados de Oficina serdan
responsables del control jerarquico de los funcionarios y trabajadores a su
cargo, ademads del resguardo de los bienes municipales que le sean
asignados a su Oficina o Seccioén.

Los cargos que involucran dirigir unidades municipales, sélo pueden desempefiarse
por funcionarios pertenecientes a la planta de directivos o de jefaturas, sin
perjuicio que, las oficinas o secciones podréan ser desempefiadas ademds por
funcionarios pertenecientes a la planta de profesionales o de técnicos.

En todo lo no regulado expresamente en el presente Reglamento se entenderd
aplicable lo establecido en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades; ley N°18.883 sobre Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales y las demas disposiciones legales aplicables a las materias objeto de
esta regulacion.

La organizacién interna de la llustre Municipalidad de Cauquenes se estructura
sobre la base de Direcciones, las cuales se distribuyen en Departamentos y estos
a su vez en Oficinas o Secciones, cada uno de las cuales ejerce las competencias
que le son asignadas por ley y por el presente Reglamento. Todas las direcciones
poseen el mismo nivel jerarquico para efectos de la estructura orgénica de la
Municipalidad de Cauquenes. La estructura orgdnica municipal interna es la
siguiente:

1. GABINETE ALCALDICIO
1.1.1. Secretaria Ejecutiva del Alcalde.
1.1.2. Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.
1.2. Departamento de Movilizacién.
2. ADMINISTRACION MUNICIPAL
2.1. Departamento de Coordinacién y Gestién Interna.
3. SECRETARIA MUNICIPAL
3.1. Departamento de Secretaria Administrativa.
3.1.1. Oficina de Partes.
3.1.2. Oficina de Informaciones.
3.1.3. Oficina de Declaracién de Intereses y Lobby.
3.1.4. Oficina de SERNAC.

3.2. Departamento de Personalidades Juridicas.
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3.3. Departamento de Concejo.

3.4. Departamento de Transparencia.

. DIRECCION DE CONTROL INTERNO

4.1. Departamento de Auditoria Interna y Fiscalizacién.

. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

5.1. Departamento de Gestion de Estudios y Proyectos.
5.1.1. Asesor Urbanista.
5.2. Departamento de Adgquisiciones.
5.2.1. Oficina de Bodega Municipal e Inventario.
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
6.1.1. Oficina de Procedimientos Administrativos.
6.1.2. Oficina de Procedimientos Judiciales.

6.1.3. Oficina de Fiscalia Administrativa, Titulos y Contratos.

. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

7.1. Departamento de Contabilidad.
7.2. Departamento de Tesoreria Municipal.
7.3. Departamento de Rentas y Patentes.
7.4. Departamento de Gestion de Personas.
7.4.1. Oficina de Personal.
7.4.2. Oficina de Bienestar Funcionario.
7.4.3. Oficina de Remuneraciones.
7.5. Departamento de Informdatica.
. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
8.1. Departamento de Desarrollo Social.
8.1.1. Oficina Registro Social de Hogares.
8.1.2. Oficina de Beca Municipal.
8.1.3. Oficina de Perito Social.
8.2. Departamento de Organizaciones Comunitarias.
8.2.1. Oficina de Proyectos Sociales.
8.2.2. Oficina de EGIS y Vivienda.
8.3. Departamento de Programas en Convenio.
8.4. Departamento de Recreacién y Deportes.
8.5. Departamento de Culturas, Arte y Patrimonio.
8.6. Departamento de Grupos Prioritarios.

8.6.1. Oficina Local de la Ninez.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

8.6.2. Oficina de Equidad e Inclusion.
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
9.1. Departamento de Desarrollo Rural.

9.1.1. Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas
9.2. Departamento de Fomento Productivo y Turismo.

9.2.1. Oficina de Intermediacién Laboral.

9.2.2. Organismo Técnico de Capacitacién.

9.3. Departamento de Mercado Municipal y Ferias Libres.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
10.1. Departamento de Eiecuci)én e Inspeccién de Obras.
10.1.1. Oficina de Edificacion
10.1.2. Oficina de Urbanizacion.
10.1.3. Oficina de Catastros y Archivos.
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
11.1. Departamento de Licencias de Conducir.
11.2. Departamento de Permisos de Circulacion.
11.3. Departamento de Estudios e Ingenieria del Transito.
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

12.1. Departamento de Medio Ambiente.

12.2. Departamento de Aseo y Mantencion de Areas Verdes.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

13.1.1. Oficina del Consejo Comunal de Seguridad Piblica.

13.1.2. Oficina de Inspectores Municipales.

13.1.3. Oficina de Prevencion del Delito.
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
14.1. Departamento Comunal de Emergencia.

14.2. Departamento de Prevencién de Riesgos.
14.3. Departamento de Luminarias Piblicas.

DIRECCION DE OPERACIONES.

Pagina 6 de 52

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

CAUQUENES

R

=



Art. 7°%:

TITULO II: EL ALCALDE

El Alcalde es la méxima avutoridad de la Municipalidad de Cauquenes y en tal
calidad le corresponderéd su direccion y administraciéon superior y la
supervigilancia de su funcionamiento. Sus funciones se establecen principalmente
en el articulo 63 de la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
las que ejercerd en las formas y condiciones que sefiala la ley. En particular
corresponderd al Alcalde:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la municipalidad.

2. Proponer al Concejo la organizacién interna de la municipalidad.

3. Nombrar y remover a los funcionarios de su dependencia de acuerdo con las
normas estatutarias que los rijan.

4. Velar por la observancia del principio de la probidad administrativa dentro
del municipio y aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia,
en conformidad con las normas estatutarias que lo rijan.

5. Administrar los recursos financieros de la municipalidad, de acuerdo con las
normas sobre administracién financiera del Estado.

6. Administrar los bienes municipales y nacionales de uso publico de la comuna
que correspondan en conformidad a esta ley.

7. Otorgar, renovar y poner término a permisos municipales.

8. Adquirir y enajenar bienes muebles.

9. Dictar resoluciones obligatorias de cardacter general o particular.

10. Delegar el ejercicio de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de
su dependencia o en los delegados que designe, salvo las contempladas en
las letras ¢) y d) y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula "por orden
del alcalde", sobre materias especificas.

11. Coordinar el funcionamiento de la municipalidad con los érganos de la
Administracién del Estado que corresponda.

12. Coordinar con los servicios publicos la accién de éstos en el territorio de la
comuna.

13.Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el adecuado
cumplimiento de las funciones de la municipalidad y de lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley N° 18.575.

14. Convocar y presidir, con derecho a voto, el concejo; como asimismo, convocar
y presidir el consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil y el
consejo comunal de seguridad puiblica.

15.Someter a plebiscito las materias de administracion local, de acverdo a lo
establecido en los articulos 99 y siguientes.

16. Autorizar la circulacién de los vehiculos municipales fuera de los dias y horas
de trabajo, para el cumplimiento de las funciones inherentes a la
municipalidad.

17. Aprobar, observar o rechazar las solicitudes de materializar los aportes al
espacio publico que contempla la Ley General de Urbanismo y Construcciones
a través de la ejecucion de estudios, proyectos, obras y medidas de acuerdo
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Art. 8°:

Ar. 9%

a lo que dispone el mismo cuerpo legal.

18.Requerir de la Fiscalia del Ministerio Piblico y de las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica, que ejerzan sus funciones en la comuna respectiva, los
datos oficiales que éstas posean en sus sistemas de informacién, sobre los
delitos que hubiesen afectado a la comuna durante el mes anterior, con el
objetivo de dar cumplimiento a la funcién establecida en la letra j) del articulo
4 de la presente ley. El funcionario policial de mas alto rango en la unidad
policial requerida, o en quien éste delegue su funcion, deberd enviar dicha
informacién al alcalde o al funcionario municipal que éste designe, a través
del medio méas expedito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
solicitud, la cual en todo caso no podré contener datos que permitan la
singularizacién de personas determinadas.

TITULO lli:
JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE CAUQUENES.

El Juzgado de Policia Local estara a cargo del Juez de Policia Local. Si bien forma
parte del organigrama municipal, no se sujeta a los aspectos funcionales del mismo,
prevaleciendo en su caso la regulacién interna propia de la unidad. Su
funcionamiento se regird por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley N°
15.231 sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local, sus
modificaciones y demds normas legales que le sean aplicables.

GABINETE ALCALDICIO.

El Gabinete Alcaldicio dependeré directamente del Alcalde y tendré por funcién
planificar y coordinar las actividades administrativas y protocolares de la
autoridad comunal, asi como fomentar la vinculacién efectiva con la comunidad
local, organizaciones sociales, grupos intermedios e instituciones publicas y
privadas. Asimismo, serd responsable de asegurar el adecuado flujo de las
comunicaciones entre el municipio y la ciudadania, promoviendo condiciones
propicias para la asociatividad municipal y la participacién activa de las
organizaciones en la gestion alcaldicia.

Esta unidad se estructura en dos oficinas directamente relacionadas con el
Gabinete Alcaldicio y el Departamento de Movilizacién.

a) Secretaria Ejecutiva del Alcalde: A la Secretaria Ejecutiva del Alcalde
corresponde la gestion de la agenda institucional del Alcalde y la
coordinacién de su participacién en las distintas actividades municipales.
Sus funciones son:

1. Asumir la gestion administrativa interna de la alcaldia.
2. Coordinar la participacién del Alcalde en las actividades que son parte
de su agenda con las respectivas direcciones municipales.
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b)

3. Requerir a las unidades municipales la informacién necesaria para la
adecuada toma de decisiones por parte de la autoridad.

4. Llevar registro de la agenda y audiencias en que participe el Alcalde
conforme a la ley N°20.730 que Regula el Lobby y las Gestiones que
Representen Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios.

Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas: Esta oficina serd
responsable de la planificacién, ejecucion y supervision de las acciones
comunicacionales y de relaciones publicas institucionales, en las que
participe el Alcalde como maxima autoridad comunal. Sus funciones serdn:

1. Efectuar las comunicaciones institucionales del municipio sobre la gestion
alcaldicia y cualquier otra informacion piblica que sea de interés en el
ambito local.

2. Administrar y planificar los canales de comunicacion del municipio,
incluyendo medios digitales, institucionales y redes sociales, conforme
a las directrices de la Contraloria General de la Republica.

3. Programar y ejecutar el desarrollo de ceremonias, actos y actividades
institucionales en las que participe directamente el Alcalde.

4. Coordinar y apoyar las actividades externas, protocolares y de
relaciones publicas del Alcalde con autoridades locales, regionales,
nacionales, organizaciones comunitarias y funcionales de la comuna, asi
como las declaraciones e informaciones que emita la autoridad en los
diversos medios de comunicacién social en ejercicio de su cargo.

5. Mantener un sistema actualizado con todas las publicaciones
relacionadas con la administracién comunal en redes sociales.

6. Contribuir en la generacién de una imagen confiable y equilibrada de
la institucién y de la gestién municipal, destacando sus politicas,
proyectos e iniciativas de interés publico.

7. Efectuar registros calendarizados de las actividades ceremoniales y
protocolares en las que participe el Alcalde.

Art. 10°: DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION: El Departamento de Movilizacién tendrd

como objetivo administrar de forma eficiente el uso, mantencién y disposiciéon de

los vehiculos y maquinarias municipales, asegurando el cumplimiento de la

normativa vigente y la continvidad operativa del municipio. Sus funciones son:

1.

Velar y supervisar el correcto uso de los vehiculos y maquinarias
municipales, elaborando los actos administrativos que sean necesarios para
su circulaciéon de acuerdo a las normas vigentes.

Programar y controlar la mantencién y reparaciéon de todos los vehiculos
de uso municipal, propios o en otro titulo.

Efectuar y controlar los programas de distribucién de los vehiculos, su
aparcamiento y resguardo, que permita el correcto desarrollo de las
funciones de las distintas unidades del municipio.

Velar por el buen uso de los insumos a utilizar en los vehiculos de uso
municipal y mantener un registro actualizado del gasto de éstos, evaluando

Pégina 9 de 52

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES



periédicamente el rendimiento de la flota, para sustentar técnicamente las
solicitudes de renovacién.

Gestionar y mantener registros actualizados de los vehiculos, sus permisos,
infracciones, multas y otros, asi como de la compra de repuestos,
mantenciones y reparaciones de vehiculos y maquinaria pesada.
Supervisar que los conductores de vehiculos municipales cumplan en el
desarrollo de sus funciones con las exigencias de la Ley del Transito,
Decreto Ley N°799 de 1974, ley N°18.883 y con las demds disposiciones
que les resulten aplicables, asi como con las cauciones y garantias que los
habiliten para conducir vehiculos estatales.

Controlar que los vehiculos y maquinarias de uso municipal posean su
documentacién en regla y al dig, realizando los pagos que procedan en
la oportunidad correspondiente.

Gestionar autorizaciones para el uso de vehiculos fuera de jornada y
cometidos al exterior.

Proponer mecanismos de trazabilidad digital de la flota vehicular, asi
como la baja y adquisicién de los vehiculos municipales, segin las
necesidades de la institucion.

TITULO V:
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Art. 11°%:  El Administrador Municipal serd el colaborador directo del Alcalde en las tareas
de coordinacién y gestion permanente del municipio, y en la elaboracion vy
seguimiento del plan anual de accién municipal. Sus funciones son:

1.

2.

Ejecutar tareas de coordinacién técnica de las unidades municipales de
acuerdo a las instrucciones del Alcalde.

Gestionar la preparacién y elaboracion de los instrumentos de gestion
municipal y formulacion de politicas de gestion interna e innovacién,
velando por la correcta ejecuciéon de aquellas y de los planes y programas
de la Municipalidad.

Implementar disefios administrativos y organizativos que permitan
optimizar los procesos generales del municipio.

Elaborar, proponer y programar en coordinacién con otras unidades
municipales, los gastos de inversion, de acverdo al Plan Anual ¥y
Presupuesto Municipal.

Liderar el equipo directivo para un trabajo coordinado y dirigido al
cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Visar los decretos de pago municipales.

Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacién vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de coordinacién y gestion permanente propias
de su cargo.
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Administrador Municipal contaré con
el Departamento de Coordinacién y Gestién Interna.

Art. 12°: DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION INTERNA: El Departamento

de Coordinacién y Gestién Interna serd responsable de apoyar técnicamente al
Administrador Municipal en el cumplimiento de sus funciones, garantizando el
adecuado funcionamiento administrativo interno. Sus funciones seran las siguientes:

1.

Elaborar los documentos y actos administrativos requeridos para el ejercicio de
las funciones del Administrador Municipal.

Elaborar los actos y actuaciones que le correspondan con motivo de la Ley
20.285 de Acceso a la Informacién Puiblica, en coordinacién con el
Departamento de Transparencia.

Proponer, implementar y dar seguimiento a las politicas, planes y programas
que contribuyan a la mejora continua de la gestién municipal. Evaluando
periédicamente la eficacia y eficiencia de la gestion administrativa interna.
Mantener control adecuado y supervision constante de los programas
municipales que se ejecuten por intermedio de la Administracién Municipal.
Servir de apoyo técnico en la ejecucién, control y seguimiento de las funciones,
tareas y programas que se encomienden a la Administracién Municipal o que
por la naturaleza del cargo se asocien a ella.

TITULO VI:
SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 13°% La Secretaria Municipal es la unidad responsable de dirigir la gestién
administrativa del Alcalde y del Concejo Comunal. Estaré a cargo de un Secretario
Municipal, quien ejerceré las funciones establecidas en la Ley N°® 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, asi como las demds que le sean
asignadas por leyes especiales o reglamentos.

El Secretario Municipal cumplird las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades de la Secretaria Administrativa del Alcalde y del
Concejo Comunal.

2. Desempeifiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales
(Incluido los acuerdos del Concejo Comunal), Consejos y en aquellas que la
ley determine.

3. Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, las declaraciones de
intereses establecidas en la Ley N° 18.575.

4. Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N°
19.418, sobre Juntas de Vecinos y demds Organizaciones Comunitarias.

5. Levar el registro y control oficial de los decretos alcaldicios y exentos
dictados por la Municipalidad, y de las comunicaciones externas del
municipio con terceros, segin sea procedente.

6. Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
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Art. 14°;

normativa vigente, dado su cardcter de Ministro de Fe u otras funciones
que se le encomienden en leyes especiales y que digan relacién con la
naturaleza de su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria Municipal contaréd con las
siguientes unidades dependientes: Departamento de Secretaria Administrativa,
Departamento de Personalidades Juridicas, Departamento de Concejo vy
Departamento de Transparencia.

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA: A este Departamento
corresponderd realizar la labor de secretaria administrativa de la Municipalidad

de Cauquenes, manteniendo los registros pertinentes y gestionando la
documentacién referida a estas dreas. Se compone de las siguientes oficinas o
secciones.

a) Oficina de Partes: Tendrd como funcién principal la recepcién formal de
documentacién, su derivaciéon interna y externa, y la atencién a la
comunidad cuando corresponda. Sus funciones especificas son:

1. Llevar el control y registro de los decretos alcaldicios y exentos y de
las comunicaciones externas de la Municipalidad de Cauquenes.

2. Mantener archivos actualizados de la documentacién recibida y
despachada por la Municipalidad, de conocimiento de esta unidad.

3. Recibir los documentos externos al municipio, derivando Ila
documentacién en forma oportuna y expedita a las distintas unidades
municipales que corresponda sustanciar el asunto de acverdo a su
materia.

4. Controlar, custodiar, registrar, fechar y numerar los documentos
recibidos y expedidos, clasificados por materia, distribuyéndolos a las
unidades que corresponda.

5. Controlar, registrar, custodiar, archivar, fechar y numerar en forma
correlativa los decretos, ordenanzas, reglamentos, instrucciones y otros
actos administrativos que emita la municipalidad.

b) Oficina de Informaciones: A esta oficina le correspondera:
1. Gestionar las informaciones, reclamos y sugerencias dirigidas al
municipio, mediante las plataformas electrénicas que fueren necesarias.
2. Recibir y dar tramitacién a las presentaciones y reclamos que formule
la ciudadania local, segin los procedimientos vigentes, informando su
estado cuando se requiera.

¢) Oficina de declaracién de intereses y lobby: Corresponderd a esta
oficina:
1. Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, las declaraciones de
intereses establecidas en la Ley N° 18.575.
2. Crear perfiles y mantener operativo el sistema de declaracién de
intereses Ley N°18.575.
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3. Gestionar el registro de audiencias de la ley N°20.730, de la
Secretaria Municipal en su calidad de sujeto pasivo.

d) Oficina de SERNAC: Corresponderé a esta oficina gestionar los reclamos
y consultas realizados en la plataforma del Servicio Nacional del
Consumidor, actuando como contraparte de este servicio, en las funciones
que se requieran de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 15°: DEPARTAMENTO DE PERSONALIDADES JURIDICAS: Corresponderd a este

departamento el registro y formalizacién de las organizaciones comunitarias de
Cauquenes, sean funcionales o territoriales y la mantencién y actualizacién de los
registros asociados. Sus funciones seran:

1.

Mantener el Registro Piblico de Organizaciones Comunitarias en
conformidad a la Ley N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias.

Enviar cuando corresponda al Servicio de Registro Civil e
Identificacién una copia con respaldo digital de los registros publicos
de organizaciones comunitarias, de acverdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Inscribir las organizaciones territoriales, funcionales y condominios
sociales en el registro publico segin corresponda, conforme lo
establece la normativa vigente sobre lJuntas de Vecinos,
Organizaciones Comunitarias y Copropiedad Inmobiliaria.
Tramitar las certificaciones de directiva y vigencia de personalidad
juridica de las Organizaciones Comunitarias y de los Comités de
Administracién de Condominios Sociales.

Tramitar la designacién de Ministro de Fe municipal, en los casos que
se requiera, para la constitucion de las Organizaciones
Comunitarias, Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones,
Condominios Sociales y coordinar con el Secretario Municipal su
actuacién segun sea el caso y de acuerdo a lo sefialado por la Ley,
y mantener la documentacién segln corresponda.

Ejercer las otras funciones administrativas que les corresponda en la
constitucién, funcionamiento y disolucion de las organizaciones
territoriales y funcionales de la comuna.

Art. 16°: DEPARTAMENTO DE CONCEJO: Al departamento de Concejo Municipal

corresponderd el adecuado funcionamiento de este érgano consultivo, velando por
el desarrollo de sus sesiones a través de ejecucion de las acciones internas
operativas necesarias para el cumplimiento de sus fines. Entre otras, sus funciones

son:

5

Elaborar, gestionar y custodiar la correspondencia interna y externa

del Concejo Municipal.
2. Elaborar los acverdos, certificados, actas y otros actos administrativos
dictados por ese cuerpo colegiado en el ejercicio de sus funciones.
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3. Efectuar las convocatorias al Concejo Municipal, redactar las
invitaciones y otras solicitudes inherentes al funcionamiento propio del
Concejo y la marcha regular del érgano colegiado.

4. Realizar las actuaciones operativas y de logistica que permitan la
ejecucion de las sesiones y comisiones del Concejo Municipal, que sean
de competencia de la Direccién de Secretaria Municipal.

5. Efectuar las solicitudes o requerimientos de compras o de prestacién de
servicios que permitan el debido cumplimiento de las funciones del
érgano colegiado.

6. Mantener registro de las declaraciones que corresponda en virtud de
la ley N°20.730 de los miembros del Concejo Municipal.

Art. 17°: DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA: Al Departamento de Transparencia

corresponderd la implementacién de las politicas, planes y programas sobre
Transparencia en la Municipalidad de Cauquenes y el debido cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Piblica,

velando por el cumplimiento de sus disposiciones en todas las unidades municipales.

Sus funciones consistiran:

1.

Dirigir, coordinar y controlar la respuesta a las Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica que se efectien en la Municipalidad, en conformidad
con el Reglamento de Transparencia Municipal vigente.

Asumir las demds funciones que sobre la materia le asigna el Reglamento
de Transparencia Municipal vigente.

Dirigir, coordinar y controlar el debido cumplimiento del municipio a las
disposiciones de Transparencia Activa.

Mantener archivos, estadisticas y otros datos de interés relacionados con
el cumplimiento del municipio a las disposiciones de la ley N°20.285.
Actuar como contraparte municipal en todas las materias derivadas de la
ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Piblica.

TiTULO VII:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Art. 18°%: A la Direccién de Control Interno le corresponderé fiscalizar la actuacion municipal;
informando, recomendando y apoyando a la autoridad comunal en la gestién

presupuestaria y legal del municipio. Sus funciones son:

1. Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad y de sus
servicios traspasados, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacion.

2. Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal.

3. Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales,
informando de ello al Concejo, para cuyo objeto tendrd acceso a toda
la informacién disponible.
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4. Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras. Para estos efectos, emitird un informe
trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programdtico
presupuestario; asimismo, deberd informar, también trimestralmente,
sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestion
municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través
de corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad
debe efectuar al Fonde Comin Municipal, y del estado de cumplimiento
de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento
docente. En todo caso, deberd dar respuesta por escrito a las consultas
o peticiones de informes que le formule un concejal.

5. Asesorar al Concejo en la definicion y evaluacién de la auditoria
externa que aquél puede requerir en virtud de la ley N°18.695.

6. Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefialado

en el articulo 92 de la ley N°18.695, una presentacion en sesién de

comisién del Concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

Visar los decretos de pago municipales.

Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la

legislacién vigente, u otras funciones que se le encomienden y que

® N

digan relacién con la naturaleza de su cargo.

Para un adecuado cumplimiento de funciones, la direccién de control interno se
estructura en el Departamento de Auditoria Interna y Fiscalizacion.

Art. 19°: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA Y FISCALIZACION. Corresponderé
a este departamento la planificacién, gestién y aplicacion de las auditorias
internas, junto con la realizacién de otras auditorias que sean solicitadas a
requerimiento del Director de Control Interno o de la Contraloria General de la
Repiblica. El Departamento de Auditoria tendrd las siguientes funciones

especificas:

1.

2.

Elaborar el Plan Anual de Auditoria y Fiscalizacién, basado en los lineamientos
de control que establezca la Direccion.

Programar, planificar y realizar auditorias de cumplimiento, de gestién,
operativas, financieras y de seguimiento que contemple la planificacién anual.
Revisar y controlar los procesos de contratacién de bienes y servicios del
municipio, en especial la adjudicacién de licitaciones, convenios marcos y tratos
directos en conformidad a las normas de la ley N°19.886, ley N°18.695 y ley
N°18.575.

Revisar y controlar el proceso de contratacién de personal del municipio, asi
como verificar el debido cumplimiento de las normas estatutarias aplicables a
éste y las normas que les resulten aplicables a los servidores municipales,
cualquiera sea su régimen, en observancia con las directrices impartidas sobre
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Art. 20°:

la materia por la Contraloria General de la Republica.

5. Controlar y fiscalizar el debido cumplimiento de las disposiciones de la ley
N°19.628 sobre Protecciéon de Datos Personales en el actuar municipal, asi
como el debido empleo en los procesos internos del municipio de los datos
personales y sensibles que sean objeto de tratamiento de acuerdo a la
normativa vigente.

6. Supervisar el cumplimiento de las normas de transparencia activa y pasiva de
acverdo a la ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Piblica.

7. Revisar el cumplimiento de objetivos de gestion institucional y metas de
desempefio colectivo por dreas de trabajo.

8. Identificar riesgos en los procesos municipales, proponiendo medidas de
mitigacién, y fiscalizar su aplicacién efectiva.

9. Efectuar seguimiento y asegurar el cumplimiento de las observaciones
generadas por auditorias y requerimientos realizados por la Contraloria
General de la Republica, operando en el sistema de seguimiento dispuesto
para esos fines.

10. Controlar la ejecucién y rendicién de cuentas derivadas del otorgamiento de
una subvencién municipal u otros beneficios otorgados a personas juridicas sin
fines de lucro.

11. Auditar y supervisar la aplicacién de los instrumentos de gestion administrativa
interna, como organigrama municipal, reglamento de contratacién y
adquisiciones, reglamentos de personal, de gestion financiera y legal y
manuales de procedimientos de las distintas areas municipales y de los servicios
traspasados.

12. Monitorear el cumplimiento de convenios de desempefio, programas con
financiamiento sectorial y otras obligaciones financieras o de gestion derivadas
de acuerdos con entidades externas (gobierno central, gobiernos regionales,
organismos internacionales, etc.).

TITULO VIII:
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

A la Secretaria Comunal de Planificacién le corresponderd asesorar al Alcalde y
al Concejo en la definicién de las politicas, en la elaboracién, coordinacién y
evaluacién de los planes, programas y proyectos de desarrollo comunal y
participar en la elaboracién y seguimiento a la ejecucién del Presupuesto Municipal.
Tendrd entre otras, las siguientes funciones:

1. Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la
formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna.

2. Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos de plan comunal de
desarrollo y de presupuesto municipal.

3. Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
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Art. 21°%:

presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos
semestralmente.

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacién de desarrollo de
la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

Elaborar las bases generales y especificas, segin corresponda, para los
llamados a licitacién, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal
respectivo.

Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos y con el
sector privado de la comuna.

Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus
funciones.

Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacién vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS: Este departamento
tiene por objetivo apoyar técnicamente al Secretario Comunal de Planificacién en

el levantamiento de informacién y en el disefio de iniciativas, politicas, planes,
programas y proyectos comunales. Sus funciones son:

1.

Formular, evaluar y desarrollar las iniciativas de inversién publica sea de
financiamientos externo o propio.

Gestionar los convenios de transferencia de recursos para la ejecuciéon de
iniciativas de inversién publica, o de programas tendientes a la ejecucion de
programas referidos a esas dreas, controlando su ejecucién y desarrollo.
Estudiar, programar y evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus
aspectos técnicos y sociales.

Proponer y formular, en coordinacién con la Direccién de Administracién y
Finanzas, el Presupuesto Municipal conforme al Plan de Desarrollo Comunal,
de manera que se implementen los programas y proyectos que éste contemple
en las dreas sociales, de infraestructura y econdémicas y, en general,
municipales.

Elaborar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal.
Proponer, elaborar y programar, en coordinacién con otros departamentos
municipales, la inversién municipal en el drea administrativa interna.
Proponer las politicas institucionales en materia de inversion poblica.

Idear estrategias y promover acciones que permitan atraer recursos desde
otros servicios publicos o instituciones privadas para el desarrollo de la
comuna.

Mantener actualizados los archivos de diagnéstico comunal, programas y
proyectos ejecutados por el municipio y/o por los diferentes actores
comunales.

10. Definir la programacién anual de los proyectos y programas municipales y

coordinar su ejecucion.

11.Elaborar y gestionar el proyecto de presupuesto municipal.
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12. Gestionar las Modificaciones Presupuestarias, de acverdo con el manual de
procedimientos respectivo.

A este departamento se adscribe el Asesor Urbanista, para efectos de regulacion
orgdnica, no obstante, funcionalmente se relacionaré directamente con el
Secretario Comunal de Planificacion, el Alcalde o el Concejo Municipal, segin sea
el caso.

a) Asesor Urbanista: La Seccién u oficina de Asesoria Urbanistica serd
dirigida exclusivamente por el Asesor Urbanista que se contemple en la
Planta de Personal. Sus funciones serdn:

1. Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrollo
urbano.

2. Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo
actualizado, promoviendo las modificaciones que sean necesarias
y preparar el plan de inversiones en infraestructura de movilidad
y espacio publico y los planos de detalle y planes seccionales, en
suU caso.

3. Informar técnicamente las proposiciones sobre planificaciéon urbana
intercomunal, formuladas al municipio por la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

Art. 22°: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES: Al Departamento de Adgquisiciones le
corresponderd gestionar la adquisicién de bienes y/o contratacién de servicios, en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.886 sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacién de Servicios y demds normas aplicables, asi como el
registro permanentemente de todos los contratos administrativos regidos por esa
ley relacionados con los servicios propios de la funcion municipal. En particular

corresponderd a esta unidad:

1. Elaborar el Plan Anual de Compras, sus modificaciones y en general
proponer las politicas internas sobre contratacién o el suministro de bienes
o servicios necesarios para la gestién municipal, de acverdo a las
necesidades y objetivos definidos por cada una de las unidades
municipales.

2. Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes o de prestacion de servicios
regidos por la ley N°19.886, cualquiera sea su naturaleza y cuantia, ya
sea licitacién piblica, privada, trato directo, compra agil u otros, de
acverdo a los requerimientos de las distintas unidades municipales,
realizando todos los actos administrativos, actuaciones, gestiones y
contratos administrativos que se dicten o suscriban en el proceso de
compras, desde el requerimiento de contrataciéon hasta la adjudicacién de
los contratos inclusive, garantizando la separacion de funciones en las
distintas etapas del procedimiento de contratacion.

3. Confeccionar los instrumentos de mejoras a los procedimientos internos de
contratacién de bienes o servicios, manteniendo registros auténticos de
todos los documentos originados en esos procesos.
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Operar en la plataforma de Mercado Piblico a través de la creacion de
usuarios o perfiles que permitan mejorar la eficiencia y eficacia en los
procesos de compra.

Recibir y custodiar los instrumentos que se otorguen en el marco de un
procedimiento de contratacién regido por la ley N°19.886 y aquellos que
se soliciten en forma previa al procedimiento, restituyéndolos a terceros en
los casos que fuera procedente de conformidad al Reglamento de Compras
actualmente vigente.

Asumir las distintas funciones relacionadas con compras publicas que le sean
asignadas en el Reglamento de Compras actualmente vigente en el
municipio. En particular, recepcionar y rechazar segun corresponda, en los
términos de la ley N°19.983 -que Regula la Transferencia y Otorga Mérito
Ejecutivo a Copia de la Factura-, las facturas emitidas por contratistas y
proveedores en el marco de un proceso de contratacion

De este departamento dependerd la Oficina de Bodega Municipal e
Inventario.

a) Oficina de Bodega Municipal e Inventario: Corresponderd a esta
oficina:

1. Velar por el ordenamiento, actualizacion, revisién y utilizacién
de los bienes muebles municipales, sin perjuicio de la
responsabilidad de cada Jefe por los bienes asignados a la
unidad bajo su direccién.

2. Mantener actualizado los registros de bienes de la
municipalidad y los inventarios valorados de los mismos de
acuerdo a las normas sobre la materia y las instrucciones
dictados por la Contraloria General de la Repuiblica.

3. Efectuar controles periédicos de los bienes asignados a las
distintas unidades municipales.

4. En general realizar procesos de inventarios generales, rotativos
y selectivos, investigando sobrantes y faltantes que resulten de
la comparacién del inventario fisico y de libros.

5. Controlar el ingreso y salida, el alta y la baja de los bienes
inventariables y de los ingresos de los bienes o productos a las
dependencias municipales.

TiTULO IX:
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Ar. 23°: A la Direccién de Asesoria Juridica le corresponderd asesorar al Alcalde, al
Concejo Comunal y al municipio en general en todo lo relacionado con materias

legales. Sus funciones consisten en las siguientes:

1

Prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo. Ademds,
informard en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades
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municipales le planteen, las orientard periédicamente respecto de las
disposiciones legales y reglamentarias, y mantendrd al dia los titulos de
los bienes municipales.

2. Podrd, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde,
en todos aquellos juicios en que la municipalidad sea parte o tenga interés,
pudiendo comprenderse también la asesoria o defensa de la comunidad
cuando sea procedente y el Alcalde asi lo determine.

3. Cuando lo ordene el alcalde, deberd efectuar las investigaciones y
sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados
por funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que
al respectc le corresponda a la asesoria juridica.

4. Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacidon vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

Art. 24°: La Direccién de Asesoria Juridica estard compuesta por las siguientes oficinas o
secciones, las cuales serdn asumidas exclusivamente por funcionarios que cuenten
con el titulo de abogado habilitado para el ejercicio de la profesién.

a) Oficina de Procedimientos Administrativos: Es la seccion encargada de

asumir, sustanciar y controlar los procedimientos administrativos regidos
por la ley N°19.880 y leyes especiales, que se instruyan en la
Municipalidad de Cauquenes. Sin perjuicio de lo anterior esta oficina
tendra las siguientes funciones:

1. Orientar periédicamente a las unidades municipales respecto de
las nuevas disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la
funcién municipal.

2. Informar en derecho todos los asuntos legales que el Concejo y las
unidades municipales le planteen, manteniendo un archivo
actualizado de los informes juridicos que emitan, para lo cual
deberd considerar la jurisprudencia de la Contraloria General de
la Republica y la normativa vigente.

3. Emitir los informes en derecho que sean requeridos al municipio por
los distintos érganos de control o fiscalizacion de la Administracién
del Estado y que requieran la intervencion de un abogado.

4. Elaborar los actos y contratos administrativos que, segin la
complejidad de la materia a regular y los efectos juridicos que le
son propios, requieran la intervenciéon de un abogado.

5. Elaborar las ordenanzas, reglamentos y manuales de gestion
municipal, que seglin su materia requieran la revisién de aspectos
legales y que incidan en la planificacién del municipio, manteniendo
el debido registro y resguardo de los mismos.

b) Oficina de Procedimientos Judiciales: Corresponderd a esta oficina la
gestién de los asuntos judiciales en los que la Municipalidad de Cauquenes
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Art. 25°:

sea parte o tenga interés. Sus funciones seran:

1.

2.

A requerimiento del Alcalde, iniciar y defender los juicios en que la
Municipalidad sea parte o tenga interés.

Prestar asesoria juridica o defensa a la comunidad cuando sea
procedente y el Alcalde asi lo determine por razones fundadas.
Redactar y preparar las escrituras publicas, instrumentos privados,
contratos, autorizaciones, declaraciones juradas y ofros
instrumentos civiles, comerciales y laborales, tendientes a
materializar las acciones del municipio en su relacién con terceros.
Efectuar el cobro judicial de impuestos, derechos, concesiones,
patentes, arriendos e impuesto territorial, en este caso, cuando
proceda a requerimiento del Alcalde.

Prestar asesoria juridica y defensa a los funcionarios municipales,
siempre y cuando involucre el interés Municipal y se relnan las
exigencias previstas en la ley N°18.883.

¢) Oficina de Fiscalia Administrativa, Titulos y Contratos: Corresponderdn

a esta
1.

oficina las siguientes funciones:

Llevar a cabo las investigaciones sumarias o sumarios
administrativos cuando lo ordene el Alcalde, o ejercer la
supervigilancia en la substanciacion de estos procedimientos
cuando sean encargados a funcionarios de otras unidades.
Elaborar y mantener el registro y control de los contratos civiles y
mercantiles suscritos por el municipio en su relacion con terceros
sean personas naturales o juridica con o sin fines de lucro.

Dar forma y mantener al dia los titulos de los bienes inmuebles
municipales.

Redactar los contratos de comodato solicitados por organizaciones
comunitarias respecto de bienes inmuebles municipales.

Dar respuesta a los Amparos y a los sistemas anticipados de
resolucidn de controversias que se susciten en la municipalidad, en
el marco de un procedimiento regido por la ley N°20.285.

TiTULO X:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A la Direccién de Administracién y Finanzas le correspondera velar por la correcta
administraciéon de los recursos materiales y financieros; la recaudacién, incremento
y contabilizacién de estos. Ademds, asesoraré al Alcalde en la administracion del
personal. Sus funciones son las siguientes:

1. Asesorar al Alcalde en la administracién del personal de la municipalidad,
informando trimestralmente al Concejo Municipal sobre las contrataciones de
personal realizadas en el trimestre anterior, individualizando al personal, su
calidad juridica, estamento, grado de remuneracion y, respecto del personal a
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3.

honorarios contratado con cargo al subtitulo 21, item 03, del presupuesto
municipal, el detalle de los servicios prestados. También, en la primera sesiéon
de cada afio del Concejo, deberd informar a éste sobre el escalafén de mérito
del personal municipal y un reporte sobre el registro del personal enviado y
tramitado en la Contraloria General de la RepuUblica en el afio inmediatamente
anterior.
Asesorar al Alcalde en la administracién financiera de los bienes municipales,
para lo cual le corresponderd especificamente:
2.1.  Estudiar, calcular, proponer y regular la percepciéon de cualquier
tipo de ingresos municipales.
2.2. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la
elaboracién del presupuesto municipal.
2.3. Visar los decretos de pago.
2.4. Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de
la contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloria
General de la Repuiblica imparta al respecto.
2.5.  Controlar la gestién financiera de las empresas municipales.
2.6. Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria
respectiva y rendir cuentas a la Contraloria General de la
Republica. Tratdndose del pago a proveedores de servicios
concesionados de recoleccion de residuos sélidos domiciliarios, se
estard a lo dispuesto en el articulo 8 qudter de la ley N°18.695.
2.7. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que
correspondan.
Informar trimestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de los pasivos
acumulados desglosando las cuentas por pagar por el municipio y las
corporaciones municipales. Al efecto, dichas corporaciones deberan informar a
esta unidad acerca de su situacién financiera, desglosando las cuentas por
pagar.
Mantener un registro mensual, el que estard disponible para conocimiento
publico, sobre el desglose de los gastos del municipio. En todo caso, cada
concejal tendrd acceso permanente a todos los gastos efectuados por la
municipalidad.
Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior, en el formato y por los medios que ésta determine y
proporcione, los antecedentes a que se refieren las letras c) y d) precedentes.
Dicha Subsecretaria deberd informar a la Contraloria General de la
RepuUblica, a lo menos semestralmente, los antecedentes sefialados en la letra
c) antes referida. El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren
las letras ¢) y d) deberén estar disponibles en la pdgina web de los municipios
y, en caso de no contar con ellg, en el portal de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello.
Para su funcionamiento, la Direccién de Administracion y Finanzas se estructura
en los siguientes departamentos y oficinas.
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Art. 26°:

Art. 27°:

6. Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacion vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Administracion y Finanzas
se estructura en los siguientes departamentos: Departamento de Contabilidad;
Departamento de Tesoreria Municipal; Departamento de Rentas y Patentes;
Departamento de Gestién de Personas y el Departamento de Informatica.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD: Este Departamento llevard la
contabilidad municipal en conformidad con las normas vigentes para el sector
municipal y las instrucciones contables impartidas por la Contraloria General de
la Republica. Sus funciones seran las siguientes:

1. Registrar y mantener actualizada la contabilidad municipal, en
conformidad con las normas de la contabilidad gubernamental y las
instrucciones que al respecto imparta la Contraloria General de la
Republica.

2. Elaborar los decretos de pago.

3. Confeccionar el Balance Presupuestario y patrimonial anuval de la
municipalidad, proporcionando los estados e informes contables que se
requieran.

4. Mantener actualizado el valor de los activos y pasivos del municipio,
conforme a los inventarios del patrimonio municipal, incluyendo las
revalorizaciones y depreciaciones anuales.

5. Apoyar la gestiéon financiera municipal mediante la elaboracién y
mantencién de los registros contables, y la emision de informes financieros
conforme a las instrucciones de la Contraloria General de la Republica.

6. Controlar los ingresos y egresos de fondos municipales en conformidad con
las normas presupuestarias vigentes.

7. Registrar las modificaciones presupuestarias pertinentes.

8. Refrendar y registrar la imputacién presupuestaria que corresponda a
cada egreso municipal.

9. Validar las rendiciones de cuenta a las entidades, por fondos entregados
y destinados a fines especificos.

10. Preparar informes periédicos en materia de ingresos y gastos, coordinando
su accién con la Secretaria Comunal de Planificacion.

DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL: Al departamento de Tesoreria
Municipal corresponderd la recaudacién de los ingresos municipales por conceptos
de tasas, derechos, impuestos o permisos contenidos en las leyes. Sus funciones

incluirdn las siguientes:

1. Administrar la caja municipal recaudadora de pagos.

2. Conservar y custodiar los fondos recaudados, las especies valoradas y
demds valores municipales, depositdndolos en las cuentas corrientes
autorizadas del municipio.
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Art. 28°:

3

4.

Efectuar los pagos de los impuestos de cualquier clase que se retengan por
el municipio, ante la Tesoreria General de la Repuiblica.

Recibir y custodiar toda clase de instrumentos de garantia, extendidas a
favor de la Municipalidad y de documentos que revelen obligaciones
financieras, de ingresos y gastos municipales.

Efectuar la rendicion de cuentas de la caja municipal en la oportunidad
que corresponda, con sus ajustes y conciliaciones bancarias de cuentas de
administracién de fondos.

Disefiar, implementar y mantener un archivo con los documentos que
ingresan y salen de la tesoreria.

DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES: Este departamento se encargard del

cobro de los gravémenes, de la formulacién de los lineamientos con el objeto de
aumentar los ingresos y del control de los cobros municipales por estos conceptos,
la ejecucion de los procesos de otorgacion de patentes comerciales, industriales,
profesionales y de alcoholes, cobros de derechos de aseo y otros derechos que se
les encomiende, la inspeccion y fiscalizacion del cumplimiento de la normativa que
los ampara, de las ordenanzas municipales y aquellas normas legales que le
entreguen competencia. Sus funciones consistiran ademas en:

1.

Tramitar las solicitudes de otorgamiento, renovacion y caducidad, segun
corresponda de toda clase de patentes, derechos y permisos contemplados
en las leyes y en las ordenanzas municipales actualmente vigentes

Recibir y dar tramitacién a las solicitudes de permisos y concesiones sobre
bienes nacionales de uso publico, para el desarrollo de actividades
lucrativas.

Supervisar y lograr el cumplimiento de las normas y resoluciones que
regulan las actividades comerciales de la comuna, mediante el control
permanente de las mismas en coordinacién con los otros érganos
competentes.

Calcular, girar y enrolar patentes municipales.

Controlar y verificar la vigencia de patentes, permisos, derechos y
concesiones municipales, asi como las normas y reglamentos a que estén
sujetas las actividades comerciales de la comuna.

Efectuar el andlisis contable y tributario de las declaraciones de capital
propio enviadas por los contribuyentes, conforme a lo establecido por el
Servicio de Impuestos Internos.

Velar por el cumplimiento de las normas legales y de las ordenanzas sobre
asuntos de su competencia.

Generar, calcular y girar los derechos de aseo domiciliario en conformidad
a la normativa vigente.

Planificar y coordinar los procesos administrativos para recuperar los
ingresos municipales impagos, procediendo a declarar créditos incobrables
cuando corresponda.
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Ant. 29°: DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS: El Departamento de Gestién de

Personas serd responsable de la administracién del personal municipal. Para ello,
formulard y propondrd las politicas institucionales en esta materia, considerando

los lineamientos necesarios en desarrollo organizacional, capacitacién y carrera

funcionaria, siempre en conformidad con las disposiciones legales y los criterios
jurisprudenciales aplicables. Sus funciones serdn las siguientes:

1.

2.

10:

11.

12.

Asesorar y proponer los lineamientos generales en desarrollo
organizacional y de las personas.

Administrar al personal de la Municipalidad de Cauquenes y los
prestadores de servicio cualquiera sea su naturaleza en calidad de
servidores, desde su ingreso, permanencia y cese de su vinculo estatutario
o contractual, dictando todos los actos administrativos que formen parte de
los contratos u hoja de vida funcionaria.

Elaborar y registrar los actos administrativos relativos al otorgamiento,
pago y cese -si corresponde- de los derechos de los funcionarios y aquellos
pactados en sus contratos, como feriado legal, permisos administrativos,
licencias médicas, descansos, derechos de proteccion a la maternidad y
vida familiar, permisos varios, horas extraordinarias, cometidos
funcionarios, asignaciéon familiar, bienios y otros contemplados en la ley
N°18.883, Cédigo del Trabajo y leyes especiales.

Conocer y mantener un archivo actualizado con la legislacién y
jurisprudencia administrativa relativa al manejo del personal municipal,
asesorando oportunamente a las unidades sobre materias de esta
naturaleza.

Preparar y actualizar los escalafones del personal, teniendo en
consideracién las normas estatutarias pertinentes.

Proponer y llevar a cabo el Plan Anual de Capacitacion para el personal
de acuerdo a los lineamientos generales entregados por la Direccion.
Implementar y fiscalizar los sistemas para el control de asistencia y
cumplimiento del horario de trabajo de todo el personal municipal.
Elaborar decretos de vidticos, vacaciones progresivas, bonos de
escolaridad, bienios y demds actos administrativos relativos a la
administracién del personal municipal.

Desarrollar los Concursos Piblicos para proveer cargos vacantes de Planta,
de acuerdo a los lineamientos y bases definidas por el Comité de Seleccion,
Reglamento de Concursos Piblicos y normativa vigente.

Atender materias relacionadas con el otorgamiento y término de las
asignaciones familiares.

Administrar el sistema de Personal de la Municipalidad, aplicando las
técnicas de seleccidon, descripcidn, especificacion y evaluacion de los
cargos.

Mantener registros actualizados del personal en los cuales se consignen
materias relacionadas con nombramientos, calificaciones, promociones,
escalafones, medidas disciplinarias, permisos administrativos, feriados,
licencias, cometidos y cargas familiares y cualquier otro derecho
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estatutario.

13.Velar por la adecvada designacion y distribucién del personal en las
diferentes Unidades Municipales y aplicar las normas sobre carrera
funcionaria.

14. Registrar en el SIAPER de la Contraloria General de la Repuiblica, los actos
administrativos referidos a materias de personal que estén sujetos a ese
registro.

El Departamento de Gestién de Personas estard conformado por las
siguientes oficinas o secciones:

a) Oficina de Personal: Corresponderd a esta oficina la elaboracién,
custodia y registro de los actos administrativos referidos al nombramiento,
contratacién y designacién de personal municipal, cualquiera sea su vinculo
juridico, planta, contrata, honorarios y cédigo del trabajo, en cualquiera
de sus calidades, titular, suplencia o subrogancia, asi como la modificacién
o terminacién de esos vinculos contractuales y las obligaciones
patrimoniales que derivan de ellos con posterioridad a su cese, incluidos
aquellos que deriven de los derechos establecidos en las leyes o beneficios
pecuniarios que se concedan cualquiera sea su clase.

b) Oficina de Bienestar Funcionario: Corresponderd a esta oficina la
administracién de los beneficios y servicios complementarios a la

Seguridad Social y especialmente los previstos en la ley N°19.754,
orientados a la satisfaccion de las necesidades de bienestar del
trabajador municipal y su grupo familiar, en las dreas de salud, educacion,
asistencia y recreacioén entre otras.
|

¢) Oficina de Remuneraciones: A esta oficina corresponderd efectuar los
procesos de cdlculo de pago de remuneraciones y de todo aquello que
diga relacién con los beneficios de cardacter econémicos que tengan
derecho a percibir los funcionarios municipales. En particular:

1. Efectuar los cdlculos y pagos correspondientes a las instituciones
previsionales, emitiendo los certificados de pago de cotizaciones
previsionales que correspondan.

2. Procesar toda la informacién relacionada con los calculos de
remuneraciones.

3. Entregar la informacién relacionada con la remuneraciéon del
personal, cuando sea requerida por tribunales y organismos
competentes.

4. Efectuar los descuentos legales y multas impuestas a través de
sumarios administrativos e integrarlos a las instituciones que
corresponda.

Art. 30°: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: El Departamento de Informética tendré por
misién la gestién eficiente y eficaz de los recursos tecnolégicos, su infraestructura
y servicios institucionales, el mejoramiento continuo de los procesos informdticos
municipales, y el desarrollo del personal municipal en el uso de herramientas
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Art. 31°%:

digitales. Sus funciones consistirén asimismo en:

)

2.

3.

4.

6.

8.

9.

Supervisar y ejecutar cuando corresponda, la correcta administracion de
las redes, comunicaciones, servidores y equipos tecnolégicos en las distintas
unidades municipales, de acuerdo a los recursos existentes, para asegurar
la disponibilidad y continuidad operativa.

Prestar apoyo técnico a las diferentes unidades municipales, a través de
la implementacién y mantencion de los sistemas tecnolégicos y
comunicacionales en operacion

Asesorar al Alcalde y al personal municipal en aspectos tecnolégicos sobre
el uso de plataformas y medios digitales para el mejor cumplimiento de la
funcién municipal.

Disponer las medidas de seguridad informdtica de las redes de uso
municipal.

Mantener operativas las plataformas tecnolégicas del municipio, velando
por su permanente interoperabilidad, mejora y eficiencia.

Generar proyectos tecnolégicos que busquen la mejora de los procesos
municipales.

Administrar la pdgina web institucional de la llustre Municipalidad de
Cauquenes.

Brindar consultoria y asesoria técnicas en el drea de redes y comunicacién
a las distintas unidades municipales.

Asignar, administrar, y controlar la buena utilizacién del equipamiento de
telecomunicaciones (telefonia fija, telefonia mévil, entre otros), permitiendo
con ello enfrentar las necesidades de la organizacion.

10. Realizar las acciones que correspondan en el municipio para adaptar su

actuacién y los medios tecnolégicos de soporte, a las exigencias de la ley
N°21.180, de Transformacién Digital del Estado.

11. Satisfacer las necesidades de compras en equipamientos tecnolégicos para

todo el municipio, coordinando su adquisicion segin los marcos regulatorios
vigentes.

TiTULO XI:
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A la Direccién de Desarrollo Comunitario le corresponderd contribuir al desarrollo

comunitario de la comuna de Cauquenes mediante la adopciéon de acciones,
politicas y programas orientados a ese fin, ejecutando las medidas necesarias que
le permitan a la comunidad acceder a una mejor calidad de vida. Sus funciones

son:

1. Asesorar al Alcalde y, también, al Concejo en la promocién del desarrollo

comunitario.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su
desarrollo y legalizacién, y promover su efectiva participacién en el
municipio.
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Proponer y ejecutar, dentro de su édmbito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica,
proteccion del medio ambiente, educacién y cultura, capacitacién laboral,
deporte y recreacién, promocién del empleo, fomento productivo local y
turismo.

Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacion vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

Para el cumplimiento de sus fines, la Direccién de Desarrollo Comunitario estard
conformada por el Departamento de Desarrollo Social; el Departamento de

Organizaciones Comunitarias; el Departamento de Programas en Convenio; El
Departamento de Recreacién y Deportes, El Departamento de Culturas, Arte y
Patrimonio y el Departamento de Grupos Prioritarios.

Art. 32°: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL: A este departamento le

corresponderd la atencién de las personas y familias residentes de la comuna de
Cauquenes contribuyendo en la solucién de los problemas socio-econémicos que
los afectan, procurando mejorar las condiciones materiales e inmateriales que les
permitan acceder a una mejor calidad de vida. En particular, sus funciones

consistiran:

1.

Atender las situaciones de emergencia, necesidad manifiesta o estados de
necesidad de los habitantes de la comuna, mediante la entrega de
beneficios y ayudas que permitan paliar las consecuencias econdmicas o
negativas derivadas de esos sucesos o contingencias.

Elaborar diagnésticos que permitan identificar, cuantificar y localizar los
problemas socioeconémicos que afectan a la comunidad, manteniendo
registros especificos y actualizados.

Administrar los programas de cobertura nacional y elaborar, desarrollar
y evaluar proyectos y acciones destinadas a satisfacer las necesidades
bésicas que afectan a la poblaciéon en estado de vulnerabilidad o
necesidad manifiesta.

Coordinar el desarrollo de acciones de cardcter social con otras unidades
municipales, con organismos e instituciones publicas y privadas.

Capacitar y orientar a la comunidad sobre los distintos beneficios de
cardcter social existentes y los requisitos para acceder a ellos.

Elaborar, implementar y ejecutar programas especificos destinados a
prevenir y disminuir las problematicas sociales coordinando las acciones
que ellos involucran con organismos técnicos especializados.

Atender y auxiliar transitoriamente las situaciones de emergencia o de
necesidad manifiesta que afecten a personas o familias de la comunag,
organizando y coordinando, con la colaboracién de las autoridades
correspondientes, las labores de socorro y auxilio inmediato que sean
necesarias.

Mantener registros de las atenciones y prestaciones proporcionadas, e
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Art. 33°%:

Q.

informar de la labor desarrollada a los superiores que corresponda.
Generar acciones que permitan contribuir a la igualdad de oportunidades
y disminucién de las barreras de discriminacién de personas a través del
disefio e implementacién de programas, proyectos, acciones y/o medidas
desde una mirada terapéutica, de rehabilitacion, social en base al trabajo
personalizado y comunitario, realizando acciones de seguimiento de los
programas y acciones implementados con ese fin.

10. Disponer de las acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de las

personas mayores de la comuna a través del desarrollo de lineas de
accién, promoviendo el envejecimiento activo, ampliando el acceso a redes
y fomentando la participacién.

De este departamento dependerdn las siguientes oficinas o secciones:

a) Oficina de Registro Social de Hogares: Esta oficina serd la encargada
del Registro Social de Hogares, que es un sistema de informacion
construido con informacién aportada por el hogar y las bases de datos
que posee el Estado.

b) Oficina de Beca Municipal: Esta oficina se encargard de coordinar,
tramitar y dar seguimiento al otorgamiento de becas destinadas a
facilitar y financiar la Educacién Superior de aquellos alumnos que,
cumpliendo los requisitos determinados en el Reglamento de Beca
Municipal vigente, ingresen a las diferentes Instituciones de Educacion
Superior, siendo estas Universidades, Institutos Profesionales, Centros
de Formacién Técnicq, entre otros.

c) Oficina de Perito Social: Seccion encargada de realizar las

investigaciones de casos sociales que tienen directa relacién con temas
judiciales, tales como pensiones alimenticias, divorcios y otros, ademdas
de informar sobre informes sociales solicitados por los Tribunales de
Justicia.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS: El Departamento de
Organizaciones Comunitarias tendré la funcion de promover la participacion
efectiva de las organizaciones funcionales y territoriales de la comuna en las
acciones, planes y programas de gestion municipal. Para ello ejercerd las

siguientes funciones:

1.

Asesorar a las organizaciones de la comuna en todas aquellas materias
que permitan facilitar su constitucién, legalizacién, funcionamiento y la
plena aplicacién de la Ley N°19.418 sobre Juntas de Vecinos y demds
Organizaciones Comunitarias.

Promover la organizacién, participacion y capacitacion de los dirigentes y
pobladores de las unidades vecinales, de acuerdo a los intereses y
necesidades de la comunidad local.

Gestionar administrativamente las subvenciones municipales, desde su
llamado hasta que estas son aprobadas por el Concejo Municipal,
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Art. 34°:

incluyendo la formalizacion del decreto exento que aprueba la subvencion
respectiva y el debido seguimiento de los fines de la subvencién.

Llevar los registros de personas juridicas receptoras de fondos publicos
que sefiala la Ley N° 19.862.

Asesorar a las Juntas de Vecinos y demas Organizaciones, para su
participaciéon en el programa correspondiente al Fondo de Desarrollo
Vecinal y demds politicas, programas y proyectos destinados a la
satisfaccion de sus fines especificos.

Gestionar el oftorgamiento de comodato sobre bienes municipales y
nacionales de uso publico a las organizaciones comunitarias existentes en
la comuna, en conformidad a los reglamentos vigentes.

Este Departamento contard con las siguientes oficinas:

a)

Oficina de Proyectos Sociales: Esta seccion tiene por objeto la orientacion

técnica de las personas naturales, juridicas sin fines de’ lucro vy
organizaciones comunitarias a fin de que éstas puedan acceder a las
distintas fuentes de financiamiento gubernamental o estatal dispuestos
para el cumplimiento de los fines propios de las fundaciones, corporaciones
o personas que las integran.

Oficina de EGIS Municipal y Vivienda: A la seccién de EGIS Municipal y
Vivienda corresponderd la asesoria y acompafiamiento a los vecinos de la
comuna en la gestién de una solucién definitiva y de calidad a su necesidad

habitacional actual. Todo ello en el marco de los diferentes programas
habitacionales que las politicas publicas vigentes consideren. En particular:

1. Administrar la Entidad de Gestion Inmobiliaria Social de la
Municipalidad.

2. Entregar atencién profesional a las personas que concurren con
problemas de tipo habitacionales, orientdndolas acerca de los
programas existentes sobre politicas habitacionales.

3. Entregar entrenamiento al personal encargado en materias de
procedimientos técnicos para la adquisicion de vivienda.

4. Proponer convenios para la formulacién de proyectos
habitacionales.

5. Resolver situaciones especiales a postulantes de programas de
vivienda municipal y otras materias afines a las politicas
habitacionales gubernamentales.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS EN CONVENIO: A este departamento
corresponderd la planificacién, evaluacion, supervigilancia y direccién superior de
los distintos programas de cardcter social y relativos al desarrollo comunitario, que
ejecute el municipio directamente o en colaboracién con otros organismos de la
Administracién Publica y que no sean propios de la gestion interna de la
Municipalidad de Cauquenes, coordinando su accién con las distintas contrapartes
técnicas y unidades municipales a fin de alcanzar los objetivos definidos en cada
uno de los convenios o programas que los originan.
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Art. 35°%

Art. 36°:

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES: A este departamento

corresponderd fomentar estilos de vida saludables a través del deporte en sus
dimensiones recreativa, formativa y competitiva, involucrando a la comunidad en
su practica y en el uso eficiente de la infraestructura publica dispenible para ello.
Por otra parte, deberd generar programas, proyectos, acciones y actividades
orientadas a la capacitaciéon y al desarrollo deportivo y recreativo de la
comunidad. Sus funciones son:

1. Planificar y desarrollar programas para la participacién y realizacién de
actividades deportivas y recreativas en la comuna.

2. Proveer asesoria técnica deportiva de las distintas organizaciones sociales,
educacionales y comunitarias de la comuna.

3. Elaborar programas de capacitacién técnica y prdctica que permitan
apoyar el desarrollo del deporte en la comuna.

4. Coordinar la participacién de otras entidades publicas o privadas para la
realizacién de actividades deportivas en la comuna.

5. Mantener canales de informacién y comunicacién eficientes que posibiliten
la oportuna participaciéon de vecinos y de la comunidad en las actividades
deportivas y recreativas que se programen.

6. Efectuar la presentaciéon del proyecto de actividades deportivas que se
van a realizar durante el afio, asi como también la presentacién de las
actividades realizadas en forma anual.

7. Administrar el uso y correcta disposicion de los recintos deportivos de la
Municipalidad o que ésta administre a cualquier titulo, en favor de terceros
que fundadamente los soliciten para el ejercicio de sus actividades
deportivas, manteniendo registros de los usuarios y de los derechos que les
corresponda pagar por ese concepto.

DEPARTAMENTO DE CULTURAS, ARTE Y PATRIMONIO: Corresponderd a este
departamento la planificacion y gestion de las acciones, politicas y programas de
cardacter cultural que se implementen en la comuna. Sus funciones seran las
siguientes:

1. Programar actividades y eventos orientados a promover la creacién
artistica, cientifica y cultural de los habitantes de la comuna.

2. Propender a la proteccién y resguardo de los bienes y monumentos
nacionales de incidencia comunal, fomentando la cultura, artes y el
patrimonio.

3. Fomentar la creacién, organizacién y atencion de museos, bibliotecas y
centros culturales en la comuna.

4. Fomentar el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la
comuna y promover las actividades tendientes a darle un cardcter propio.

5. Organizar y promover concursos Yy talleres literarios, plésticos, musicales y
otros similares.

6. Montar exposiciones artisticas y artesanales diversas.
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7. Planificar, organizar y dirigir las ceremonias recordatorias de las
efemérides patrias y otras que tengan cardcter relevante.

8. Organizar conciertos, recitales, espectaculos de arte y de promocién y
difusién del folklore nacional, segin sea procedente.

9. Establecer contacto con otras instituciones que desarrollen actividades
culturales, tanto a nivel comunal como nacional, con fines de intercambio.

10. Satisfacer las necesidades de informacién artistica, cientifica y cultural de
todos los miembros de la comunidad.

11. Administrar el uso y correcta disposicion de los recintos de cardcter cultural
de propiedad municipal o que ésta administre a cualquier titulo, en favor
de terceros que fundadamente los soliciten para el ejercicio de sus
actividades culturales, manteniendo registros de los usuarios y de los
derechos que les corresponda pagar por ese concepto.

Art. 37°: DEPARTAMENTO DE GRUPOS PRIORITARIOS: Este departamento tiene como
objetivo central garantizar la inclusién, participacion y bienestar de los sectores
mds vulnerables o histéricamente excluidos de la comunidad, a través de la
identificacion y diagndstico de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes,
personas en situacion de discapacidad, con diversa orientacion de género y
pueblos originarios. Sus funciones consistirén en las siguientes:

8

Elaborar y proponer al Alcalde programas y proyectos sociales orientados a
mejorar la calidad de vida de los grupos prioritarios antes sefialados, en
coordinacion con las distintas unidades municipales y organismos puiblicos y
privados.

Promover la participaciéon social de los grupos prioritarios, fomentando la
organizacién, fortalecimiento y participacion activa de agrupaciones y lideres
comunitarios pertenecientes a estos grupos, mediante la organizaciéon de
espacios de didlogo, talleres, encuentros y capacitaciones para promover el
empoderamiento y ejercicio de derechos.

Facilitar el acceso a beneficios gubernamentales y acompafiar en la tramitacion
de ayudas del municipio, canalizando las derivaciones hacia otros servicios
municipales o intersectoriales (salud, educacién, vivienda, etc.).

Desarrollar campafias de sensibilizacién y educacién dirigidas a la comunidad
para promover el respeto a los derechos humanos, la equidad y la inclusion
social, capacitando, asimismo, a funcionarios municipales en enfoque de
derechos, género, interculturalidad, discapacidad, etc.

Evaluar el impacto de los programas y proyectos desarrollados, rindiendo
cuentas de la gestion realizada ante el Alcalde y la comunidad, fomentando
la transparencia y mejora continua.

El Departamento de Grupos prioritarios cuenta con la Oficina Local de la Nifiez
y la Oficina de Equidad e Inclusién.

a) Oficina Local de la Nifiez: La Oficina Local de la Nifiez deberd desarrollar
la promocién, prevencion y protecciéon de los derechos de los nifios, nifias y
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adolescentes, a través de las siguientes funciones:

i P

2.

Orientar a los nifios, nifias y adolescentes y a sus familias en el
ejercicio de sus derechos.

Fortalecer e impulsar la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes, sus familias, comunidades y la sociedad civil en
materias relacionadas con la proteccion integral de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes.

Detectar oportunamente riesgos de vulneraciones de derechos
de un nifio, nifia o adolescente, teniendo en consideracion los
factores de riesgo y factores protectores de éste, su familia y su
entorno.

Iniciar y gestionar los procesos de protecciéon administrativa
universal y/o especializada de los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes destinados a adoptar las medidas de proteccién
consignadas en la ley N°21.430.

Realizar los procesos de proteccion administrativa especializada
referidos en la ley N°21.430, respecto de nifios, nifias o
adolescentes que se encuentren vulnerados en uno o mds de sus
derechos.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las medidas de proteccion
de su competencia y de los planes de intervencién contenidos en
ellas.

Llevar un registro Unico de los nifios, nifias y adolescentes, y sus
familias, que hayan sido sujetos de proteccion administrativa,
tanto universal como especializada.

Articular la oferta dirigida a nifios, nifas y adolescentes,
especialmente la oferta de los servicios sociales vinculados al
Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia "Chile Crece
Contigo" y la oferta del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

b) Oficina de Equidad e Inclusién: Corresponderé a esta oficina promover,
coordinar e implementar politicas, programas y acciones municipales
orientadas a garantizar la equidad social, la inclusion y el respeto por la
diversidad, asegurando el ejercicio pleno de los derechos de todas las

personas, con especial énfasis en los grupos histéricamente excluidos o
vulnerados, fortaleciendo asi su cohesién social y el desarrollo comunitario
de estos en el territorio. Sus funciones consistirdn en las siguientes:

1.

Incorporar el enfoque de género, interculturalidad, inclusion,
derechos humanos y no discriminacién en las politicas, planes y
programas municipales, acompafiando a las unidades municipales
en la integracién de ese enfoque en su actuar.

Elaborar y ejecutar proyectos que fomenten la equidad de
género, la inclusién social, la accesibilidad universal y la
participacion de grupos diversos.
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3. Brindar asesoria técnica a la administracién municipal y al Alcalde
sobre materias de inclusiéon y equidad.

4. Fomentar la participaciéon activa de personas y organizaciones
pertenecientes a grupos prioritarios en espacios de toma de
decisiones comunales.

TITULO XII:
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Art. 38°: A la Direccién de Desarrollo Econémico Local le corresponderd asesorar al Alcalde
y al Concejo Municipal en la definiciéon de las politicas y en la elaboracién,
coordinacién y evaluacién de los planes, programas y proyectos asociados al
desarrollo econémico comunal. Sus funciones consistirén en las siguientes:

Vs

10.

11.

Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos del Plan Comunal
de Desarrollo Econémico y otras politicas piblicas orientadas en la materia.
Proponer las medidas que se requiera adoptar, para impulsar el
desarrollo econémico de la comuna, el empleo, la capacitacién laboral, el
fomento productivo y el turismo.

Mantener actualizados los archivos de diagnéstico comunal y proyectos de
cardcter productivos ejecutados atingentes a sus funciones.

Ejecutar acciones que generen o faciliten el acceso a las fuentes laborales
existentes y que generen mecanismos de articulacién con terceros con el fin
de aportar al desarrollo econémico local.

Idear estrategias y promover acciones que permitan atraer recursos desde
otros servicios publicos o instituciones privadas que permitan el desarrollo
de la comuna.

Asesorar la formacién y mantencion de microempresas y empresas
familiares.

Orientar y prestar asesoria técnica a la comunidad en la postulacién a
subsidios que tiendan al desarrollo productivo y desarrollo econémico de
la comuna.

Mantener vinculaciéon permanente con las entidades o servicios que
disponen de fondos para financiar proyectos productivos, asi como con los
sectores empresariales o fuentes de trabajo de la comuna.

Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos y con
el sector privado de la comuna.

Asesorar técnicamente y proporcionar informacién que corresponda a las
unidades municipales, a los servicios publicos de la comuna y a las
organizaciones intermedias que asi lo requieran en materias propias de su
competencia.

Preparar y presentar proyectos productivos ante las unidades financieras
correspondientes.
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Art. 39°:

Art. 40°:

12.Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacién vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

La Direccién de Desarrollo Econémico Local se compone de los
Departamentos de Desarrollo Rural, Fomento Productivo y Turismo y
Mercado Municipal y Ferias Libres.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL: Al Departamento de Desarrollo
Rural corresponderd la promocién integral de los sectores rurales de la Comunag,
promoviendo la calidad de vida de su poblacién y coordinando las acciones
tendientes al desarrollo de las actividades agropecuarias, en el marco del Plan
de Desarrollo Comunal y en busca de un Plan Estratégico Municipal. Contribuiré al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los sectores rurales de
la comuna potenciando conductas proactivas y de autogestion en la solucién de
problematicas individuales y colectivas, incorporéndolos a la red de prestaciones
sociales como base para ese desarrollo. Sus funciones consistirdn en las siguientes:

1. Asesorar al Alcalde y a la Direccién de Desarrollo Comunitario en materias
de desarrollo rural y promocién de las actividades productivas del sector
silvo-agropecuario y coordinar acciones directamente con fomento
productivo.

2. Formular y coordinar la ejecucién de planes, programas y proyectos de
desarrollo rural y econémico productivo, en estrecha coordinacién con el
sector publico y las organizaciones campesinas, organizaciones
comunitarias y de productores.

3. Evaluar e informar a las autoridades pertinentes y a la poblacién en
general de la situacion del sector rural y la poblacién campesina.

4. Apoyar directamente en materia de Sanidad Animal de la comuna a todos
aquellos usuarios que no pertenecen a algin programa de gobierno en
cuanto a materia silvo-agropecuario

5. Ejecutar proyectos de cardcter productivos atingentes a sus funciones.

De este departamento dependerd la siguiente oficina:
a) Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas: A esta oficina

corresponderd la adopcion de politicas, planes y programas
relacionados con el seguimiento y control de tenencia responsable
de mascotas y animales de compaiiia, de conformidad a la Ley
N°21.020.

DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO: Al Departamento
de Fomento Productivo le corresponderd apoyar e incentivar el desarrollo
econémico local, a través de la generacion de iniciativas y proyectos que incentiven
el desarrollo de negocios e inversiones y de la consultoria y asesoria a los
emprendedores y empresarios de la zona, promoviendo el turismo en la comuna
mediante la ejecucién de planes y programas tendientes a ese fin. Sus funciones

consistirdn en las siguientes:
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Art. 41°:

Elaborar politicas, planes y proyectos especificos destinados a la
promocion del turismo y fomento productivo en la comuna.

Entregar apoyo profesional para la creacién, gestién y fortalecimiento de
micro y pequeiias empresas en la comuna.

Generar una red de trabajo en apoyo Financiero para los
microempresarios de la Comuna.

Consolidar el uso del Sistema de Gestion de Desarrollo Local, como base
de datos para empresarios de la comuna de La Serena.

Mantener vinculos con el Servicio Nacional de Turismo, a fin de coordinarse
y colaborar con aquél para el fortalecimiento de la actividad turistica de
la comuna.

Mantener contacto con el sector privado, vinculado a la industria turistica
nacional y local.

Mantener informacién y elaborar programas de difusién sobre las
caracteristicas del turismo en la comuna, y realizar estudios sobre su
desarrollo potencial.

De este departamento dependeran las siguientes oficinas o secciones:

a) Oficina de Intermediacion Laboral: Sus funciones consisten en la

promocion del empleo en la comuna de Cauquenes, mediante el
disefio, implementacién, seguimiento y revisidon de acciones, politicas
o planes tendientes a promover la ocupacién laboral de la comunidad
local, otorgando la informacién y orientacién para el empleo y para
la capacitacion. Al mismo tiempo es el punto de entrada a los
programas sociales de capacitacién que ejecuta el Estado. De esta
manera, la asociacién estratégica entre el SENCE y la OMIL para la
ejecucion de las politicas activas de empleos a nivel local. El trabajo
desarrollado por la OMIL incide significativamente en la solucién de
los problemas de desocupacion y calificaciéon de la fuerza de trabajo
y contribuye al desarrollo local y regional.

b) Organismo Técnico de Capacitaciéon: Sus funciones se orientan al
desarrollo y ejecucion de una oferta de capacitaciéon a los sectores
medios de la comuna de Cauquenes, entregando competencias y
herramientas concretas que permitan mejorar continuamente las
trayectorias laborales, potenciando de esta forma la empleabilidad
y emprendimiento de los vecinos y vecinas de la comuna de
Cauquenes.

DEPARTAMENTO DE MERCADO MUNICIPAL Y FERIAS LIBRES: Corresponderd
al Departamento de Mercado Municipal y Ferias Libres, la programacion, gestion
y supervisién del debido funcionamiento del Mercado Municipal de Cauquenes y
las ferias libres que se realicen en la comuna. Sus funciones serdn las siguientes:

1. Fiscalizar el debido funcionamiento de las instalaciones y el cumplimiento

2,

de las medidas de orden, higiene y seguridad al interior de los recintos.
Realizar los actos administrativos derivados de la autorizacién, ocupacion
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Art. 42°:

o uso de los espacios que forman parte de las instalaciones del mercado y
ferias libres, manteniendo los archivos que correspondan.

Formular programas, politicas y planes tendientes o una eficiente
administracion del recinto y racional uso de las instalaciones.

Formular proyectos de mejoramiento de funcionamiento administrativo y
fisico del mercado y ferias libres.

Mantener los registros contables y efectuar los cobros que procedan por
el uso de los espacios que componen las instalaciones.

Organizar y proyectar el ordenamiento de las Ferias Libres de la comuna.
Otras materias relativas al funcionamiento de las instalaciones de ferias
libres y Mercado Municipal.

TITULO XIlI:
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direcciéon de Obras Municipales serd responsable del desarrollo urbanistico de
la comuna y de su correcta organizacion territorial, velando por el cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan las construcciones en el territorio comunal.
Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

1.

3.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza General, junto con los
instrumentos de planificacién territorial correspondientes, en la forma que
determine la citada ley. Para dicho efecto, gozard de las siguientes
atribuciones especificas:

1.1 Dar aprobacién a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de
deslindes de predios en las areas urbanas, de extensién urbana, o
rurales en caso de aplicacion del articulo 55 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones;

1.2 Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de subdivisiones
afectas a declaratoria de utilidad publica, loteos, obras de
urbanizacién y de edificacién y otorgar los permisos
correspondientes en las dreas urbanas y de extensién urbana o
rurales, en caso de aplicaciéon del articulo 55 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, previa verificacion de que éstos
cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la citada ley.

1.3 Fiscalizar la ejecuciéon de dichas obras hasta el momento de su
recepcion, y

1.4 Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que
éstas cumplen con los aspectos a revisar de acverdo a la Ley
General de Urbanismo y Construcciones.

Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las

disposiciones legales y técnicas que las rijan.

Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de urbanizacién y

edificacién en la forma que determine la Ley General de Urbanismo y
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Construcciones.

4. Confeccionar vy mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacién y edificacion realizadas en la comuna.

5. Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y
pronunciarse sobre los informes de mitigacion de impacto vial presentados
en la comuna a peticién de la secretaria regional ministerial de Transportes
y Telecomunicaciones o de la direccion de Trénsito y Transporte Piblicos
Municipal respectiva.

6. Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directamente o a través de terceros, y

7. En general, aplicar las normas legales sobre edificacién y urbanizacion en
la comuna, en los términos que disponga la Ley General de Urbanismo y
Construcciones y su respectiva Ordenanza General.

8. Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacién vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Obras Municipales
contard con el Departamento de Ejecucién e Inspeccion de Obras.

Ar. 43°: DEPARTAMENTO DE EJECUCION E INSPECCION DE OBRAS: Al Departamento
de Ejecucion e Inspeccién de Obras le correspondera fiscalizar el cumplimiento de
las disposiciones legales en materia de construcciones dentro de la comuna, asi
como velar por el cumplimiento de las disposiciones del Plan Regulador Comunal
y de las Ordenanzas correspondientes. Adicionalmente velard por la correcta
ejecucidon de los proyectos municipales a través de la inspeccion técnica de obras
pertinente. Este departamento contard con las siguientes oficinas o secciones:

a) Oficina de Edificacion: La Seccién de Edificacion, serd la encargada de
revisar y estudiar los proyectos de obras de construccion sean de
particulares o del propio municipio y que se realicen en la comuna. Sus
funciones serdn las siguientes:

1. Coordinar, supervisar, revisar y visar el cumplimiento de las normas
legales, l’eglomen‘rarios y urbanisticas aplicables en la comuna y
aquellas otras exigencias que disponga la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza, aplicables a
expedientes de edificacién ingresados en la Direccion de Obras
Municipales para su aprobacién.

2. Atender y fiscalizar el ingreso oficial de expedientes o solicitudes
de permisos de edificacion.

3. Revisar y estudiar los expedientes de obras ingresadas,
correspondientes a anteproyectos, obras nuevas, permisos de
ampliacién, modificacion de proyectos, obras menores,
instalaciones de faenas, permisos de demolicion, certificacion de
instalacion de antenas y otros, emitiendo las observaciones
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encontradas, e informando de ello al Director de Obras
Municipales para que proceda de acuerdo a la normativa vigente.
Tramitar los permisos de edificacion de las obras ejecutadas en la
comuna y efectuar y tramitar la recepcién final o parcial de las
construcciones autorizadas, recibiendo y autorizando su uso, cuando
cumplan los requisitos legales y reglamentarios.

Implementar plataformas digitales para la gestién de permisos y
fiscalizacién, facilitando el acceso de los ciudadanos a los servicios
municipales y mejorando la eficiencia en los procesos de
aprobacion y seguimiento de obras.

Estudiar la normativa vigente sobre edificaciones y/o
construcciones, proponiendo modificaciones a las ordenanzas
municipales.

b) Oficina de Urbanizacién: La Seccién de Urbanizacién serd la encargada
de revisar y estudiar los proyectos y anteproyectos de obras de
urbanizacién, actuando, asimismo, como oficina técnica en el estudio,
planificacion, regulacion y fiscalizacion del desarrollo urbano del territorio
comunal, especialmente en lo que respecta al cumplimiento de la normativa

urbanistica y territorial vigente.

Il

Revisar los proyectos de subdivisiones, loteos, urbanizaciones,
divisiones afectas, fusiones, modificaciones y rectificaciones de
deslindes de predios, ya sea se ejecuten en el drea urbana o rural
y que se encuentren bajo su competencia, informando de las
observaciones encontradas, al Director de Obras Municipales para
que proceda a su rechazo o aprobaciéon segin corresponda y de
acverdo a la normativa vigente.

Verificar que las obras anteriores se ejecuten en conformidad a la
normativa urbanistica y los instrumentos de planificacién territorial
vigentes en la comuna de Cauquenes.

Informar la procedencia de someter los proyectos al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) u otfros estudios
complementarios, segun la envergadura, clase o ubicacién de los
proyectos que sean ingresados en la Direccion de Obras
Municipales, de modo de consignar la situacion en el otorgamiento
del permiso de edificacién, garantizando la plena observancia de
la normativa ambiental en la ejecucion de las obras de urbanizacioén.
Proponer modificaciones a la Ordenanza de Derechos Municipales
en materias de su competencia.

Verificar la concordancia general entre los proyectos propuestos
para su aprobacién y los Estudios de impacto sobre el transporte
urbano, estudios de riesgos u otros, necesarios para la aprobacion
del permiso de edificacién cuando corresponda.

Asegurar el adecuado cumplimiento de las autorizaciones sectoriales
que se requieran de forma previa a la ejecuciéon de las obras,

Pagina 39 de 52

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

CAUGUENES
=



7

8.

9.

10.

11.

T2

13.

14.

monumentos, esculturas, instalaciones, obras viales y otras
construcciones de iniciativa municipal o de terceros.

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que regula la
instalacion de locales comerciales, playas de estacionamiento,
centros de ensefianza, hoteles, restaurantes y publicidad en bienes
nacional de uso publico entre otros.

Emitir los informes sobre uso del suelo y sobre otros aspectos técnicos
relativos a la construccién y urbanizacion, necesario para el
otorgamiento de patentes, permisos y concesiones de bienes de uso
publico.

Asesorar y estudiar la factibilidad de emplazamiento de proyectos
de construcciones especificas para ocupar espacios en los Bienes de
Uso Publico, procurando la conservacion y armonia arquitecténica
de la comuna.

Coordinar con las diferentes unidades los proyectos, aprobaciones
y diversos asuntos relacionados con los procesos de urbanizacién.
Emitir y entregar los Certificados de lineas de Edificacién,
Informaciones Previas, Zonificacién y de Expropiabilidad y/o
afectacion, de acuerdo al Plan Regulador Vigente.

Emitir los correspondientes certificados de Urbanizacién vy
Certificado de Numero cuando sean solicitados.

Determinar los derechos e impuestos varios de los proyectos
atingentes a la Direccion de Obras Municipales.

Mantener y actualizar la planimetria comunal.

c¢) Oficina de Catastros y Archivoes: Corresponderé a esta unidad:

Elaborar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacién y edificacién realizadas en la comuna.

Mantener el archivo de la documentacion de la Direccion de Obras.
Mantener el catastro actualizado de los distintos proyectos de
subdivisiones, loteos, urbanizaciones, divisiones afectas, fusiones,
modificaciones y rectificaciones de deslindes de predios, ya sea se
ejecuten en el drea urbana o rural y que se encuentren bajo la
competencia de la Direccién de Obras.

Mantener el registro de todos los permisos, resoluciones y actos
administrativos emitidos por el Director de Obras en ejercicio de
sus funciones.

Llevar registro de las cesiones de equipamientos, dreas verdes y
zonas afectas a utilidad, exigida en cumplimiento de la normativa
vigente.

TiTULO XIV:

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
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Art. 44°: A la Direccién de Trdnsito y Transporte PUblico le corresponde velar por el
cumplimiento de las normas legales que regulan el transito y el transporte publico,
asi como por el mejoramiento de los sistemas de trénsito en la comuna. Asimismo,
deberd prestar un servicio completo y eficiente a la comunidad en lo relacionado

con el

otorgamiento de licencias de conducir, permisos de circulacién y la

mantencién de una adecuada sefializacion del tréansito. Ademds, realizard los
estudios necesarios para asegurar un trénsito vehicular y peatonal expedito y
seguro. Sus funciones son las siguientes:

Ia
2,

Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos.

Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacién con los
organismos de la Administracién del Estado competentes.

Sefializar adecuadamente las vias pUblicas.

Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacion de impacto vial
o emitir opinion sobre ellos, a peticién de la secretaria regional ministerial
de Transportes y Telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Urbanismo y Construcciones.

En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte
publicos en la comuna.

Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacién vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

De la Direccién de Trdnsito y Transporte Piblico dependerdn los
departamentos de Licencias de Conducir, de Permisos de Circulacién y de
Estudios e Ingenieria del Transito.

Art. 45°: DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR: A este departamento

corresponderd otorgar, renovar o denegar licencias para conducir vehiculos de
acverdo a la normativa vigente. Sus funciones consisten:

1.

Realizar el otorgamiento de licencias de conducir en conformidad a la ley,
realizando todos los trémites y actuaciones que sean procedentes con ese
fin.

Efectuar los exédmenes correspondientes para otorgar las licencias de
conducir, a través de su Gabinete Psicotécnico.

Mantener un registro de las licencias de conducir otorgadas y denegadas
y elaborar los informes que sobre la materia les sean requeridos.
Informar al Registro Nacional de Conductores las licencias otorgadas o
denegadas y los controles efectuados a los conductores.

Atender y gestionar el otorgamiento de duplicados de licencias e informar
de estos antecedentes al Registro Nacional de Conductores.

Realizar periédicamente un control estadistico de los exdmenes realizados,
aprobados, rechazados y la causa de ello.

Controlar el Gabinete Psicotécnico y velar por la buena mantencién del
instrumental médico especializado del Gabinete Psicotécnico.
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8. Mantener actualizado el archivo y registro de licencias.

Ant. 46°: DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION: A este departamento
corresponderd el otorgar, renovar o denegar permisos de circulacion para
conducir vehiculos de acuerdo a la normativa vigente. Sus funciones consisten:

1. Otorgar y renovar los permisos de circulacién de acuerdo a la normativa
vigente.

2. Mantener un registro comunal de permisos de circulaciéon otorgados.

3. Solicitar, aprobar o rechazar los traslados de Registro Comunal de
Permisos de Circulacion.

Art. 47°: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E INGENIERIA DEL TRANSITO: Al Departamento
de Estudios e Ingenieria del Trénsito le corresponde realizar los estudios necesarios
para asegurar un transito expedito y seguro, tanto vehicular como peatonal, en la
comuna, asi como para mejorar el transporte pUblico. Ademds, deberd proponer
oportunamente las mejoras a implementar. Sus funciones son las siguientes:

1. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
transito y transporte publico en la comuna.

2. Estudiar y proponer medidas de regulaciéon y mejoramiento de los sistemas
de trdnsito en la comuna.

3. Planificar y controlar programas de mantencion de dispositivos de
sefializacion de trdnsito.

4. Estudiar e informar cuando corresponda los estacionamientos, terminales y
otros que puedan afectar la circulacién vehicular o peatonal.

5. Fiscalizar y supervisar el funcionamiento del o los terminales de buses
interurbanos y rurales.

6. Coordinar Proyectos y Programas de acciones municipales relacionadas
con el Transporte y Transito Publico con el Ministerio de Transportes, y la
Comisién Ministerial de Seguridad del Transito.

7. Asesorar a los empresarios del transporte piblico comunal, en conjunto con
la SEREMITT en materia de trénsito y transporte publico.

8. Confeccionar la instalacién, reposicion y mantenciéon de sefialéticas dentro
de los limites de la comuna.

9. Fomentar ‘la colaboracién con organismos nacionales y locales en la
planificacién de infraestructura vial, buscando recursos para la creacién de
proyectos de seguridad vial y mejoras en la conectividad urbana.

10.Fiscalizar las sefalizaciones tanto de semaforos como de otras
sefializaciones de transito y proponer las mejoras al respecto.

TITULO XV:
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Art. 48°: A la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato corresponderd la gestion del
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aseo en los bienes nacionales de uso piblico de la comuna de Cauquenes, del
servicio de recoleccion de residuos domiciliarios y la mantencién de dreas verdes.
Sus funciones serdn las siguientes:

1.

El aseo de las vias piblicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los
bienes nacionales de uso publico existentes en la comuna.

El servicio de extraccion de basura.

La construccién, conservacion y administracion de las dreas verdes de la
comuna.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y
programas relacionados con medio ambiente.

Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su
competencia.

Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacién de
la misma, el concejo podra solicitar siempre un informe técnico al Ministerio
del Medio Ambiente.

Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacion vigente, v otras funciones que se le encomienden y que digan
relacién con la naturaleza de su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Medio Ambiente,
Aseo y Ornato se estructura en dos departamentos, el de Medio Ambiente
y de Aseo y Mantencién de Areas Verdes.

Art. 49°: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE: Corresponderd a este departamento la

gestion ambiental de la comuna. Sus funciones consisten en:

1s

2:

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y
programas relacionados con el medio ambiente.

Aplicar las normas ambientales y solicitar las declaraciones que sean
pertinentes, ha ejecutarse dentro de los limites de la comuna y que sean
de su competencia, con plena observancia a las disposiciones de la ley
N°19.300, de Bases Generales del Medio Ambiente y demds normas de
cardcter ambiental dictadas conforme a ella.

Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de ordenanza ambiental.
Para la aprobacién de la misma, el Concejo podra solicitar siempre un
informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

Promover y participar, en conjunto con otras unidades municipales
competentes, en los procesos de evaluacién de los proyectos que ingresen
al sistema de evaluacién de impacto ambiental, que se desarrollen en la
comuna.

Participar de los programas de promocién y educacién ambiental,
Desarrollar programas de evaluacién y fiscalizaciéon ambiental comunal,
en conformidad a la legislacién vigente y con coordinacién con los servicios
de fiscalizacién ambiental existentes en el pais.

Gestionar proyectos que ayuden a la mitigacién y minimizacién de los
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problemas ambientales atingentes a la comuna.

Proponer y ejecutar acciones, dentro de su dmbito y cuando corresponda,
relacionadas con la salud piblica, en coordinacién con otras unidades
municipales y servicios publicos competentes, programas de zoonosis y
control de plagas.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones que competen al municipio
en el marco de la ley N°21.455, Ley Marco de Cambio Climdtico.

Art. 50°: DEPARTAMENTO DE ASEO Y MANTENCION DE AREAS VERDES:

Corresponderéd a este departamento el aseo general de la comuna y la
mantencion de las dreas verdes, plazas, parques y jardines que constituyan bienes
nacionales de uso publico. Sus funciones son las siguientes:

1

2

3.

4.

5.

8.

9.

10.

Il
12

13.

Controlar y promover el aseo general de la comuna en los bienes
nacionales de uso publico.

Administrar las dreas verdes que constituyen bienes nacionales de uso
publico ubicados en la comuna de Cauquenes.

Actuar como unidad técnica del servicio concesionado de recoleccion,
transporte y disposicion de residuos sélidos domiciliarios y asimilables, asi
como su supervision y control, y las obligaciones derivadas de ese servicio.
Fiscalizar los contratos asociados a las empresas encargadas de la
recoleccion, transporte y disposicién final de residuos sélidos domiciliarios.
Ademas, de los servicios de limpieza y barrido de calles y otros servicios
anexos a la gestion de residuos.

Proponer la ejecucién de iniciativas de mejoramiento y conservacién de
areas verdes, plazas y jardines, ejecutando los programas tendientes a ese
resultado.

Proponer y colaborar, en conjunto con otras unidades municipales, en
programas de para el control y retiro de escombros, microbasurales y/u
otros residuos asimilables dispuestos en la via piblica.

Participar de programas, proyectos o iniciativas asociadas al
mejoramiento de la gestion de residuos sélidos domiciliarios y asimilables.
Fiscalizar los contratos asociados a las empresas encargadas de la
mantencién de dreas verdes.

Estudiar y proponer proyectos de forestacién y ornamentacién de las dreas
verdes de la comuna, en conjunto con otras Unidades Municipales.
Proponer los proyectos de arborizacién y de dreas verdes publicas
generadas en nuevos loteos.

Mantener un catastro actualizado de las dreas verdes de la comuna.
Colaborar, en conjunto con otras unidades municipales competentes, en la
gestion del arbolado urbano, proponiendo programas de forestacion,
reforestaciéon y mantencién.

Supervisar las autorizaciones otorgadas por la municipalidad para las
podas y/o acciones sobre el arbolado urbano, realizadas por empresas
de servicios, con el objeto de mantener sus lineas y/o conexiones libres y
en funcionamiento.
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Art. 51°:

TITULO XVI:
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

La Direccién de Seguridad Piblica estard encargada de implementar las acciones
tendientes a contribuir al orden piblico y que digan relacién con la prevencién del
delito mediante el apoyo a las Fuerzas de Orden y Seguridad, promoviendo
espacios seguros en la comuna. Sus funciones consisten en las siguientes:

1.

Colaborar directamente con el Alcalde en las tareas de coordinacién y
gestion del desarrollo, implementacion, evaluacion, promocidén y apoyo de
actividades de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios
con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbito de la seguridad puiblica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas
de Orden y Seguridad.

Colaborar directamente con el Alcalde en el seguimiento del plan comunal
de seguridad publica.

Programar y ejecutar acciones de apoyo y fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana y colaborar en su
implementacién.

Ejercer las funciones que le delegue el Alcalde, siempre que estén
vinculadas con la naturaleza de su funcién.

Estard conformada de las siguientes oficinas:
a) Oficina del Consejo Comunal de Sequridad Publica: que tendra las

siguientes funciones:

1. Gestionar el adecuado funcionamiento del Consejo Comunal de
Seguridad Piblica en las oportunidades que corresponda
realizando todos los actos administrativos que correspondan,
remitiendo las citaciones y elaborando los actos o acuerdos de
ese érgano consultivo.

2. Gestionar los insumos y equipamiento para que el Consejo
Comunal de Seguridad Piblica pueda realizar sus funciones.

b) Oficina de Inspectores Municipales: Esta oficina tendrd las siguientes
funciones:

1. Coordinar y fiscalizar el cumplimiento dentro de los limites de
la comuna de las disposiciones legales y reglamentarias que
digan relacién con actividades comerciales, industriales, aseo,
transporte, vialidad wurbana, seguridad poblica, rentas,
proteccién del medio ambiente y otras en colaboracién con las
solicitudes y requerimientos de fiscalizaciéon planteadas por las
unidades que resulten competentes segin materia.

2. Planificar la fiscalizacién externa que compete a la autoridad
municipal en materias normativas, tributarias y de
supervigilancia comunal.
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3. Formular las denuncias al Juzgado de Policia Local por las
infracciones a la normativa, instrucciones y ordenanzas vigentes.

4. Fiscalizar a la industria y el comercio establecido y ambulante
que opere deniro de los limites comunales a fin de verificar la
vigencia de patentes, permisos, derechos y concesiones
municipales, asi como de las normas y reglamentos a que estd
sujeto, salvo ferias libres.

5. Realizar controles sobre ruidos molestos y contaminacién
ambiental.

6. Verificar en terreno algunas anormalidades e informar sobre
reclamos o denuncias de la comunidad.

7. Elevar informes por dreas de inspeccion a la autoridad
municipal correspondiente.

8. Desarrollar otros controles y fiscalizaciones relacionados con
permisos y/o con la aplicacién de derechos o impuestos
municipales.

c) Oficina de Prevencién del Delito: Le corresponderd determinar los
factores de riesgos de seguridad publica en la comuna de Cauquenes,
generando los estudios pertinentes y disefiando e implementando
estrategias comunales para abordar las problemdticas detectadas,
procurando incidir directamente en la reduccion del delito e inseguridad
civdadana. Tendrd las siguientes funciones:

1. Levantar informacién primaria y secundaria de las instituciones
y organismos pertinentes en materia de seguridad publica,
sistematizarla y realizar informes de andlisis para la toma de
decisiones y disefio de estrategias comunales. '

2. Disefar estrategias y protocolos de coordinacién intersectorial
permanente.

3. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico comunal sobre
la situacién de seguridad poblica y factores de riesgo,
permitiendo identificar légicamente los dmbitos prioritarios a
los que se orientard las estrategias comunales.

TITULO XVII:
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Art. 52° La Direccién de Gestién del Riesgo de Desastres tiene por funcién planificar,
organizar y coordinar los recursos municipales en materias de prevencion,
mitigacién, preparacién, respuesta y rehabilitacion de situaciones de emergencias,
desastres y catdstrofes en conformidad con los lineamientos estratégicos
establecidos por los organismos técnicos para tal efecto. Sus funciones serén las
siguientes:

1. Prestar apoyo al Alcalde en todas las materias referentes al Sistema
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Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres.

Elaborar el Plan Comunal para la Reduccién del Riesgo de Desastres y el
Plan Comunal de Emergencia, en conformidad con lo dispuesto en la ley
que establece el Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta ante
Desastres y su reglamento.

Confeccionar los informes en aquellas materias de su competencia,
referidas a los articulos 28 y 32 de la ley indicada en la letra anterior,
cuando las unidades sefialadas en dichos articulos soliciten su
pronunciamiento.

Aportar al funcionario que designe el Director Regional del Servicio
Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, la informacién
referente a su comuna para la elaboracién del mapa de riesgo que
contempla la ley que establece el Sistema Nacional de Prevencién y
Respuesta ante Desastres.

Coordinar con la Direccién Regional del Servicio Nacional de Prevencién y
Respuesta ante Desastres, y con los organismos o entidades publicas
correspondientes, en el marco de sus competencias, las acciones en materia
de Gestion del Riesgo de Desastres en su comuna.

Administrar el Aerédromo El Boldo y efectuar las gestiones necesarias para
su operatividad.

Disponer de los medios materiales e inmateriales de la municipalidad
necesarios para hacer frente a las situaciones de emergencia en la comuna.
Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, en conformidad a la
legislacién vigente, u otras funciones que se le encomienden y que digan
relaciéon con la naturaleza de su cargo.

La Direccidon de Gestion del Riesgo de Desastres se estructura sobre la base
de tres departamentos, el Departamento Comunal de Emergencia, el
Departamento de Prevenciéon de Riesgos y el Departamento de Luminarias
Publicas.

Art. 53°: DEPARTAMENTO COMUNAL DE EMERGENCIA: El Departamento Comunal de

Emergencia tendrd por objeto la prevencién, mitigacién y reducciéon de los efectos
derivados de las situaciones de emergencia comunal. Sus funciones son las

siguientes:

1

Confeccionar, coordinar y ejecutar programas y acciones para la
prevencién de riesgos naturales y antrépicos y de prestacién de auxilio en
situaciones de emergencia y catéstrofe.

Recomendar y proponer politicas y proyectos especificos en las materias
de su competencia.

Proponer y coordinar la ejecuciéon de un plan comunal de emergencias y
catdstrofes, en concordancia con los planes regionales y nacionales sobre
la materia, asegurando la plena vigencia de sus disposiciones.

Ejecutar medidas y acciones tendientes a garantizar la distribucion,
racionamiento y mejora continua en el proceso de entrega del suministro
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de agua potable a los habitantes de Cauquenes que carecen de aquel,
tanto de sectores urbanos como rurales, garantizando su entrega en
condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y cantidad, de acuerdo a los
lineamientos dictados en la materia por los organismos sectoriales.

S. Mantener un equipo humano dotado de recursos materiales para actuar
eficiente y oportunamente en situaciones de emergencia.

6. Ejecutar e implementar los mecanismos de auxilio a las personas en estados
de catastrofe o emergencia natural o antrépica, que sean requeridos para
optar a beneficios de financiamiento gubernamental.

7. Desarrollar programas y estrategias de concientizacién y formacién de la
comunidad, incentivando el autocuidado y disminucién de focos de riesgo,
preparandola para afrontar de mejor manera la ocurrencia de
emergencias y desastres.

8. Establecer relaciones de coordinacién y colaboracién con organismos e
Instituciones del Estado (SENAPRED, Delegacién Presidencial, Carabineros,
PDI, etc) ademds de instituciones privadas, empresas, voluntariado,
organismos sociales, Universidades, Institutos de Formacion Técnica.

9. Confeccionar mecanismos de control y seguimiento a las situaciones de
riesgos naturales y antrépicos acaecidos en la comuna.

10. Elaborar los actos administrativos que permitan acreditar los supuestos de
emergencia, catastrofe o calamidad puiblica exigidos por la ley N°19.886,
para proceder al trato o contratacién directa por esta causal.

11.Investigar en cada uno de los desastres o eventos adversos, las causas que
provocaron su ocurrencia y la gravedad de su impacto, para corregir o
mitigar las acciones o condiciones inseguras detectadas.

12. Servir de contraparte técnica y operativa en las situaciones de emergencia,
catdtrofe o calamidad piblica que se presenten en el dmbito comunal,
coordinando el actuar del municipio con otros organismos publicos y
privados.

13. Solicitar de acverdo a la gravedad de la Emergencia, la declaracién de
alerta que corresponda (AP-AA-AR).

Ar. 54°: DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS: Al Departamento de
Prevencion de Riesgos corresponderd cumplir con lo dispuesto en la Ley N°16.744
y sus modificaciones que establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, ademds de planificar, organizar, asesorar,
supervisar y promover acciones permanentes para disminuir la exposicion al
riesgo, la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales, en coordinacién
con el Comité Paritario y la Mutualidad de Empleadores a la cual se encuentre
adherido el Municipio. Sus funciones serdn las siguientes:

1. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en materias de prevencién de
riesgos, saneamiento bdsico e higiene, condiciones ambientales de los
espacios de trabajo, salud ocupacional y otros temas de su competencia.

2. Coordinar con los Comités Paritarios y con las distintas unidades municipales,
la organizacién interna en materia de prevencion de riesgos, saneamiento
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Art. 55°:

bdsico e higiene, condiciones ambientales, salud ocupacional y otros temas
de su competencia.

Evaluar los riesgos en los ambientes de trabajo de las distintas unidades
municipales y proponer medidas de mejora.

Planificar y ejecutar acciones educativas en Prevencién de Riesgos (cursos,
talleres, seminarios, charlas) para todos los funcionarios en las unidades
municipales.

Proponer las modificaciones o mejoras al Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad existente en el municipio, previo informe fundado en
la materia.

Evaluar estadisticamente e informar al Alcalde, los resultados de los estudios
que realicen sobre accidentabilidad, siniestralidad, frecuencia y gravedad
de sucesos de las distintas unidades municipales, con la finalidad de
controlar administrativa y técnicamente el desempefio de estds, en materias
de prevencién de riesgos.

Servir de interlocutor técnico y contraparte municipal entre la
Municipalidad, la Secretaria Regional Ministerial de Salud, Direccién
Regional del Trabajo y la Mutualidad de Seguridad que administre el
seguro Ley 16.744 sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Asumir las funciones que les corresponda en el Reglamento Interno sobre
Prevencién del Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo dictado en
conformidad a la ley N°21.643.

DEPARTAMENTO DE LUMINARIAS PUBLICAS: A este Departamento le
corresponderd la mantencién, reposicién y mejora de la infraestructura de
alumbrado publico en la comuna, con el objetivo de garantizar una adecuada
iluminacién de los espacios urbanos y rurales, conforme a la normativa vigente
y las mejores précticas de sostenibilidad y eficiencia energética. En particular,
tendrd las siguientes funciones:

1.

Fiscalizar el estado y la mantencion de la infraestructura de alumbrado
publico, garantizando que todas las luminarias y equipos asociados se
encuentren en buen estado y operen conforme a los estdndares
establecidos por la normativa nacional y municipal.

Elaborar y ejecutar proyectos destinados a la conservacion, reposicion y
expansion del alumbrado puiblico, en dreas de alto transito vehicular,
peatonal y de gran relevancia social, conforme a los planes de desarrollo
urbano y las necesidades de la comunidad.

Realizar la fiscalizaciéon, mantenciéon y reparacion de las luminarias
publicas municipales y otros sistemas de alumbrado instalados en bienes
nacionales de uso publico, velando por el cumplimiento de las condiciones
técnicas de operacién y seguridad.

Coordinar con las empresas de servicios pUblicos para la ejecucion de
proyectos de mantenimiento de la infraestructura de alumbrado puiblico
en la comuna, de acuerdo con los protocolos establecidos para la
optimizacién del consumo energético y la eficiencia del sistema.
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Mantener y actualizar el catastro comunal de Iuminarias publicas,
registrando Iog ubicaciones, tipo, estado y caracteristicas de cada
luminaria, lo que permitird una gestién efectiva de las intervenciones y una
planificacién adecuada de futuras mejoras.

Supervisar y controlar el consumo de energia del alumbrado piblico en la
comuna, implementando medidas para mejorar la eficiencia energética y
reducir el costo de operacién, alinedndose con las politicas nacionales de
sostenibilidad y eficiencia energética.

Ser la unidad técnica encargada de los contratos relacionados con la
instalacién, mejora, mantenimiento y reparacién de luminarias pdoblicas,
asegurando que dichos contratos cumplan con las condiciones técnicas,
financieras y de seguridad establecidas.

Ejecutar y fiscalizar la correcta mantencién y reparacién de las luminarias
ubicadas en bienes nacionales de uso publico, como plazas, parques y
ofros espacios de alto trafico peatonal, garantizando la accesibilidad y
seguridad en estos lugares.

Realizar controles periédicos del buen funcionamiento del alumbrado vial
y publico, llevando a cabo inspecciones regulares para verificar el
adecvado funcionamiento de todas las luminarias y realizar las
reparaciones necesarias en caso de fallas.

10. Coordinar con las empresas de servicios publicos la retirada de cables en

11.
12.

desuso y la optimizacién del espacio aéreo de la comuna, mejorando la
infraestructura puiblica y reduciendo el riesgo de accidentes o fallos
técnicos relacionados con instalaciones obsoletas.

Reparar las fallas de iluminacién en los bienes inmuebles municipales.
Asegurar, dentro de su competencia, la continuidad del servicio de
iluminacién publica a consecuencia de fendmenos naturales, emergencias y
accidentes.

TITULO XVIII:
DIRECCION DE OPERACIONES

Art. 56°: A la Direccion de Operaciones le corresponderd coordinar, planificar, ejecutar y
supervisar las acciones y programas de mantencién, conservacion y reparacion de
los inmuebles municipales y de los bienes nacionales de uso plblico existentes en la

comuna

, -excluidas las dreas verdes-. Por ofra parte, serd responsable de la

gestién, adquisicion y disposicion de los equipos, insumos y materiales necesarios
para desarrollar las labores y servicios de la Direccion y alcanzar el cumplimiento
de sus fines, con el objeto de responder eficientemente ante los requerimientos

realizados en esas dareas por la comunidad. Sus funciones consistirdn en las

siguientes:

1

Proponer las acciones, politicas, planes y programas relativos al
mejoramiento y conservacion de las calles o caminos puUblicos, calzadas y
bienes nacionales de uso publico, excluidas las dreas verdes, ubicadas en
la comuna de Cauquenes, mantenido los registros pertinentes.

Coordinar y supervisar los procesos de adquisicion y almacenamiento de
equipos, materiales e insumos, necesarios para mantener las calles y
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caminos publicos en estado éptimo de funcionamiento.

3. Actuar como unidad técnica encargada de fiscalizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los contratos de concesién sobre bienes
municipales y bienes nacionales de uso publico —incluidos el subsuelo y el
espacio aéreo—, asi como de los contratos de concesidon de servicios
publicos celebrados por la Municipalidad de Cauquenes. !

4. Servir de unidad técnica en la proposicién de mejoras a la infraestructura
sobre vialidad urbana existente en la comuna, en coordinacién con la
direccion de obras.

5. Disefiar y estudiar proyectos de construcciones especificas para ocupar
espacios en la via puiblica, procurando la conservacién patrimonial y la
armonia arquitecténica de la comuna.

6. Implementar y supervisar procesos de mejora continua en la gestién interna
de los programas y acciones de su competencia, promoviendo estédndares
de calidad en los procedimientos operativos municipales.

7. Controlar y supervisar que las obras y programas de conservacién o
reparacién garanticen el cumplimiento de las normas de accesibilidad
universal, en particular aquellas destinadas a asegurar el acceso de
personas con movilidad reducida. !

8. Ejecutar las acciones necesarias para mantener los bienes inmuebles
municipales en adecuado estado de conservacion y operacién, incluyendo
la contratacion de seguros y pélizas que resguarden el patrimonio municipal
frente a eventuales siniestros, asi como colaborar en la tasacién y
valorizacién de dichos bienes actuando como unidad técnica municipal al
respecto.

9. Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde, conforme a la legislacién
vigente, y asumir otras funciones que le sean encomendadas, siempre que
digan relaciéon con la naturaleza de su cargo.

TITULO XIV:
DE LA COORDINACION ENTRE UNIDADES

Ant. 57°: El Alcalde podra crear Comisiones para fines especificos y por el tiempo que estime
conveniente para que sirvan de asesores en la toma de decisiones o formulacién
de propuestas segun el drea de la materia a discutir. Para ello nombrard a un
directivo responsable de liderar el comité y a los demds directivos o funcionarios
que en razén de su competencia integraran estas instancias.

TITULO XV
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 58°: Las funciones especificas que no se encuentren adscritas a una determinada unidad
serdn desarrolladas por aquella cuya naturaleza resulte mas conciliable con la
materia objeto de la funcién.
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Art. 59°: La asignacién de funciones especificas establecidas en el presente Reglamento no
exime, en ningin caso, de responsabilidad a las jefaturas de las direcciones
respectivas, conforme al articulo 61 de la Ley N.° 18.883, a las que dichas
unidades se adscriben. Cada director deberd velar, dentro del édmbito de su
competencia, por el cumplimiento de los fines municipales.

Art. 60°: Los servicios traspasados e incorporados a la gestién municipal, tales como el
Cementerio Municipal y el Departamento Comunal de Salud, se regirdan por las
normas de organizacién interna que se dicten especificamente para dichos servicios,
en atencién a sus funciones y competencias propias. Este Reglamento serd aplicable
de manera supletoria, Onicamente en aquellas materias no reguladas por sus
respectivos instrumentos y siempre que no resulte incompatible con la naturaleza y
régimen juridico de dichos servicios.

TITULO XVIII;
ORGANIGRAMA MUNICIPAL

—
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JORGE MUNOZ SAAVEDRA

ALCALDE

Alcalde I. Municipalidad de Cauquenes.
c.c. a todas las direcciones municipales.
Servicios Traspasados de salud y cementerio municipal.
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