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1. Ley N°18.663/1969, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

2. Ley N° 20.922/2016, Modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales
y entrega nuevas competencias en la Subsccretaria de Desarrollo Regional
Administrativo.

3. Ley N° 18695, Organica Constitucional de Municipalidades y establece normas sobre
Plantas y Personal de las Municipalidades

4. El Decreto Exento N° 3399 de fecha 06.12.2016 que nombra como Alcalde Titular al
Sr. Juan Carlos Muiioz Rojas.

o 5. El DFL 162-19321 del 08/08/1994 y publicado en el Diario Oficial de fecha de
- 16/09/1994, que Adecua, Modifica y Establece Planta de la Ilustre Municipalidad de
Cauquenes.
CONSIDERANDO

1. Qué la Ley N°20.922 modifica el articulo 15° de la Ley N°18.883, incorporando la
obligacion de que la Municipalidad dicte un Reglamento para los Concursos Publicos
de provision de cargos de la Planta de Personal, con la finalidad que se preparen
concursos objetivos para proveer los cargos vacantes.

DECRETO:

APRUEBASE EL REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER
CARGOS DE PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES.

TITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1° El ingreso a los cargos de Planta en calidad de Titular se hara por Concurso
Publico. (Art. 15° Ley 18.883)

Articulo 2°  Cargo Municipal, es aquel cargo que se contempla en las Plantas del
Municipio y a través de la cual se realiza una funcién Municipal. (art. 7° Ley
18.883)

Articulo3® Los cargos de Planta son aquellos que conforman la organizacion estable de la

Municipalidad y solo podran corresponder a las funciones que se cumplen en
conformidad a la Ley N° 18.695 (Art. 2° Ley 18.883).

Articulo 4°  Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendrén el
derecho de postular en igualdad de condiciones. (art. 15° Ley 18.883).




Articulo 5°  Para ingresar a la Municipalidad serd necesario cumplir los siguientes

requisitos.

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere
procedente,

c¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinarfa, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones y,

) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni

hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin Perjuicio de lo anterior, tratdndose el acceso a cargos
auxiliares y administrativos , no seran impedimento para el ingreso
encontrarse condenados por ilicito que tenga asignado pena de simple
delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro
11, del cédigo Penal.

Articulo 6° Para el ingreso y promocion en los cargos de las Plantas de Personal de las
Municipalidades se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Planta de Directivos: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Institucién de Educacion Superior del estado o reconocida por
este. No obstante, para los cargos de direcciéon destinados al mando superior de las
unidades que se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos que se

sefialan.

a) Para la Unidad de Obras Municipales se requerir4 el titulo de arquitecto, de ingeniero
civil, de ingeniero constructor civil, otorgado por una institucién de Educacién
Superior del Estado o reconocida por éste.

b) En la unidad de asesoria juridica se requerir4 el titulo de abogado, habilitado para el
ejercicio de la profesion.

2) Plantas profesionales: Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado reconocida por

éste,

3) Planta de Jefaturas: Titulo Profesional universitario o titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
Fijados para la planta de técnicos.

4) Planta de Técnicos: Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una Institucién de
Educacion Superior del Estado o reconocida por éste, en el 4rea que la Municipalidad lo
requiera, o en su caso Titulo Técnico de nivel medio, en el area que la Municipalidad lo
requiera Otorgado por una instituciéon de educacion del Estado o reconocida por éste, o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una Carrera profesional impartida por
una institucién del Estado o reconocida por éste, en el 4rea que la Municipalidad lo

requiera.

5) Planta de Administrativos: Licencia de educaciéon media o su equivalente.




6) Planta de Auxiliares: Haber aprobado la Educacién Bésica o encontrarse en la
promocidn a cargos posesion de estudios equivalente. Para el ingreso o la promocion a
cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, serd necesario estar en

posesion de la licencia de conducir que corresponda segiin el vehiculo que se asignara a su
conduccion.

Las plantas podran considerar requisitos especificos para determinados cargos. (Art. 8 Ley

18883).

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

Los requisitos sefialados en las letras a) b), y €) del articulo 5to anterior,
deberan ser debidamente acreditadas.

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizard
para seleccionar el personal que se propondra al Alcalde, debiéndose evaluar
los antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren
rendido, si asi se exigiere, de acuerdo con las caracteristicas de los cargos que
s¢ van a proveer (Art..16 Ley 18.883).

En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores:
los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién, la
experiencia laboral y las aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién
La Municipalidad los determinara previamente y establecera la forma en que
cllos serdn ponderados y el puntaje minimo para ser considerado postulante
idoneo.

No obstante, lo anterior, en el caso de los requisitos para cargos Directivos
Municipales, ¢stos podran considerar perfiles ocupacionales definidos por el
Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regional de la SUBDERE, a
que se refieren los articulos 4 y siguientes de la ley N° 20 742. (Art 18° ley
18883).

Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el Alcalde
comunicard por una sola vez a las Municipalidades de 1a Region la existencia
del cupo, para que los funcionarios de ella y que cumplan con los requisitos
puedan postular.(Art. 17° ley 18883).

El Alcalde publicara un aviso con las bases del concurso en un periddico de
los de mayor Circulacion en la Comuna y mediante avisos fijados en la Sede
Municipal, sin perjuicio de las demas medidas de difusién que la autoridad
estime conveniente adoptar entre la publicacion en el periédico y el concurso
no podra mediar un lapso inferior a ocho dias. (Art. 18° ley 18883).

Articule 12° El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccién, conformado

Articule 13°

por el jefe o Encargado de Personal y por quienes integran la Junta a quien le
corresponda calificar al Titular del Cargo vacante, Para efectos de proveer
cargos destinados a los Juzgados de Policia Local el comité de seleccion estar
integrado, ademds, por el Respectivo Juez (Art 19° ley 18883).

Con el resultado del concurso el comité de seleccién propondra al Alcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer (Art. 19° ley 18683).




Articulo 14°  El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de

Postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance ¢l puntaje minimo definido para el respetivo concurro (art.
19° ley 18883).

Articulo 15° El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas con especial

consideracion de los factores sefialados en el inciso segundo del articulo 16° de
la ley 18 883 y notificard personalmente o por carta certificada al interesado
quién debera manifestar su aceptacién del cargo y dentro del plazo que se le
indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos (Art 20° ley 18883).

Articulo 16°  Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el

cargo correspondiente. (Art 21 o ley 1883).

TITULO 11 ,
DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

Articulo 17°  El llamado a Concurso Piiblico se iniciara con la debida instruccién Alcaldicio.

Articulo 18°  El llamado a concurso sera publicado en un periodico de mayor circulacion en

la comuna, en el Portal de Transparencia Activa, y mediante avisos fijados en
la sede municipal.

TITULO 111 ,
DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 19°  El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion,

conformado por el Jefe o Encargado de Personal y por quienes integran la
Junta a quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante.

Articulo 20°  El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara

para seleccionar el personal.

Las Bases del Concurso deberan considerar a lo menos, los siguientes datos:

—

La Planta, el cargo o los cargos a proveer. ¢l o los grados de cada cargo, el N° de cargos.
Los requisitos generales del cargo y los antecedentes requeridos para postular al o los
cargos a su vez, la forma de presentacion de los antecedentes requeridos para postular.
Las caracteristicas del cargo a proveer, esto es N° de vacantes, la planta, la
denominacion del cargo, y el grado.

La forma de entrega de los antecedentes para postular al cargo a proveer, y los plazos
establecidos.

Los antecedentes de los postulantes que seran evaluados en el contexto de llamado a
concurso Publico para la provision del o los cargos.

La pauta de evaluacion contendra:

1°. Las etapas, esto es, evaluacién de antecedentes y evaluacion de las pruebas a rendir
(entrevista) cuando proceda con indicacién del porcentaje asignado a cada etapa.




2°,

3%
4°,
5°,

6°.

.

8°.

9°.

10°.

Los factores, estos son, a lo menos: estudios, formacion educacional, capacitacion,
experiencia laboral, las aptitudes especificas para el desempefio del cargo, con sus
respectivos porcentajes asignados a cada factor.

Los sub factores enunciados por cada factor de 1a pauta de evaluacién.

Los sub factores con sus respectivos puntajes de evaluacion por cada sub factor.

La ponderacion asignada a cada Sub factor de Ia pauta de evaluacion, que permitira
obtener la suma de las ponderaciones por cada etapa, esto es. de la etapa de
antecedentes y de la etapa de las pruebas que hubieren rendido, cuando
corresponda.

El puntaje total de evaluacién de los antecedentes y de las pruebas que hubieren
rendido.

El puntaje total de la suma de evaluacién de los antecedentes y de las prucbas
rendidas por los postulantes, cuando esté establecida en las bases del concurso.

El proceso de seleccién para la obtencién del o de los postulantes iddneos,
debiendo estar determinado en las bases del concurso, ¢l puntaje minimo para ser
considerado postulante idéneo. y de los nombres de los candidatos que, obteniendo
los mejores puntajes con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer.

El Cronograma de las actividades del Concurso que contendrd las actividades que
comprende el concurso publico para proveer el o los cargos en orden cronologico.
La Notificacion y cierre del proceso de provision del cargo vacante.

TiTULO IV
DE LA ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Articulo 21°.  La Oficina de Gestidn de Personas de la Municipalidad sera responsable de la

entrega de las Bases del Concurso Publico para proveer el o los cargos de la
Planta de Personal en los términos establecidos en las Bases del Concurso, en
las fechas y tiempos establecidos en las Bases del llamado a concurso.

Articulo 22° La Oficina de Partes de la Municipalidad recepcionard los sobres cerrados

dirigidos al Comité de Selecciéon del Concurso Puablico del o los cargos,
conteniendo los antecedentes de los postulantes al o los cargos que se
proveeran por concurso publico, en las fechas, lugar y horarios establecidos en
el cronograma de actividades del concurso.

No se recibirdn postulaciones a concursos publicos de cargos, fuera de los
plazos fijados en el cronograma de actividades, como tampoco por fax o correo
electrdnico.

, TITULO V
DE LA REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Articulo 23°  En los Concursos de los cargos de la Planta de Personal que se proveeran por

Concurso Publico, el Comité de Seleccién revisard en primer término el
cumplimiento de los requisitos generales exigidos en las Bases del Concurso.

Articulo 24° A los postulantes que hubieren cumplido con los requisitos generales exigidos en

las Bases, se les evaluars a continuacion, los antecedentes presentados en su
postulacién al cargo, de acuerdo con lo establecido en la pauta de evaluacion
de antecedentes del concurso, que forma parte integrante de las Bases.




Articulo 25°

Articulo 26°

Los postulantes a un cargo pasaran a la entrevista, cuando el puntaje que hayan
obtenido en la evaluacion de sus antecedentes, sea igual o superior al puntaje

definido en las Bases como postulante idéneo en la etapa de evaluacion de
antecedentes.

TITULO VI
DE LA PRUEBA A RENDIR O ENTREVISTA

La prueba a rendir o entrevista forma parte da la evaluacion del postulante
correspondiendo a la etapa de la entrevista, para medir aptitudes para el
desempefio de la funcién, sobre la base de un cuestionario de preguntas
objetivas elaboradas previamente a la fecha de entrevista de los postulantes
que se aplica a lodos los postulantes.

Articulo 27° E] cuestionario se elabora sobre la base de las materias consignadas en la pauta

de evaluacién contenida en las bases del concurso, el cual tendrd el puntaje
asignado, en la forma establecida en el instrumento antes citado.

TITULO VII

DEL CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Articulo 28°

El Cronograma de las actividades del Concurso contendra las siguientes fases:

- Oficio a las Municipalidades de la Regién dando a conocer la existencia
del cargo vacante.

- Publicacién del aviso en un Diario de mayor circulacion en la Comuna

- Entrega o retiro de Bases del Concurso.

- Recepcion de antecedentes.

- Evaluacion de antecedentes.

- Prueba a los postulantes preseleccionados.
Seleccion de postulantes.

Resolucion del Concurso.

t

TITULO VIII

DE LA SELECCION, NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Articulo 29°

Articulo 30°

El Comité de Seleccion propondra al alcalde los nombres de los postulantes
que hubieren obtenido los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor
puntaje, con un maximo de tres postulantes.

El alcalde seleccionara a un postulante de la némina propuesta por el Comité
de Seleccién. Luego se notificard al postulante seleccionado, personalmente o
por carta certificada del resultado del concurso, estableciendo un plazo para
que el postulante seleccionado manifieste por escrito su aceptacion o rechazo
al cargo.



Articulo 31° El postulante seleccionado que acepta el cargo, debera aportar toda
documentacién exigida, en original, o el titulo certificado ante Ministro de Fe
(Secretario Municipal), de los documentos probatorios del cumplimiento de los
requisitos para acceder al cargo, dentro del plazo fijado en el documento de
notificacién, dictara el Decreto Alcaldicio de nombramiento.

ANOTESE{\COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FERNANDEZ J

DISTRIBUCION:

- Sr. Alcalde

- Secretaria Municipal

- Administracion Municipal
- Juzgado Policia Local

- Control Interno

- Secpla

- Direccion de Obras

- DIDECO

- Finanzas

- Transito

- Aseo y Omato

~  Juridico

- DAF

- Depto. Gestion de Personas.



