REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENE
ASESORIA JURIDICA AT

CONSIDERNADO:

participacion en el progreso econdémico, social y cultural de 1a res

DECRHTO EXENTO N° 61{8{ /
CAUQUENES, ~
09 0CT 2019

Decreto Exento N° 2160 de fecha 18 de Marzo de 2015, aprueba el Convenio del Programa
Fortalecimiento OMIL, de fecha 16 de Febrero de 2015, cglebrado con “SENCE”,

Resolucién Exenta N° 1614 del Servicio Nacional de (apacitaciéon y Empleo — SENCE, de
fecha 09 de Septiembre de 2015.
Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Cdnstitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.
Lo establecido en la Resolucién 1.600 de 2008 de Contralpria General de la Reptiblica.

ctiva comuna.-

Que, el Municipio tiene por finalidad satisfacer las necesi:i)Pdes de la comunidad local y asegurar su
cion, a través del traspaso de recursos y

La necesidad de fortalecer el sistema piblico de intermedi

metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Informacidn Laboral (OMIL) y el establecimiento de

un

DECRETO:

1.-

Sistema de Incentivos asociados a metas de colocacién laboral.

APRUEBASE ¢l “ANEXO CONVENIO PROG A FORTALECIMIENTO OMIL
2015”, de fecha 10 de Agosto de 2015, suscrito enfre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, (SENCE), representpdo por su Profesional delegado don
Claudio Gajardo Fuentes, y la 1. MUNICIPALIDAD D CAUQUENES, representada por su
Alcalde Subrogante don Luis Alejandro Fernindez Jaramillo, mediante el cual las partes
acuerdan incorporar el calendario de solicitud de pagos, indicado en la cldusula Décimo
Segunda del Convenio, el pago de incentivo adicional [por cada beneficiario/a del Fondo de
Cesantia Solidario que asista a los talleres de apresto labgral, celebrado con fecha 16 de Febrero
de 2015 y aprobado por Decreto Exento N° 2160 de 18.03.2015.-

2.- TENGASE, como parte integrante del presente Degreto el Anexo Convenio Programa
Fortalecimiento OMIL 2015, que se aprueba.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Apruebal Anexc de Convenio “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL”.

RESOLUCION BXENTAN® 1614 /

TALCA, 09 de Septiembre de 2015

VISTO:

La Ley N°20.Y
Publico afio 2014; lo dispuesto en los Decretos Supre

13 de Presupuestos del Sector
os N24 y 91, ambos de 2009, del

Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el Decretp Supremo N2 118, de 2013 del
Ministerio de Hacienda; las facultades que me otorga Ja Resolucién Exenta N°534, de 29
de enero de 2015, de este Servicio Nacional y la Resolucién N°1.600 de 2008, de la

Contraloria General de la Repiiblica, que fija normas s
de razén.

bre exencion del tramite de toma

CONSIDERANDO:

fortalecimiento de la institucionalidad de intermediaci

n laboral municipal, con el abjeto

1- La neces{ad de financiar proyectos de

de apoyar con medidas adecuadas la insercién laboral d

2.- El convenio

los(as) beneficiarios(as).

de colaboracién con transferencia

de recursos para la ejecucion de! Programa Fortalecimi¢nto OMIL, de fecha 16 de Febrero

del 2015, celebrado entre el Servicio Nacional de

Capacitacion y Empleo (SENCE),

representado por su Profesional Delegado don Claudio Gajardo Fuentes y la lustre

Municipalidad de Cauquenes representado por su

Alcalde don(fia) Luis Alejandro

Jaramillo, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 377, de fecha 27 de Febero de 2015,

RESUELVO:

Apruébese 1: Anexo del convenio de
r

colaboracién con transferencia de recursos pa
Fortalecimiento OMIL, de fecha 10 de Agosot de 2
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), represent
don Claudio Gajardo Fuentes y la llustre Municipalidad d
Alcalde don(fia)Luis Alejandro Jaramillo, el que se transc

la ejecucién del Programa
15, celebrado entre el Servicio
ado por su Profesional Delegado
e Cauquenes representado por su
ribe a continuacién:




ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2015

En Cauquenes, a 10 de Agosot de 2015, entre el Sefvicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, representado por su Profesional delegadp don Claudio Gajardo Fuentes,
ambos domiciliados en 3 Oriente N° 1298, Talcg, |por una parte, y por la otra, la
llustre Municipalidad de Cauquenes, representada por su Alcalde(sa) don{fia) Luis
Alejandro Jaramillo, ambos domiciliados Antonlo Varas N° 466, Cauquenes,
comuna de Cauquenes, vienen en celebrar el siguiente anexo al convenio
celebrado entre las partes con fecha 16 de Feprero del 2015, aprobado por
Resolucién Exenta N2 377 de fecha 27 de Febero dd 2015:

PRIMERO: Con fecha 16 de Febrero del 2015 se celebré entre las partes un
CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO | OMIL, el que fue aprobado
mediante Resolucién Exenta N2377 de 27 de Feberq de 2015, del SENCE.

SEGUNDO: Que e! propésito del Programa es fdrtalecer el sistema publico de
intermediacidn, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) y el establecimiento de un
Sistema de Incentivos asociado a metas de colocacign laboral.

TERCERO: Que el Decreto N2 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Sociai, establece los objetivos ¥ lineas de accién de programas
de apresto para facilitar Ia reinsercién laboral de Ibs cesantes que se encuentren
percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de {esantia Solidario.

Que la ejecucién y administracién del Programa de Intermediacién Laboral y de las
lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del fondo de Cesantia Solidario, ha
sido encomendada a este Servicio Nacional de Capagitacion y Empleo.

Que en el marco del Decreto N2 91, antes sefialafio, el SENCE ha disefiado una
Linea de Apresto Laboral para beneficiarios/as del Fpndo de Cesantia Solidario, con
el objetivo de fortalecer sus mecanismos de bdsqueda de trabajo.

CUARTO: Que las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de
Cesantia Solidario, seradn financiadas con cargo allos recursos sefialados en el
Decreto N° 52, del 29 de enero de 2015 del Ministerio de Hacienda®.

QUINTO: Que en las cldusulas Quinta y Décimo primera ietra b) del Convenio
citado en la clausula primera de este anexo, se instruye sobre los aprestos
laborales.

SEXTO: Que el Convenio de Fortalecimiento OMIL, en su cldusula Décimo segunda,
contempla tres transferencias de recursos:

1. Recursos de Operacién {primera cuota)
2. Recursos de Operacién (segunda cuota) y| recursos de incentivo a la

colocacién {primera cuota)
3. Recursos de incentivo a la colocacién (segundd cuota).

! Se financiaran talleres de apresto laboral para personas que se encuentren refibiendo prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario hasta completar los 13.333 cupos disponibles y el valof por persona serd de $15.000 (quince mil
pesos).




Los p‘lazos y requisitos establecidos para solicitud d
la OMIL son los siguientes:

€ pago a los que debe remitirse

Calendario de Solicitud Pagos

Item Fecha solicitud |Requisitos

de pago
Transferencia 1% | Enero — Febrero ||-Entrega de Convenio
Cuota: Recursos de|2015 firmado por Alcalde/sa
Operacion (primera -Cumplimiento y entrega
cuota} de lo solicitado en la

clausula décima, letra a)

Transferencia 2% | Fecha de Cierre: |[-Entrega de primer informe
Cuota: Recursos de |06 de julio de |[de ejecucion con
Operacién  (segunda | 2015 documentacién de respaldo
Ccuota) y recursos de -Rendiciones mensuales al
incentivo a la|Fecha Entrega ||dia
colocacién  (primera | Documentacién: |FInformacién registrada en
cuota) 13 de Julio lataforma informatica
Transferencia 3% | Fecha de Cierre: |[Entrega de segundo
Cuota: Recursos de|14 de diciembre | [nforme de ejecucién con
incentivo a la |de 2015 fdocumentacion de respaldo
colocacién  (segunda Rendiciones mensuales al
cuota) Fecha Entrega! flia

Documentacion: | tInformacién registrada en

18 de Diciembre | plataforma informatica

*La transferencia e recursos tendrd un desfase aprox
solicitud de pago.

SEPTIMO: Por el presente instrumento, las partes
calendario de solicitud de pagos sefialado en Ia

rmado de un mes posterior a la

convienen en incorporar en el
cldusula Décimo segunda del

convenio, el pago del incentivo adicional por cad

beneficiario/a del Fondo de

Cesantia Solidario que asista a los talleres de apresto laboral. La fecha de pago de
este incentivo serd a contar del 16 de noviembre dd 2015. Se pagaran los aprestos
laborales realizados entre la fecha de vigencia del Lonvenio citado en la cldusula

primera de este anexo y el 30 de octubre de 2018

requisitos mencionados en la tabla de la cldusula oct

Los aprestos realizados después del 30 de octubre
hayan sido ingresados a la plataforma o cuya docu
sido enviada, no seran contabilizados para el pago.

OCTAVO: Conforme a lo sefialado en la cliusu
calendario de solicitud de pagos, indicado en la
convenio, por el siguiente:

, siempre que se cumplan los
ava del presente anexo.

e 2015 o que a esa fecha no
mentacion requerida, no haya

a anterior, se reemplaza el
Lldusula Décimo segunda del

Calendario de Solicitud Pagos

Item Fecha solicitud de

pago

equisitos




Cuota:
Operacion

Transferencia 1%
Recursos de
(primera cuota]

Enero — Febrero 2015

-Entrega de Convenio firmado por
Alcalde/sa

-Cumplimiento y entrega de lo
solicitado en la clausula décima,
letra a)

Transferencia 2* Cuota:
Recursos de  Operacion
(segunda cuota) y recursos

Fecha de Cierre:
06 de julic de 2015

-Entrega de primer informe de
ejecuciéon con documentacién de
respaldo

de incentivo a la colocacion | Fecha Entrega ||-Rendiciones mensuales al dia
{primera cuota} Documentacién: -Informacion registrada en
13 de Julio plataforma informatica

Transferencia Aprestos | 16 de noviembre - La validacién se realizara en linea
Laborales: Recursos de por lo que la OMIL no debera
incentivo apresto laboral por presentar solicitud de pago.
cada  beneficiario/a  del -Debe  encontrarse firmado el
Fondo de Cesantia Solidario Anexo de Convenio.

- Anexo N° 3 “Formulario de

Registro Taller de Apresto Laboral”.
rRendiciones mensuales al dia.
FInformacion registrada
lataforma informatica.

€n

Transferencia 3* Cuota:
Recursos de incentivo a la
colocacion (segunda cuota)

Fecha de Cierre:
14 de diciembre de
2015

Fecha Entrega
Documentacién:
18 de Diciembre

tEntrega de segundo informe de
pjecucién con documentacién de
respaldo

tRendiciones mensuales al dia
Informacion registrada
blataforma informatica

en

NOVENGO: En todo lo no modificado rige el convenio original.

DECIMO: La personeria de don Claudio Gajardo Fue
SENCE, VIl Region, consta en la Resolucién Exenta N

tes, Profesional Delegado del
1704 de fecha 13 de Abril de

2015, de delegacién de facultades del Profesional Delegado del Servicio Nacional

de Capacitacién y Empleo.

La personeria de don Luis Alejandro Jaramillo para pctuar en representacion de la

llustre Municipalidad de Cauquenes consta en Decreto Exce

Abril del 2011.

- Alcalde I. Municipalidad de Cauquenes

- Direccién Regional SENCE Vi Regién.

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
- Departamento de Administracidn y Finanzas

= Oficina de Partes

to N° 1312 del 26 de

FION{DEL MAULE

-




ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2015

En Cauguenes, a 10 de Agosto de 2015, entre el SerVicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, representado por su Profesional delegadd don Claudio Gajardo Fuentes,
ambos domiciliados en 3 Oriente N° 1298, Talca, por una parte, y por la otra, la
llustre Municipalidad de Cauquenes, representada por su Alcalde(sa) don(fia) Luis
Juan Carlos Mufioz Rojas, ambos domiciliados en Calle Antonio Varas, comuna de
Cauquenes, vienen en celebrar el siguiente anexo 3l convenio celebrado entre las
partes con fecha 16 de febrero de 2015, aprobado ppr Resolucién Exenta N2 377 de
27 de febrero de 2015:

PRIMERO: Con fecha 16 de Febrero de 2015 sq celebré entre las partes un
CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, el que fue aprobado
mediante Resolucién Exenta N2377 de 27 de Febrerg¢ de 2015, del SENCE.

SEGUNDO: Que el propésito del Programa es foftalecer el sistema publico de
intermediacidén, a través del traspaso de recursos metodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral {OM ) v el establecimiento de un
Sistema de Incentivos asociado a metas de colocaciéh laboral.

TERCERO: Que el Decreto N2 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos y [lineas de accién de programas
de apresto para facilitar la reinsercién laboral de Igs cesantes que se encuentren
percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Qesantia Solidario.

Que la ejecucién y administracién del Programa de Ihtermediacién Laboral y de las
lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario, ha
sido encomendada a este Servicio Nacional de Capadtacién y Empleo.

Que en el marco del Decreto N2 91, antes sefialado, el SENCE ha disefiado una
Linea de Apresto Laboral para beneficiarios/as del Fgndo de Cesantia Solidario, con
el objetivo de fortalecer sus mecanismos de bisqueda de trabajo.

CUARTO: Que las lineas de apresto laboral para Beneficiarios/as del Fondo de
Cesantia Solidario, seran financiadas con cargo a los recursos sefialados en el
Decreto N° 52, del 29 de enero de 2015 del Ministerib de Hacienda®.

QUINTO: Que en las cldusulas Quinta y Décimo primera letra b) del Convenio
citado en la cldusula primera de este anexo, se|instruye sobre los aprestos
laborales.

SEXTO: Que el Convenio de Fortalecimiento OMIL, en su clausula Décimo segunda,
contempla tres transferencias de recursos:

1. Recursos de Operacién (primera cuota)
2. Recursos de Operacién (segunda cuota) y| recursos de incentivo a la

colocacion (primera cuota)
3. Recursos de incentivo a la colocacién (segundd cuota).

! Se financiaran talleres de apresto laboral para personas que se encuentren refibiendo prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario hasta completar los 13.333 cupos disponibles y el valof por persona serd de $15.000 (quince mil
pesos).




Los plazos y requisitos establecidos para solicitud dé pago a los que debe remitirse

la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud Ppgos

Item Fecha solicitud | Requisitos

de pago
Transferencia 1° {Enero — Febrero | {Entrega  de  Convenio
Cuota: Recursos de|2015 firmado por Alcalde/sa
Operacion (primera i{Cumplimiento y entrega
cuota) de lo solicitado en la

¢lausula décima, letra a)

Transferencia 2% | Fecha de Cierre: | {Entrega de primer informe
Cuota: Recursos de |06 de julio de|dle ejecuciéon con
Operacion  (segunda | 2015 ocumentacion de respaldo
cuota) y recursos de Rendiciones mensuales al
incentivo a la | Fecha Entrega | dia
colocacién  (primera | Documentacién: | {Informacién registrada en
cuota) 13 de Julio lataforma informatica
Transferencia 3% | Fecha de Cierre: | {Entrega de segundo
Cuota: Recursos de| 14 de diciembre | informe de ejecucién con
incentivo a la | de 2015 ocumentaciéon de respaldo
colocacion  (segunda endiciones mensuales al
cuota) Fecha Entrega |dia

Documentacién: | Informacién registrada en

18 de Diciembre

plataforma informatica

*La transferencia e recursos
solicitud de pago.

tendré un desfase aproximado de un mes posterior a la

SEPTIMO: Por el presente instrumento, las partes ¢onvienen en incorporar en el

calendario de solicitud de pagos sefialado en la

clausula Décimo segunda del

convenio, el pago del incentivo adicional por cadad beneficiario/a del Fondo de
Cesantia Solidario que asista a ios talleres de aprestp laboral. La fecha de pago de
este incentivo serd a contar del 16 de noviembre de{2015. Se pagaran los aprestos
laborales realizados entre ia fecha de vigencia del Gonvenio citado en la cldusula

primera de este anexo y el 30 de octubre de 201

siempre que se cumplan los

requisitos mencionados en |a tabla de la cidusula oct3ava del presente anexo.

Los aprestos realizados después del 30 de octubre ge 2015 o que a esa fecha no
hayan sido ingresados a la plataforma o cuya documentacién requerida, no haya

sido enviada, no seran contabilizados para el pago.

OCTAVO: Conforme a lo sefalado en la cIéusuIL anterior, se reemplaza el
calendario de solicitud de pagos, indicado en la ¢ldusuia Décimo segunda del

convenio, por el siguiente:




Calendario de Solicitud

Pagos

Item

Fecha solicitud de
pago

Requisitos

Transferencia 1* Cuota:
Recursos de Operacién
(primera cuota)

Enero - Fehrero

2015

tEntrega de Convenio firmado
bor Alcalde/sa

Cumplimiento y entrega de lo
Folicitado en la clausula

€cima, letra a)

Transferencia 2® Cuota:
Recursos de Operacién
(segunda cuota) y
recursos de incentivo a la
colocacién (primera cuota)

Fecha de Cierre;
06 de julio de 2015

Fecha Entrega
Documentacion:
13 de Julio

Entrega de primer informe de
jecucién con documentacién
e respaldo

Rendiciones mensuales al dia

Informacién  registrada en
plataforma informatica

Transferencia Aprestos
Laborales: Recursos de
incentivo apresto laboral
por cada beneficiario/a
del Fondo de Cesantia
Solidario

16 de noviembre

La validacion se realizara en
inea por lo que la OMIL no
lebera presentar solicitud de
ago.

o on. WO e DO o O |

-Debe encontrarse firmado el
inexo de Ceonvenio.

"

-{ Anexo N° 3 “Formularic de
Registro Taller de Apresto
Liaboral”.

-]Rendiciones mensuales al dia.

-Informacién  registrada en
;Tataforma informatica.

Transferencia 3% Cuota:
Recursos de incentivo a la
colocacion (segunda
cuota)

Fecha de Cierre:
14 de diciembre de
2015

Fecha Entrega
Documentacion:
18 de Diciembre

-Entrega de segundo informe de
glecucién con documentacion
respaldo

-Rendiciones mensuales al dia

-Informacién  registrada en
plataforma informatica

NOVENO: En todo lo no modificado rige el convenio priginal.

DECIMO: La personeria de Claudio Gajardo | Fuentes para actuar en
representacion del Servicio Nacional de Capacitadion y Empleo, consta en la
Resolucion Exenta N° 1704 de fecha 13 de Abril de 2015.

La personeria de don Juan Carlos Mufioz Rojas pard actuar en representacién de
la [lustre Municipalidad de Cauquenes consta en Detreto Alcaldicio N° 607 del 06

de diciembre de 2012.

—




El presente anexo se irma en cuatro ejemplares, quedandé

parte. o G
(5 2N

..........

SENCE Regjon del Maule

en poder de cada

.......................




