REPUBLICA DE CHILE )
PROVINCIA DE CAUQUENES 7277
MUNICIPALIDAD DE CAUQUEN ’
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L DECRETO EXENTON 3131
CAUQUENES, 11 S

- Decreto Exento N° 3494 de fecha 21 de Abril de 2014, aprucba ef Convenio del Programa
Fortalecimento OMIL, de fecha 06 de Febrero de 2014, celebrado cog “SENCE™.

- Resolucion Exenta N 1710 de! Servicio Nacional de Capacitacién vy Emples - SENCE, de
fecha B de Agosto de 2014,

- L dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades vy sus
modificaciones posteriores,

- Lo estableeido en la Resolucton 1.600 de 2008 de Contraloria General de |a Repablica,

CONSIDERNADO:

Que, e Municipic tiene por finalidad satisfacer las necesilades de la comunidad focal v asegurar su
participacitn en el progrese econdmico, soeial v cultural de la respectiva comuna -

La necesidad de fortalecer ¢l sistema piblico de intermedigcidn, a través del traspaso de recursos y
metodologias de trabaio a las Oficinas Municipales de Informacién Labora! (OMIL) y el establezimiento de
un Sistema de Incentives asociados a metas de ¢olocagidn laboral,

DECRETO:

1.~ APRUEBASE el “ANEX(O CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
2014, de fecha 07 de Julio de 2014, suscrito entre ef SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION ¥ EMPLEO, {SENCE), representado por su Director Regional don
Enrique Alul Gonzalez, ¥ la L. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES, representada por su
Alcalde don Juan Carlos Mufioz Rojas, mediante e] cual las partes acuerdan reemplazar el
calendario de sohlicitud de pagos. indicade en la clausula Decimo Tercera del Convenio
celebrado con fecha 06 de Julic de 2014 y aprobado por Decrcto Exento N7 3491 de
21.04.2014,-

2.- TENGASE, como parte imegrante del presente Decreto el Anexc Convenio Programa
Fortalecimiente OMIL 2014, que se aprucha.
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ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2014

En Cauquenes, a 02 de julio de 2014, entre el Servicio Nacienal de Capacitacion y
Empleo, representade por su Director Regional don Enrique Alut Gonzalez, ambos
domiciliados en 3 Oriente NY12998, por una parte, v por la otra. la Ilusire
Mumaeipahdad de Cauquenes, representada por su Alealdeisa) don(da) Juan
Carlos Munoz Rojas, ambos domiciiiados en Antornde Varas N°466, vienen en
celebrar of siguiente anexo al convenio celebrado entre las partes con fecha 06 de
febrero de 2014, aprobado por Resolucion Exenta N°483 de 07 de marzo de 2614

PRIMERO: Con fecha 06 de febrerp de 2014 sc celebrd entre las partes un
CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, 21 gque fue aprobado
mediante Resolucion Exenta N°483 de 07 de marzo de 2014, del SENCE,

SEGUNDO: (uc e] propdsite del Programa es fortalecer el sistema piblico de
intermediacitn, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL v el establecimiento de un
Sistema de Incentivos asociado a metag de colocacion laboral,

TERCERQO: Que el Decreto N® G1, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministenao
del Trabajo y Prevision Social, establece los objefives v lineas de accion de
programas de apresto para facilitar la reinsercién laboral de fos cosantes gue se
encuentren percibiendo las prestaciones con cargo al Fondoe de Cesantia
Solidario,

Que la ejecucion ¥ administracion del Programa de Intermediacion Laboral v de
las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia
Salidario, ha sido encomendada a cste Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

Que en el marca del Decreta N° 91, antes sefalado, el SENCE ha dissfiade una
Linea de Apresto Laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidasio,
con el ahietivo de fortalecer sus mecanismos de busgueda de trabajo.

CUARTQ: Que las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del Fonde de
Cesantia Solidario, serdn financiadas con carge a los recursos schalados en el
Decreto N° 79, del 27 de enero de 2014 del Ministerio de Havlendal.

QUINTO: Que en las clausulas Quinta v Décimo segunda letra b} del Convenso
citado en la clausula primera de este anexo, se instruye sobre los aprestios
laborales.

SEXTO: Que el Convenio de Forfalecimiento OMIL, en su clausula Decimo
tercera, contempla tres transferencias de reCursos.

1. Recursos de Operacion {primera cuota)

2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de incenuvo a la
colocacion {primera cuota)

3. Recursos de incenlivo a la eolecacion {segunda cuotay
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Log plazos y requisitos establecidos para solicitud de papgo a los gue debe
rernitirse la OMIL son los siguientes:

Calendaric de Solicitud Pagos

Item Fecha solicitud de | Requisitos

pago
Transferencia 1* Cuota: | Enero -~ Febrero | -Entrega de Convenio firmado
Recursos de  Operacion | 2014 por Alcalde/sa

{primera cuota) L
~LCumplimiento y entrega de o

solicitado en la  clausula
décima, letra aj

Transierencia 2% Cuotar | 14 dejulio de 2014 | -Entrega de primer informe de
Recursos de  Operacion ejecucidn  con  documentacion
isegunda cuoia)l ¥ de respaldo

recursos de incentive a la

colocacion {primera cuota) -Rendiciones mensuales al dia

Informacidn registrada  en
plataforma informética

Transferencia 3* Cuota: | 19 de diciembre de  -Entrega de segundo informe de

Recursos de incentivo a la | 2014 giecucidon  con  documentaeidn
colocacion {segunda de respaldo
euota)

~Rendiciones mensuales al dia

-Informacién  registrada en
plataforma informaética

SEPTIMO: Por el presente instrumento, 1as partes convienen en incorporar en ¢l
calendario de solicitud de pagos sefalade en la clausula Décimo tercera del
convenio, ¢ pagoe del incentive adicional por cada beneficiario/a del Fondeo de
Cesantia Solidaric que asista a los talleres de apreste laboral. La fecha de pago de
este incentivo serd a contar del 14 de noviembre de 2014, Be pagaran los aprestos
laborales realizados enire la fecha de vigencia del Convenie citado en la clausula
primera de este anexo v el 17 de octubre de 2014, siempre gue se cumplan los
requisitos menetonadaos en la tabla de la cldusula novena del presente anexo.

Los aprestos realizados después del 17 de octubre de 2014 0 que a esa fecha no
hayan sido ingresados a la plataforma o cuya documentaciéon requerida, no haya
siddo enviada, no seran contabilizados para ¢l pago,

QCTAVO: Conforme a lo sedalado en la clédusula anterior, se reemplaza el
calendario de solicitud de pagos, indicado en la coléusula Décime tercera del
corvenio, por ¢l signiente:




Calendario de Solicitud Pagos

“ftem Fecha solicitud de  Reqguisitos

pago
Transferencia 1% Cuota: Enero - Febrero | -Entrega de Convenio hrmado
Recursos de  Operacion | 2014 por Alcalde fsa

(primera cuota) o
~Cumplimiento y entrega de lo

solicitado en la  clausula
décima, letra a)

Transferencia 2% Cuota: | 14 de julio de 2014 | -Entrega de primer informe de
Recursos de Operacidon giecucion  con  documentacion
fsegunda cuota) YV de respaldo

recurses de incentivo a ia

colocacion [primera cuota) ~Remwhiciones mensuales sl dig

<Informacidn registrada  en
plataformas informética

Transferencia  Aprestos | 14 de noviembre - La validacidn se realizard en
Laborales: Recursos de finea por lo gue la OMIL no
incentivo apresto laboral deberd presentar solicitud de
por cada  beneficiario/a Dago,

delf Fondo de Cesantia

Solidario -Debe  encontrarse firmade el

Anexo de Convenio.

-~ Anexo N 3 *Formnulatio de
Registro  Taller de Apresto
Laboral®,

~-Rendictones mensuales al dia,

Jnformacidén . registrada en
platalorma informatca.

Transferencia 3* Cuota: | 19 de diciembre de | -Entrega de segundo informe de

Becursos de incentivo a la | 2014 slecucién  con  documentacion
colocacion {segunda de respaldo
cueial

-Rendiciones mensuales al dia

Junformacién registrada  en
plataferma informatica

NOVENO: En todo lo no modificado rige el convenio original.

DECIMO: La personeria de Don Enrigue Alul Gonzalez para actuar en
representacion del Servicio Nacilonal de Capacitacion y Empleo, consta en
Resolucién Exenta N°119del 16 de Abril del 2014,

La personeria de don Juan Carlos Mufoez Rojas para actuar en representacion de
la Hustre Municipalidad de Cauquenes consta en Decreto Alcaldicio N° 607 dglr%‘
yfw*«z {?:\d\i: Diciembre de 2012, /a ¥
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El presente anexe se [irma ¢n cuatro gjemplares, quedande dos en poder de cada

parte.

}} ector Iﬁegmna} {PT)
SENCE Regién del Maule

\

Juan Carlos Nﬁ;géz Rojas
Alcalde
Ilustre Municipalidad de Cauguenes




