REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

- Resolucion N° 619 de fecha 13 de Octubre de 2014, del CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA.

- Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

- Lo establecido en la Resolucién 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

- Que el Municipio es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

- La necesidad de promover la transparencia de la funcién publica, fiscalizar el
cumplimiento de las normas sobre transparencia activa y publicidad de la informacion de
los Organos de la Administracion del Estado, y garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el “CONVENIO DE MARCO DE COOPERACION?”, de fecha 10 de
Septiembre de 2014, suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Muifioz Rojas y el CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA, representado por don Raul Ferrada Carrasco, mediante el cual
el Municipio y el Consejo han decidido desarrollar en conjunto todas las acciones
necesarias y conducentes para por una parte implementar en el Municipio el Modelo de
Gestién en Transparencia Municipal(MGTM) desarrollado por el Consejo, y por la otra,
implementar y utilizar por parte del Municipio el Portal de Transparencia del Estado de
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CONVENIO NIARCO DE COOPERACION
ENTRE
LA MUNICPALIDAD DE CAUQUENES
Y

EL CONSE.JO PARA LA TRANSPARENCIA

En Cauquenes a 10 de ¥ de 2014, comparecen por una parte, la MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, Rol Unico Tributario N°69120400-6, representado por su Alcalde, don Juan
Carlos Muioz Rojas, Agricuitor, chileno, cédula nacional de identidad N°6.127.128-7, ambos
domiciiados para estos efectos en Calle Antonio Varas N° 466, comuna de Cauquenes, en

adelante e indistintamente “ef Municipio™. y por la otra, e CONSEJO PARA LA

Carmasco, abogado, chileno, cédula nacional de identidad N° 9.064.468-8, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Morandé N° 360, piso 7°, comuna y ciudad de Santiago, en adelante
€ indistintamente “el Consejo™, exponen que han acordado el presente convenio:

pubkcada
(articulos 6°y 7" de la Ley de Transparencia).

3. Deaweldodartiu.brdelaLeydeTlmspafmciade!aFuncién Pablica y de Acceso a
la Informacion de ka Adming ' delEsIado(:czpmbada por el articulo pci!nero de_laLey



1. En cuanto al Modelo de Gestion de Transparencia Municipal (MGTM):
a) Apoyar en la implementacion del Modelo de Gestion de Transparencia Municipaf
(MGTM), entregando al Municipio asesoria Y guia profesional y técnica.

b) Mantener actualizada la documentacion del MGTM.

2. EnwamalPorladeTlmspareuﬁadeiEsladodeChile:

a) Poner a disposicion del Municipio, de manera gratuita, la plataforma tecnolégica del
“Porial de Transparencia del Estado de Chile®, para el desarrollo de las obligaciones
en materia de derecho de acceso a la informacion publica y transparencia activa.

b) Mantener y operar técnicamente la referida plataforma tecnolégica.

c) Apoyar al Municipio en la adopcion del Portal de Transparencia, en términos de
proveer asesoria, capacitacion, documentacion y soporte.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Durante la wvigencia del convenio, el Municipio se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:
1. En cuanio al Modelo de Geslion de Transparencia Municipal (MGTM):

a) Haborar ylo implementar un reglamento que defina con precision los
procedimientos a que se apegara el Municipio para dar cumplimiento a las
obligaciones que exige la Ley de Transparencia y su normativa complementaria.

b) Definir formalmente los mles de los funcionarios municipales involucrados en
los procesos de Transparencia Municipal.

c) Diagnosticar ia siluacion de gestién documental del Municipio y generar un plan
de accion para cubiir las brechas defectadas, que sea concordante y armonioso
con la instruccion General N° 10 del Consejo para la Transparencia.
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d) Capacitar a los funcionarios Que participen en los procesos que se desarrollan
intemamente en ef Municipio, para dar cumplimiento a las obligaciones que
exige ia Ley de Transparencia Y su normativa complementaria.

€e) Hectuaral menos una capacitacién a la comunidad en ios &mbitos de la Ley de
T ia.

f Integrar los resultados de transparencia en los mecanismos de mejora intemna
del Municipio.

g) Formalizar e identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden
realizar requerimientos de informacion al Municipio.

h) Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuara con

Implementar un mecanismo de evaluacion interna de los servicios municipales

relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

)] Utilizar periodicamente la hemramienta de autoevaluacion, disefiada por ef
Consejo, y elaborar un plan de accién para mejorar ios resultados del Municipio.

k} Generar mcentivos y/o reconodmientos asociados al desempefio en el
cumplimienio de la Ley de Transparencia, a nivel de personas, unidades o

L

2. En cuanto al Portal de Transparencia de Estado de Chile:

a) Adoptar el Portal de Transparencia del Estado de Chile en sus procesos de
tframitacién de solicitludes de acceso a Ia informacién piblica y de publicacién
de la informacién sefialada en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia,
eslo es, transparencia activa.

coordinar kas actividades inherentes al presente convenio y evaluar la marcha del mismo,
destacando sus logros y dificutades. Para esios efectos, las personas desighadas se
comuniqar& a distancia, via electronica y/o telefonica, o bien, se reuniran en forma periédica y

» Por el Consejo: el Director de Operaciones y Sistemas o quien este designe; y
» Por el Municipio: El Director de Control,Don Marco Antonio Canales Carrasco.

La persona designada podra ser modificada por el respectivo jefe superior del servicio dictando
el comespondiente acto adminisirativo que formalice el nuevo nombramiento. Este hecho



SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

E! presente convenio rega desde la total tramitacion de! acto administrativo aprobatorio dictado
por el Consejo, sin perjuicio del aclo administrativo que deba dictar también el Municipio —
conforme a la obligacion indicada en ia clusula cuarta N° 2 letra b) del presente convenio—, y
tendra vigencia indefinida.

ejecucion, hasta su completa conclusion.

SEPTIMO: CONSTANCIAS.

1. Facultades fiscakizadoras del Consejo:

Lawsa‘pciéndeeﬁeconveliomamonoaneralasfacurtades que el Consejo para la
Transparencia posee como ente fiscalizador del cumplimiento de las obligaciones que
establece la Ley de Transparencia. De este modo, la firma del presente acuerdo no




NOVENO: COPIAS.

El presente convenio se

fima en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos en
poder de cada una de las




