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TO EXENTO N° /
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Resolucién Exenta N° 15/ VII REG., de fecha 02 de Enero de 2012, de la Directora
Regional Servicio Nacional de la Mujer, Region del Maule.

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

Lo establecido en la Resolucion 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

APRUEBASE el CONVENIO DE CONTINUIDAD, EJECUCION PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR?”, de fecha 02 de Enero de 2012,
suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER, representada por su
Directora Regional dofia Paula Retamal Urrutia, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CAUQUENES, representada por su Alcalde don Juan Carlos Muiioz Rojas,
mediante el cual el SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, para el periodo del afio 2012, la
suma total anual de $ 11.782.936.-

IMPUTESE a la Cuenta Administracion de Fondos, Codigo 214 — 05 — 77, “Convenio
SERNAM”.

TENGASE, como parte integrante del presente Decreto el Convenio que se aprueba.

, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

e
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAUQUENES — SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER, REGION DEL MAULE
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR”.

RESOLUCION EXENTA N° 15 / VIl REG.

TALCA, 2 DE ENERO DE 2012.
VISTOS:

El texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N° 18.575, QOrganica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios publicos para
encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de apoyo a sus
funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
20.557, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012; Resolucion N° 1600
de la Contraloria General de la Republica; Resolucion N° 137, de 2001, Resolucion
Exenta N° 002/SG de fecha 3 de enero del afio 2011, Resolucion Exenta N° 812/SG
de diciembre del afio 2011, Resolucion Exenta N° 284/VIl REG., de fecha 29 de
diciembre del afio 2011, todas estas ultimas del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

y Que el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de
colaborar con el gjecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, economico vy
cultural del pais, encontrando entre sus funciones especificas, las de proponer y
fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos publicos y
privados los programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento
de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés comun. R
2. Que, a través de la Resolucion N° 137, de fecha 05 de Abril del afio 2001, se
delega a la Directora Regional de la VII Region, la facultad de acordar y firmar
convenios de colaboracion y encomendamiento de funciones en forma activa y
pasiva, como asimismo suscribir actas de compromiso y establecer vinculos de
cooperacion con otros érganos de la Administracion del Estado o con entidades
privadas, y a dictar las resoluciones aprobatorias de los respectivos convenios.

3.- Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAM se
encuentra desarrollando, el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR”, a través de la Unidad Mujer, trabajo y participacion de la institucion.,
programa que tiene como objetivo general, aumentar la insercion laboral de las
mujeres trabajadoras y jefas de hogar, a través de la implementacion de un modelo
de intervencion integral, participativo, de coordinacion intersectorial y de ejecucion
municipal.

4.- Que mediante Resolucion Exenta 02/SG del 3 de enero del afio 2011 la Sra.
Ministra Directora del SERNAM autorizé los proyectos de los Municipios al
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR” para el afio 2011,
producto de la cual se firma convenio de ejecucion y transferencia para el periodo,
con 20 municipios de la region del Maule.
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5.- Que en clausula décima de convenio de ejecucion afo 2011 se estipula que EJ
Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente
convenio, siempre que sea favorable la evaluacion de la Unidad Técnica de
SERNAM vy de la Direccion Regional correspondiente a cargo de la ejecucion del
proyecto, y ademas, se cuente con acuerdo de la Entidad Ejecutora.

6.- Que en conformidad a Resolucién Exenta N° 284/VIl REG., de fecha 29 de
diciembre del afio 2011, del Servicio Nacional de la Mujer, se aprueba y autoriza la
continuidad de los convenios para el periodo del afio 2012 y a Resolucién Exenta
N°® 812/SG de diciembre del afio 2011, aprueba los presupuestos dispuestos para
su ejecucion el ano 2012, dejando expresa constancia que dicha continuidad de
convenio debe ajustarse a la realidad de cada comuna para el afio 2012, existiendo
carta compromiso de la entidad ejecutora de presentar documento en ese sentido.

RESUELVO:

1. Apruébese continuidad de Convenio, de fecha 2 enero afo 2012, entre el
Servicio Nacional de la Mujer Direccién Regional del Maule y la |. Municipalidad de
CAUQUENES, cuyo tenor es el siguiente:

“En Talca, a 2 de enero de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-
6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccion Regional del
Maule, representada por dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, C.I. N® 10.604.200-4, ambos con
domicilio en calle 1 sur n® 515 de la ciudad de Talca, en adelante el “SERNAM”, por una
parte; y por la otra la flustre Municipalidad de Cauquenes, en adelante “la Municipalidad” ¢
“el Municipio”, R.U.T. N2 69.120.400-6, representada por su Alcalde don JUAN CARLOS
MUNOZ ROJAS, C.I. N°. 6.127.128-7, ambos con domicilio en Antonio varas N2 466, comuna
de Cauquenes, se celebra el siguiente convenio de continuidad a la ejecucion programa
Mujer trabajadora y jefa de Hogar para el aho 2012:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais. :

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad;
coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que
se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos
y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

La llustre Municipalidad de Cauquenes, es una corporacién autéonoma de derecho publico
con personalidad juridica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de
la respectiva comuna, para lo cual en el dambito de su territorio puede desarrollar
directamente o con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo”.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a través
del Area Mujer, Trabajo y Participacion de la Institucion.

£l programa tiene como objetivo general, aumentar la insercion laboral de calidad de las
mujeres, disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través del




mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras de los
hogares mds vulnerables y con responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas de
hogar de los quintiles |, Il y 11l de ingresos.

Para el logro de este objetivo, se entregaran herramientas para mejorar la empleabilidad y
participacion en el mercado laboral de las mujeres trabajadoras con énfasis en las jefas de
hogar, a través de la implementacion de un modelo de intervencidn integral, participativo,
de coordinacion intersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva.

Podran participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que buscan empleo, con mayor
énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer que vive en un hogar donde
existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos (o necesita generar
ingresos) a través de un trabajo dependiente o independiente. No es la que hace el mayor
aporte econdmico al hogar, sin embargo tiene la necesidad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico a la familia.

Se incluird ademas, a las mujeres que estdn en la condicion de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario. Siendo ésta, la mujer activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o
jefa, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su nucleo.

Para la implementacidén del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios
Publicos y Fundaciones para gestionar la obtencion de bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

Que habiéndose ejecutado por la Direccién Regional del Maule el programa, Mujer
Trabajadoras y jefas de hogar, através del proyecto municipal, para el afio 2011 presentado
por la llustre Municipalidad de Cauquenes, y teniendo a la vista la pertinente documentacion
de respaldo interna del SERNAM, Resolucion Exenta N¢ 284/Vil REG., de fecha 29 de
diciembre del afio 2011, que autoriza la continuidad del programa en la comuna para el afio
2012 y Resolucién Exenta N2 812/ SG de fecha 26 de diciembre del afio 2011 que aprueba la
asignacion de los recursos para el periodo del afio 2012, se conviene en el acto en aprobar la
firma de convenio de continuidad y ajustar la presentacion de proyecto comunal del afio
2011 a la realidad existente en la comuna para el afio 2012 y su asignacion presupuestaria
para la continuidad del proyecto de ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar en el afo 2012, presentado por la Municipalidad, sancionado en convenio principal
por Resolucion Exenta N2 002/SG de fecha 3 de enero del afio 2011, de la Direccién Nacional
del SERNAM, la que faculta a la Directora Regional para suscribir el presente convenio de
continuidad en la ejecucion, y a adecuar los lineamientos e instrucciones institucionales,
para el periodo del afio 2012.

En ese contexto y en el entendido de la necesidad de readecuacion del proyecto del
afio 2011, para incorporar los recursos asignados para el periodo del afio 2012, se deja
constancia en el acto, que ambas partes se encuentran de acuerdo en incorporar un plan de
cuentas y desgloce presupuestario especial que permita la definicion especnﬂca de los
recursos asignados para el afio y la destinacion contenida en el.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacion y colaboracién en
la ejecucién del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, para el afio 2012, a través
de la implementacion del proyecto aprobado por SERNAM y de conformidad al documento
Anexo 1 “Documento guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2




el
“Instrucciones para la elaboracidon del Proyecto de ejecucién del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2011” disefiados para el Programa por la Direccién Nacional del
SERNAM”, instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estan de acuerdo en realizar acciones en
beneficio de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo seitalado en Anexo 1
“Documento guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2 “Instrucciones
para la elaboracion del Proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y lefa de
Hogar del afio 2011”, a demds de “Proyecto para Ejecucidn del” programa mujer
trabajadora y jefa de hogar del afio 2012, que viene a adecuar el proyecto ya aprobado, a
fin de ajustar la realidad local , para el periodo.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de apoyo para el
mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral y emprendimiento de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas instituciones
publicas y privadas para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus
distintos componentes, y, La Municipalidad deberd generar al menos dos convenios con
personas naturales o juridicas de caracter publico o privada, que signifiquen potenciar la
ejecucién del Programa, en tanto aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de las
mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de accion o componentes’:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la empleabilidad y las oportunidades de
insercion de las participantes:

< Habilitacion Laboral: Se habilitard laboralmente y sc entregaran herramientas a las
mujeres participantes para entrar al mundo del trabajo, a través de la
implementacion de Talleres que serdn asesorados por SERNAM y de ejecucion
comunal, cuyo propdsito es fortalecer la identidad de mujer trabajadora y jefa de
hogar. Es de caracter obligatorio y fundamental para obtener los otros componentes
del programa.

<+ Capacitaciéon Laboral e Intermediacion laboral para la colocacion: Se capacitara
técnicamente a mujeres participantes del Programa, a fin de entregarles
herramientas que aporten a su empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un
trabajo de mejor calidad, segun disponibilidad presupuestaria de la/s Institucion/es
responsables de los procesos de capacitacion. En este contexto ademas, se realizaran
acciones de coordinacién con distintas instituciones publicas y privadas, nacionales,
regionales y locales, asociadas al area, para la busqueda de estrategias de empleoy
colocacion.

< Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacién con distintas
instituciones asociadas al drea, para la busqueda de estrategias de fortalecimiento
de pequefios negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos
innovativos, capacitacion en gestion, elaboracion de planes de negocio, acceso a
capital semilla y postulacion a créditos, segin disponibilidad presupuestaria de la
instituciones que actuen en dicha coordinacion.

! Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Pablicos, pueden ser sujetas de
modificaciones o readecuaciones de disefio y/o presupuestarias,




< Nivelacion de Estudios y Alfabetizacién digital: Se realizaran acciones de
coordinacion con distintas instituciones asociadas al area, para la busqueda de
estrategias en el acceso a nivelacion de estudios basicos y medios. En este mismo
sentido y con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad, se realizaran acciones
de coordinacién con instancias asociadas al drea para disminuir la brecha digital de
las mujeres, segun disponibilidad presupuestaria de las instituciones gue actien en
dicha coordinacion.

Lineas de Apoyo a la Empleabilidad e Insercion Laboral de las mujeres trabajadoras y jefas
de hogar, las que se ejecutardn en los dmbitos de Atencidn en salud odontoldgica y atencion
preescolar:

«+ Atencion en Salud Odontoldgica: Se realizaran acciones de coordinacién con el
Ministerio de Salud y otras Instituciones publicas y privadas, para la busqueda de
estrategias que permitan otorgar atencion dental integral, segin disponibilidad
presupuestaria de dichas entidades.

¢ Atencidn Preescolar: Las/os hijas/os de trabajadoras y jefas de hogar, tendran acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con extension horaria,
administradas por las instituciones que han celebrado convenios con SERNAM.
Ademas, tendran acceso preferente a otras modalidades de cuidado infantil para
trabajadoras, compatibles con su jornada de trabajo y los cursos de capacitacion.

El desarrollo de los componentes se llevarda a cabo de acuerdo a lo establecido en el
proyecto, el cual ha sido adecuado conforme a la necesidad local dispuesta para el afio
2012.

Se deja expresa constancia que la adecuacion de | proyecto, no constituye modificacion al
mismo vy cualquier modificacion de este, para el periodo 2012, podra realizarse mediante
autorizacidn de la Direccion Regional de SERNAM.

CUARTO: Focalizacidn Territorial

La Municipalidad debera cumplir estrictamente con los objetivos sefialados y establecidos
en convenio, por lo que implementard el modelo de intervencién en el territorio definido
para el proyecto y su adecuacion, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en el respectivo Anexo 1.

QUINTO: Modificaciones

Para el caso, de una eventual modificacion al presente convenio, esta deberd contar con la
autorizacién del SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1) Si la modificacion del convenio dice relacion con modificacion de los items
presupuestarios, que no implican nuevos fondos, La Municipalidad debera presentar
solicitud fundada, emitida por la maxima autoridad municipal, la cual serd dirigida a la
Directora Regional, quien resolverd en conformidad a las orientaciones técnicas,
documentos guias y anexos que forman parte integrante del presente convenio;

2) Si la modificacién del convenio, implica nuevos fondos, La Municipalidad deberd adjuntar
a la solicitud respectiva, su proyecto de inversion para dichos fondos, lo que se remitira a la
Ministra Directora de Sernam, junto a un informe técnico emanado de la unidad técnica de
Sernam, direccion regional, para su analisis y decision.

3) Si la modificacién dice relacion con una modificacién del proyecto de ejecucion, que es
parte integrante del convenio, cualquiera sea esta, y que no este comprendida en la
hipotesis anterior, se procedera conforme se describe en el punto N2 2 anteriormente

descrito.
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Para todos los efectos, toda modificacion del convenio, proyecto u/o anexos, posteriormente
deberd ser sancionado por Resolucion Exenta de la Direccion Regional de Sernam.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del proyecto, para el periodo del afio 2012, la suma total anual de $
11.782.936 (Once millones setecientos ochenta y dos mil novecientos treinta y seis pesos)
de recursos frescos, cuyo desglose y destinacion corresponderd a la siguiente:

PLAN DE
ITEMS APORTE
PRESUPUE SERNAM
STARIOS.
Ci ITEM c2 DETALLE MONTO EN $
10 Gastos en Personal 11 Personal a Honorario
Administrativo
12 Personal Cédigo del
B Trabajo
3 Personal de Planta
14 Personal a Contrata
1S Gastos ¢n Bicnestar
16 Gastos en Seguridad
Laboral
20 Gastos en Personal 21 Personal a Honorario
Operacional 7.560.000
22 Personal Cédigo del
Trabajo
23 Personal de Planta
24 Personal a Contrata
25 Gastos cn Bicnestar
26 Gastos en Seguridad )
Laboral
30 Gastos en 31 Arriendos
Administracion
32 Alimentacion y
Bebidas -
33 Materiales de Uso y 472.936
Consumo
34 Servicios Basicos - B
35 Mantenimiento y
Reparaciones
36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 Scrvicios Téenicos y
Profesionales B
39 Otros Gastos en
Administracion
N 40 Gastos 41 Arricndos
Operacionales .
42 Alimentacidn y
Bebidas
43 Materiales de Uso y




Consumo - o W
44 | Servicios Bisicos
45 Gastos de Traslados

46 Publicidad y Difusion

47 Servicios Generales

48 Servicios Técnicos y
Profesionales

49 Otros Gastos
Operacionales

50 Transferencias Sl Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Mdquinas y Liquipos
53 Equipos Informiticos
54 Programas
[nformaticos
55 Gastos de Traslados | B
56 Aporte Monelarios 3.750.000 |
60 Gastos de Inversion 61 Terrenos
62 Ldificios !

63 Vehiculos

64 Mobiliarios

65 Maquinas y Equipos

66 Equipos Informdticos

67 Programas
Informaticos

TOTAL [ 11782936

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del proyecto y su adecuacion
presentada para el afio 2012, que SERNAM transferird a La Municipalidad en una remesag,
dentro de 30 dias contados desde la total tramitacion de la Resolucion que aprueba el
presente Convenio.

Para el caso, en tanto la Entidad ejecutora, firma convenio de continuidad, la citada
transferencia se realizard, siempre y cuando, ésta haya rendido la totalidad de los recursos
transferidos por parte de SERNAM en afios anteriores, conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenio o de sus
eventuales prérrogas, la entrega, a través de instrumentos anexos al presente, de recursos
materiales o financieros adicionales, que La Municipalidad pudiere solicitar fundadamente
para las distintas lineas de accion indicadas en la clausula tercera, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio. El trdmite correspondiente se realizard
conforme a lo sefialado en la cldusula quinta.

Los recursos transferidos por SERNAM que La Municipalidad no haya utilizado en el proyecto
0 no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2012, deberan ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados
en el periodo siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademds, se obliga a:




Salud, ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNIJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM vy la
Direccion del Trabajo, la oferta programdtica que comprende el Programa.

Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las acciones y metas previstas eri el Proyecto que motiva el presente
convenio.

Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacién del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice Entidad Ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Realizar seguimiento y evaluacién de la ejecucion del proyecto.
Respecto de la administracion y gestion.
SERNAM realizara las siguientes acciones:

Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

Realizar, periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias para
asegurar la correcta implementacion del proyecto aprobado.

Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Municipalidad,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en la
adecuacion del proyecto presentado para el afio 2012, por la Entidad Ejecutora, en
conformidad a la Resolucion 759 del afo 2003 de la Contraloria General de la
Republica y al manual de rendicion de cuentas aprobado por Resolucion Exenta N°
988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM, las cuales se dan por reproducidas y
entienden conocidas por ambas partes. .
Supervisar y evaluar el proceso de implementaciéon y gestion del proyecto para
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los informes bi- mensuales elaborados por el equipo comunal responsable
por parte de la Entidad Ejecutora de la coordinacion e implementacion del Programa
en la comuna de Cauquenes e informes de supervision realizados por el/la
Coordinador/a Regional de Sernam del Programa.

Sernam participara activamente en el proceso de seleccién técnica del personal
requerido, a contratar, para tal efecto SERNAM y La Municipalidad revisaran en
forma conjunta que los antecedentes curriculares seleccionados cumplan con el
perfil idéneo y adecuado para el cargo y con el mismo objetivo, supervisaran la
seleccion de los profesionales que se desempefaran en los respectivos cargos, con
un periodo de prueba de 3 meses. Para el caso de que se produzca la renuncia del/a
profesional contratado/a, La Municipalidad dard inmediato aviso a Sernam, a fin
de que en forma conjunta se lleve a cabo proceso de seleccion del/a profesional a
contratar, en forma rapida y expedita, conforme lo sefiala la cldusula séptima, letra
A.

Procurar instancias a nivel nacional de coordinacidn publico - privado para aumentar
las oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.




7. Proveer de materiales de difusion para que La Municipalidad, promueva el Programa
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el personal que
La Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendrd
relacion laboral alguna ni de dependencia con SERNAM sino que, exclusivamente, con la
entidad antes mencionada, siendo de dicha institucion la responsabilidad del cumplimiento
de las normas laborales y previsionales, que para el caso correspondan.

Considerando lo anterior, SERNAM no podrd intervenir en materias de orden laboral ni
relativas a la relacion contractual establecida entre La Municipalidad y sus trabajadores/as,
sin perjuicio de lo que le compete respecto de la supervision del gasto, y de la calificacién y
priorizacidn técnica del personal contratado para la ejecucion del respectivo proyecto. Para
ello, SERNAM, a través de sus Instrucciones, Anexo 2, proveerd a la Entidad Ejecutora del
perfil de competencia del personal requerido, el que deberd ser cumplido de forma estricta.

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora
A. Respecto al Financiamiento.

La lHustre Municipalidad de Cauguenes, deberd, como condicion ineludible, proveer la
infraestructura y equipamiento que sea necesario y adecuado, para la atencion de las
mujeres y la correcta implementacion y ejecucién del programa convenido, entiéndase por
tal (Mobiliario-computador - teléfono fijo con salida a celular y conexion a Internet, oficina
u otros, todos elementos minimos que permitan el funcionamiento del programa). Los
recursos dispuestos para el funcionamiento del programa y descritos en el parrafo anterior,
no seran incorporados de manera alguna como aporte municipal en el item recursos
valorados.

Ademds, La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, en la forma y montos sefialados en documento de
adecuacion Proyecto presentado para el afio 2012, emanado del ejecutor y aprobado por la
Direccién Regional de SERNAM. N
Por tanto, La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma total anual de $ 11.662.000 (Once millones
seiscientos sesenta y dos mil pesos), en recursos frescos y valorados, los que se desglosa de
la siguiente forma:

PLAN [ APORTE RECURS | RECURS | TOTAL
DE MUNICIPAL o) O
ITEMS FRESCO | VALORA
PRESU DO
PUEST
Al{los' S U U RUPL ! (——

Cl ITEM C2 DETALLE
10 Gastos cn 11 Personal a Flonorario
Personal
Administrativo o
12 | Personal Cédigo del
Trabajo
13 Personal de Planta o




i

Personal a Contrata

[ 14
15 Gastos en Bienestar
16 | Gastos cn Scguridad
l.aboral
20 Gastos ¢n 21 Personal a Honorario “177.200.000
Personal
| Operacional
22 | Personal Codigo del ‘ =
Trabajo___ )
23 |PersonaldePlanta |
24 Personal a Contrata
25 Gastos ¢n Bicnestar
26 | Gastos en Scguridad
30 Gastos en 31 Kmendos 4T B
Administracion | .
32| Alimentacion y i
Bebidas
33 | Materiales de Uso y 200.000
Consumo
34 Servicios Basicos
35 Mantenimiento y !
Reparaciones
36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 | Servicios Téenicos y
Profesionales
39 Otros Gastos ¢n
Administracion N
| 40 Gaslos 41 I Arriendos
: _Operacionales
] 42 | Alimentacion y 700.000
Bebidas
43 Materiales de Uso y
Consumo |
44 Servicios BBasicos
45 Gastos de Traslados N
46 | Publicidad y Difusion 658.000
47 Servicios Generales o
[ 48 | Servicios Técnicos y
| Profesionales
F 49 | Otros Gastos 300.000
| Operacionales
50 Transferencias 51 Mobiliarios
| Beneficiarios/as o
' 52 | Maquinas y Equipos
53 | Equipos Informaticos 3
54 | Programas
- Informaticos
55 | Gastos de Traslados o e S
o 56 | Aporle Monetarios 2.000.000
60 Gastos de 61 Terrenos
Inversion
62 | Edificios
63 Vehiculos
64 Mobiliarios




65 | Maquinas y Equipos | . ° .
66 | Equipos Informaticos 604.000 1
67 Programas

Informaticos

|

TOTAL - 11.462.000 | 200.000 | 11.662.000

Estos deberan ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado en adecuacion de
proyecto para el ano 2012, adjunto.

La Entidad Ejecutora podrd acordar con la Direccion Regional del SERNAM la modificacion de
los items de presupuesto, establecidos en el presente convenio, en conformidad a lo
establecido en la clausula quinta del presente instrumento.

El aporte total de La Municipalidad, esto es en recursos en dinero y valorizados, debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM. NO obstante ello, se debe dejar claro que, los
recursos en dinero entregados por la Entidad Ejecutora para la implementacion del Programa
deberdn corresponder a lo menos al 80% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo
el porcentaje restante ser enterado a través recursos valorizados.

En el caso de las Municipalidades y sin perjuicio de lo anterior, la Direcciéon Regional
correspondiente por medio de resolucion fundada, estard facultada a rebajar hasta el 60% el
porcentaje de aporte en dinero de la Municipalidad, fijando como unica causal; que dicho
Municipio se encuentre dentro del 10% mas pobre del Pais, en relacion a su ingreso y
poblacién, o se fundamente en un caso fortuito o fuerza mayor, esto, previa manifestacion
canforme de la Unidad Técnica de SERNAM.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de
un equipo comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, para la ejecucion del
programa, conformado al menos por dos profesionales que cumplan con el perfil requeridoZ
y que se encuentra detallado en el anexo N2 2 que forma parte integrante del presente
convenio. Para los efectos, unf/una Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral y en
comunas gue cuenten con mds de 200 mujeres participantes, un apoyo administrativo,
obedeciendo al trabajo personalizado que se requiere. Los/as profesionales segin proyecto
presentado y aprobado, contardn con el siguiente sueldo bruto: Coordinadora Comunal $
630.000, y Encargada Laboral $ 600.000, y en el caso que corresponda el administrativo
contara con un sueldo bruto recomendado de $200.000. 8

Iniciada la ejecucién del programa y en caso de ser necesario cambiar o reemplazar a un/a
integrante del equipo del Programa, La Municipalidad estard obligada a efectuar dicho
cambio o reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles, previo informe a la Direccion
Regional, respecto del cargo a ocupar y a fin de generar acciones conjuntas de revision de los
antecedentes curriculares de los postulantes al cargo, y que estos se ajusten al perfil técnico
solicitado por convenio. En todo caso, el cambio o reemplazo de un/a profesional, debera
siempre fundarse en informes coincidentes de la Entidad Ejecutora y la Unidad Técnica de
Sernam.

Se hace presente que, tratandose de trabajadores/as contratados/as a honorarios y estando
dentro de los objetivos de Sernam, respecto a las normas de proteccion a la maternidad, se
estard a lo previsto y sancionado en la Ley N2 20.545, que ademds, de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente sin que signifique ningln otro gasto imputable al presente convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, sea
en esta materia u otra que diga relacién con los derechos laborales de los/as trabajadoras a
su propia voluntad y con total independencia de los dineros que implica el presente

? para aquelfas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigird a lo menos un
coordinador/a comunal, con dedicacion exclusiva y jornada completa para ¢l programa.




otros.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, La Municipalidad, se obliga a realizar las siguientes acciones
y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio de acuerdo a
las coberturas definidas.

1. Ejecutar ¢l programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto
aprobado y a su readecuacién presentada por el ejecutor para el afo 2012 y en lo
establecido por SERNAM en las instrucciones y orientaciones técnicas del programa,
por lo que la ejecucidon del proyecto deberd considerar al menos los siguientes
componentes:

« Habilitacion Laboral

e Capacitacion laboral e Intermediacion laboral para la colocacion

e Apoyo al Emprendimiento

o Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital

¢ Atencion en Salud Odontologica

e Atencion Pre-escolar

e Implementacidn de acciones participativas tendientes a promover el mejoramiento de
las condiciones laborales y de informacion de derechos laborales. Ademas, fortalecer
su identidad de trabajadora.

e No obstante lo anterior, La Municipalidad podra incorporar otras acciones o
actividades, que sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los
objetivos del Programa.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Programa. Para lo cual y mas alld de los acuerdos que establezca
sernam con Ministerios y Servicios Publicos, la entidad ejecutora también debera
realizar gestiones, a nivel regional y comunal, a objeto de aumentar los cupos de
prestaciones en los distintos componentes que comprende el programa y de otros
apoyos especificos que requieren las mujeres participantes para mejorar sus
condiciones de empleabilidad y sus posibilidades de insercién y mantencion en el
mercado laboral.

3. Para el caso, la Municipalidad como Entidad Ejecutora ademds debera:

e Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en
los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

o Serd el/la Jefe/a de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad, la persona encargada de la correcta ejecucion del proyecto,
siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica Municipal.
En caso de no existir dicha drea de coordinacion, el proyecto deberd ser
llevado a cabo por la Secplan u otra instancia con capacidad de coordinar a
los distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto sea la
promocion y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

e Sera la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencién como las fichas de las mujeres
participantes y todos los documentos publicos concernientes al programa,




vida privada.

C. Respecto de la Administracion y Gestion.

1 Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora correspondiente remitido a SERNAM Regional
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidon. Para que el
Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias correspondientes, ademas, la
Entidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N° 19.862., y lo dispuesto por la
Resolucién Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento
de rendicion de cuentas, previamente acreditado con formulario de solicitud de
inscripcion en el registro de entidades Receptoras de Fondos Publicos.

La Municipalidad debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 759 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION
DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades deberdan preparar mensualmente una
rendicién de cuenta de sus operaciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes
que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en
las fechas que la ley excepcionalmente contemple” y en su punto 5.3 respecto de
transferencias al sector privado indica que Las unidades operativas otorgantes seran
responsables de: Exigir rendicion de cuentas de los fondos entregados a las personas o
instituciones del sector privado, proceder a su revision para determinar la correcta inversion
de los fondos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a
disposicion de esta Contraloria General los antecedentes relativos a la rendicion de cuentas
de las senaladas transferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion de Cuentas
aprobado por Resolucién Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2008 del Servicio Nacional de la
Mujer, el proyecto aprobado de ejecuciéon del programa incorporard un flujo de caja
mensual. En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
debera anticiparse, debiendo presentar en SERNAM entre los dias 23 al 29-de diciembre,
una pre- rendicion de gastos, correspondiente al mes de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en
virtud del presente convenio, La Municipalidad estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

3. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SERNAM, entre las cuales se
consideran los Encuentros Zonales de Evaluaciéon de Coordinadoras/es Comunales
(norte-centro-sur), u otras actividades relevantes, ya sea en su region o en otra que
se estime pertinente.

4. Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes que hayan sido
entregados por SERNAM en comodato a partir de la vigencia del presente convenio,




e
el que deberd contener a lo menos la descripcion del bien, su ubicacion, estado, costo
y fecha de la entrega en comodato.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se deberd presentar un
inventario de los bienes adquiridos con fondos transferidos por SERNAM desde la
entrada en vigor de este instrumento, junto con la ultima rendicién de cuentas, en los
términos establecidos en el numeral 2 precedente, ademds de adjuntar el original de
la respectiva factura.

Para todos los efectos legales se entiende que La Municipalidad tiene la calidad de
comodataria respecto de todos los bienes aportados por SERNAM existentes a la
fecha del presente instrumento y de los que se adquieran con fondos aportados por
SERNAM durante el periodo de vigencia del Convenio, mientras permanezca en la
ejecucion del programa.

Enseguida, al término de la vigencia del presente convenio y respecto a bienes
adquiridos por la Municipalidad, con dineros aportados por esta al programa,
deberd presentar un inventario de los bienes adquiridos, pudiendo transferir aquellos
que estime pertinentes o los que se encuentre obligado por ley a entregar.

Finalmente y sin perjuicio de lo anterior, serdn responsabilidad de la entidad ejecutora,
todas las cauciones o restricciones que pudieran recaer sobre los bienes antes citados.

OCTAVO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacién

La entidad ejecutora deberd informar bimensualmente a partir del mes de marzo al SERNAM
sobre el desarrollo del Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM Regional,
para su revision y aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos bimensuales, los que
deben incluir obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes, entiéndase
por tal, nombre completo, RUT, direccion, cursos realizados, entre otros, a fin de recoger la
informacion como medio de verificacion.

La Direccién Regional tendré el término de 10 dias habiles desde recepcionados los informes,
para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor,
quien a su vez tendrd el termino de 10 dias para subsanarlas, contado desde la notificacion
por oficio de la Direccion Regional. i

NOVENO: Difusién y visibilidad

para dar cumplimiento a los objetivos del programa que dicen relacion con difundir vy
promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna, La
municipalidad se compromete a realizar acciones de promocion y difusion del mismo,
dejando de manifiesto que el Programa es coordinado y supervisado por SERNAM vy la
implementacion local corresponde a La Municipalidad, que el financiamiento es compartido
por Sernam y el Municipio, asi como con la participacion de otras instancias del Estado o
privados, si fuera el caso.

Es por esto que La Municipalidad se obliga a dar a conocer el programa, a fin de ampliar su
cobertura y llegar a los espacios de mercado laboral donde las mujeres puedan realmente
insertarse y cumplir el objetivo de general y especifico del programa.

En ese contexto, la obligacion antes descrita, comprende entre otras, la de visibilizar la
imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos publico con las
mujeres, debiendo usar solo logo tipo de de Sernam y logo tipo de la Municipalidad, no
permitiendo inclusién alguna de cualquier otra imagen o frase que distorsione el mensaje
del programa, asi también la inclusion de la imagen corporativa del SERNAM, es condicion
obligada en todos los materiales de difusidn que elabore la Entidad Ejecutora respecto del
Programa, sin embargo cada publicacion deberd ser visada y estar completa y plenamente




de acuerdo a las indicaciones que entregue el Departamento de Comunicaciones del
SERNAM, y aprobacidn del material, por parte de este. En caso contrario estard prohibida su

publicacion y difusion como material del programa.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran para
dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, serd entregada por la Direccion Regional del
SERNAM, pudiendo utilizarse como medios de difusion entre otros pafolines, casacas, poleras
u otros de similar naturaleza, siempre y cuando cumpla con la exigencia de la inclusion de la
imagen corporativa de Sernam y los formatos de impresiéon o publicacion sean visados por la
Direccion Regional de Sernam, conforme se describe en cldusula anterior.

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regird hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio,
siempre que sea favorable la evaluacidn de la Unidad Técnica de SERNAM vy de la Direccion
Regional correspondiente a cargo de la ejecucion del proyecto, y ademds, se cuente con
acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo cual se dard un aviso por escrito con 30 dias de
anticipacion a efectos del nuevo procedimiento administrativo.

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que
La Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
de éste o que la Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos técnicos para implementar
el programa.

[ste incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Nacional del SERNAM, previo
informe emitido por la Direccidon Regional y la Unidad Técnica correspondiente. El término
debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra Directora de
que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decisién definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término
anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

En caso de termino anticipado del convenio, sea por cualquiera de las causales establecidas
en las clausulas precedentes, el ejecutor deberd restituir a SERNAM en un plazo de quince
dias habiles, los bienes que mantenga en comodato por el presente convenio, contado desde
la fecha de la ultima rendicion de cuentas presentada y aprobada conforme a lo dispuesto en
el presente documento.




DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer, Trabajo y Participacidn del nivel nacional, o de la persona que ésta designe.

DECIMO TERCERQ: Domicilio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de
Talcay se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Suscripcion y firma

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO QUINTO: Personerias

£l nombramiento de la Directora Regional, del Servicio Nacional de la Mujer, Region del
Maule, dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, consta en Resolucion Exenta N° 116/SG de
fecha 15 de abril del afio 2010 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS como representante legal de la
Municipalidad consta de Decreto N° 308 del 06 de Diciembre 2008”".

2. Imputese el gasto que involucre la presente resolucién al programa 03, subtitulo
24 item 03, asignacion 325, del presupuesto del afio 2012 asignado para esta
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD

EJECUCION PROGRAMA
“MUIJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”

ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Talca, a 2 de enero de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-
6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccion Regional del
Maule, representada por doifla PAULA RETAMAL URRUTIA, C.I. N° 10.604.200-4, ambos con
domicilio en calle 1 sur n® 515 de la ciudad de Talca, en adelante el “SERNAM”, por una
parte; y por la otra la llustre Municipalidad de Cauquenes, en adelante “la Municipalidad” 6
“el Municipio”, R.U.T. N2 69.120.400-6, representada por su Alcalde don JUAN CARLOS
MURNOZ ROJAS, C.I. N°. 6.127.128-7, ambos con domicilio en Antonio varas N2 466, comuna
de Cauquenes, se celebra el siguiente convenio de continuidad a la ejecuciéon programa
Mujer trabajadora y jefa de Hogar para el afio 2012:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econédmico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad;
coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que
se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos
y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun. )

La llustre Municipalidad de Cauquenes, es una corporacion auténoma de derecho publico
con personalidad juridica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de
la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de su territorio puede desarrollar
directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo”.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a través
del Area Mujer, Trabajo y Participacién de la Institucion.

El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercion laboral de calidad de las

mujeres, disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través del
\./Amejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras de los
7%fbogares méas vulnerables y con responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas de

g)ogar de los quintiles |, Il y lll de ingresos.




Para el logro de este objetivo, se entregaran herramientas para mejorar la empleabilidad y
participacion en el mercado laboral de las mujeres trabajadoras con énfasis en las jefas de
hogar, a través de la implementacién de un modelo de intervencidn integral, participativo,
de coordinacion intersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva.

Podran participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que buscan empleo, con mayor
énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer que vive en un hogar donde
existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, elta genera ingresos (o necesita generar
ingresos) a través de un trabajo dependiente o independiente. No es la que hace el mayor
aporte econémico al hogar, sin embargo tiene la necesidad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico a la familia.

Se incluird ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario. Siendo ésta, la mujer activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o
jefa, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su nucleo.

Para la implementacion del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios
Publicos y Fundaciones para gestionar la obtencidon de bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

Que habiéndose  ejecutado por la Direccion Regional del Maule el programa, Mujer
Trabajadoras y jefas de hogar, através del proyecto municipal, para el afio 2011 presentado
por la llustre Municipalidad de Cauquenes, y teniendo a la vista la pertinente documentacion
de respaldo interna del SERNAM, Resolucion Exenta N2 284/VIl REG., de fecha 29 de
diciembre del afio 2011, que autoriza la continuidad del programa en la comuna para el afio
2012y Resolucion Exenta N2 812/ SG de fecha 26 de diciembre del afio 2011 que aprueba la
asignacion de los recursos para el periodo del afio 2012, se conviene en el acto en aprobar
la firma de convenio de continuidad y ajustar la presentacion de proyecto comunal del afio
2011 a la realidad existente en la comuna para el afio 2012 y su asignacion presupuestaria
para la continuidad del proyecto de ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar en el afio 2012, presentado por la Municipalidad, sancionado en convenio principal
por Resolucién Exenta N2 002/SG de fecha 3 de enero del afio 2011, de la Direccion
Nacional del SERNAM, la que faculta a la Directora Regional para suscribir el presente
convenio de continuidad en la ejecucidon, y a adecuar los lineamientos e instrucciones
institucionales, para el periodo del afio 2012.

En ese contexto y en el entendido de la necesidad de readecuacion del proyecto del
afio 2011, para incorporar los recursos asignados para el periodo del afio 2012, se deja
constancia en el acto, que ambas partes se encuentran de acuerdo en incorporar un plan de
cuentas y desgloce presupuestario especial que permita la definicién especifica de los
recursos asignados para el afioy la destinacion contenida en el.

@)

ari an* este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
nitario o

R gbjetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacion y colaboracion en

o,qUO”C@Zejecucién del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, para el afio 2012, a través

de la_implementacidn del proyecto aprobado por SERNAM y de conformidad al documento
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O REGIONAL




Anexo 1 “Documento guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2
“Instrucciones para la elaboracion del Proyecto de ejecucién del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2011” disefiados para el Programa por la Direccién Nacional del

SERNAM”, instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estan de acuerdo en realizar acciones en
beneficio de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo sefialado en Anexo 1
“Documento guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2 “Instrucciones
para la elaboracién del Proyecto de ejecucién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar del afio 2011”, a demas de “Proyecto para Ejecucion del” programa mujer
trabajadora y jefa de hogar del afio 2012, que viene a adecuar el proyecto ya aprobado, a
fin de ajustar la realidad local , para el periodo.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacién de lineas de apoyo para el
mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral y emprendimiento de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas instituciones
publicas y privadas para facilitar la incorporacién de las beneficiarias del Programa a sus
distintos componentes, y, La Municipalidad deberd generar al menos dos convenios con
personas naturales o juridicas de cardcter plblico o privada, que signifiquen potenciar la
ejecucién del Programa, en tanto aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de las
mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de accién o componentes:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la empleabilidad y las oportunidades de
insercion de las participantes:

\/
.0

% Habilitacién Laboral: Se habilitara laboralmente y se entregaran herramientas a las
mujeres participantes para entrar al mundo del trabajo, a través de la
implementacién de Talleres que serdn asesorados por SERNAM y de ejecucion
comunal, cuyo propdsito es fortalecer la identidad de mujer trabajadora y jefa de
hogar. Es de caracter obligatorio y fundamental para obtener los otros componentes
del programa.

%+ Capacitacién Laboral e Intermediacién laboral para la colocacién: Se capacitara
técnicamente a mujeres participantes del Programa, a fin de entregarles
herramientas que aporten a su empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un
trabajo de mejor calidad, segun disponibilidad presupuestaria de la/s Institucion/es
responsables de los procesos de capacitacién. En este contexto ademas, se realizaran
acciones de coordinacién con distintas instituciones publicas y privadas, nacionales,
regionales y locales, asociadas al drea, para la bisqueda de estrategias de empleoy
colocacion.

%UQUF‘“%% Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Publicos, pueden ser sujetas de

modificaciones o readecuaciones de disefio y/o presupuestarias.
/ Y
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«+ Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacion con distintas
instituciones asociadas al area, para la busqueda de estrategias de fortalecimiento
de pequefios negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos
innovativos, capacitacion en gestion, elaboracion de planes de negocio, acceso a

capital semilla y postulacion a créditos, segun disponibilidad presupuestaria de la
instituciones que actuen en dicha coordinacion.

** Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital: Se realizaran acciones de
coordinacién con distintas instituciones asociadas al area, para la busqueda de
estrategias en el acceso a nivelacién de estudios basicos y medios. En este mismo
sentido y con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad, se realizaran acciones
de coordinacion con instancias asociadas al area para disminuir la brecha digital de
las mujeres, segun disponibilidad presupuestaria de las instituciones que actuen en
dicha coordinacion.

Lineas de Apoyo a la Empleabilidad e Insercion Laboral de las mujeres trabajadoras y jefas
de hogar, las que se ejecutaran en los ambitos de Atencion en salud odontoldgica y atencion
preescolar:

*»+ Atencion en Salud Odontoldgica: Se realizardn acciones de coordinacion con el
Ministerio de Salud y otras Instituciones publicas y privadas, para la busqueda de
estrategias que permitan otorgar atenciéon dental integral, segin disponibilidad
presupuestaria de dichas entidades.

%+ Atencién Preescolar: Las/os hijas/os de trabajadoras y jefas de hogar, tendran acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con extension horaria,
administradas por las instituciones que han celebrado convenios con SERNAM.
Ademds, tendran acceso preferente a otras modalidades de cuidado infantil para
trabajadoras, compatibles con su jornada de trabajo y los cursos de capacitacion.

El desarrollo de los componentes se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el
proyecto, el cual ha sido adecuado conforme a la necesidad local dispuesta para el afio
2012. ‘

Se deja expresa constancia que la adecuacion de | proyecto, no constituye modificacion al
mismo y cualquier modificacién de este, para el periodo 2012, podré realizarse mediante
autorizacién de la Direccion Regional de SERNAM.

CUARTO: Focalizacidn Territorial

La Municipalidad deberé cumplir estrictamente con los objetivos sefialados y establecidos
en convenio, por lo que implementard el modelo de intervencién en el territorio definido
para el proyecto y su adecuacién, en forma integral, de acuerdo a los estandares
" establecidos por el SERNAM en el respectivo Anexo 1.

" QUINTO: Modificaciones

Para el caso, de una eventual modificacién al presente convenio, esta debera contar con la
autorizacion del SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1) Si la modificacion del convenio dice relacion con modificacion de los items
presupuestarios, que no implican nuevos fondos, La Municipalidad debera presentar
solicitud fundada, emitida por la méxima autoridad municipal, la cual sera dirigida a la




PLAN DE
ITEMS APORTE SERNAM
PRESUPUEST
ARIOS.
C1 ITEM Cc2 DETALLE MONTO EN §
10 Gastos en Personal 11 Personal a Honorario
Administrativo
12 Personal Codigo del
Trabajo '
13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad
Laboral
20 Gastos en Personal 21 Personal a Honorario
ACIR S Operacional _ 7.560.000
7N o) 22 Personal Codigo del
g T R/ \\\ Trabajo
D‘t{??j I 23 Personal de Planta
\o e 7) 24 Personal a Contrata
; 74 25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad
Pt Laboral
= 30 Gastos en 31 Arriendos
. Administracion
Comuni i 3 g 32 Alimentacién y Bebidas
, 33 Materiales de Uso y 472.936
m
ng QU y Consumo

Directora Regional, quien resolverd en conformidad a las orientaciones técnicas,

documentos guias y anexos que forman parte integrante del presente convenio;

2) Si la modificacion del convenio, implica nuevos fondos, La Municipalidad debera adjuntar
a la solicitud respectiva, su proyecto de inversion para dichos fondos, lo que se remitird a la
Ministra Directora de Sernam, junto a un informe técnico emanado de la unidad técnica de
Sernam, direccidén regional, para su analisis y decision.

3) Si la modificacién dice relaciéon con una modificacion del proyecto de ejecucién, que es
parte integrante del convenio, cualquiera sea esta, y que no este comprendida en la
hipdtesis anterior, se procedera conforme se describe en el punto N2 2 anteriormente
descrito.

Para todos los efectos, toda modificacién del convenio, proyecto u/o anexos,

posteriormente deberd ser sancionado por Resolucion Exenta de la Direccion Regional de
Sernam.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del proyecto, para el periodo del afio 2012, la suma total anual de )

11.782.936 { Once millones setecientos ochenta y dos mil novecientos treinta y seis pesos)
de recursos frescos, cuyo desglose y destinacidn corresponderd a la siguiente:




