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APRUEBA MODIFICACION
CONVENIO PROGRAMA “MUJE
TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR AN
2012” ILUSTRE MUNICIPALIDAD [}
CAUQUENES - SERVICIO NACIONAL [I
LA MUJER, REGION DEL MAULE.

RESOLUCION EXENTA N° 150/ VI REG.

TALCA, 4 DE OCTUBRE DE 2012.
VISTOS:

El texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N° 18.575, Organ|f
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: Ley N° 19.0]
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 18.695, Organica Constituciors
de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios publicos paf
encomendar, mediante la celebraciéon de contratos, acciones de apoyo a sy
funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley |N
20.557, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012; Resolucion N° 16(
de la Contraloria General de la Republica; Resolucién N° 137, de 2001, Resolucidg
Exenta N° 812/SG de diciembre del afio 2011, Resolucién Exenta N° 15/VIl RE(
de fecha 2 de enero del afio 2012, modificada por Resolucién Exenta N° 99 ‘j;
REG., de fecha 18 de junio del affo 2012, todas estas ultimas del Servicio Naciong
de la Mujer. ‘

CONSIDERANDO:

1. Que, a través de la Resolucién N° 137, de fecha 05 de Abril del afio 2001,
delega al Directora/or Regional de la VII Regién, la facultad de acordar y firmg
convenios de colaboracion y encomendamiento de funciones en forma activa
pasiva, como asimismo suscribir actas de compromiso y establecer vinculos
cooperacién con otros 6rganos de la Administracién del Estado o con entidad
privadas, y a dictar las resoluciones aprobatorias de los respectivos convenios. |||

2.- Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAM gE
encuentra desarrollando, el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA D
HOGAR?”, a través de la Unidad Mujer, trabajo y participacion de la institucid i,
programa que tiene como objetivo general, aumentar la insercion laboral de 196
mujeres trabajadoras y jefas de hogar, a través de la implementacién de un modef
de intervencion integral, participativo, de coordinacion intersectorial y de ejecucid
municipal.

3.- Que mediante Resolucién Exenta 15/VIl REG., de fecha 2 de enero del ari§
2012, se firma convenio de ejecucion y transferencia para el periodo del afio 2012
del programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR” del Servicip
Nacional de la Mujer y la llustre Municipalidad de Cauquenes, modificada pg
Resolucion Exenta N° 99/VII REG:, de fecha 18 de junio del afio 2012, todas o
Sernam Region del Maule. |

4.- Que a fin de dar cumplimiento a la ejecucion presupuestaria establecida en e
convenio, se fija en clausula sexta letra A y séptima letra A, del programa “MUJEH
TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR” de la llustre Municipalidad de Cauquenes
afo 2012, describiendo el monto de recursos transferidos por Sernam y aportad :
por el ejecutor municipal, asi como su limite presupuestario, fijando en ambgs
casos tabla de desglose presupuestario.
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5.- Que la municipalidad ejecutora solicita modificar el convenio suscrito, en tan
requiere disminuir el presupuesto municipal, consignado en Clausula séptima letfg
a), del financiamiento, en recursos frescos, por la suma total de $ 658.0(
(Seiscientos cincuenta y ocho mil pesos), conforme se describe en ord. NP
1065/2012 y Ord. N° 267/2012 de la Municipalidad de Cauquenes, debiend
modificar la Clausula Séptima, letra A y su tabla de desglose presupuestario. ‘

RESUELVO:

1. Modifiquese el Convenio del Programa “Mejorando la empleabilidad y condicj
laborales de las Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar”, de la llustre Municipalid
Cauquenes, dependiente del Servicio Nacional de la Mujer de la Regién del M
para el afio 2012, en su Clausula Séptima, letra A, conforme lo siguiente: |

“En Talca, a 4 de Octubre del afio 2012, entre el Servicio Nacional de la Muijer, [#.U.T.
N ° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
Direccion Regional del Maule, representada por su Director Regional (S) don
DAMINO HERNANDEZ, C.I. N ° 20.899.778-5, ambos con domicilio en calle 1 |4
515 de la ciudad de Talca, en adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la @
llustre Municipalidad de Cauquenes, en adelante ‘la Municipalidad” ¢ “el MuniHipi
RUT. N° RUT. N° 69.120.400-6, representada por su Alcalde(s) don|}
ALEJANDRO FERNANDEZ JARAMILLO, C.I.N° 8.025.491-1, .ambos con domig
Antonio varas N° 466, comuna de Cauquenes, se acuerda suscribir la sigti
modificacion al Convenio Mujer trabajadora y Jefa de Hogar afio 2012. ‘

PRIMERO: Antecedente General

Con fecha 2 de enero del afio 2012, se suscribid entre el Servicio Nacional de la juj
Direccion Regional del Maule, convenio para la ejecucion de Programa f
Trabajadora y Jefa de Hogar afio 2012", con la llustre Municipalidad de Cauquié
Conforme Resolucién Exenta N° 15 /VIIREG,, de fecha 2 de enero del afio 2012. ||

Que en conformidad a convenio suscrito, las partes comparecientes, de acuerdo| f
respectivas atribuciones, objetivos y fines, acuerdan otorgarse mutua coopera
colaboracion en la ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar|]
2012, a través de la implementacién del proyecto aprobado por SERNAM y firmad)
la Municipalidad.

SEGUNDO: Antecedente Especifico

Consta en la Clausula SEPTIMA, letra A, que La Entidad Ejecutora podra aco
con la Direccién Regional del SERNAM la modificacion de los items de presupue
establecidos en el presente convenio, en conformidad a lo establecido en la claus

quinta del presente instrumento.
Que la clausula quinta asigna a la Direccién Nacional la facultad de decisién la d
se encuentra delegada en conformidad a las facultades asignadas a la persona q
ejerce el cargo de Director/a Regional, conforme Resolucion Exenta N° 137/%
clausula tercera letra a) y sus modificaciones, asi como Resolucidon Exental|
264/SG, de fecha 13 de junio del afio 2012, respecto de las cuales la Direcdif

del respectivo presupuesto regional, lo cual se evidencia en tanto el ejecutor |f
solicitado se disminuya a sus aportes presupuestarios propios, en el item recursf
frescos, la cantidad de $ 658.000 ( Seiscientos cincuenta y ocho mil pesof),
disminuyendo por ende los montos ya establecidos, en clausula séptima letra |
conforme Ord. N° 267, de fecha 3 de octubre, Ord. N° 1055 de fecha 27 |
septiembre del afio 2012, ambos provenientes de la llustre Municipalidad f
Cauquenes.
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TERCERO: Disminucién de Recursos

En ese contexto es que la llustre Municipalidad de Cauquenes, ha decid
disminuir los recursos del programa que corresponden para la comuna, quedafigio
un total de $ 10.804.000 (Diez millones ochocientos cuatro mil pesos), en el
recursos frescos, mas el recurso valorado, debiendo modificar el convenio susct
para reflejar dicha disminucion, modificacion solicitada por el ejecutor, a través
ordinario n® 1055/ 2012, en el cual se incorpora compromiso de incorporacion de
recursos rebajados para el programa del periodo del afio 2013, en tanto
mantenga su continuidad. A su vez, a través de Ord N° 267/2012, remite
desglose presupuestario, observando en él la disminucién y las lineas a modificar
la tabla presupuestaria adjunta a la clausula séptima del convenio descrito.

o 2o n o

CUARTO: Modificacién

Modifica la clausula séptima letra A, en la parte que indica y su tabla de desglgse
presupuestario conforme se indica:

CLAUSULA SEPTIMA, letra A, parrafo 3 y su tabla presupuestaria; QUE DICH] ¢
Por tanto, La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracigg e
implementacién del Programa, la suma total anual de $ 11.662.000 (Once millg
seiscientos sesenta y dos mil pesos), en recursos frescos y valorados, los que se desglosajfle
la siguiente forma:

v

PLAN DE APORTE MUNICIPAL RECURSO RECURSO TOTAL
ITEMS FRESCO VALORA
PRESU DO
PUESTARI
0S.
C1 ITEM Cc2 DETALLE
10 Gastos en Personal 11 Personal a Honorario

Administrativo

12 Personal Cédigo del

Trabajo
13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata

15 Gastos en Bienestar

16 Gastos en Seguridad

Laboral
20 Gastos en Personal 21 Personal a Honorario 7.200.000
Operacional
22 Personal Cédigo del
Trabajo
23 Personal de Planta
24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad
Laboral
30 Gastos en 31 Arriendos

| Administracién

32 Alimentacién y Bebidas

33 Materiales de Uso y 200.000
Consumo
34 Servicios Basicos

35 Mantenimiento y
Reparaciones

36 Gastos de Traslados

37 Servicios de Seguros

38 Servicios Técnicos y
Profesionales

39 Otros Gastos en
Administracion

40 Gastos 41 Arriendos
Operacionales
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42 Alimentacidn y Bebidas 700.000
43 Materiales de Uso y
Consumo
44 Servicios Bésicos
45 Gastos de Traslados 658.000
46 Publicidad y Difusion
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y
Profesionales
49 Otros Gastos 300.000
Operacionales
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Méquinas y Equipos
53 Equipos Informaticos
54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios 2.000.000
60 Gastos de Inversion 61 Terrenos
62 Edificios
63 Vehiculos
64 Mobiliarios
65 Méquinas y Equipos
66 Equipos Informaticos 604.000
67 Programas Informaticos
TOTAL 11.462.000 200.000 .662,000
CLAUSULA SEPTIMA, letra A, parrafo 3 y su tabla presupuestaria DEBIENDO

DECIR:

“ Por tanto, La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracidff e
implementacion del Programa, la suma total anual de $ 11.004.000 (Once millones cuatro| il

pesos), en recursos frescos y valorados, los que se desglosa de la siguiente forma:

|| PLAN DE

APORTE MUNICIPAL RECURSO RECURSO TOTA
‘}; ITEMS FRESCO VALORA
|| PRESU DO
i PUESTARI
Il os.
C1 ITEM Cc2 DETALLE
10 Gastos en Personal 11 Personal a Honorario
Administrativo
12 Personal Cédigo del
Trabajo
| 13 Personal de Planta
; 14 Personal a Contrata
| 15 Gastos en Bienestar
| 16 Gastos en Seguridad
Laboral
20 Gastos en Personal 21 Personal a Honorario 7.200.000
Operacional
22 Personal Cédigo del
| Trabajo
i 23 Personal de Planta
‘ 24 Personal a Contrata
I 25 Gastos en Bienestar
1 26 | Gastos en Seguridad
I Laboral
30 Gastos en 31 Arriendos
3 Administraciéon
| 32 Alimentacién y Bebidas
i 33 Materiales de Uso y 200.000
Consumo
i /
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34 Servicios Basicos

35 Mantenimiento y
Reparaciones

36 Gastos de Traslados

37 Servicios de Seguros

38 Servicios Técnicos y
Profesionales

39 Otros Gastos en
Administracién

40 Gastos 41 Arriendos
Operacionales
42 Alimentacién y Bebidas 700.000
43 Materiales de Uso y
Consumo
44 Servicios Basicos
45 Gastos de Traslados 130.000
46 Publicidad y Difusién
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y
Profesionales
49 Otros Gastos 300.000
Operacionales
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Maquinas y Equipos
53 Equipos Informéticos
54 Programas Informéticos
55 Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios 2.000.000
60 Gastos de Inversidn 61 Terrenos
62 Edificios

63 Vehiculos

64 Mobiliarios

65 Méquinas y Equipos

| 66 Equipos Informaticos 474.000

i 67 Programas Informaticos

|

; TOTAL 10.804.000 200.000 11.004.

QUINTO: Respecto de lo no modificado

Respecto a la parte no modificada del convenio, mantiene su validez, eficacia y vi
dejando, ambas partes, constancia que, en todo aquello no modificado po
instrumento, rige plenamente y sin alteraciones el convenio original.

SEXTO: Personerias

El nombramiento de don lvan Damino Hernandez, Director Regional(s) del S
Nacional de la Mujer Region del Maule, consta de la Resoluciéon N° 264/SG de fe
de junio del afio de 2012 y su facultad para suscribir el presente instrumento con
Resoluciéon Exenta N° 137 del 5 de abril de 2001, ambas del Servicio Nacional
Mujer.

La personeria de don Luis Alejandro Fernandez Jaramillo, como Alcalde
representante legal de la Municipalidad consta de Decreto Exento N° 1312 del 26
Abril del aflo 2011, de la llustre Municipalidad de Cauquenes.

SEPTIMO: Suscripcion y Firmas

Cl prooonto Convonioe oo firma on tres ojemplares do un misme tener y focha, ques

dos de ellos en poder del SERNAM, y uno en poder de la Entidad Ejecutora.”
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MODIFICACION CONVENIO

EJECUCION PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”

ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

En Talca, a 4 de Octubre del aflo 2012, entre el Servicio Nacional
R.U.T. N ° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizg
de la Direcciéon Regional del Maule, representada por su Director Regid
IVAN DAMINO HERNANDEZ, C.I. N © 20.899.778-5, ambos con domici
sur N° 515 de la ciudad de Talca, en adelante el “SERNAM”", por una pg
otra la llustre Municipalidad de Cauquenes, en adelante “la Municip
Municipio”, R.U.T. N° R.U.T. N° 69.120.400-6, representada por su Ald
LUIS ALEJANDRO FERNANDEZ JARAMILLO, C.I.N° 8.025.491-1, ||
domicilio en Antonio varas N° 466, comuna de Cauquenes, se acuerd

arte; y por la
flidad” ¢ “el

siguiente modificacion al Convenio Mujer trabajadora y Jefa de Hogar arfig 2012,

PRIMERO: Antecedente General

Con fecha 2 de enero del afio 2012, se suscribié entre el Servicio Ni|
Mujer, Direccién Regional del Maule, convenio para la ejecucion dg
“Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar afio 2012", con la llustre Mun|gi
Cauquenes, Conforme Resoluciéon Exenta N° 15 /VIIREG., de fecha 2 |

afo 2012.

Que en conformidad a convenio suscrito, las partes comparecientes, d¢
sus respectivas atribuciones, objetivos y fines, acuerdan otorg
cooperacién y colaboracién en la ejecucion del Programa “Mujer Trabajg
de Hogar”, afio 2012, a través de la implementaciéon del proyecto &
SERNAM y firmado por la Municipalidad.

!
i
I

SEGUNDO: Antecedente Especifico

Consta en la Clausula SEPTIMA, letra A, que La Entidad Ejecutora podi
con la Direccién Regional del SERNAM la modificacién de los |{
presupuesto, establecidos en el presente convenio, en conformig
establecido en la clausula quinta del presente instrumento.

firobado por



Que la cldusula quinta asigna a la Direccién Nacional la facultad de delcisi
cual se encuentra delegada en conformidad a las facultades asign
persona que ejerce el cargo de Director/a Regional, conforme Resoluciof
N° 137/8G, clausula tercera letra a) y sus modificaciones, asi como R
Exenta N° 264/SG, de fecha 13 de junio del aflo 2012, respecto de las|f
Direccion Regional del Maule, se encuentra facultada para acordar y/d
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren ng
para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, lo cual se evidf
tanto el ejecutor ha solicitado se disminuya a sus aportes presupuestarioy
en el item recursos frescos, la cantidad de $ 658.000 ( Seiscientos cing
ocho mil pesos), disminuyendo por ende los montos ya establecidos, en|
séptima letra A, conforme Ord. N° 267, de fecha 3 de octubre, Ord. NY|

Exenta
olucién

fecha 27 de septiembre del afo 2012, ambos provenientes de llustre
Municipalidad de Cauquenes.

TERCERO: Disminucion de Recursos

En ese contexto es que la llustre Municipalidad de Cauquenes, ha ecidido

disminuir  los recursos del programa que corresponden para la gomuna
quedando un total de $ 10.804.000 (Diez millones ochocientos cuatro mill
en el item recursos frescos, mas el recurso valorado, debiendo modificar el

ejecutor, a través de ordinario n°® 1055/ 2012, en el cual se incorpora compg
de incorporacion de los recursos rebajados para el programa del periodql
2013, en tanto se mantenga su continuidad. A su vez, a través de|l
267/2012, remite el desglose presupuestario, observando en él la dismi
las lineas a modificar de la tabla presupuestaria adjunta a la clausula|$¢
del convenio descrito.

CUARTO: Modificacion

Modifica la clausula séptima letra A, en la parte que indica y su tabla de
presupuestario conforme se indica:

CLAUSULA SEPTIMA, letra A, parrafo 3 y su tabla presupuestarig;

QUE
]
DICE: “ Por tanto, La Municipalidad, se compromete a destinar para lafigestion,
administracion e implementacién del Programa, la suma total anual de $ 11662.000
(Once millones seiscientos sesenta y dos mil pesos), en recursos frescos y valorgHos, los
que se desglosa de la siguiente forma: |
PLAN DE | APORTE MUNICIPAL RECURSO RECURSO TOTAL
ITEMS FRESCO VALDRA
PRESU '
PUESTARI ‘
0sS.

C1 ITEM Cc2 DETALLE

10 Gastos en Personal 11 Personal a Honorario

i
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Administrativo

12 Personal Cédigo del
Trabajo
13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad
Laboral
20 Gastos en Personal 21 Personal a Honorario 7.200.000
Operacional
22 Personal Cédigo del
Trabajo
23 Personal de Planta
24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad
Laboral
30 Gastos en 31 Arriendos
Administracion
32 Alimentacién y Bebidas
33 Materiales de Uso y 20@000
Consumo
34 Servicios Basicos
35 Mantenimiento y
Reparaciones
36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y
Profesionales
39 Otros Gastos en
Administracion
40 Gastos 41 Arriendos
Operacionales
42 Alimentacién y Bebidas 700.000
43 Materiales de Uso y
Consumo
44 Servicios Bdsicos
45 Gastos de Traslados 658.000
46 Publicidad y Difusion
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y
Profesionales
49 Otros Gastos 300.000
Operacionales
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Maquinas y Equipos
53 Equipos Informaticos
54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados

,f
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56 Aporte Monetarios 2.000.000
60 Gastos de Inversion 61 Terrenos
62 Edificios
63 Vehiculos
64 Mobiliarios
65 Méquinas y Equipos
66 Equipos Informaticos 604.000
67 Programas Informaticos
TOTAL 11.462.000 20Q.000 11.662.000
CLAUSULA SEPTIMA, letra A, parrafo 3 y su tabla presupuestaria |[DEBIENDO
i DECIR:
“ Por tanto, La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, adminigtracién e
implementacién del Programa, la suma total anual de $ 11.004.000 (Once millongs cuatro
mil pesos), en recursos frescos y valorados, los que se desglosa de la siguiente fdtma:
PLAN DE APORTE MUNICIPAL RECURSO RECURSO TOTAL
 ITEMS FRESCO VALORA
PRESU DO
| PUESTARI
| OS.
Cc1 ITEM €2 DETALLE
10 Gastos en Personal iy Personal a Honorario
Administrativo
12 Personal Cédigo del
Trabajo
13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad
Laboral
20 Gastos en Personal 21 Personal a Honorario 7.200.000
Operacional
22 Personal Codigo del
Trabajo
23 Personal de Planta
24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar i
26 Gastos en Seguridad
Laboral
30 Gastos en 31 Arriendos
Administracion
32 Alimentacién y Bebidas
33 Materiales de Uso y 200.000
Consumo
34 Servicios Bdsicos
35 Mantenimiento y
|
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Reparaciones

36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y
Profesionales
39 Otros Gastos en
Administracion
40 Gastos 41 Arriendos
Operacionales
42 Alimentacién y Bebidas 700.000
43 Materiales de Uso y
Consumo |
44 Servicios Basicos |
45 Gastos de Traslados 130.000
46 Publicidad y Difusion
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y
Profesionales
49 Otros Gastos 300.000
Operacionales
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Maquinas y Equipos
53 Equipos Informaticos
54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios 2.000.000
60 Gastos de Inversidn 61 Terrenos
62 Edificios
63 Vehiculos
64 Mobiliarios
65 Maquinas y Equipos
66 Equipos Informaticos 474.000
67 Programas Informaticos
TOTAL 10.804.000 200.000 11.004.000
QUINTO: Respecto de lo no modificado
Respecto a la parte no modificada del convenio, mantiene su validez eficacia y

vigencia, dejando, ambas partes, constancia que, en todo aquello no mg fificado por
este instrumento, rige plenamente y sin alteraciones el convenio original.

SEXTO: Personerias

El nombramiento de don Ivan Damino Hernandez, Director Regional(s)
Nacional de la Mujer Region del Maule, consta de la Resolucion N° 264/9
13 de junio del aho de 2012 y su facultad para suscribir el presente
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- SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ILUSTRE MUNICIPALIDAY

consta de Resolucion Exenta N° 137 del 5 de abril de 2001, ambas
Nacional de la Mujer. |

La personeria de don Luis Alejandro Fernandez Jaramillo, como Alq
representante legal de la Municipalidad consta de Decreto Exento N° 13
de Abril del afio 2011, de la llustre Municipalidad de Cauquenes. |

SEPTIMO: Suscripcién y Firmas

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo ten

quedando dos de ellos en poder del SERNAM, y uno en poder de
Ejecutora. |

TOR REGIONAL (S) ALCALDE (

REGION DEL MAULE CAUQUENES
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