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APRUEBA ESTATUTO DE LOS PROFESI ONALES DE LA EDUCACI ON
Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente
Proyecto de Ley:

TI TULO |

Nor mas General es

Articulo 1°.- Quedaréan afectos al presente Estatuto | os profesionales de | a educaci 6n que prestan
servicios en | os establ ecimi entos de educaci 6n basica y nmedia, de adm nistraci 6n nunicipal o particular
reconoci da oficial mente conp asimsnp en | os de educaci 6n pre-basi ca subvenci onados conforne al decreto con
fuerza de ley N° 2, del Mnisterio de Educaci 6n, de 1989, asi conp | os establ ecimentos de educaci 6n

adm ni strados por corporaci ones privadas sin fines de lucro, segun |lo dispuesto en el decreto ley N° 3.166
de 1980, conp tanbi én qui enes ocupan cargos directivos y técni cos-pedag6gi cos en | os departanentos de

adm ni straci 6n de educaci 6n muni ci pal que por su natural eza requi eran ser servi dos por profesionales de |la
educaci 6n.

Articulo 2°.- Son profesionales de | a educaci 6n | as personas que posean titulo de profesor o educador
concedi do por Escuel as Nornal es, Universidades o Institutos Profesionales. Asimsnp se consideran todas |as
personas | egal mente habilitadas para ejercer la funci 6n docente y |las autorizadas para desenpefiarla de
acuerdo a |l as nornas | egal es vigentes

Articulo 3°.- Este Estatuto nornmard | os requisitos, deberes, obligaciones y derechos de caracter
prof esi onal, comunes a todos |os profesional es sefial ados en el articulo 1°, la carrera de aquellos
prof esi onal es de | a educaci 6n de establ eci mi entos del sector municipal incluyendo aquellos que ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagdgi cos en sus 6rganos de adm nistracion y el contrato de | os profesional es de
I a educaci 6n en el sector particular, en los térmnos establecidos en el Titulo |V de esta ley. Con todo
no se aplicara a |los profesionales de |a educaci 6n de col egi os particul ares pagados | as normas del inciso
segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales del articulo 54, los articulos 55 56y 59 vy e
inciso segundo del articulo 61, del Titulo |V de esta |ley

Articulo 4°.- Sin perjuicio de |as inhabilidades sefial adas en la Constitucion y la | ey, no podran
ej ercer | abores docentes qui enes sean condenados por al guno de |os delitos contenplados en la ley N° 19.366 y
en los parrafos 1, 4, 5, 6, y 8 del Titulo VIl y en los parrafos 1y 2 del Titulo VII| del Libro Segundo
del Codi go Penal

En caso de que el profesional de | a educaci 6n sea encargado reo por alguno de |os delitos sefial ados en
el inciso anterior, podra ser suspendido de sus funciones, con o sin derecho a renuneraci 6n total o parci al
por el tienpo que se prolongue |a encargatoria de reo

TI TULO 11

Aspect os Prof esi onal es

Parrafo

Funci ones Prof esi onal es

Articulo 5°.- Son funciones de | os profesionales de |a educaci 6n |a docente y |a docente-directiva
adenmés de | as diversas funciones técnico-pedagdgi cas de apoyo

Se entiende por cargo el enpleo para cunplir una funci 6n de aquell as sefial adas en los articulos 6° a
8° siguientes, que |os profesionales de |a educaci 6n del sector nunicipal, regidos por el Titulo III
real i zan de acuerdo a las normas de |la presente |ey

Articulo 6°.- La funcion docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que |leva a
cabo directanente | os procesos sistenmaticos de enseflanza y educaci 6n, o que incluye el diagndstico
pl ani ficaci 6n, ejecuci 6n y eval uaci 6n de | os misnps procesos y de |as activi dades educativas generales y
conpl ementari as que tienen lugar en |as uni dades educaci onal es de nivel pre-basico, basico y nedio

Para | os efectos de esta |l ey se entenderé& por

a) Docencia de aula: la acci 6n o exposici6n personal directa realizada en forma continua y sistematica
por el docente, inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula sera de 45 m nutos conp
maxi no.

b) Actividades curriculares no |lectivas: aquellas |abores educativas conplenentarias de |la funcio6n
docente de aula, tales conp administraci 6n de |a educaci 6n; activi dades anexas o adicionales a |la funcion
docente propianmente tal; jefatura de curso; actividades copogramaticas y cultural es; actividades
extraescol ares; activi dades vincul adas con organi snbs o0 acci ones propi as del quehacer escol ar; activi dades
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vi ncul adas con organi snos o instituciones del sector y que incidan directa o indirectanente en | a educaci 6n y
| as anal ogas que sean establ ecidas por un decreto del Mnisterio de Educaci én

Articulo 7°.- La funci6n docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que
sobre | a base de una formaci 6n y experiencia docente especifica para |la funci6n, se ocupa de lo atinente a
la direcci 6n, adm nistraci 6n, supervision y coordinaci 6n de |a educacion, y que conlleva tuicién y
responsabi | i dad adi ci onal es directas sobre el personal docente, paradocente, adm nistrativo, auxiliar o de
servi ci os nmenores, y respecto de |os al umos

Articulo 8°.- Las funciones técnico-pedagégi cas son aquel l as de caracter profesional de nive
superior que, sobre |la base de una formaci 6n y experiencia docente especifica para cada funci 6n, se ocupan
respecti vanente de | os siguientes canpos de apoyo o conplenento de |a docencia: orientaci 6n educaci onal y
vocaci onal , supervision pedag6gi ca, planificacion curricular, evaluaci é6n del aprendizaje, investigacio6n
pedagogi ca, coordinaci 6n de procesos de perfecci onam ento docente y otras anal ogas que por decreto
reconozca el Mnisterio de Educaci 6n, previo informe de | os organi snbs conpetentes

Articulo 9°.- En cada establecimento, para | os efectos de esta |l ey se entendera por afio | abora
docente el periodo conprendido entre el priner dia habil del nes en que se inicia el afio escolar y e
ultinmo del mes inmediatamente anterior a aquel en que se inicie el afio escolar siguiente

Parrafo |

Formaci 6n y Perfecci onam ento

Articulo 10.- La formaci 6n de | os profesionales de | a educaci 6n correspondera a | as instituciones de
educaci 6n superior, de acuerdo a lo establecido en |a Ley Organica Constitucional de Ensefanza

Articulo 11.- Los profesionales de |a educaci 6n ti enen derecho al perfeccionam ento profesional

El objetivo de este perfeccionanmiento es contribuir al mejoram ento del desenpefio profesional de |os
docentes, nediante |a actualizaci 6n de conoci m entos rel aci onados con su fornmaci 6n profesional, asi conp |la
adqui si ci 6n de nuevas técnicas y nedi os que signifiquen un nmejor cunplimento de sus funciones

Articulo 12.- Los departanmentos de admi nistraci 6n de | a educaci 6n de | os nunicipios y |as entidades
privadas de educaci 6n subvenci onada, podréan col aborar a | os procesos de perfecci onanm ento vincul ados a
cunplimento de | os objetivos establecidos en el articulo anterior, desarrollando toda clase de activi dades
de capacitaci 6n ya sea directanente o a través de terceros

El Mnisterio de Educaci én a través de su Centro de Perfeccionam ento, Experinentaci én e
I nvest i gaci ones Pedagégi cas col aboraré al perfeccionam ento de | os profesionales de | a educaci 6n nedi ante
la ejecuci 6n en |las regiones de programas y cursos, y el otorganiento de becas de nobntos equitativos para
todos | os profesionales de | a educaci 6n subvenci onada, especi al mrente para qui enes se desenpefian en
| ocal i dades ai sl adas

La ej ecuci 6n de | os programas, cursos y actividades de perfeccionam ento podran ser realizadas por e
Centro de Perfeccionam ento, Experinmentaci én e |nvestigaci ones Pedagégi cas o por |las |nstituciones de
educaci 6n superior que gocen de plena autononia dedi cadas a estos fines. Asimsno podran hacerlo otras
instituci ones publicas o privadas que estén debi danente acreditadas ante dicho Centro. La acreditaci6n
conprendera | a aprobaci 6n del proyecto de programas, cursos y activi dades de perfeccionamento y el proceso
gue permta evaluar el avance, concreci6n y realizaci 6n del proyecto total, a través de variables
dest acadas de su desarrollo, de caracter docente, técnico-pedag6gi cas, especial nente | os programas de
estudi os y sus conteni dos, asi conp |os recursos de |las Instituciones para otorgar la certificaciony
val i dez de | os estudi os realizados

Las entidades que realicen |las activi dades sefal adas en el inciso anterior y que se hayan acreditado
debi dament e, cuando fuere necesario, deberan inscribir |os programas y cursos que deseen ofrecer en un
Regi stro Publico, conpleto y actualizado que Ilevard el Centro de Perfecci onam ento, Experinentacion e
I nvest i gaci ones Pedagoégi cas, en el cual se sefal aran explicitanente |os requisitos, duraci6n, contenidos,
fechas de realizaci6n y toda otra informaci 6n de interés para | os profesional es de |a educaci 6n que
postulen a |l os cursos, progranmas o activi dades nmenci onados

Articulo 13.- Los profesionales de | a educaci 6n que postulen a | os programas, cursos, actividades o
becas de perfeccionam ento que realice o establezca el Mnisterio de Educaci 6n, de acuerdo con e
financiam ento que para ello se determ ne en su presupuesto, deberan cunplir con | os siguientes requisitos

a) Trabajar en un establ eci m ento educaci onal subvenci onado

b) Contar con el patrocinio del sostenedor de dicho establecimento en el caso que |as activi dades,
programas, cursos o becas de perfeccionam ento se efectlen fuera del respectivo |ocal escolar o durante |os
periodos de activi dades normal es que se desarrollen durante el afio escol ar

c) El patrocinio a que se refiere la letra anterior, debera ser sienpre otorgado cuando se trate de
cursos, programaes o activi dades de perfeccionam ento que sean de caréacter general para todos |os
prof esi onal es de | a educaci 6n y cuando di gan relaci 6n con | os programas y proyectos educativos de
est abl eci m ent o;

d) Estar aceptado en alguno de | os programas, cursos 0 activi dades de perfeccionam ento o becas, inscrito
en el Registro seflalado en el inciso final del articulo anterior, y

e) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud deberan contraer el conprom so de | aborar
en el establecimento patrocinante durante el afio escolar siguiente. Con todo, si |la beca se realizare
durante | os dos prinmeros neses del afio, el conproniso de permanencia se referira al afio respectivo

Los criterios de prioridad para sel eccionar a estos postul antes deberéan considerar, especial nente, |as
si gui entes circunstanci as

1) Trabajar en un establ ecimento con bajo rendimento escol ar

2) El grado de relacién entre la funcion que ejerce el profesional en el establecimento y |os
conteni dos del programa al cual postula, y

3) El aporte que puedan realizar el establecimento patrocinador o el propio postulante para e
financi am ento del programa o beca al cual postula
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Las postul aci ones a | os programas de becas seran presentadas en | as Secretarias Regionales Mnisteriales
de Educaci 6n, |as que estaran encargadas de | a evaluaci 6n y sel ecci 6n de | os postul antes, de acuerdo a |os
procedi m entos que establezca el Regl anmento

Parrafo 111

Parti ci paci 6n

Articulo 14.- Los profesional es de |a educaci 6n tendran el derecho a participar, con caracter
consultivo, en el diagné6stico, planeaniento, ejecuci6n y evaluaci 6n de |las actividades de |a unidad
educativa correspondiente y de las rel aciones de ésta con | a conuni dad

De la msma nanera tendréan derecho a ser consultados en | os procesos de proposici 6n de politicas
educaci onal es en los distintos niveles del sistema

Articulo 15.- En | os establ eci m entos educaci onal es habra Consej os de Profesores u organi snos
equi val entes de caracter consultivo, integrados por personal docente directivo, técnico-pedagégico y
docente. Estos seran organi snbs técnicos en | os que se expresara |la opinién profesional de sus
integrantes

Sin enbargo, |os Consejos de Profesores podran tener caracter resolutivo en materias
t écni co- pedagdgi cas, en conform dad al proyecto educativo del establecimento y su reglanmento interno

Al misno tienpo, en | os Consejos de Profesores u organi snbs equival entes se encauzarda | a partici paci 6n
de los profesionales en el cunplimento de | os objetivos y programas educaci onal es de al cance naci onal o
comunal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimnento

Los profesores podran ser invitados a |as reuniones de | os Centros de Cursos y Centros de Padres y
Apoder ados, cual qui era sea su denoni naci 6n

Parrafo IV

Aut onomi a y Responsabili dad Profesional es

Articulo 16.- Los profesional es de |a educaci 6n que se desenpefien en |l a funci 6n docente gozaran de
autononia en el ejercicio de ésta, sujeta a |las disposiciones |egales que orientan al sistem educaci onal
del proyecto educativo del establecimento y de | os programas especificos de nejoram ento e innovaci 6n. Esta
autononia se ejercera en

a) El planeanmi ento de | os procesos de enseflanza y de aprendi zaj e que desarrollaran en su ejercicio
lectivo y en la aplicacion de | os métodos y técnicas correspondi entes;

b) La eval uaci 6n de | os procesos de ensefianza y del aprendi zaje de sus al umos, de conform dad con |as
nornmas nacional es y | as acordadas por el establecimento

c) La aplicaciéon de los textos de estudio y material es didacticos en uso en | os respectivos
est abl eci mi entos, teniendo en consideraci 6n | as condi ci ones geograficas y anbientales y de sus alummos, y

d) La relacio6n con las fanmlias y | os apoderados de sus al umos, teniendo presente |as normas adopt adas
por el establecimento

Articulo 17.- Las quejas o denuncias contra un profesional de |a educaci 6n deben ser fornul adas por
escrito, o en su defecto, escrituradas por el funcionario que |las reciba, para que sean adnmtidas a
tram taci 6n por las autoridades y directores de establecimentos. Su texto debe ser conoci do por el afectado

Articulo 18.- Los profesionales de | a educaci 6n son personal nente responsabl es de su desenpefio en | a
funci 6n correspondi ente. En tal virtud deberan soneterse a | os procesos de eval uaci 6n de su | abor y seran
i nformados de | os resultados de di chas eval uaci ones

El profesional de |a educaci 6n gozara del derecho a recurrir contra una apreciaci 6n o eval uaci 6n
directa de su desenpefio, si |la estima infundada

El Regl amento establ ecerd | as nornas objetivas y el procedimento de |a eval uaci 6n de |a |abor y
desenpefio de | os profesionales de |a educaci6n. Ala vez fijara las normas que |les pernmitan ejercer e
derecho sefial ado en el inciso anterior y asimsno, aquellas que |os habilite para ejercer su derecho a
def ensa contra | as inputaci ones que puedan ser objeto en virtud del articulo 17 de esta ley

TITULO I 1]

De la Carrera de | os Profesionales de | a Educaci 6n del Sector Minicipa

Parrafo

Anbito de Aplicaci 6n

Articulo 19.- El presente Titulo se aplicara a | os profesionales de | a educaci 6n que desenpefien
funci ones en | os establ eci mi entos educaci onal es del sector nunicipal integrando | a respectiva dotaci6n
docente. Del misnmpb npbdo se aplicara a | os que ocupan cargos directivos y técnicos-pedag6gi cos en |os
organi snos de adm ni straci 6n de di cho sector

Para estos efectos se consideran "sector nunicipal" aquellos establ eci m entos educaci onal es que dependen
directanente de | os Departanentos de Admi ni straci 6n Educaci onal de cada Minicipalidad, o de |as Corporaciones
Educaci onal es creadas por éstas o | os que habi endo sido nunicipal es son adm ni strados por corporaci ones
educaci onal es privadas, de acuerdo con | as normas establ eci das en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063
del Interior, de 1980

Parrafo |

Del Ingreso a la Carrera Docente

Articulo 20.- El ingreso de | os profesionales de |a educacién a |la carrera docente del sector mnunicipa
se realizara mediante la incorporaci 6n a su dotaci 6n docente

Se entiende por dotaci 6n docente el nunmero total de profesionales de |a educaci 6n que sirvan funciones
de docencia, docencia directiva y técnico-pedagégica, que requiere el funcionam ento de | os establ eci m entos
educaci onal es del sector nunicipal de una conuna, expresada en horas cronol 6gi cas de trabaj o senanal es,
i ncl uyendo a qui enes desenpefian funci ones directivas y técnico-pedag6gi cas en | os organi snps de
admi ni straci 6n educaci onal de di cho sector

- |
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Articulo 21.- La dotaci 6n docente de | os establ eci m entos educaci onal es de cada conuna, incluyendo a
qui enes desenpefien cargos y horas directivos y técni co-pedagégi cos en | os organi snos de admi ni straci én
educaci onal del sector, sera fijada a mas tardar el 15 de novi enbre del afio anterior a aquel en que
comi ence a regir, una vez aprobado el Plan Anual de Desarroll o Educativo Minicipal por el Concejo Minicipal,
por el Departanento de Admi ni straci én Educaci onal de |la Minicipalidad respectiva o por |a Corporaci 6n
Educaci onal correspondi ente, de acuerdo con | o dispuesto en esta |ey

Dicha fijacion se hara conforne al nanero de al unmmos del establ eci m entos por niveles y cursos y segun
el tipo de educacion y |a nodalidad curricular, cuando éstas sean de caracter especial

Est as dot aci ones seran conuni cadas al Departanento Provincial de Educaci 6n correspondi ente

Articulo 22.- La Municipalidad o Corporacion que fija | a dotaci 6n docente de cada conmuna, debera
realizar |as adecuaci ones que procedan por al guna de |las siguientes causal es
1.- Variacion en el nunero de al umos del sector nunicipal de una conuna
2.- Modificaciones curricul ares;
3.- Canbios en el tipo de educaci 6n que se inparte
4.- Fusi 6n de establ eci mi entos educaci onal es, y
5.- Reorgani zaci 6n de | a entidad de adm ni straci én educaci onal
Cual qui era variaci 6n de | a dotaci 6n docente de una conuna, regiri a contar del inicio del afio escol ar
si gui ente.
Todas estas causales para la fijacion o | a adecuaci 6n de | a dotaci 6n docente deberan estar
fundanment adas en el Plan de Desarroll o Educativo Minicipal. En todo caso, |as nodificaciones a |la dotacién
docente que se efectlen de acuerdo a |los nuneros 1 a 4 deberan estar basadas en razones de caracter
t écni co- pedagégi co

Articulo 23.- Las dotaciones seran determ nadas por |a Minicipalidad respectiva nedi ante resol uci 6n
fundada, | a que se enviara conjuntanente con sus antecedentes justificatorios al Departanento Provincial de
Educaci 6n correspondi ent e

Dentro del plazo de 15 dias habiles, el Departanento Provincial de Educaci 6n, en ejercicio de sus
facul tades de supervision e inspeccion establecidas en el articulo 16 de la ley N° 18.956, podra observar
la dotaci 6n fijada, cuando |a determ naci 6n se haya realizado sin respetar la relaci6n Optim entre
prof esi onal es de | a educaci 6n necesarios, horas cronol 6gi cas de trabaj o semanal es y ninero de al umos y
cursos, confornme a |l o dispuesto en la letra b) del articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 5, de
M ni sterio de Educaci 6n, de 1993, en el articulo 8° del decreto N° 8.144, de 1980, del Mnisterio de
Educaci 6n, y en las nornmas del presente Estatuto. Esta observaci 6n en ni ngin caso podra significar un
increnento en | a dotaci 6n determ nada por |a Minicipalidad respectiva

Las observaci ones deberéan ser fundadas y expresarén criterios generales y objetivos previanente
est abl eci dos en confornmidad a | o dispuesto en el inciso anterior. Se haran por escrito y contendran una
formul a alternativa de determ naci 6n de | a dotaci 6n

En el plazo de siete dias, contado desde |la notificaci6n de |a observaci6n, |a Minicipalidad podréa
aceptarla, o concordar con el Departanmento Provincial de Educaci 6n en otra determ naci 6n que respete el
criterio sefalado en el inciso segundo de este msnp articulo. En caso contrario, teniendo presente |os
ant ecedentes, la diferencia sera resuelta en conjunto por |la Minicipalidad respectiva y |as Subsecretarias
de Educaci 6n y Desarrol |l o Regional, que adoptaran |a decisi6n por mayoria, dentro del plazo de siete
di as

Articulo 24.- Para incorporarse a | a dotaci6n del sector nunicipal sera necesario cunplir con |os

si gui entes requisitos
1.- Ser ciudadano

2.- Haber cunplido con la Ley de Reclutamento y Myvilizaci 6n, cuando fuere procedente

3.- Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo

4.- Cunplir con |los requisitos sefial ados en el articulo 2° de esta |ley

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
procesado por crinmen o sinple delito

No obstante, |os extranjeros que cunplan con los requisitos de los numeros 3, 4 y 5 de este articulo,
podr &an ser autorizados por |la Secretaria Regional Mnisterial de Educaci 6n correspondi ente, para
incorporarse a | a dotaci 6n del sector

Articulo 25.- Los profesionales de | a educaci 6n se incorporan a una dotaci 6n docente en calidad de
titulares o en calidad de contratados

Son titulares | os profesionales de | a educaci 6n que se incorporan a una dotaci 6n docente previ o concurso
publico de antecedentes

Tendran cal i dad de contratados aquel |l os que desenpefien | abores docentes transitorias, experinentales,
optativas, especiales o de reenplazo de titulares

Articulo 26.- El namero de horas correspondi entes a docentes en calidad de contratados en una m snma
Muni ci pal i dad o Cor poraci 6n Educaci onal, no podr& exceder del 20%del total de horas de |a dotacié6n de |as
m smas, a nenos que en |a comuna no haya suficientes docentes que puedan ser integrados en calidad de
titulares, en razéon de no haberse presentado postul antes a | os respectivos concursos, o existiendo aquéll os,
no hayan cunplido con |os requisitos exigidos en |as bases de | 0s m snos.

Los docentes a contrata no podréan desenpear funciones docentes directivas

Articulo 27.- La incorporaci on a una dotaci 6n docente en calidad de titular se hara por concurso
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publico de antecedentes, el que sera convocado por el Departanento de Adm nistraci 6n de | a Educaci 6n o por
| a Corporaci 6n Educaci onal respectiva. Dichos concursos deberan ajustarse a las nornas de esta ley y su
regl anent o

Articulo 28.- Los concursos a que se refiere el articulo anterior, deberan ser suficientenente
publicitados. Las convocatorias se efectuaran dos veces al afio y tendran el caracter de nacional, debiendo
ef ectuarse |l a convocatoria de una de ellas en el nes de enero. Asinmisnp, se podra convocar a concurso cada
vez que sea inprescindible Ilenar |a vacante producida, y no fuere posible contratar a un profesional de |la
educaci 6n en los térmnos del articulo 25

Las convocatorias de caréacter nacional seran conuni dades en forma previa a | os Departanent os
Provi nci al es de Educaci 6n que tengan jurisdiccion en | as respectivas conmunas, con una antelaci6n de, a lo
menos, 30 dias al cierre del concurso

Articulo 28 bis.- Los profesionales de | a educaci 6n seran designados o contratados para el desenpefio
de sus funciones nmediante |la dictacion de un decreto alcaldicio o un contrato de trabajo, segun corresponda
docunent os que contendran, a |l o nenos, |as siguientes especificaciones

- Nonbre del enpl eador: Minicipalidad o Corporacién

- Nonbre y R U T. del profesional de |a educaci 6n

- Fecha de ingreso del profesional de |a educaci6n a
l'a Muni ci palidad o Corporaci én

- Tipo de funciones, de acuerdo al Titulo Il de esta
| ey;

- Nanero de horas cronol 6gi cas senanal es a
desenpefar;

- Jornada de trabajo;

- Nivel o nodalidad de ensefianza, cuando
corresponda, y

- Calidad de | a designaci 6n y periodo de vigencia,
si se tratare de contratos

Articulo 29.- En cada conuna se establ eceran anual mente Comi siones Calificadoras de Concursos para cada
una de | as siguientes funciones
a) Docente directiva y técnico-pedag6gi ca
b) Docente de |a ensefianza nedi a
c) Docente de | a ensefianza basica y pre-basica

Articulo 30.- Las Comisiones Calificadoras de Concursos estaran integradas por
a) El Director del Departanmento de Adm nistraci 6n de Educaci 6n Minicipal o de | a Corporaci 6n Minici pa
que corresponda o a quien se designe en su reenplazo
b) El Director del establecimento que corresponda a |a vacante concursable
c) Un docente el egido por sorteo entre | os pares de |a especialidad de |a vacante a |l enar
El reglanento de esta | ey establecerd | as nornas de constituci 6n y funcionanm ento de estas Comi siones
I NCI SO FI NAL. - DEROGADO. -

Articulo 31.- En |l os concursos para vacantes de cargos docentes directivos y de uni dades
t écni co- pedagdgi cas, | os postul antes deberéan cunplir el requisito de tener estudi os de adm nistraci én
supervi si 6n, eval uaci 6n u orientaci 6n vocacional. Este requisito no sera exigible en |ocalidades donde no
hayan postul ado profesional es de |a educaci 6n con di chos estudi os

Las vacantes de Directores de establ eci m entos educaci onal es seran provi stas nedi ante concurso publico
de antecedentes. Corresponderd a la Conmisién Calificadora de Concursos a que se refieren los articulos 29 y
30, analizar |os antecedentes presentados por |os postulantes y emtir un informe fundado que detalle e
punt aj e ponderado de cada uno de ellos, sobre |a base del cual resolvera el Alcalde

El nonbram ento o contrato de dichos Directores tendra una vigencia de cinco afos, al térmno de |os
cual es se deberé efectuar un nuevo concurso, pudiendo postular el Director en ejercicio

El Director que habi endo postul ado pierda el concurso, podréa volver a desenpefarse en al guna de | as
funci ones sefial adas en el articulo 5° de esta |ley, en establ eci m entos educaci onal es de |la msma
Muni ci pal i dad o Corporaci 6n, y podra ser designado o contratado hasta con el msnp nanero de horas que
servia en ella antes de ejercer |la funcién de Director, sin necesidad de concurso. Ei ello no fuere posible,
dada | a dotaci 6n vigente, tendra derecho a | os beneficios establecidos en el inciso tercero del articulo 52
bis de esta |ey.

Articulo 32.- Los concursos a | os cual es convocaran | as respectivas Minici pal i dades seran adm ni strados
por su Departanmento de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Minicipal o por |as Corporaci ones Educaci onal es cuando
corresponda, organi snbs que pondran todos | os antecedentes a di sposi 6n de |a Conisio6n Calificadora de

concur sos
Las com siones calificadoras de concursos, previo analisis de | os antecedentes rel acionados con |la
excel enci a en el desenpefio profesional, |a consideraci 6n de | os afios de servicios, asignando una mayor

ponderaci 6n a | os desenpefiados en escuel as basicas rurales, a |o nmenos durante tres afios y e
perfecci onam ento acurul ado, emtiréan un informe fundado que detalle un puntaje ponderado por cada

postul ante. Asimisnmp, durante el desarrollo y para |la resoluci 6n de | os concursos deberan consi derarse
sienpre las normas de transparencia, inparcialidad y objetividad, que se sefialen en el reglanento de esta
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| ey.
El Al cal de debera nonbrar a quien ocupe el priner |ugar ponderado en cada concurso

S6l 0o en caso de renuncia voluntaria de quien ocupe el priner lugar, se podra nonmbrar a |os siguientes en
estricto orden de precedencia

Articulo 33.- Los Jefes de | os Departanentos de Adm nistraci 6n de Educaci 6n Municipal, sea cual fuere
su denom naci 6n, seran nonbrados nedi ante un concurso publico de antecedentes. Para este efecto, se
conformara una Comi si 6n Calificadora de Concursos, |la que estara integrada por |los tres funcionarios de
mayor jerarquia de |la Minicipalidad. El Al cal de resolvera el concurso sobre | a base de una terna propuesta
por di cha Comi si 6n

El nonbram ento de estos Jefes tendréa una vigencia de cinco afios, al térmno de |os cual es se debera
ef ectuar un nuevo concurso, pudiendo postular el Jefe en ejercicio

Estas jefaturas seran ejercidas por un profesional con un grado académi co en el area de |a educaci 6n
y, en el evento de que ningun profesional con estas caracteristicas nmanifestare interés, podran ser
ej erci das por otro profesional de |a educaci 6n

Parrafo 111

Der echos del Personal Docente

Articulo 34.- Los profesionales de | a educaci 6n que
la calidad de titulares, tendran derecho a | a estabilidad en las horas y funciones establ eci das en | os
decretos de designaci 6n o contratos de trabajo, segun corresponda, a nenos que deban cesar en ellas por
al guna de | as causal es de expiraci 6n de funci ones establ eci das en este Estatuto

Articulo 35.- Los profesionales de | a educaci 6n tendréan derecho a una renuneraci 6n béasi ca ni nima
naci onal para cada nivel del sistema educativo, en conformidad a | as normas que establezca la ley, a las
asi gnaci ones que se fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de |as que se contenplen en otras | eyes

Se entender& por remnuneraci 6n basica ninima nacional, el producto resultante de multiplicar el valor
mininmo de |la hora cronol 6gica que fije la ley por el nimero de horas para |as cual es haya sido contratado
cada pr of esi onal

Articulo 36.- Los profesionales de | a educaci 6n se regiran en nateria de accidentes en actos de
servicio y de enfernedades contraidas en el desenpefio de |a funcién, por las normas de la ley N° 16.744

Sin perjuicio de lo anterior, las Minicipalidades o Corporaci ones Educaci onal es podran afiliar a su
personal a |las Cajas de Conpensaci 6n y Mitual es de Seguridad

Articulo 36 bis.- Tendran derecho a licencia nédica, entendida ésta conmo el derecho que tiene e
prof esi onal de |a educaci 6n de ausentarse o de reducir su jornada de trabajo durante un determ nado | apso
con el fin de atender al restablecimento de salud, en cunplimento de una prescripci 6n profesiona
certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o natrona, segun corresponda, autorizada por e
conpetente Servicio de Salud o Instituci 6n de Salud Previsional, en su caso. Durante su vigencia e
prof esi onal de |a educaci 6n continuara gozando del total de sus renuneraci ones

Articulo 36 bis A - Las Mitual es de Seguridad pagaran a | as Minicipal i dades o Cor poraci ones nuni ci pal es
enpl eadoras una suma equi val ente al total del subsidio que hubiere correspondido a | os funcionarios regidos
por la presetnte ley, de acuerdo con | as normas del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Mnisterio
del Trabajo y Prevision Social, cuando exi stan conveni os cel ebrados al respecto entre las instituciones
sefial adas

Articulo 36 bis B.- Los profesionales de | a educaci 6n podréan solicitar perm sos para ausentarse de sus
| abores por notivos particulares hasta por seis dias habiles en el afio cal endario, con gece de
remuner aci ones. Estos perm sos podréan fraccionarse por dias o nedios dias y seran concedi dos o denegados
por el Director del establecimnmiento

Asim sno, | os profesionales de |a educaci 6n podran solicitar perm sos, sin goce de renuneraci ones, por
notivos particul ares hasta por seis neses en cada afio cal endario y hasta por dos afios para pernanecer en el
extranj ero.

Cuando el perm so que se solicite sea para realizar estudios de post-titulo o post-grado, éste podréa
prorrogarse, por una Unica vez, hasta el doble del tienpo sefial ado en el inciso anterior

Para | os efectos de | a aplicacion del articulo 43 de esta ley, no se considerara el tienpo durante el
cual el profesional de |a educaci 6n haya hecho uso de perm so sin goce de renuneraci ones, a nenos que
acredite que su enpl eador que ha desenpefiado funci ones profesional es definidas en el articulo 5° de esta
ley, o ha realizado estudios de post-titulo o post-grado

Articulo 37.- Para todos |os efectos |legales, el feriado de | os profesionales de |a educaci 6n que se
desenpefien en establ eci m ent os educaci onal es sera el periodo de interrupci 6n de |las activi dades escol ares
en |l os neses de enero a febrero o el que nedie entre el térm no del afio escolar y el com enzo del siguiente
segun corresponda. Durante dicha interrupci 6n podran ser convocados para cunplir actividades de
perfecci onam ento u otras que no tengan el caracter de docencia de aula, hasta por un periodo de tres
semanas consecutivas

Articulo 38.- Los profesionales de | a educaci 6n podran ser objeto de destinaciones a otros
est abl eci mi ent os educaci onal es dependi entes de un m snp Departanento de Adm nistraci 6n de Educaci 6n
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Muni ci pal o de una m sma Cor por aci 6n Educaci onal , segun corresponda, a solicitud suya o conb consecuenci a de
la fijaci 6n o adecuaci 6n anual de |a dotaci6n, practicada en conformdad al articulo 22 y al Plan de
Desarrol |l o Educativo Minicipal, sin que signifiqgue nenoscabo en su situaci 6n | aboral y profesional. No
obstante, si producida |a destinaci 6n esti maren que se | es ha causado nenoscabo, podran reclamar de ello
conforme al procedimento del inciso tercero del articulo 12 del Cddigo del Trabajo, sin perjuicio que
puedan ej ercer su derecho a reclamar ante la Contraloria General de |la Republica o la Direcci 6n de
Trabaj o, segun procediere, sin que ello inplique paralizar |a destinacién

El profesional de |a educaci 6n, cuyo cényuge, funcionario publico o nunicipal, sea destinado a una
| ocalidad distinta de aquella en |a cual anbos trabajan conp funcionarios del sector publico o mnunicipal
tendran preferencia para ser contratados en |a nueva | ocalidad, en condiciones tales, que no signifiquen
menoscabo en su situaci 6n | aboral y profesional

Articulo 38 bis.- Las nunicipalides podran establ ecer convenios que permtan que |os profesionales de |a
educaci 6n puedan ser destinados a prestar sus servicios en otras nunicipalidades. En dicho caso sus
remuner aci ones seran pagadas por |a nunicipalidad donde presten efectivamente sus servicios

Las destinaciones a que se refiere el inciso anterior deberan contar con el acuerdo de |os profesionales
de | a educaci 6n y podran tener una duraci 6n de un afio | aboral docente, al térm no del cual, podran ser
renovadas por una sola vez por un periodo simlar. Esta destinacion no significard |la pérdida de |la
titularidad en | a dotaci 6n docente del municipio de origen. Estos profesionales tendran preferencia en | os
concursos a | os cual es convoque | a Minicipalidad donde efectivanente hayan prestado sus servicios durante esos
periodos

El nanero de horas cronol 6gi cas de trabajo semanal es correspondi entes a | os profesionales de |a
educaci 6n que se encuentren cunpliendo una destinaci6n en virtud de | o dispuesto en este articulo, seran
contabii zadas en | a dotaci 6n docente del municipio al cual hayan sido destinados, mentras duren sus
conet i dos

Articulo 39.- Los profesionales de |a educaci 6n tendran derecho a pernutar sus cargos sienpre que se
desenpefien en enpl eos de una misma natural eza y que cuenten con |la autorizaci 6n de | os respectivos
enpl eadores. La pernmuta procedera desde y hacia cual qui er conuna del pais. En estos casos |os trasl ados
permitiran que | os profesores conserven sus asignaci ones de antigledad y de perfeccionam eento

Articulo 40.- Los profesionales de | a educaci 6n tendran derecho a que se se | es efectulen inposiciones
previsional es sobre la totalidad de sus renuneraci ones
Para estos efectos se entiende por renuneraciones |o establecido en el articulo 40 del Coédigo del Trabajo.
I NCl SO SEGUNDO. - DEROGADO. -

I NCI SO TERCEROQ. - DEROGADO. -

Articulo 41.- Los establ eci m entos educaci onal es del sector nunicipal dictaran reglanentos internos, |os
gue deberan considerar a | o nenos

a) Normas general es de indol e técnico-pedagdgi cas, incluyendo las relativas al Consejo de Profesores;

b) Normas técnico-adninistrativas sobre estructura y funcionani ento general del establecimento, y

c) Normas de prevenci 6n de riesgos, de higiene y de seguridad

Est e Regl amento debera ser anplianente difundido en | a conuni dad escolar y se actualizaréd al nmenos una
vez al afio. El Reglanmento y sus nodificaci ones seran conuni cados a | a Direcci 6n Provincial de Educaci 6n

Parrafo IV

De | as Asignaci ones Especi al es del Personal Docente

Articulo 42.- Los profesionales de | a educaci 6n del sector nunicipal gozaran de |as siguientes
asi gnaci ones: de experiencia, de perfecci onam ento, de desenpefio en condiciones dificiles y de
responsabilidad directiva y técnico-pedag6gi ca

Ademés, |as Muinicipal i dades podran establ ecer increnmentos en | as asignaciones anteriores y asignaci ones
especi al es de incentivo profesional, de acuerdo con |os factores que se deternminen en | os reglanentos que al
efecto dicte cada una de ellas

Las asi gnaci ones especi al es de incentivo profesional se otorgaran por razones fundadas en el nerito
tendran el caréacter de tenporal o pernmanente y se establ eceran para algunos o |la totalidad de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n, de uno o mas de | os establecimentos de |la respectiva Minicipalidad

En todo caso, dichos increnentos y asignaci ones especi al es de incentivo profesional no podran financiarse
con cargo al Fondo de Recursos Conpl enentarios creado por el articulo 13 transitorio de | a presente |ey.

Articulo 43.- La asignaci 6n de experiencia se aplicara sobre |a renuneraci 6n basi ca nini ma naci ona
gue determine la ley y consistira en un porcentaje de ésta, que la increnente 6,76% por |os prineros dos
afios de servicio docente y 6,66% por cada dos afios adi ci onal es, debi damente acreditados, con un tope y nonto
maxi o de 100% de | a remuneraci 6n basica nini ma naci onal para aquel |l os profesional es que totalicen 30
aflos de servicios

El reglanento especificaréd el procedimento para | a acreditaci 6n de |os bienios

El tienpo conputable para | os efectos de percibir esta asignaci 6n, correspondera a | os servicios
prestados en | a educaci 6n publica o particul ar

Articulo 44.- La asignaci 6n de perfeccionam ento tendr& por objeto incentivar |a superaci6n
t écni co- prof esi onal del educador y consistira en un porcentaje de hasta un 40%de |a renuneraci 6n basica
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nmi ni ma naci onal del personal que cunpla con el requisito de haber aprobado programas, cursos o activi dades de
perfecci onam ento de post-titulo o de post-grado académ co, en el Centro de Perfeccionam ento,
Experi nentaci 6n e I nvestigaci ones Pedagdgi cas, |nstituci ones de educaci 6n superior que gocen de plena
aut ononi a dedi cadas a estos fines o en otras instituciones publicas o privadas que estén debi danente
acredi tadas ante dicho Centro

Para | os efectos de determinar el porcentaje de |a asignaci 6n de perfeccionam ento que se reconozca a | os
prof esi onal es de | a educaci 6n, el reglanmento considerara especial nente su experiencia conp docentes,
establ ecida en conformdad a | o sefial ado en el articulo anterior, las horas de duraci 6n de cada progranma
curso o actividad de perfecci onam ento, el nivel académ co respectivo y el grado de relacio6n con la funci6n
prof esi onal que desenpefie el beneficiario de |a asignaci6n

En todo caso, para | a concesi 6n de esta asignaci 6n, sera requisito indispensable que |os cursos,
programas o actividades a que se refiere el inciso anterior estén inscritos en el registro sefial ado en e
inciso final del articulo 12 de esta |ey.

Articulo 45.- La asignaci 6n por desenpefio en condiciones dificiles, correspondera a |os profesionales
de | a educaci 6n que ejerzan sus funciones en establ eci mientos que sean calificados conb de desenpefio
dificil por razones de ubicaci 6n geografica, marginalidad, extrema pobreza u otras caracteristicas
anal ogas. Esta asignaci 6n podra al canzar hasta un 30% cal cul ada sobre | a remnuneraci 6n basica ninim
naci onal correspondi ente

Los criterios para determ nar que un establ ecimento sea decl arado de desenpefio dificil y se dé asi
origen al pago de |a asignaci 6n por desenpefio en estas condiciones a su personal, son |os siguientes

a) Aislamento geografico: clim particul armente adverso, distancia, dificultades de novilizaci6n y
comuni caci 6n respecto a centros urbanos de rel evante inportancia adm nistrativa, econémca y cultural

b) Ruralidad efectiva: aquellas que obligan al profesor a residir en un nmedi o anbi ente propi anente rural

c) El especial nmenoscabo o particular condicioén del tipo de poblaci én atendida: alummos y conuni dades en
situaci 6n de extrema pobreza, dificultades de acceso o inseguridad en el medi o urbano, alumos o conuni dades
bilingles o biculturales

El reglamento fijara | os grados en que se presenten | as condiciones referidas en forma particul arnente
dificil y sus equival encias en porcentaje de | a asignaci 6n, adenas de | os procedi m entos correspondi entes

Correspondera a cada Departanento de Admi ni straci 6n Educaci onal Minici pal proponer en forma priorizada
conforme a los criterios y disposiciones del Reglanento | os establ eci mi entos que daran derecho a percibir la
asi gnaci 6n por desenpefio dificil. El nmunicipio respectivo presentaré dicha proposicion a la Secretaria
Regi onal M nisterial de Educaci 6n, |a cual determ nara cada dos afios | os establ eci m entos de desenpefio
dificil y los grados de dificultad respectivos, conforme al procedi mento que establezca el reglanento,
segun criterios objetivos de calificacién, tanto a nivel nacional conp regional, considerando |os
ant ecedent es proporci onados por |as Minici pal i dades

Articulo 46.- La asignaci ones de responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-pedag6gi ca
corresponderan a | os profesional es de |a educaci 6n que sirvan funci ones superiores, y alcanzaran hasta un
nmont o maxi no equi val ente al 20% Y 10% de | a renuneraci 6n basi ca nini nma naci onal, respectivanente

Para determ nar el porcentaje, el Departamento de Adm nistraci én de |a Educaci 6n o | a Corporaci 6n
Educaci onal respectiva tendra en cuenta la matricula y la jerarquia interna de | as funciones docente
directivas y técnico-pedagdgi cas de | a dotaci 6n de cada establ eci m ento

Articulo 47.- Los profesionales de | a educaci 6n que presten sus servicios en | os establ eci m entos
educaci onal es del sector nunicipal, tendran derecho a conservar |os porcentajes de |as asignaciones de
experiencia y perfeccionamento al desenpefiarse en otra | ocalidad

No obstante, |as asignaci ones de desenpefio en condiciones dificiles y de responsabilidad directiva o
t écni co- pedagégi ca, sol anente se nmantendran si el nuevo enpleo da derecho a percibirlas

Articulo 47 bis.- A los profesionales de |a educaci 6n que hubieren jubilado y que se incorporen a una
dot aci 6n docente, no |les seran aplicables los articulos 43 y 44 respecto de | os afios servidos previos a la
j ubi l aci 6n.

Parrafo VvV

De |l a Jornada de Trabajo

Articulo 48.- La jornada de trabajo de | os profesionales de |a educaci 6n se fijara en horas
cronol 6gi cas de trabaj o semanal

Esta jornada no podra exceder de 44 horas cronol 6gi cas para un m sno enpl eador

Articulo 49.- La jornada senanal docente se conformara por horas de docencia de aula y horas de
actividades curriculares no |ectivas

La docencia de aul a semanal no podra exceder de 33 horas, excluidos |os recreos, en |os casos en que el
docente hubi ere sido designado en una jornada de 44 horas. El horario restante sera destinado a activi dades
curriculares no |ectivas

Cuando | a jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanal es, el nmaxi no de cl ases quedara
det erm nado por |a proporci6n respectiva

Trat &ndose de docentes que cunpl an funci ones en jornada nocturna, su horario no podra sobrepasar |la
medi anoche, salvo que se trate de docentes que hubi eren sido contratados para cunplir |abores de internado

La docencia de aul a efectiva que realicen | os docentes con 30 o nas afios de servicios, se reducira a
petici 6n del interesado a un maxi b de hasta 24 horas, debiendo asignarse el resto de su horario a
actividades curriculares no lectivas, 1o que regira a partir del afio escolar siguiente, o en el afo
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respectivo si no se produjere nenoscabo a |a atenci 6n docente

Parrafo Vi

Deberes y nbligaci ones Funcionarias de | os Profesionales de |a Educaci 6n

Articulo 50.- Para el cunplimento de |a eval uaci 6n contenplada en el articulo 18 de este Estatuto, el
regl anent o establ ecerda un sistema de calificaciones del personal afecto al presente Titulo

En el referido sistema de calificaciones, se nediran, de nanera objetiva, |0s siguientes aspectos

a) Responsabilidad profesional y funcionaria;

b) Perfeccionam ento realizado;

c) Calidad de desenpefio, y

d) Méritos excepcional es

El reglamento estipularéa | a conposicién de |as Com siones Calificadoras, |la incorporaci 6n a ellas de
representantes de | os profesional es del respectivo establecimento o funcionarios que corresponda, asi conp
la definicién de |a autoridad o conisi6n de apel aci ones. Del misnmp nodo fijara | os procedi mentos, el
pl azo, la periodicidad y | os demas detalles técnicos del sistema de calificaciones

Los resultados finales de la calificacion de cada profesional se consideraran conp antecedentes para | os
concursos publicos estipul ados en este Titulo. Asimsnp, se tendran en cuenta para optar a cupos o becas en
activi dades de perfecci onam ento o estudi os de post-grado, para financiar proyectos individuales de
innovaci 6n y, en general, en todas |as decisiones que se tomen para sel ecci onar profesional es

Articulo 51.- Los profesionales de | a educaci 6n que se desenpefian en el sector nunicipal se regiran
por las nornmas de este Estatuto de |a profesion docente, y supletorianente por |as del Cbédigo del Trabajo y
sus | eyes conpl enentari as

El personal al cual se aplica este Titulo no estara afecto a | as nornmas sobre negoci aci 6n col ectiva

Parrafo Vi

Térm no de | a Rel aci 6n Laboral de | os Profesional es
de | a Educaci 6n

Articulo 52.- Los profesionales de | a educaci 6n que forman parte de una dotaci 6n docente del sector
muni ci pal, dejaran de pertenecer a ella, solanmente, por |las siguientes causales

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta innobral o incunplimento grave de | as obligaci ones que i npone su
funci 6n, establ eci das fehaci entemente en un sumari o, de acuerdo al procedimento establecido en |os
articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en |lo que fuere pertinente, considerandose |as adecuaci ones
regl anentarias que correspondan

c) Por térmno del periodo por el cual se efectué el contrato;

d) Por obtenci 6n de jubilaci6n, pensién o renta vitalicia en un réginmen previsional, en relaci6n a
| as respectivas funci ones docentes;

e) Por fallecimento;

f) Por calificacién en |lista de demérito por dos afios consecutivos;

g) Por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio de su funci 6n en conform dad a | o di spuesto
en la ley N° 18.883

h) Por pérdida sobreviniente de al guno de |os requisitos de incorporaci 6n a una funci 6n docente, e

i) Por supresié6n de |las horas que sirvan, en conform dad con |o dispuesto en el articulo 22 de esta |ey.

A 1 os profesionales de |a educaci 6n que term nen una rel aci 6n | aboral por |las causales de las letras a),
c), d), g) e i) se les considerara su experiencia y su perfeccionan ento en posteriores concursos para
incorporarse a otra dotaci6n, o para reincorporarse a la msnma

Correspondera igual derecho a los Directores de establ eci m entos educaci onal es, que en virtud de
articulo 31 de esta |l ey hayan term nado sus funciones conp tales, cuando postul en, en posteriores concursos,
a desenpefiar un enpl eo correspondi ente a al guna de | as funci ones sefial adas en el articulo 5°.

Articulo 52 bis.- El Alcalde de una Minicipalidad o el representante de una Corporaci 6n que aplique |a
causal de térmno de la relacién |laboral contenplada en la letra i) del articulo anterior, debera basarse
obligatorianmente en | a dotaci 6n aprobada en conform dad al articulo 22 de esta |ley, fundanmentada en el Plan
Anual de Desarrollo Educativo Minicipal, nediante el cual se haya resuelto | a supresion total de un nanero
det erm nado de horas que puedan afectar a uno o mas docentes

Para determ nar al profesional de |a educaci 6n que, desenpefiando horas de una m sma asignatura o de
igual nivel y especialidad de ensefianza, al que en virtud de | o establecido en el inciso anterior deba
ponérsele térmno a su relaci 6n | aboral, se debera proceder en priner |ugar con quienes tengan |a calidad
de contratados y, si lo anterior no fuere suficiente, con los titulares que en igualdad de condi ci ones tengan
una nenor calificaci6n

Si aplicadas |las reglas de prelaci 6n precedentes no pudieren determ narse | os profesionales de |la
educaci 6n a | os cual es deba ponérsele térmno a su relacio6n | aboral, se ofrecera |a posibilidad de
renunci ar vol untariamente a qui enes se desenpefien dentro de |la m sma asignatura, nivel o especialidad que se
requiere dismnuir, con el derecho a percibir |a indemizaci 6n que se establece en el inciso quinto

En caso de igual dad absol uta de todos |os factores sefial ados en el inciso segundo y si no se ejerciere la
opci 6n contenpl ada en el inciso anterior, decidira el Alcalde o el Gerente de |a Corporaci 6n respectiva,
segln corresponda

El decreto alcaldicio o la resoluci6n de |a Corporaci 6n deberan ser fundados y notificados a | os
af ectados. Los titulares tendran derecho a una i ndemni zaci 6n de cargo del enpleador, equivalente al total de
| as remuneraci ones devengadas en el Ultino nes que correspondan al nunero de horas suprimdas, por cada afio
de servicio en |la respectiva Minicipalidad o Corporaci 6n, o fracci 6n superior a seis nmeses, con un maxi np
de once o la indemizaci 6n a todo evento que hubi eren pactado con su enpl eador confornme al Coddi go de
Trabajo, si esta Gltima fuere mayor. Estas indemi zaci ones no seran inponibles ni constituiran renta para
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ni ngin efecto | egal, salvo acuerdo en contrario respecto de |as pactadas a todo evento. Si el profesional de
| a educaci 6n proviniere de otra Minicipalidad o Corporacion sin solucion de continuidad, tendra derecho a
gue se le considere todo el tienpo servido en esas condiciones

M entras dichas i ndemmi zaci ones, segun corresponda, no se hayan pagado, |os profesionales de |a
educaci 6n afectados nmantendran su derecho a | as renuneraci ones y demés beneficios, tanto | egal es conp
contractual es

Articulo 52 bis A - Dentro de los 5 afios siguientes a | a percepci 6n de | a i ndemi zaci 6n a que se
refiere el articulo anterior, el profesional de |a educaci 6n que |a hubiere recibido, sea en forma parcial o
total, no podréa ser incorporado a | a dotaci 6n docente de | a mi sma Muinicipalidad o Corporaci 6n en calidad de
contrat ado

Si un profesional de |a educaci 6n que se encontrare en |la situaci 6n anterior postula a un concurso en |la
m sma Miuni ci pal i dad o Corporaci 6n que |le pag6 |a indemizaci 6n y resulta el egi do, podra optar por no
devol ver | a indemi zaci 6n reci bida si acepta que en su decreto de designaci 6n o en su contrato, segun
corresponda, se estipule expresanente que en ningdn caso se considerara conp tienpo servido para ese
enpl eador, para | os efectos del eventual pago de una nueva i ndemni zaci 6n, el misnmp periodo de afios por e
cual se le pag6 |a anterior indemizaci 6n conputado desde su reincorporaci 6n; o bien, devolverla
previ amente, expresada en uni dades de fomento con nas el interés corriente para operaci ones reajustables

Articulo 52 bis B.- El hecho de que el profesional de |a educaci 6n reciba parcial o totalnmente la
indemmi zaci 6n a que se refiere el articulo 52 bis, inportara |la aceptaci 6n de |la causal, sin perjuicio de
su derecho a reclamar |as diferencias que estime se | e adeudan

Si el profesional de |a educacion estinma que |a Minicipalidad o | a Corporaci 6n, segun corresponda, no
observd en su caso, |as condiciones y requisitos que se sefialan en | os incisos prinmero y segundo de
articulo 52 bis de la presente ley, incurriendo, por tanto, en una ilegalidad, podra reclamar por tal mptivo
ante el Tribunal del Trabajo conpetente, dentro de un plazo de 60 dias contado desde |a notificacio6n de
cese que le afecta y solicitar la reincorporaci 6n en sus funciones. En caso de acogerse el reclanp, el Juez
ordenara | a reincorporaci 6n del reclamante

Articulo 52 bis C. - Los profesionales de |a educaci 6n que desenpefien una funci 6n docente en calidad de
titulares podréan renunciar a parte de |las horas por |as que se encuentren desi gnados o contratados, segun
corresponda, reteniendo la titularidad de |as restantes

El derecho sefal ado en el inciso anterior no regiréa cuando | a reducci 6n exceda del 50% de |as horas que
desenpefian de acuerdo a su designaci 6n o contrato. En todo caso, el enpleador podra rechazar la renuncia
cuando afecte la continuidad del servicio educacional

La renuncia parcial a la titularidad de horas, debera ser conunicada al enpleador a | o nmenos con treinta
dias de anticipaci6n a la fecha en que deba producir sus efectos, quien procedera, si la autoriza, a
nodi ficar |os decretos alcaldicios o los contratos, seguin corresponda

Articulo 52 bis D.- Si por aplicacioén del articulo 22 es adecuada |a dotacién y ello representa una
supresi 6n parcial de horas, |os profesionales de | a educaci 6n de caracter titular que sean afectados,
tendran derecho a percibir una i ndemi zaci 6n parcial proporcional al numero de horas que dejen de
desenpefar

En este caso, dicha dismnuci6n o supresio6n parcial podréa afectar a diferentes profesionales de |la
educaci 6n que desenpefien horas de la m sma asignatura o de un misno nivel o especialidad de enseflanza y que
est én destinados en un nmisnmo o en diferentes establ ecimentos, cuando ello sea el resultado de |as
necesi dades o requerimentos técni co-pedagdgi cos, que se hayan expresado en | a adecuaci 6n de |a dotacion y
se hayan fundanmentado en el Plan AnUal de Desarroll o Educativo Muinici pal

No obstante, a igualdad de condiciones de | os profesionales de | a educaci 6n de un m snp establ ecimento y
jornada, |a reduccion parcial de horas afectara al profesional con una nmenor calificacién

Si la supresion de que se trata excede del 50% de | as horas que el profesional desenpefia, éste tendré
derecho a renunciar a las restantes, con |la i ndemni zaci 6n proporcional a que estas Ultims dieren |ugar

El nonto de la indemizacion y los requisitos para percibirla o reintegrarla, en su caso, se
determ naran en conformdad a | o establecido en los articulos 52 bis y 52 bis A en relaci6n con el nonto
de | as remuneraci ones correspondi entes a | as horas que el profesional de |a educaci 6n deja de servir
Asim sno, si el profesional afectado estimare que hubo il egalidad a su respecto, podréa reclanmar de ello, de
acuerdo al procedimento establecido en el articulo 52 B

TITULO IV

Del Contrato de |os Profesionales de |a Educaci 6n en el Sector Particul ar

Parrafo

Nor mas GCener al es

Articulo 53.- Las relaciones |aborales entre | os profesionales de | a educaci 6n y | os enpl eadores
educaci onal es del sector particular, asi conp aquellas existentes en | os establ eci m entos cuya
adm ni straci 6n se rige por el decreto ley N° 3.166, de 1980, seran de derecho privado, y se regiran por
las normas del Codigo del Trabajo y sus disposiciones conplenentarias en todo aquell o que no esté
expresanent e establ ecido en este Titulo

Parrafo |
De | a Cel ebraci 6n del Contrato y de | as Mbdificaciones Legales a éste
Articulo 54.- Los contratos de trabajo de | os profesionales de | a educaci 6n regi dos por este Titulo
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deber an cont ener especi al mente | as sigui entes esti pul aci ones

a) Descripcion de | as | abores docentes que se encom endan

b) Determ naci 6n de |la jornada senmanal de trabajo, diferenci andose |as funciones docentes de aul a de
otras actividades contratadas;

c) Lugar y horario para |l a prestaci 6n de servicios

El tienpo que el docente utilice en un msnpo dia para trasladarse de un establecimento a otro en virtud
de una misma relaci 6n | aboral, se considerara trabajado para todos |os efectos de esta ley, y el costo de
novi |l i zaci 6n sera de cargo del enpl eador. Anbas circunstanci as deberan sefial arse expresanente, y

d) Duraci 6n del contrato, el que podra ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de reenplazo

El contrato a plazo fijo tendra una duraci 6n de un afio | aboral docente, pudiendo renovarse en
conform dad a | o dispuesto en el Cddigo del Trabajo. El contrato de reenpl azo, es aquel en virtud del cual un
docente presta servicios en un establecimento para suplir transitorianmente a otro con contrato vigente que no
puede desenpefiar su funci 6n, cual quiera que sea |a causa. Debera establ ecerse en él, el nonbre del docente
gue se reenplaza y |la causa de su ausenci a

El contrato de reenplazo duraré por el periodo de ausencia del profesional reenplazado, salvo
esti pul aci 6n en contrario

Si durante el afio | aboral docente termina el contrato de un profesional de |a educaci 6n, el enpl eador
tendréa derecho a contratar a otro en forma residual hasta el térmno del m sno.

Para | os efectos de contratar a un profesional de | a educaci 6n para una actividad extraordinaria o
especi al que por su natural eza tenga una duraci 6n inferior al afo escolar, el contrato debera estipular una
fecha de inicio y una de térmno. Los profesionales asi contratados no podran desenpefiar activi dades
regul ares con cargo a dicho contrato

Asim snmo, si durante el afio | aboral docente termina el contrato de un profesional de |a educaci6n, e
enpl eador tendré derecho a contratar a otro por el resto del m sno.

Articulo 55.- La jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan actividades docentes, no podra exceder de
44 horas cronol 6gi cas para un msno enpl eador. La docencia de aul a semanal de estos profesionales de |la
educaci 6n no podra exceder de 33 horas cronol 6gi cas, excluidos |os recreos. El horario restante seré
destinado a | abores curriculares no lectivas. Cuando |a jornada de trabajo contratada fuere inferior a 44
horas semanal es, el méxi nb de cl ases quedara determ nado por |a proporci 6n respectiva

La hora docente de aula tendr& una duraci 6n méxi na de 45 m nutos

Trat &ndose de docentes que cunpl an funci ones en jornada nocturna su horario no podra sobrepasar |la
medi anoche, salvo que se trate de aquel |l os que hubi eren sido contratados para cunplir |abores de internado

Las di sposiciones de este articulo se aplicaréan solanente a | os contratos docentes cel ebrados entre
prof esi onal es de | a educaci 6n y establ eci m entos educaci onal es particul ares subvenci onados

El personal docente haréd uso de su feriado | egal de acuerdo a |as normas establecidas en el articulo 37
de la presente |ley

Articulo 56.- Los establ eci m entos educaci onal es particul ares dictaran reglanentos internos, |os que
deber an considerar a | o nenos

a) Normas general es de indol e técnico-pedagdgi cas, incluyendo las relativas a Consejo de Profesores;

b) Normas técnico-adninistrativas sobre estructura y funci onani ento general del establecimento, y

c) Normas de prevenci 6n de riesgos, de higiene y de seguridad

Este reglanento seré& puesto en conocinmento de | a Direcci6n Provincial de Educaci 6n, de | a Direccion
del Trabajo y de la respectiva Secretaria Regional Mnisterial de Salud, en un plazo no mayor a sesenta
dias. Asim snp, deberé conunicarse a | os profesional es de | a educaci 6n del establ eci m ento, de conform dad
a los articulos 152 y 153 del Codigo del Trabajo

Articulo 57.- Todo contrato vigente al nes de dicienbre se entendera prorrogado por |os neses de enero y
febrero o por el periodo que nedie entre dicho nes y el dia anterior al inicio del afio escolar siguiente
sienpre que el profesional de |a educaci 6n tenga mas de seis meses continuos de servicios para el msno
enpl eador

Articulo 58.- El valor de |la hora pactado en | os contratos no podra ser inferior al valor hora nininp
naci onal vigente fijado por |ey

Articulo 59.- Los profesionales de | a educaci 6n del sector particular subvenci onado gozaran de |la
asi gnaci 6n establecida en el articulo 45 de esta ley, si el establecimento en el cual trabajan es
calificado conb de desenpefio dificil conforme a | o sefialado en el misnmp articulo

Para estos efectos, dichos establ ecimentos deberan postular ante el correspondi ente Departanento
Provi nci al de Educaci 6n, el cual efectuara |la proposicidon a que se refiere el inciso cuarto del articulo
45 de esta |ey.

La aprobaci 6n daré derecho al financiam ento de |a asignacion en | a proporci én correspondi ente

Parrafo 111

De | a Term naci 6n del Contrato

Articulo 60.- Si el enpleador pusiere térmno al contrato de trabajo de un profesor por cual quiera de
| as causal es sefial adas en el articulo 3° de la ley N° 19.010, deberd& pagarle ademas de |a i ndemni zaci 6n
por afios de servicios a que se refiere el articulo 5° de esa misma ley, otra adicional equivalente al tota
de | as renuneraci ones que habria tenido derecho a percibir si dicho contrato hubi ese durado hasta el térm no
del afio | aboral en curso

Esta i ndemmi zaci 6n adi ci onal seré& inconpatible con el derecho establecido en el articulo 74 del Cbdigo
del Trabajo

El enpl eador podré poner térmno al contrato por |a causal sefialada en el inciso prinero, sin incurrir
en |l a obligaci 6n precedente, sienpre que la termnaci 6n de |os servicios se haga efectiva el dia anterior
al primero del mes en que se inician las clases en el afio escolar siguiente y el aviso de tal desahucio haya
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si do otorgado con no nenos de sesenta dias de anticipacién a esta msma fecha. De no ser asi, tal desahucio
no producira efecto alguno y el contrato continuara vigente

Parrafo IV

Di sposi ci ones Final es

Articulo 61.- Los profesionales de | a educaci 6n del sector particular tendran derecho a negociar
col ectivamente conforme a |las normas del sector privado

Si un sostenedor remunera a todos | os profesionales de |a educaci 6n bajo contrato de plazo indefinido, a

| o nenos, segln | as asignaci ones establecidas en el Parrafo |V del Titulo IIl de esta ley, las partes
podr &an, de comun acuerdo, excluir al establecimento del mecani sno de negoci aci 6n col ectiva
TI TULO FI NAL

Articulo 62.- Dero6gase la ley N° 18.602

Articulo 63.- Esta ley regiréd desde su publicacién en el Diario Cficial, salvo en el caso de |as nornas
respecto de | as cual es se sefial a una fecha especial de vigencia

En todo caso, |as normas que establecen |la renta basica mninm nacional, su valor, y |las asignaciones de
experiencia, de desenpefio en condiciones dificiles y de responsabilidad directiva y técnico-pedag6gi ca
contenidas en los articulos 35, 43, 45, 46 y 5° transitorio, respectivanente, regiran a partir desde el 1°
de marzo de 1991

Articulos Transitorios

Articulo 1°.- Dentro del plazo de 90 dias contado desde | a publicaciéon de esta | ey, |os responsables
del sector nunicipal deberan fijar |as dotaciones correspondi entes, de acuerdo a | o sefial ado en el articulo
21 de esta ley. Se considerara conp dotaci6n inicial la existente al 31 de marzo de 1990

Los profesionales de | a educaci 6n que tengan contrato indefinido seran asignados a | a dotaci6n en
calidad de titular. Los restantes se integraran en calidad de contratados en | a dotaci 6n del m snp
establecimento de la conuna o seréan integrados a |l a dotaci 6n de otro establecimento de | a conuna

En el m sno plazo sefal ado, | os responsabl es del sector nunicipal deberan Il amar a concurso publico
para |l enar en calidad de titular |os cargos vacantes de | as repectivas dotaci ones de | os establ eci m entos de
la comuna, en conformdad a | o dispuesto en los articulos 27 y siguientes de esta |ley

Las Comi siones Calificadoras, a que se refieren los articulos 29 y siguientes, |lamaran a concurso para
proveer | os cargos directivo-docentes que actual nente estén siendo desenpefiados por profesionales de |a
educaci 6n que no cunplieren, al menos, con al guno de | os siguientes requisitos

1.- Haber accedido al cargo por nedi o de concurso

2.- Haber accedido al cargo en virtud de nonbram ento derivado de su encasillamento en la carrera
docente, conforme al decreto ley N° 2.327, de 1978

3.- Contar con, al nenos, cinco afios de funci 6n docente directiva

4.- Tener aprobado un curso de especializaci 6n o de perfecci onam ento docente vincul ado al desenpefio de
la funci 6n directiva docente, obtenido en cursos inpartidos por el Mnisterio de Educaci 6n, Universidades o
Institutos Profesionales

La Comisi 6n respectiva, dentro de los treinta dias siguientes a |la fecha de publicacion de esta |ey,
di ctara una resol uci 6n fundada, determ nando | 0os cargos que seran concursados y el nonbre de sus
det ent adores. Esta resol uci 6n debera ser notificada personal nente a cada afectado, el cual podra recl amar
de ella, por escritoy ante el Alcalde que corresponda, dentro de |os diez dias habiles siguientes al de su
respectiva notificaci 6n. El Al cal de deberé resol ver dentro de igual plazo, contado desde | a fecha de
presentaci 6n del reclanmp, y de no resolverse éste dentro del plazo indicado, se tendra por aceptado

Det erm nados | os cargos a ser |lamados a concurso confornme al procedimento anterior, |os profesionales de
| a educaci 6n que los sirvan cesaran en el cargo directivo-docente al térm no del respectivo afio | abora
docente, conservando titularidad en la Planta conb docentes de aula y manteni endo su remuneraci 6n, salvo |as
asi gnaci ones propias al desenpefio de | a funci6n directivo-docente

Articulo 2°.- La aplicacién de esta Ley a | os profesionales de | a educaci 6n que sean incorporados a
una dotaci 6n docente, no inportara térmno de la relacién |aboral para ningun efecto, incluidas |as
i ndemmi zaci ones por afios de servicio a que pudieren tener derecho con posterioridad a |l a vigencia de esta
| ey.

Las eventual es i ndemmi zaci ones sol anente podran ser percibidas al nonento del cese efectivo de servicios,
cuando éste se hubiere producido por alguna causal simlar a |las establecidas en el articulo 3° de la Ley
N° 19.010. En tal caso, |a indemizaci6n respectiva se determ nara conputando s6lo el tienpo servido en |la
adm ni straci 6n nmuni ci pal hasta |la fecha de entrada en vigencia de este estatuto y | as renuneraci ones que
estuvi ere percibiendo el profesional de |a educaci6n a |la fecha de cese

Articulo 3°.- La entrada en vigencia de esta ley no inplicaréa dismnuci6n de |as renuneraciones de | os
prof esi onal es de | a educaci 6n del sector municipal que, actual nente, sean superiores a |las que se fijen en
conform dad al presente Estatuto

En el caso de | os profesionales de | a educaci 6n de este sector con renuneraci ones superiores, el total de
la que cada uno percibe actual nente se adecuara conforne a | as siguientes nornmas

a) En primer lugar se inputard una cantidad a | o que corresponda por remnuneraci 6n basica ninim
naci onal

b) Lo que reste se inputara a | o que corresponda por el pago de | as asignaci ones de experiencia, de
perfeccionam ento y de responsabilidad docente directiva o técnica-pedag6gi ca

c) Si aplicado |o seflalado en las letras anteriores, permaneciere una diferencia, ésta se seguira
pagando conp una renuneraci 6n adi ci onal pero su nonto se ira sustituyendo confornme se vayan aplicando | as
normas de gradual i dad establ ecidas en los articulos 43, 44, 6° y 7° transitorios por nedio de |las cuales
aunmentaran | os nontos de | as asignaci ones de experiencia y de perfeccionanmento de |la Carrera Docente, desde
la entrada en vigencia de esta |l ey hasta | a plena vigencia de dichas asi gnaci ones
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El reajuste de |os valores nmininps de | as horas cronol 6gi cas establ ecidos en el articulado transitorio
de la presente ley, inplicara reajuste de |a diferencia seflalada en el inciso anterior, el cual se aplicara
sobre el nonto que dicha diferencia tenga a |a fecha del respectivo ajuste

Articulo 4°.- Las renuneraciones y beneficios establ ecidos por esta |ley para | os profesionales de |a
educaci 6n, deberéan al canzar el total de sus valores correspondientes dentro de |os cinco afios siguientes a
la entrada en vigencia de esta ley, y de acuerdo a |as normas de gradual i dad establ ecidas en |los articul os
si gui entes

Articulo 5°.- El valor mininb de | a hora cronol 6gi ca para | os profesionales de | a educaci 6n
prebasi ca, basica y especial, sera de $ 2.242 nensual es

El valor mininb de | a hora cronol 6gi ca para | os profesionales de | a educaci 6n nedi a
cientifico-humanista y técnico-profesional, sera de $ 2.360 nensual es

El valor nininp de | a hora cronol 6gica para | os profesionales de | a educaci 6n de adultos se
determ nara de acuerdo al nivel en que desenpefien sus | abores docentes

Los val ores nininos de |as horas cronol 6gi cas establ ecidos en los incisos prinero y segundo de este
articul o se reajustaran cada vez en el misnp procentaje en que se reajuste el valor de la USE conforne a
articulo 9° del decreto con fuerza de ley N° 2, del Mnisterio de Educaci 6n, de 1989

Los valores anteriores tendran vigencia innediata

En | as | ocal i dades donde | a subvenci 6n estatal a | a educaci 6n se increnente por concepto de zona
conforme a | o establecido en el articulo 10° del decreto con fuerza de ley N° 2, del Mnisterio de
Educaci 6n, de 1989, |a renuneraci 6n basica mni ma naci onal se conpl ementara con una canti dad adi ci onal
gue se pagara con cargo a dicho incremento, y en un porcentaje equivalente al de este misnmp

Este conpl enento adicional no inplicarda aunmento de | a renuneraci 6n basica minima nacional ni de
ni nguna asi gnaci 6n que perci ban | os profesional es de | a educaci 6n

La aplicaci6n de | os dos incisos precedentes en ningln caso significard mayor gasto para el sostenedor
por sobre la cantidad gl obal que |le corresponde percibir por concepto de incremento de |a subvenci 6n estat al
por zona, en el afio de que se trate, ni en ningun caso dara derecho a inputar dicho pago a |a subvenci 6n
conpl ementaria transitoria establecida en los articulos 13, 14 y 15 transitorios de esta |ey.

Para adecuarse a | o establecido en el inciso octavo de este articulo, |os sostenedores ajustaran |as
remuner aci ones determ nadas en el inciso sexto en un plazo que vencera el 31 de dicienbre de 1993

Articulo 6°.- La asignaci 6n de experiencia establecida en el articulo 43 de esta ley para | os
prof esi onal es de | a educaci 6n del sector municipal, se aplicard y pagara con base en | os bienios de
servicio docente que se acrediten conforme al inciso final de este articulo y de acuerdo a |a siguiente
escal a gradual

1.- Durante 1991: 50% del nonto que corresponderia por cada bienio debi damente acreditado

2.- Durante 1992: 80% del nonto que corresponderia por cada bieni o debi danente acreditado

3.- Durante 1993: 100% del nonto que corresponderia por cada bieni o debi damente acreditado

4.- A partir de 1994: se aplicaréa integranente lo dispuesto en el articulo 42 de esta ley

Dentro de los 9 neses siguientes a | a dictaci6on de esta |l ey, |os profesionales de | a educaci 6n de una
dot aci 6n acreditaran ante el Departanento de Adm nistraci on de | a Educaci 6n o | a Corporaci 6n Educaci ona
correspondi ente, por medio de certificados fidedignos emanados de | as Minicipal i dades respectivas o de
M ni steri o de Educaci 6n, |os afios de servicios docentes servidos en | a educaci 6n nunicipalizada o en la
educaci 6n fiscal en el periodo anterior al traspaso de |os establecimentos. Para el caso del reconocinento
de | os afios de servicios docentes desenpefiados en | a educaci 6n particular, se exigiran |los siguientes
requi sitos

a) Que el establ ecimento educaci onal donde el interesado presto6 servicios docentes tenga e
reconoci mento oficial del Estado, o |o haya tenido al nonmento en que se prestaron | o0s servicios

b) Que el interesado presente el contrato cel ebrado con el respectivo establecimento, y acredite el pago
de las cotizaciones previsionales por el tienpo que solicita que se | e reconozca conp servido, nediante
certificado otorgado por la institucion previsional que corresponda

El reconoci m ento de bienios se realizara por resol uci 6n nunicipal fundada |a que sera renmtida a
M ni sterio de Educaci 6n

Articulo 7°.- La asignaci 6n de perfeccionam ento establecida en el articulo 44 se aplicara en la
forma que determina |a presente ley, a partir de |os afios 1993 y 1994, en |los cual es | a asignaci 6n de
perfecci onam ento a que se tenga derecho al canzard a un nmaxi nro de un 20% del nonto correspondiente a la
remuner aci 6n basica ninima nacional. A partir de 1995, el nobnto de |a asignaci 6n al canzara hasta un
maxi nb de un 40% de di cha renuneraci 6n basi ca nini ma naci onal para qui enes cunplan con | os requisitos
correspondi ent es

Durante | os afios 1991 y 1992 se reconocera a | os profesionales de | a educaci 6n nunici pal un bono anua
de $ 10.000.- de cargo fiscal, que sera destinado exclusivanmente al pago de cursos y activi dades de
perfecci onam ento conforne al procedi mento que se establ ezca por decreto supreno del Mnisterio de
Educaci 6n

Articulo 8°.- La asignaci6n por desenpefio en condiciones dificiles, establecida en el articulo 45 de
la presente ley, se otorgara de acuerdo a la siguiente tabla de gradual i dad

1.- Durante los afios 1991 y 1992: hasta un 25% del nonto total sefal ado en el articulo 45 de esta |ey;
- Durante el afio 1993: hasta un 50% del nmonto total sefial ado en el articulo 45 de esta |ey;
- Durante el afio 1994: hasta un 75%de dicho nonto, y
- A partir del afio 1995: hasta un 100% de di cho nonto, segln |a disponibilidad del fondo destinado al
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Articulo 9°.- La asignaci 6n de responsabilidad directiva y técnico-pedag6gi ca establ ecida en e
articulo 46, se cancelara a partir de 1991, cal cul &ndose sobre | a remuneraci 6n basi ca nini ma naci onal
en la forma y condiciones sefial adas en dicho articulo

Articulo 10.- En el caso de |os profesionales de |a educaci 6n pre-basica, |as disposiciones del titulo
11l y del articulo 58 del Titulo IV de esta |l ey, so6lo se aplicaran a aquellos que se desenpefien en
ni vel es de di cha educaci 6n que puedan dar origen a subvenci 6n del Estado conforne a |l a | egislacion
respectiva

Articulo 11.- Durante |os afios 1991 y 1992 se reconocera a | os profesionales de | a educaci 6n
particul ar subvenci onada, un bono anual de $ 10.000 de cargo fiscal, que sera destinado exclusivanente a
pago de cursos y activi dades de perfecci onam ento conforne al procedimento que se establ ezca por decreto
supreno del M nisterio de Educaci 6n

Articulo 12.- DEROGADO. -

Articulo 13.- Créase un Fondo de Recursos Conplenentarios con la finalidad de financiar el mayor gasto
fiscal que represente |la aplicacién de |a rermuneraci 6n Basica Mnima Nacional y de |as cuatro asignaci ones
establ ecidas en el parrafo |V del Titulo Ill del presente Estatuto. Este Fondo tendra | as siguientes
caracteristicas

a) Una duracio6n transitoria de cinco afios contados desde el 1° de enero de 1991

b) Sera admini strado por el Mnisterio de Educaci 6n, y

c) Su nonto se determ nara anual mente en |a Ley de Presupuestos del Sector Publico

Articulo 14.- Con cargo al Fondo del articulo precedente, y para la finalidad que en el msnp se
sefial a, se pagaréa una subvenci 6n conpl ementaria transitoria a todos | os establ eci m entos educaci onal es
subvenci onados por el decreto con fuerza de ley N° 2, del Mnisterio de Educaci 6n, de 1989

El valor unitario nensual por alumo de esta subvenci6n se fijard el 1° de marzo de cada afio, en
Uni dades de Subvenci 6n Educaci onal, por nedio de un decreto conjunto de | os M nisterios de Educaci 6n y de
Haci enda

Articulo 15.- En los establecimentos particulares, tanto en el caso de | os de educaci 6n gratuita conp
en el caso de | os de financiam ento conpartido, |a subvenci 6n conplenentaria transitoria se transferira
directamente a cada sostenedor, y éstos la percibiran por el msnp procedimento nediante el cual reciben la
subvenci 6n por escol ari dad, sefial ado en el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 2, del Mnisterio
de Educaci 6n, de 1989, y junto con ella

Articulo 16.- Excepcionalnmente y hasta el 29 de febrero de 1996, en | os establ eci m entos educaci onal es
del sector nunicipal a que se refiere el Titulo Ill de esta ley, 1o que correspondiere por |la aplicacion de
| o dispuesto en el articulo 14 transitorio, sera considerado cono un nonto total por |a Adm nistraci 6n de
Fondo de Recursos Conpl enentarios. Dicha Adm nistraci 6n procedera a asignar tales recursos a |os
sost enedores nuni ci pal es, de acuerdo a | as necesi dades que tengan para financiar el nmayor costo que represente
para ellos el pago de |la Rermuneraci 6n Basica Mninma Nacional y de las cuatro asi gnaci ones consagradas en e
Parrafo IV del Titulo I11.

Para el establecimento de estas asignaciones se determnara la diferencia que resulte entre |as
remuner aci ones del personal de | a dotaci 6n correspondi ente al nes de novienbre de 1990, increnmentadas en un
11,27% y el nonto que resulte de | a aplicaci6n de | a Renuneraci 6n Basica M nima Nacional y de las cuatro
asi gnaci ones al udi das, correspondi entes a di cho personal

El M nisterio de Educaci 6n, por resoluci 6n fundada di spondra | a asignaci 6n de | 0s recursos a que se
refiere el inciso anterior para cada Minicipalidad. Si |la asignacio6n inplica un incremento superior a
porcentaj e que represente |a subvenci 6n conpl enentaria establecida en el articulo 14 transitorio, respecto a
| a subvenci 6n por alumo que se fija en el articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 2, del Mnisterio
de Educaci 6n, de 1989, deberan indicarse en un conveni o que se celebrara entre este Mnisterioy e
Muni ci pi o respectivo, |las nedidas que éste adoptara para ajustar sus asignaciones y gastos a | o establ ecido
en el Estatuto dentro del plazo de entrada en vigencia de |as normas de gradual i dad de éste. Las resol uci ones
mnisteriales que se dicten al determinar |as asignaciones, haran referencia a dicho convenio.

Los excedentes que puedan resultar seran distribuidos en proporcion a | a subvenci 6n que reci ban | os
muni ci pi 0s cuyo porcentaje de aporte conplenentario fuera inferior al promedi o nacional de increnmento

Una vez que sea recibida por |as Minicipalidades | a asignaci6n a que se refiere este articulo, éstas
podran reclamar de |la cantidad que se | es asigna, dentro de un plazo de diez dias, ante una Comi si 6n
conmpuesta por | os Subsecretarios de Educaci 6n y de Desarroll o Regional y el Alcalde respectivo, y la
determ naci 6n definitiva se adoptara por mayoria de votos y sera inapel abl e.

Articulo 17.- Con cargo al Fondo de Recursos Conpl enentarios podran efectuarse |as transferencias para
pagar | a asignaci 6n por desenpefio dificil de los articulos 45y 8° transitorio, el Bono de
Per f ecci onam ento del inciso segundo del articulo 7° transitorio y del articulo 11 transitorio, y la
boni fi caci 6n conpensatoria establecida en el articulo 40 de |la presente Ley. Estas transferencias se haran
conforme a | o dispuesto en |los articul os precedentenente citados

Articulo 18.- A contar del 1° de marzo de 1996, |os recursos del Fondo del articulo 13 transitorio de

la presente ley incrementaran, en |la proporci 6n que corresponda, |os valores de |a Unidad de Subvenci 6n
Educaci onal sefial ados en el articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 2, del Mnisterio de Educaci 6n
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de 1989. Dichos val ores se determ naran por decreto conjunto de | os M nisterios de Educaci 6n y Haci enda.

Articulo 19.- Las Corporaci ones de Derecho Privado que adm nistran establ eci m ent os educaci onal es
conforme a | o establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1-3063, de Interior, de 1980, financiaran el
mayor gasto que le signifique la aplicaci6n de las normas del Titulo Il de esta ley, a su dotaci 6n de
prof esi onal es de | a educaci 6n, con | os recursos proveni entes del Fondo de Recursos Conpl enentari os que se
crea en el articulo 13 transitorio. En ningln caso estas Corporaci ones podran inputar a este Fondo otros
gastos que se deriven de |la aplicacié6n del mencionado Titulo Ill, el cual conmp ahi se establ ece sélo
podra ser destinado a financiar |la aplicacion de | a remuneraci 6n basica nminima y de |las otras
asi gnaci ones establecidas en los articulos 43 a 46 de este Estatuto. lgualnmente la forma de aplicaci 6n de
| as normas nenci onadas debera realizarse tanto en su gradualidad conp en su financianm ento seglin |o
establecido en los articulos transitorios 5° al 11; 14, y 16 al 18 precedentes.

Est as Corporaci ones, para |los efectos de contraer enpréstitos u obligaciones financieras, requeriran
contar con | a aprobaci 6n previa del Directorio de |a Corporaci 6n, del Consejo de Desarrollo Comunal y del
Al cal de respecti vo.

Articulo 20.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicaci6n de esta ley para el afio 1991, que
asciende a $ 8.981.000.000, se financiara con cargo al item 50-01-03-25-33-004 de |a partida presupuestaria
Tesoro Pablico de la Ley de Presupuestos. Para |os afios 1992 y siguientes, el financiamento de esta |ley
sera consultado en la Ley de Presupuestos del Sector Pablico del afio respectivo.

Articulo 21.- El Presidente de |a Republica dictara el Reglanento de |a presente |ey, dentro del plazo
de 150 dias siguientes a la fecha de su publicacion en el Diario Cficial.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y |l évese a efecto conp Ley
de | a Republica.

Santiago, 27 de junio de 1991.- PATRICl O AYLWN AZOCAR, Presidente de | a Republica.- Ricardo Lagos
Escobar, M nistro de Educaci 6n.- Pabl o Pi fiera Echeni que, Mnistro de Haci enda Subrogante.- Lo que transcribo
a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud.- Rall Allard Neumann, Subsecretario de Educaci 6n.
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