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LEY NUM 20. 305

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente
Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Establ écese un bono de natural eza | aboral de $50.000 nensual es, en adel ante el bono
para el personal que a |a fecha de entrada en vigencia de esta | ey desenpefie un cargo de planta o a contrata
y al contratado confornme al Codigo del Trabajo, en |os 6rganos y servicios publicos regidos por el Titulo
Il de la ley N° 18.575; el decreto N° 2.421, de 1964, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto
refundido de la |l ey N°10.336; el decreto N° 291, de 1993, del Mnisterio del Interior, que fija el texto
refundido de la ley N° 19.175; la ley N° 18.838; el parrafo 2° del titulo Ill de la ley N° 18.962; la
ley N° 16.752; el titulo VI| de la ley N° 19.284; la ley N° 19.140; los articulos 4° letra i) y 19 de la
ley N° 18.348; las leyes N° 17.995 y N°18.632, y |las nunicipalidades, y a |os trabajadores de sectores de
la Admi ni straci 6n del Estado que hayan sido traspasados o se traspasen a dichas nunici palidades en virtud de
| o dispuesto por el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del Mnisterio del Interior

El personal nencionado en el inciso anterior tendra derecho al bono sienpre que se encuentre afiliado a
Si stema de Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y cotice en dicho sistema por el ejercicio de su
funci 6n publica y cunpla con los requisitos del articulo 2°

Articulo 2°.- Para tener derecho al bono del articulo anterior sera necesario cunplir con |os
si gui entes requisitos copul ativos

1. Tener las calidades mencionadas en el inciso prinero del articulo 1° en los referidos organi snos o
en sus antecesores |legales, tanto a la fecha de |a postul aci 6n para acceder al bono conp con anterioridad a
1 de mayo de 1981

2. Tener a |l o nenos 20 afios de servicios en las instituciones sefial adas en el articulo anterior o |as
gue sean sus antecesores legales, a |la fecha de |a publicaci6n de |a presente |ey.

3. Tener una tasa de reenplazo |liquida estimada igual o inferior a 55%y acceder a una pensi 6n de vejez
| iquida regida por el decreto ley N° 3.500, de 1980, igual o inferior al nonto del Iimte maxino inicia
de pensiones de |las ex cajas de prevision fusionadas en el Instituto de Nornalizaci 6n Previsional, a que se
refiere el articulo 9° de la ley N° 19.200, vigente a |la fecha en que |a Superintendencia de
Adm ni stradoras de Fondos de Pensiones solicite | a informaci 6n sefial ada en el inciso segundo del articulo
3°. Para este efecto se entendera por

a) Pensi 6n de vejez liquida. Es aquella pension de vejez otorgada segun el decreto ey N° 3.500, de
1980, a que pueda tener derecho el personal afecto a |la presente ley, descontadas |as cotizaci ones
obligatorias de salud. Ademas, a dicha pensi6n se |le sumara cual quiera otra pensi6n y jubilaci6n |iquida
gue estuviere percibiendo por alguna de las ex -cajas de prevision del antiguo réginen previsiona
fusionadas en el Instituto de Nornalizaci6n Previsional, por la Direcci én de Previsi én de Carabineros de
Chile, y por la Caja de Prevision de |a Defensa Nacional, con excepci 6n de |as pensiones de viudez y de
sobrevi venci a, contenpl adas en cual qui era de | os reginenes previsional es

Para efectos del parrafo anterior de este literal, la estinmacion del nonto de | a pensién de vejez
| iquida correspondera al nenor valor entre | a proyecci 6n de

i. La primera anualidad de |a nodalidad de retiro progranado establ ecida en el decreto ley N° 3.500, de
1980. Dicha proyecci 6n se efectuara consi derando el Fondo de Pensiones en que se encontraren |as
coti zaci ones obligatorias. Sin enbargo, si éstas estuvieren en |os Fondos de Pensiones Tipo Ay B, la
proyecci 6n debera efectuarse en el Fondo de Pensiones Tipo D. Con todo, en |la estimaci 6n de dicho npbnto se
descontaréa el valor presente de |la cuota nortuoria, calculada con |os nmisnos paranetros utilizados en |la
estinmaci 6n de | a pensi 6n de vej ez sefial ados precedentenente, o
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ii. Una renta vitalicia inmediata del decreto ley N° 3.500, de 1980, sin condiciones especial es de
cobertura, considerando |a edad, el grupo famliar y el total del saldo acunulado en |a cuenta de
capitalizacion individual, que el beneficiario tenga a |la fecha en que | a Adm ni stradora de Fondos de
Pensi ones solicite la informaci 6n a que se refiere el inciso segundo del articulo 3° de |la presente |ey.
Para este calculo se utilizarda la tasa de interés pronedio inplicita en las rentas vitalicias de vejez,
otorgadas de conform dad al decreto ley N° 3.500, de 1980, en los ultinps seis neses innediatanente
anteriores a aquel en que se efectle la referida solicitud

Lo di spuesto en el parrafo precedente, es sin perjuicio de | a nodalidad de pensi 6n de vejez a que opte
el beneficiario del bono al nonento de pensionarse

Para lo anterior, la adm nistradora de fondos de pensi ones consideraré el saldo acunul ado en |la cuenta
de capitalizaci6n individual incluido el Bono de Reconocimento a que tenga derecho el trabajador, al dltinm
dia del mes en que | a Superintendencia de Adm ni stradora de Fondos de Pensiones le solicitd |la informaci 6n
a que se refiere el inciso segundo del articulo 3°. No se incluiran en dicho nonto | as cotizaci ones
vol untarias, |os depésitos de ahorro previsional voluntario, ni |os depésitos convenidos a que se refiere el
articulo 20 del decreto ley N° 3.500, de 1980

b) Remuneraci 6n pronedio |iquida. Es el pronedio de |as remuneraci ones nensual es perci bi das durante |os
12 neses innedi atanente anteriores a la fecha de la solicitud de informaci 6n sefial ada en el inciso prinero
del articulo 3°, actualizadas segun | a variaci 6n del indice de precios al consum dor determ nado por e
Instituto Nacional de Estadisticas, respecto de | as cual es se hubi eren efectuado cotizaci ones obligatori as,
descont adas estas ultimas

enbargo, en | os casos que a continuaci 6n se indican, |la renmuneraci 6n pronedio |iquida se calculara

consi derando el promedi o de | as renuneraci ones nmensual es perci bidas durante | os 36 neses innedi atanmente
anteriores a la fecha de la solicitud de infornmacion indicada en el inciso anterior, respecto de |l as cual es
se hubi eren ef ectuado cotizaci ones obligatorias, descontadas estas uUltimas, |as que se actualizarén de
conform dad a | o dispuesto en el inciso anterior

i) Respecto de aquellos funcionarios a contrata que en los tres ultinps afios anteriores a |la fecha de
la solicitud de informaci 6n indicada en el inciso anterior hayan canbiado |la calidad juridica de su
desi gnaci 6n, pasando en un m snp servicio desde un cargo de planta a un enpleo a contrata

ii) Respecto de los funcionarios a contrata que en los tres Ultinps afios anteriores a |la fecha de
solicitud de infornaci 6n antes indicada hayan canbi ado de grado. Lo anterior, no seré aplicable en | os casos
de canbi os de calidad juridica desde |la contrata a la planta, o de aumentos de grados por pronoci én o
ascenso

iii) Respecto de los trabajadores afectos al Codigo del Trabajo que en los tres ultinps afios
anteriores a la fecha de solicitud de informaci 6n antes sefial ada hayan aunentado sus remnuneraci ones, y ese
aumento no tenga su origen en reajustes general es de renuneraci ones otorgados al sector publico o en al guna
otra |l ey

iv) Respecto de |os trabajadores que durante |los 12 neses innediatanente anteriores a |a fecha de
solicitud de informaci 6n antes indicada no hubi eren percibi do remuneraci ones nmensual es por encontrarse
desi gnados en conisi 6n de servicio o con permiso sin goce de remuneraci ones

c) Tasa de reenplazo liquida. La expresi 6n porcentual del cuociente que resulte de dividir el nmonto
mensual de | a pensi6n de vejez |iquida determinado de confornmidad con la letra a) precedente, por la
remuner aci 6n pronedi o |iquida cal cul ada segin la letra b) anterior

4. Tener cunplidos 65 afios de edad en el caso de | os honbres y 60 afios de edad tratéandose de | as
muj er es.

5. Cesar en el cargo o terminar el contrato de trabajo, en las instituciones sefial adas en el articulo
1°, sea por renuncia voluntaria, por obtener pensién de vejez de conform dad con el decreto ley N 3.500,
de 1980, por supresi 6n del enpleo o por aplicacion del inciso prinmero del articulo 161 del Cbdi go de
Trabaj o, dentro de | os 12 nmeses siguientes de cunplirse | as edades sefial adas en el ndmero anterior, segun
corresponda.

El personal que preste servicios por jornadas parcial es debera renunciar al total de horas que sirvan en
I as entidades nenci onadas en el articulo anterior

Podr & acceder al bono el personal que cese en sus funciones o term ne su contrato de trabajo, por I|as
causal es sefial adas en el nunero anterior hasta el 31 de dicienbre de 2024

Articulo 3°.- El jefe superior de servicio o la jefatura méxi ma que corresponda, a partir del priner
mes del senestre anterior a aquel en que el trabajador cunpla | as edades sefal adas en el nunmero 4 de
articulo 2°, se entendera facultado para requerir de | os organi snos previsionales y de |a Superintendenci a
de Adnmi ni stradoras de Fondos de Pensiones, |a estimaci 6n acerca de |la tasa de reenplazo |iquida de
trabaj ador de conform dad a | o dispuesto en el nunero 3 del articulo anterior. Para ello, el jefe superior
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de servicio o la jefatura maxi ma que corresponda, informara a di chos organi snbs y Superintendencia, |la
remuner aci 6n pronedi o |iquida del trabajador segin | o establ ecido en el nunero antes sefial ado. Adengs,
debera adjuntar una decl araci 6n del trabajador sobre sus eventual es beneficiarios de pensi én de
sobrevivencia, a menos que éste no |a proporcione. Dicha declaraci 6n se efectuard de acuerdo a | as
instrucci ones que inparta | a Superintendencia de Admi ni stradoras de Fondos de Pensi ones

Para | os efectos de | o dispuesto en el inciso anterior, |la Superintendencia de Adm ni stradoras de Fondos
de Pensiones debera solicitar | os antecedentes necesarios a |as adm nistradoras de fondos de pensi ones

Los organi snos previsionales y | a Superintendencia de Adm ni stradoras de Fondos de Pensi ones deberan
remtir la informaci 6n sefial ada en el inciso prinero dentro del plazo de 60 dias, contado desde |a
recepci 6n de solicitud de informaci é6n. Sin enbargo, si al vencimento de dicho plazo no estuviere infornmado
el bono de reconocimento del trabajador, |a Superintendencia prorrogara ese plazo por 30 dias. El jefe
superior de servicio o la jefatura maxi ma que corresponda, sunara |as tasas de reenpl azos |iquidas
i nformadas por |as entidades sefal adas en el inciso anterior y el resultado | o conunicaréd por escrito a
trabaj ador.

El trabajador, a partir de la notificacio6n de |a conunicaci6n di spuesta en el inciso anterior y hasta
los 12 nmeses siguientes al cunplimento de | as edades sefial adas en el nuneral 4 del articulo anterior
debera presentar la solicitud para acceder al bono ante el jefe superior de servicio o |la jefatura maxi ma de
la entidad en la cual preste sus servicios

En caso que el trabajador no haya sido notificado de | a comuni caci 6n sefial ada en el inciso anterior y
haya cunplido | as edades indicadas en el nuneral 4 del articulo 2°, debera presentar ante el jefe superior
de servicio o la jefatura maxima de la entidad a |a cual pertenece la solicitud para acceder al bono dentro
de los 12 neses siguientes al cunplimento de |as edades antes nenci onadas

Con todo, si el trabajador no presenta |la solicitud para acceder al bono dentro de |os plazos sefal ados
en los incisos quinto o sexto, se entendera que renuncia a dicho beneficio

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de la entidad a | a que pertenece el trabajador,
ordenaréa certificar a quien corresponda el cunplimento de |os requisitos sefial ados en el articulo
anterior. Para ello, podra requerir informaci 6n de cual quier otro organi smo publico para efectos de |lo
previsto en dicho articulo

El jefe superior de servicio o la jefatura méxi ma que corresponda, en ningln caso podra conocer de |la
probabl e cuantia de |la jubilaci6n, pensio6n de vejez o el nobnto de |os recursos registrados en |la cuenta de
capitalizacion individual del personal

El acto administrativo que conceda el bono al funcionario debera establ ecer que el pago se efectuara en
| a oportunidad que sefiala el articulo 8°. Dicho acto administrativo no estd sujeto al tramte de toma de
razén y debera enviarse en original para su registro y control posterior a la Contraloria General de la
Republ i ca

En el caso de | as corporaciones nunicipal es creadas en virtud de | o di spuesto por el decreto con fuerza
de ley N°1-3.063, de 1980, del Mnisterio del Interior, remtiran a la municipalidad respectiva, todos |os
ant ecedentes del trabajador que acrediten el cunplimento de |os requisitos sefial ados en el articulo 2°. E
muni ci pio, con el nmérito de dichos antecedentes, dictard el acto adm nistrativo correspondi ente, y cuando
proceda los remtira al Servicio de Tesorerias de conformdad al articulo 8°

Articulo 4°.- El personal que preste servicios por jornada parcial en alguna de | as instituciones
seflal adas en el articulo 1°, deber& presentar la solicitud a que se refiere el articulo anterior, al jefe
superior de servicio o a la jefatura maxima de aquella entidad en |la que tiene el mayor nudmero de horas
contratadas, en cual quier calidad juridica. A igual numero de horas contratadas, presentara la solicitud en
aquel l a entidad en que tenga nmas afios de servicios. Si tiene la msna cantidad de afios de servicios, podréa
presentar la solicitud en cual quiera de ellas. Ademas, debera adjuntar una declaraci 6n jurada sinple de
nunmero de horas que tengan contratadas, en cual quier calidad juridica, en alguno de | os servicios
menci onados en el articulo 1°.

Para el personal al que se le aplica el presente articulo y que tenga mas de un enpl eador de aquel |l os
menci onados en el articulo 1°, se entender& por renuneraci 6n pronedio liquida, la suma de |as
remuner aci ones pronedi o cal cul adas de acuerdo a la letra b) del nuneral 3° del articulo 2° que haya
perci bido en al guna de | as calidades y organi snos sefial ados en el articulo 1°, determ nada por cada uno de
| os enpl eadores que hayan solicitado | a informaci 6n indicada en el inciso prinmero del articulo 3°

Para | o dispuesto en el inciso anterior, |a Superintendencia de Adm nistradora de Fondos de Pensi ones
sumara | as remuneraci ones pronedi os |iquidas informadas por los referidos enpl eadores y calculara la tasa
de reenpl azo |liquida. En este caso, |a Superintendencia informara dicha tasa con |la individualizaci6n de
| os enpl eadores que renitieron inforne sobre remuneraci ones pronedi o | iquidas y que fueron consi deradas en
estinmaci 6n de esa tasa, | o que deber&a ser conmuni cado al trabajador por el enpleador

a

El jefe superior de servicio o |la jefatura méxi ma que corresponda remtira copia del acto
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admini strativo sefial ado en el inciso décinmp del articulo anterior, a |os demas enpl eadores que hubiere
i ndi cado el trabajador en su decl araci 6n jurada

Articulo 5°.- El bono no ser& inponible y no constituirda indemizacién, renta ni ingreso para
ningun efecto legal. El derecho a inpetrar o percibir el bono se extingue con el fallecimento de
beneficiario

Articulo 6°.- El bono se pagara con | os recursos proveni entes del "Fondo Bono Laboral", que se
formaréa del siguiente nodo

a) Con el aporte nensual de cada servicio u organisnpb sefal ado en el articulo 1°, el que ascendera a
un nonto equival ente al 1% de | as renuneraci ones nensual es i nponi bl es de sus trabajadores que, a la fecha de
aporte, cunplan con |os requisitos copul ativos siguientes: tengan | os afios de servicios sefal ados en el
nunmeral 2 del articulo 2°, que retnan |as calidades nmencionadas en el articulo 1° con anterioridad al 1
de mayo de 1981, que estén afectos al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980 y
que cunpl an | as edades sefial adas en el nuneral 4° del articulo 2°, a mas tardar al 31 de dicienbre de
2024, inclusive

Este aporte so6lo se realizara hasta | as renuneraci ones que se devenguen en el nes de dicienbre del afo
2024

b) Con el producto de |la rentabilidad que genere la inversi6n de |os recursos del Fondo

c) Con aporte fiscal, cuando |os recursos sefial ados en las letras a) y b) de este articulo sean
insuficientes para el pago de | os bonos. Este aporte sera de un nobnto equivalente a la diferencia entre el
monto total que se debe pagar por concepto de bonos y | os aportes indicados en la | etras antes nenci onadas

Articulo 7°.- El Servicio de Tesorerias recaudara y adm nistrard | os recursos del "Fondo Bono
Laboral". Para tal efecto, |levara una cuenta especial de dicho Fondo. En ella deberan ser enterados |os
aportes sefial ados en la letra a) del articulo anterior, dentro de los diez prineros dias del nes siguiente
a aquél en que se hayan devengado | as remruneraci ones o subsidios, térm no que se prorrogara hasta el priner
dia habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sabado, domingo o festivo

Por cada dia de atraso en el pago del aporte sefialado en la letra a) del articulo 6°, se devengaréa
un interés penal equivalente a la tasa de interés corriente para operaci ones reajustabl es en nbneda naci ona
a que se refiere el articulo 6° de la ley N° 18.010. Esta sanci 6n sera de responsabilidad del servicio u
organi sno respectivo, el que deber& solventar |os recargos con su presupuesto ordinario sin que proceda
supl erent o al guno por esta causal. El Servicio de Tesorerias cobrard y recaudaréa dichos intereses y |os
enterara en el "Fondo Bono Laboral". Con cargo a dicha cuenta especial, el Tesorero General del Servicio de
Tesorerias s6lo podré girar en | 0s siguientes casos

a) Para dar cunplimento a |l os actos adm nistrativos de |os jefes superiores de servicio respectivos que
ordenen el pago del bono al personal que tenga derecho a él, y

b) Para hacer inversiones con |os recursos del fondo

Los recursos del "Fondo Bono Laboral" seran invertidos en |os valores e instrunentos financieros segun
las normas y limtes de inversion que establezca el Mnisterio de Hacienda, a través de decreto suprenp
suscrito bajo la férrmula "Por Orden del Presidente de |a Republica"

Articulo 8°.- El Servicio de Tesorerias pagara el bono a |los beneficiarios. Para ello, el jefe
superior de servicio o jefatura méxi ma respectiva remtira a dicho servicio copia del acto adm nistrativo
gue concede el bono, adjuntando | os antecedentes que acrediten el cunplimento de | os requisitos establ ecidos
en los nuneros 2 y 4 del articulo 2°, y la respuesta de | os organi snos previsionales y de |la
Superi nt endenci a de Adnini stradoras de Fondos de Pensiones sobre |la tasa de reenplazo |iquida. Ademss,
debera informar |a fecha en que conenzara a pagarse el bono al beneficiario

El Servicio de Tesorerias podré cel ebrar conveni os con | as adm nistradoras de fondos de pensi ones,
conpafii as de seguros u otras entidades, para efectuar el pago del bono a través de ellas. El bono se
devengarda y pagara al personal nencionado en el articulo 1°, que cunpla con | as exigencias establ ecidas en
el articulo 2°, a contar del nes subsiguiente al de |la fecha en que dicho personal hubiere cesado en el
cargo o termnado el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria, por obtener pensio6n de vejez de
conform dad al decreto ley N° 3.500, de 1980, por supresion del enpleo o por aplicaci 6n del inciso prinero
del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo

Articulo 9°.- El personal que perciba el bono y que con posterioridad a |a fecha de inicio de su
percepci 6n se reincorpore a alguna de las instituciones u organi snos sefial ados en el articulo 1°, sea en
calidad de titular, a contrata, contratado confornme al CoAdigo del Trabajo o a honorarios, debera devolver la
totalidad del beneficio percibido, expresado en uni dades de fonmento, mas el interés corriente para
oper aci ones reajustables. En ningin caso se podra volver a percibir el bono

Articulo 10.- Todas |as cantidades en dinero sefial adas en esta ley se reajustaran en el nmes de enero
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de cada afio, segln | a variaci 6n que experinmente el indice de precios al consumidor en |los 12 neses
anteriores, determ nado por el Instituto Nacional de Estadisticas
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Articulo 11.- Las personas que perci ban naliciosamente el bono que otorga esta |ey, deberan devolver |a
totalidad del beneficio percibido, expresado en uni dades de fonmento, mas el interés corriente para
oper aci ones reajustables, sin perjuicio de |as sanci ones que pudi eran corresponderles segun |l a |egislacioén
vi gente

Articulo 12.- Los trabajadores sefal ados en el articulo 1° que obtengan pensi 6n de invalidez que
establ ece el decreto ley N° 3.500, de 1980, podran acceder al bono una vez que cunplan | as edades sefial adas
en el nuneral 4° del articulo 2° y acrediten el cunplimento de | os demas requisitos establ ecidos en dicho
articul o, con excepci 6n del determ nado en el nuneral 5°. En este caso, el personal deberd cunplir con e
requi sito que se establece en el nunmeral 1° de dicho articulo, tanto a |la fecha en que obtuvo |a pensi6n de
invalidez conb con anterioridad al 1 de mayo de 1981

Di cho personal presentard su solicitud ante el jefe superior de servicio o jefatura maxima de |la
institucién u organi snmo nenci onado en el articulo 1° en el cual hubiere cesado en funciones o term nado su
contrato de trabajo, a partir del cunplimento de | as edades sefal adas en el inciso anterior y hasta los 12
meses siguientes al cunplimento de dichas edades. Con todo, si dicho personal no presenta |la solicitud para
acceder al bono dentro del plazo indicado, se entendera que renuncia a di cho beneficio

A partir de la fecha de presentaci 6n de la solicitud del inciso anterior, la referida jefatura se
entenderd facultada para requerir la infornmaci 6n sefialada en el inciso primero del articulo 3°.

En este caso, el pensionado de invalidez sefal ado en el inciso prinero del presente articul o debera
tener una tasa de reenplazo |iquida estimada igual o inferior a 55%y acceder a una pensi 6n de invalidez
I fquida regida por el decreto ley N°3.500, de 1980, igual o inferior al nonto del limte maxinmo inicial de
pensi ones de | as ex cajas de prevision fusionadas en el Instituto de Normalizaci 6n Previsional a que se
refiere el articulo 9° de la ley N° 19.200, vigente a |la fecha en que | a Superintendenci a de
Adm ni stradoras de Fondos de Pensiones solicite |la informaci 6n sefial ada en el inciso segundo del articulo
30.

Para | o dispuesto en el inciso anterior, la tasa de reenplazo liquida sera |a expresi6on porcentual de
cuociente que resulte de dividir el nmobnto nensual de |la pensi6n de invalidez |iquida, por |la remuneraci 6n
pronedi o | iquida. Para estos efectos se entenderéa por

a) Pensi 6n de invalidez |iquida: aquella que perciba el trabajador sefialado en el inciso prinmero de
conform dad al decreto ley N° 3.500, de 1980, al nonento de presentar la solicitud indicada en el inciso
segundo de este articulo, descontadas |as cotizaciones obligatorias de salud. Adenas, a dicha pensioén se le
sumar & cual qui era otra pensién y jubilacién |iquida que estuviere percibiendo por alguna de | as ex -cajas
de prevision del antiguo réginmen previsional fusionadas en el Instituto de Nornalizaci én Previsional, por
la Direcci6n de Prevision de Carabineros de Chile, y por la Caja de Prevision de |a Defensa Nacional, con
excepci 6n de | as pensiones de viudez y de sobrevivencia, contenpladas en cual quiera de | os reginenes
previ si onal es

b) Remuneraci 6n pronedi o |iquida: correspondera a la Gltim remuneraci 6n nensual que percibi6 e
trabaj ador antes de obtener |a pension de invalidez nmencionada en el inciso prinmero, reajustada de acuerdo a
| os reajustes general es de renuneraci ones otorgados a | os trabajadores del sector publico, por el periodo
conprendi do entre |a obtenci 6n de |la pensi6n de invalidez y el cunplimento de |as edades indicadas en e
nuneral 4° del articulo 2°.

Para | os referidos trabajadores, el bono se devengara y pagara a contar del nes subsiguiente a la tota
tram taci 6n del acto administrativo que concede el bono

Est e personal podréa acceder al bono sienpre que presente su solicitud para acceder al bono hasta el 31
de dicienbre de 2024

Articulo 13.- El personal sefalado en el articulo 1° que obtenga pensi 6n de vejez del decreto |ey
N° 3.500, de 1980, por la aplicacio6n del articulo 68 bis de dicho decreto |ey, podra acceder al bono una
vez que cunpla | as edades sefal adas en el nuneral 4° del articulo 2° y acredite el cunplimento de |os
demas requi sitos establ ecidos en dicho articulo, con excepci 6n del determinado en el nuneral 5°. En este
caso, el personal debera cunplir con el requisito que se establece en el nuneral 1° del articulo 2°, tanto
a la fecha en que cesé en funciones por haber obtenido | a pensi6n antes sefial ada, conpb con anterioridad a
1 de nayo de 1981

Para | os efectos de aplicar el nuneral 3° del articulo 2°, se entenderé& por

a) Pensi 6n de vejez liquida, aquella pensién de vejez del decreto ley N° 3.500, de 1980, que perciban
al nmomento de presentar la solicitud indicada en el inciso siguiente, descontadas |as cotizaciones
obligatorias de salud. Ademas, a dicha pensi6n se |le sumara cual quiera otra pensi6n y jubilaci6n |iquida
gue estuviere percibiendo por alguna de |as ex-cajas de prevision del antiguo réginen previsional fusionadas
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en el Instituto de Normalizaci 6n Previsional, por |la Direcci6n de Prevision de Carabineros de Chile, y por
la Caja de Prevision de | a Defensa Nacional, con excepci 6n de | as pensiones de viudez y de sobrevivencia,
contenpl adas en cual qui era de | os reginenes previsional es

b) Renuneraci 6n pronmedi o |iquida, correspondera a la ultinma renuneraci 6n nmensual que percibi 6 el
trabaj ador antes de obtener |a pensio6n de vejez sefial ada en el inciso prinero, reajustada de acuerdo a | os
reaj ustes general es de remuneraci ones otorgados a | os trabaj adores del sector publico, por el periodo
conprendi do entre | a obtenci én de | a pensi 6n de vejez antes nmencionada y el cunplimento de |as edades
i ndi cadas en el nuneral 4° del articulo 2°

Di cho personal presentaré su solicitud ante el jefe superior de servicio o jefatura maxima de |a
instituci 6n u organi sno nmenci onado en el articulo 1° en el cual hubiere cesado en funciones o term nado su
contrato de trabajo, a partir del cunplimento de | as edades sefial adas en el ninmero 4 del articulo 2° vy
hasta | os 12 neses siguientes al cunplimento de esas edades. Con todo, si dicho personal no presenta |la
solicitud para acceder al bono dentro de este plazo, se entendera que renuncia al bono

A partir de la fecha de presentaci én de la solicitud del inciso anterior, la referida jefatura se
entendera facultada para requerir la infornmaci 6n sefial ada en el inciso prinero del articulo 3°. Para e
personal sefial ado en este articulo, el bono se devengara y pagara a contar del nes subsiguiente al de la
fecha de la total tramtaci 6n del acto adm nistrativo que | o concede

El personal a que se refiere el presente articulo podra acceder al bono sienpre que presente su
solicitud hasta el 31 de dicienbre del afio 2024

Articulo 14.- En caso que los trabajadores a que se refieren los articulos 12 y 13, hayan optado por
retirar excedentes de |ibre disposicioén, con cargo a sus cotizaciones obligatorias, |a pensi6n de invalidez
o0 vejez |liquida para efectos de dichos articul os seréd estinmada segin sea |a nodalidad de pensi 6n que se
encuentren percibiendo al nomento de presentar la solicitud para acceder al bono, de acuerdo a | o siguiente

1. Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Innediata con Retiro Programado: |a pensi 6n de vejez o
invalidez |iquida seréa estinmada considerando: i) el saldo acunulado en |la cuenta de capitalizacio6n
i ndi vidual al nmomento de obtener |a pensién, incluidos el nobnto retirado conp excedente de |ibre disposicion
con cargo a sus cotizaciones obligatorias y el bono de reconocimento a que tenga derecho, e ii) la tasa de
interés pronedio inplicita en las rentas vitalicias correspondientes a |as pensiones de vej ez contratadas en
el mes en que el trabajador suscribi6 el contrato de seguro de renta vitalicia

2. Retiro Progranado o Renta Tenporal con Renta Vitalicia Diferida: el nonto de |a pensién de invalidez
o vejez |iquida, segun corresponda, sera estimada incluyendo en el saldo de |a cuenta de capitalizaci6n
i ndividual |os excedentes de |ibre disposicion retirados

Para el caso que en el céalculo del nonto de | as pensiones de |os trabajadores a que se refieren |os
articulos 12 y 13 se hubieren incluido sus cotizaciones voluntarias, dep6sitos de ahorro previsiona
voluntario y depdsitos convenidos a que se refiere el articulo 20 del decreto ley N° 3.500, de 1980, éstos
se excluiran de |la estimaci 6n de su pensi én de invalidez o de vejez |iquida regul adas por dichos
articul os para efecto de la aplicacién de |a presente |ey, de acuerdo al nmétodo de cal cul o que establ ezca
medi ante instrucciones |a Superintendencia de Admi ni stradoras de Fondos de Pensiones

La Superintendenci a de Adm ni stradora de Fondos de Pensiones solicitarda a | as adm ni stradoras de fondos
de pensiones | os antecedentes necesarios para estimar | a pension de acuerdo a este articulo

Di sposi ciones transitorias

Articulo prinmero.- El personal nencionado en el articulo 1° que a |la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley tenga 65 o mas afios de edad si son honbres o 60 o mas afios de edad si son mujeres,
accederd al bono en |las mismas condi ci ones sefial adas en | os articul os permanentes sienpre que presenten la
solicitud respectiva dentro de |os 12 neses siguientes a dicha entrada en vigencia y cunplan con | os
requi sitos sefial ados en el articulo 2°. En este caso deberan renunciar voluntari anente a su cargo,
pensi onarse por vejez segun el decreto ley N° 3.500, de 1980, cesar en funciones por supresi6n del enpleo o
terminar su contrato de trabajo por aplicacién del inciso primero del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo
dentro de los 12 neses contados desde | a presentaci on de su solicitud. El personal que no presente |la
solicitud de bono dentro del plazo sefial ado, se entenderéd que renuncia a él

El jefe superior de servicio o la jefatura méxi ma que corresponda, a partir de la publicaciéon de |la
presente ley, se entendera facultado para requerir la informacio6n indicada en el inciso prinmero de
articulo 3° respecto del personal sefialado en el inciso anterior conp del personal que cunpla | as edades
establ ecidas en el nunmero 4 del articulo 2° durante el afio de publicaci6n de esta ley en el Dario
Oicial

Articul o segundo.- La presente ley entrara en vigencia el 1 del nes siguiente de su fecha de
publicacién en el Diario Oicial. Con todo, el articulo 10 entrara en vigencia el 1 de enero del afio 2009

Articulo tercero.- El mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley, durante el afio 2008, se
financiaréd con | os recursos proveni entes del "Fondo Bono Laboral" del articulo 6°. El aporte fiscal que se
establece en la letra c) del citado articulo se financiara nediante transferencias con cargo a | as
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provi si ones di spuestas en |la partida presupuestaria Tesoro Piblico de |a Ley de Presupuestos para dicha

anual i dad
Articulo cuarto.- Al personal que, siendo beneficiario de |a bonificacio6n por retiro voluntario
establecida en el Titulo Il de la ley N° 19.882, le resulte aplicable |o dispuesto en el articulo prinero

transitorio de la presente ley, no se le aplicara | o establecido en el articulo noveno de la ley N 19.882
sienpre que cunpla con | o sefal ado en ese articulo transitorio y postule al bono dentro del plazo que en é
se contenpl a.

Articul o quinto.- Las personas que se hayan acogido a | a bonificacién por retiro voluntari o establ ecida
en el Titulo Il de la ley N° 19.882 y aquell as que hubi eren cesado en sus funci ones, sea por renuncia
vol untaria, por obtencién de pensién de vejez de conform dad al decreto ey N 3.500, de 1980, por
supresi 6n del enpleo o por aplicacion del inciso prinmero del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, en
al guna de las calidades y organi snos sefial ados en el inciso prinero del articulo 1° de la presente ley o en
sus antecesores | egal es, tendran derecho al bono que establece esta ley, el que se devengara y pagaréa de
acuerdo a | o dispuesto en el articulo 8°.

Las personas sefal adas en el inciso anterior, tendran derecho al bono que establece esta | ey sienpre

gue cunplan con | os requisitos copul ati vos sigui entes
Haber obtenido | a bonificaci6n por retiro voluntario sefial ada en el inciso anterior o haber cesado en

funci ones, sea por renuncia voluntaria , por supresién de su enpleo, por térmno del contrato de trabajo por
aplicaci 6n del inciso prinero del articulo 161 del Codigo del Trabajo o por obtenci 6n de pensi 6n de vejez
de conform dad al decreto ley N°3.500, de 1980, en alguno de | os organi snbs nmenci onados en el inciso prinero
del articulo 1° o en sus antecesores |egales, durante el periodo conprendido entre el 14 de novi enbre de
2003 y la entrada en vigencia de |la presente |ey;

b) Tener |as calidades nmenci onadas en el inciso prinmero del articulo 1° en |los referidos organi snbs o
sus antecesores |legales, tanto a |la fecha del cese de funciones indicado en la letra anterior, conop con
anterioridad al 1 de mayo de 1981

c) Estar afiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y haber cotizado en él por
el ejercicio de su funci6n publica

d) Haber tenido a | o nmenos 20 afios de servicios en las instituciones sefial adas en el articulo 1°, a
la fecha del cese de funciones establecido en la letra a);

e) Cunplir con |o dispuesto en el nuneral 3° del articulo 2°.

Cuando se trate de personas afectas a este articul o que se encuentren percibi endo pensiones de vejez de
decreto l ey N°3.500, de 1980, se le considerara conb pension de vejez |iquida, aquella que perciban a
moment o de presentar la solicitud a que se refiere el inciso tercero del presente articulo, descontadas |as
cotizaci ones obligatorias de salud. En caso que dichas personas hayan optado por retirar excedentes de libre
di sposi ci 6n, con cargo a sus cotizaciones obligatorias, |a pension de vejez |iquida para efectos de este
articul o, sera calcul ada segin sea |a nodal i dad de pensi 6n de vej ez que hubieren tenido a dicha data

1. Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Innmediata con Retiro Progranmado: |a pensién de vejez
| iquida sera estinada consi derando: i) el saldo acunul ado en |a cuenta de capitalizaci 6n individual al
nmonent o de obtener |a pensién, incluidos el nobnto retirado conp excedente de |ibre disposicioén con cargo a
| as cotizaciones obligatorias y el bono de reconocinmento a que tenga derecho, e ii) la tasa de interés
pronedio inplicita en las rentas vitalicias correspondi entes a | as pensiones de vejez contratadas en el nmes
en que el trabajador suscribi6 el contrato de seguro de renta vitalicia

2. Retiro Programado o Renta Tenporal con Renta Vitalicia Diferida: el nonto de |a pensio6n de vejez
| fquida, sera estimada incluyendo en el saldo de |a cuenta de capitalizaci 6n individual |os excedentes de
libre disposicién retirados

Ademés, a dicha pensién se | e sumaré cual quiera otra pension y jubilacion |Iiquida que estuviere
perci bi endo por alguna de |as ex cajas de previsién del antiguo régi men previsional fusionadas en e
Instituto de Normalizaci 6n Previsional, por la Direcci6n de Prevision de Carabineros de Chile, y por la
Caj a de Prevision de | a Defensa Naci onal con excepci 6n de | as pensiones de viudez y de sobrevivencia,
contenpl adas en cual quiera de | os reginenes previsional es

La Superintendenci a de Admi ni stradoras de Fondos de Pensiones solicitara a | as adm ni stradoras de fondos
de pensiones | 0s antecedentes necesarios para estimar |a pensién de acuerdo a este articulo. Para efectos de
esta letra, se entenderd por renuneraci 6n pronedio |iquida, el pronedio de |as renuneraci ones nensual es
perci bi das durante | os 12 neses i nmedi atanmente anteriores al cese de funciones o térnmno de su contrato de
trabaj o, actualizadas segun | a variaci 6n del indice de precios al consum dor determ nado por el Instituto
Naci onal de Estadisticas, respecto de las cual es se hubi eren ef ectuado cotizaci ones obligatorias, descontadas
estas Ultimas

Tener cunplidos 65 o mas afios de edad si son honbres y 60 o mas afios de edad si son nujeres, al nonento
de la solicitud del bono

Las personas afectas al presente articulo, presentaran sus solicitudes ante el jefe superior de
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servicio o jefatura maxima de |la instituci édn u organi smo nmenci onado en el articulo 1° en el cual hubiere
cesado en funciones o term nado su contrato de trabajo, a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta
ley y hasta dentro de los 12 neses siguiente a ella. Con todo, si dichas personas no presentan | as solicitudes
para acceder al bono dentro del plazo indicado, se entendera que renuncian a dicho beneficio

Respecto de | as personas nenci onadas en el inciso prinmero que hubieren obtenido |a bonificaci 6n por
retiro voluntario en virtud de | o dispuesto en el inciso final del articulo octavo de la ley N° 19.882, e
pl azo para presentar la solicitud para acceder al bono correrd a partir del cunplimento de |as edades
seflal adas en el nunmero 4 del articulo 2° y hasta los 12 neses siguientes a ellas. Con todo, si dichas
personas no presentan |las solicitudes para acceder al bono dentro de este plazo, se entendera que renuncian a
di cho beneficio

A partir de la fecha de presentaci 6n de la solicitud del inciso anterior, la referida jefatura se
entenderd facultada para requerir |la informaci é6n sefial ada en el inciso prinero del articulo 3°.

Para el personal sefal ado en este articulo, el bono se devengara y pagara a contar del nes
subsi guiente de la fecha de total tramtaci 6n del acto adm nistrativo que | o concede.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y |l évese a efecto conp
Ley de | a Republica

Santiago, 27 de novienbre de 2008.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |a Republica.- Andrés
Vel asco Brafies, M nistro de Haci enda

Lo que transcribo a usted para su conocinento.- Saluda atentamente a Ud., Maria Qivia Recart Herrera
Subsecretaria de Haci enda
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