REPUBLICA DE CHILE ;
PROVINCIA DE CAUQUENE S

RETO ALCALDICIO N° L{O‘Qé

CAUQUENES,

11 DIC. 2019
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. El Certificado N° 967 de fecha 26 de noviembre de 2019 de Secretario Municipal, que certifica
que en Sesion Extraordinaria N° 40 del Concejo Comunal de Cauquenes, efectuada al dia 26
de noviembre de 2019, se acuerda aprobar el Presupuesto de la Municipalidad de Cauguenes
afo 2020, el cual considera las areas Municipal, Salud, Educacion y Cementerio
respectivamente.

2. Lo establecido en la Resolucién 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén y sus posteriores modificaciones.

3. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988, “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE, el Presupuesto Municipal y el de los Servicios Traspasados de Educacion, Salud
y Cementerio Municipal de la Municipalidad de Cauquenes, para el afio 2020, por un monto total e
igual, tanto en los Ingresos como en los Gastos, de $ 35.333.325.891, de acuerdo al siguiente
detalle por sector,

SECTOR INGRESOS GASTOS
SALUD 7.239.205.307 7.239.205.307
EDUCACION 17.711.870.584 17.711.870.584
CEMENTERIO 325.000.000 325.000.000
MUNICIPAL 10.057.250.000 10.057.250.000
TcyyAf 4 35.333.325.891 35.333.325.891
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= Administracion Municipal

* Administrador Municipal

= Secretaria Comunal de Planificacion

= Secretaria Municipal

= Direccion de Administracién y Finanzas
= Direccion de Aseo y Ornato

* Direccion de Desarrollo Comunitario

= Direccion de Obras Municipales

= Control Interno

= Asesoria Juridica

= Depto. Comunal de Salud

* DAEM

= Cementerio Municipal

* Contabilidad

= Tesoreria

= Archivo Presupuesto 2020

* Oficina de partes
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DIRECCION: SECPLA

ANT: PROPUESTA PRESUPUESTO MUNICIPAL
2020

REFERENCIA: PRESENTACION SR. PATRICIO
PACHECO CASTRO.

CERTIFICADO N°967

Certifico que en Sesion Extraordinaria N° 40 efectuada el dia 26 de
noviembre del 2019, del Concejo Municipal, con la presencia del Sr. Alcalde Sr.
Juan Carlos Mufioz Rojas y la totalidad de los sefiores Concejales Sr. Domingo
Leiva Mena, Sr. Roberto Poblete Meneses, Sr. Sergio Pérez Pérez, Sr. Felipe Vera
Rodriguez, Sr. Nelson Rodriguez Gallardo y Sr. Héctor Muena Ortiz: se acuerda

aprobar, de manera Unanime, Presupuesto Municipal afio 2020.
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REPUBLICA DE CHILE

PROVICIA DE CAUQUENES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

CAUQUENES
|. MUNICIPALIDAD

Orientaciones Globales y Proyecto de Presupuesto
Municipal 2020

En consideracion a lo establecido en la letra a) del articulo 82 de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, “El alcalde, en la primera semana del mes de octubre, sometera
a consideracion del Concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el
programa anual, con sus metas y lineas de accion. En las orientaciones globales, se incluiran el Plan
Comunal de Desarrollo y sus modificaciones, las politicas de servicios municipales, como, asimismo,
las politicas y proyectos de inversion.”

Esta propuesta de presupuesto es una estimacion numeérica de ingresos y gastos para el aio
2020 y contempla lo siguiente:

a. Estimaciones de Ingresos y Gastos del periodo de un ano calendario.
b. Normativa reglamentaria para la ejecucion y control del presupuesto.

En lo que refiere a los Ingresos, estos se estimaron en base al estudio del comportamiento del
presente ano, Proyeccion de en Base a la Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad al mes de
septiembre de 2019; y de los objetivos y metas definidas por cada area de gestion, y los servicios
traspasados de Salud, Educacién y Cementerio Municipal. Para ello se ha tenido en consideracion,
tanto los multiples demandas o requerimientos de las diversas Unidades Municipales para el
cumplimiento de sus funciones, expresados en cada una de las 6 areas de gestion contempladas; que
corresponden a Gestion Interna, Servicios Comunitarios, Actividades Municipales, Programas
Sociales, Deportivos y Culturales; en de sus usuarios vecinos de la comuna de Cauquenes, y un
escenario nacional esperado de crecimiento econémico para el ano 2020, ademas de las normativas,
planes y programas sectoriales pertinentes, particularmente en materia de Educacion y Salud.

Se consideré un crecimiento de la economia nacional de un 3,5% basado en los datos
estadisticos del Banco Central y el comportamiento del mercado, esperado por las condiciones que
se mantendrian en los proximos anos, y la proyeccion de crecimiento del gasto publico, considerada
en la elaboracién del proyecto de Ley de Presupuesto de la Republica para el afio 2020.

Finalmente se contempla en su elaboracion, las nuevas disposiciones de acuerdo a la Ley
20922 que faculta a la autoridad comunal a modificar la Planta Municipal, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

En el proximo afo 2020 se estima un Presupuesto Inicial de Ingresos y Gastos Municipales
Totales del orden de los $ 35.333.325.891, de los cuales un 50,1% corresponde a Educacion, un 28,5%
propiamente a la Municipalidad, un 20,5% a Salud Municipal y un 0,9% al Cementerio; lo cual en su
conjunto representa aproximadamente un 15,21% de incremento respecto al Presupuesto Inicial del
ano en curso. Lo anterior se explica fundamentalmente, por el mayor crecimiento en las politicas
sectoriales de Educacion y Salud los que experimentan un mayor crecimiento respecto al afo anterior
de ordenes de un 23,9% y 7,88% respectivamente; basados en los reajustes de los ingresos per capita
de atencion primaria en Salud y de los mayores aportes las subvenciones normales como de la
Subvencion Escolar Preferencial, JUNJI y del Programa de Integracion Escolar, entre otros en
educacion.

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, de la comuna de Cauquenes aprobado y vigente
para el periodo 2014-2018; definié la Vision, Mision, Areas de Intervencién, Iniciativas, Metas,
Prioridades y Medios de Verificacion de cada meta, en la respectiva area.



La VISION es la declaracion fundamental de nuestros suefios en relacion al desarrollo de
nuestra comuna:

“Seremos una Comuna de tradiciones tinicas que brinda a sus habitantes
oportunidades, bienes y servicios de calidad para un nivel de vida mejor”

La MISION, es la descripcion de la razon de ser de la organizacion, establece nuestro
“quehacer” institucional los servicios que entregamos, las funciones principales que nos distinguen
y nos hacen diferente de otras instituciones y justifican nuestra existencia.

“Desarrollar y mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion, priorizando el rol
social, el desarrollo econémico local, la participacion ciudadana, a través de una
gestion territorial de excelencia, con énfasis en el deporte, en la valorizacion de
nuestro patrimonio e identidad, respetando el medio ambiente.”

PLADECO, cantidad de Iniciativas formuladas por Area
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Fuente: Plan de Desarrollo Comunal Cauquenes 2014 - 2018.-

Actualmente, se estima un grado de avance del PLADECO del orden del 57%, especialmente
en las areas de Infraestructura Piblica, con multiples iniciativas ejecutadas en los espacios publicos,
canchas deportivas, equipamiento comunitario, sedes sociales, entre otras, proyectaindose para el
2020 hitos relevantes como la actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, la pronta inauguracion
y puesta en servicio del Parque Tutuvén, la Conservacion del Estadio Fiscal Manuel Moya Medel, ,
la Habilitacion del Teatro Municipal, la Restauracion de la Iglesia San Luis de Gonzaga; ademas de
otros proyectos tales como el mejoramiento de Plazas, de veredas, caminos vecinales, de alumbrado,
de recintos deportivos, de pavimentos de calles, pasajes y veredas; para lo cual se han presupuestado
los recursos para las consultorias de proyectos y estudios fundamentales para su materializacion.



Saneamiento ¢ sanitario == ) 6 15% 30%

Conectividad comunal 10 24% 50%
Alumbrado publico 2 7% 45%
Espacios publicos y Equipamiento Comunitario 19 52% 60%
Electricidad domiciliana 2 5% 42%
Cementerio 2 5% 20%

Infraestructura deportiva

Deporte recreativo 4 33% 40%
12

Gestion municipal 7 45% 35%

Social 4 24% 60%

Contaminacién ambiental 4 21% 30%

Residuos solidos domiciliarios 3 16% 65%

Tenencia responsable de mascota 1 12% 75%

Educacién basica y media

Infraestructura escolar y cultural 33 54% 58%
Gestion Cultural 8 15% 49%
Educacion adultos 1 4% 32%
Transporte escolar 4 6% 50%
65
Atencién primana 10 50% 40%
Infraestructura de salud 10 50% 75%
20
Empleo 12 30% 62%
Fomento productivo 3 18% 42%
Agua de riego 1 29% 45%
Gestion turistica 8 20% 50%

24

Total
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Como es de ampliamente reconocido, el Deporte es y continuara siendo uno de los ejes de
nuestra Gestion Comunal, por ello la importante focalizacion de mayores recursos en esta area del
desarrollo, del orden de los 205 millones de pesos para el ano 2020, de los cuales las mayores
incidencias corresponde a la gestion de las sub areas de recintos deportivos, competitivas y
recreativas existentes en la comuna, con nuevas y mayores frecuencias de actividades masivas que
propendan al bienestar fisico y mental de la poblacion de la comuna de Cauquenes.



Ya hemos sefialado la prioridad que es para esta Administracién el tema Social, el enfoque
en la misma, y particularmente en esta instancia hemos de destacar el enorme esfuerzo que
pretendemos materializar durante el proximo ano con la destinaciéon de importantes recursos, para
mantener y profundizar los Planes de Empleo Municipales, en los periodos mas criticos de
empleabilidad local, ademds de los 13 Programas Sociales que involucran en su conjunto una
inversion del orden de los 883 millones de pesos para el 2020, y cuyos beneficios son ampliamente
reconocidos por la comunidad, y que comprenden entre otros la necesaria ayuda social, apoyo a
jovenes locales que postulan a Instituciones de Orden y Seguridad, y el enorme trabajo ejecutado y
comprometido para el Desarrollo Econdémico Local, especialmente en los sectores rurales de la
comuna. Ademas de los Programas Asistenciales, subvenciones, convenio para la prevencion y
rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol (SENDA), la Oficina de Proteccion de Derechos de
Infancia (OPD), Programa Mujeres Jefas de Hogar, Convenio Prodesal con INDAP, Programa Familia
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, SENCE y otros.

Por la magnitud de los recursos involucrados, los Servicios Comunitarios como el de
recoleccion de residuos sélidos, la mantencion de areas verdes, la poda y conservacion de arboles
ornamentales, limpieza de microbasurales, entre muchos otros, representan una inversion de
recursos que superara los 2.568 millones de pesos estimados para el afio 2020, de acuerdo a la
proyeccion de gastos en esta area de gestion municipal.

De gran relevancia han sido y continuaran siendo los recursos propuestos para las areas de
Cultura (MMS$ 313), aportes directos de la Municipalidad a la Educacion (MM$ 80), Cementerio
(MMS$ 119) y a Salud (MMS$ 75), Actividades Municipales (MMS$ 106) y Servicios Comunitarios (MM$
2.569), los que sumadas a la Gestion Interna (MMS$ 5.979), resultan en los MM$ 10.057 estimados de
Gastos para el ano 2020 en materia Municipal, que equivalen a un 28,5% del Proyecto de Presupuesto

Consolidado Municipal para el ano 2020.

Estos lineamientos se traducen o reflejan en la proyeccion de los Ingresos y Gastos para el
ano 2020, manteniendo una proyeccién conservadora de los Ingresos Municipales, ajustando los
gastos a la realidad estimada de los mismos y teniendo en consideracion los siguientes elementos o

supuestos:

En materia de ingresos:

¢ Contempla un importante incremento de aportes del Fondo Comun Municipal, estimacién
(MMS$6.492) basada en la evolucion o comportamiento histérico de la principal fuente de ingresos
de las arcas municipales.

* Se considera Patentes y Tasas, para el periodo 2020. (MM$1.070)

¢ Otorgamiento de Permisos y Licencias (MM$1.050), ademas de,

¢ Transferencias Corrientes del orden de (MM$100).

Respecto a los gastos:

o Considera aportes importantes a los servicios traspasados de Educacion, Salud y Cementerio
Municipal, del orden de los 80, 75 y 119 millones de pesos, respectivamente.

¢ Considera reajuste estimado de un 3,5 por ciento en las de remuneraciones del sector publico para
el ano 2020, en el Municipio y en sus servicios traspasados de Salud, Educacion y Cementerio
Municipal.

e Recursos del Presupuesto Municipal para inversiones del orden de los 1.099 millones de pesos.

El Cementerio Municipal, en su proyecto de presupuesto anual afio 2020 contempla ingresos
por 325 millones de pesos, siendo el principal componente, el cobro de derechos que representa un
44% de los mismos y la transferencia o aporte de recursos por parte de la Municipalidad que
corresponde a un 37% de los ingresos de esta Unidad Municipal. Mientras que en los gastos se
concentran en un 82% y un 14% en remuneraciones y bienes y servicios de consumo, respectivamente.

Respecto a la Educacion, sabemos que estamos en un proceso de cambio, que naturalmente
genera expectativas e incertidumbre en el conjunto social involucrado en el mismo; y cuyo resultado



solo seréd aquilatado por futuras generaciones que en la perspectiva historica de los hechos dirimiran
su juicio para el sector. Como ya hemos apreciado, los mayores aportes Municipales del orden de los
80 millones de pesos, que comprende la Propuesta de Presupuesto de este sector Municipal, viene a
complementar a las distintas Subvenciones de Educacion (Escolaridad, S.E.P., Pro-Retencion Escolar,
Internados, Mantenimiento y P.LE.) que en su conjunto representan del orden de un 89,08% de los
Ingresos Totales de la Educacion Municipal (MMS$ 17.771); los cuales presupuestariamente solventan
los gastos estimados para igual periodo, cuyo item principal es el gasto en personal con un 81,7%.

La Salud Comunal, es decir la atencion primaria de salud, constituye por si misma uno de los
servicios de mayor relevancia para los ciudadanos, por eso la importante contribucion directa de la
Municipalidad a este Departamento comunal, representa en si misma la importancia que le otorga la
Gestion a este servicio, si bien son 75 millones de pesos, que representan solo un 1,04% del ingreso
total del Departamento para el ano 2020, estos son fundamentales para cofinanciar el per capita
conforme a la poblacion inscrita en la comuna y a los grupos etareos que la conforman que es el
principal financiamiento, del orden de un 61,4% y los Aportes Afectados con un 24% que
corresponden a los Convenios de asignacion de recursos a la comuna, suscritos por la Municipalidad
para efectuar prestaciones complementarias tales como SAPU, Resolutividad, Fondo de Farmacias
para enfermedades conicas, entre otros. Estos se emplean fundamentalmente en cubrir gastos en
personal en un 81%, ademas de bienes y servicios de consumo en un 18,2% respectivamente.

Las cifras contenidas en el Provecto de Presupuesto Municipal para el ano 2020 de la
Municipalidad de Cauquenes, vienen a reflejar de manera conservadora las estimaciones de Ingresos
que nos permitan financiar los gastos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, entre las que
se cuentan la promocion del desarrollo comunitario, la aplicacion de las disposiciones sobre
transporte y transito pablicos, sobre construccién y urbanizacién, el aseo y ornato, la educacion y la
cultura, la salud publica y la proteccion del medio ambiente, la asistencia social y juridica, la
capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo, el turismo, la cultura, el deporte y la
recreacion, la prevencion de riesgos y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes, el apoyo v el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana, la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y el desarrollo de actividades
de interés comtin en el ambito local, entre otras. Todas las que solo tienen un horizonte comiin, aquel
identificado por el territorio en su vision y que en definitiva pretende que nuestra comuna de
Cauquenes alcance niveles superiores de desarrollo y bienestar para su poblacién a través de la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad, asegurando su participacion en el progreso
econémico, social y cultural de la misma. Lo anterior se ve fortalecido y sustentado en las Politicas
de Recurso Humano para la Municipalidad de Cauquenes, orientaciones fundamentales para la
gestion del recurso central del servicio publico local, sus funcionarios, aquellos que dia a dia con su
trabajo aportan al desarrollo comunal y al bienestar de sus habitantes; guiados por un solo anhelo
inspirado en las premisas de la autoridad comunal y en su vision de desarrollo que es brindar a sus
habitantes oportunidades, bienes y servicios de calidad para un nivel de vida superior.

JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS
ALCALDE
I.MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Cauquenes, 04 de octubre de 2019 -



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

CUADRO RESUMEN
PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020

SECTOR INGRESOS GASTOS
SALUD 7.238.205.307 7.239.205.307
EDUCACION 17.711.870.584 17.711.870.584
CEMENTERIO 325.000.000 325.000.000}
MUNICIPAL 10.057.250.000 10.057.250.000
TOTAL 35.333.325.891 35.333.325.891

PORCENTAJE DE INCIDENCIA
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020

[ SALUD/-I\EDUCACION ' CEMENTERIO = MUNICIPAL

L AUNICN
e N |
S\

JUAN CARLOS MUNOZ ROJAS \C.,
ALCALDE U (SECF
LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Cauqguenes, 04 de Octubre de 2019.-
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

DE CAUQUENES
PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020
GASTOS
EGRESOS PRESUPUESTARIOS 2020
£ g8 28 g

= = =1

3 DENOMINACION S 3 8 % g2 E ¢ £2 E % -

AHE A | 5E HR AN AR 2

RIELSY 288 | o8, | 535 : | $c 3

21 GASTO EN PERSONAL 3.419.080.329 0 0| 184.100.461| 48.000.000| 46.750.000 3.697.930.789
01 PERSONAL DE PLANTA 2.390.125.283 0 0 0 0 0 2.390.125.283
02 PERSONAL A CONTRATA 692.799.983 0 0 0 0 0 692.799.983
03 OTRAS REMUNERACIONES 222.046.313 0 0 0 0 0 222.046.313
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 114.108.750 0 0| 184.100.461| 48.000.000| 46.750.000 392.959.211
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 942.560.819| 1.951.846.352| 104.200.000| 221.350.000| 45.000.000] 251.240.000 3.516.197.171
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.000.000 0] 17.700.000| 125.120.000| 12.000.000| 27.300.000 187.120.000
02 TEXTILES , VESTUARIO y CALZADO (22-11) 2.000.000 0 0 2.770.000| 10.500.000 1] 15.270.000
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (22-12) 125.000.000 0 0 3.000.000 0 0 128.000.000
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIE| 163.250.000 56.652.000 2.300.000| 66.060.000| 12.000.000f 25.000.000 325.262.000
05 SERVICIOS BASICOS 288.000.000 236.000.000 0 0 0 0 524.000.000
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 46.,000.000 4.000.000 0 0 0 0 50.000.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION (22-17-002) 79.000.000 '] 1.200.000 0 0 4.640.000 84.840.000
08 SERVICIOS GENERALES 62.310.819| 1.645.194.352| 77.000.000 4.900.000 8.500.000| 161.500.000 1.959.405.171
09 ARRIENDOS 32.000.000 10.000.000 6.000.000| 19.500.000 2.000.000| 32.800.000 102.300.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 36.000.000 0 0 0 0 0 36.000.000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 28.000.000 0 0 0 0 0 28.000.000
12 OTROS GTOS. EN BIENES Y SERVICIOS DE 76.000.000 0 0 1] 0 0 76.000.000
Q 23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.000.000 0 1] 0 0 0 10.000.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 997.250.000 0 2.250.000| 472.800.000/ 11.000.000| 15.600.000 1.498.900.000
01 AL SECTOR PRIVADO 20.000.000 0 2.250.000| 472.800.000| 11.000.000| 15.600.000 521.650.000
001 [Fondos de Emergencia (121-25-31-002) 0 0 0 0 0 0 0
002 |Educacion-Personas Juridicas Privadas, art. 0 0 0 0 0 0 0
003 |Salud-Personas Juridicas Privadas, art. 13 D 0 0 0 0 0 ] 0
004 |Organizaciones Comunitarias {25-31-008-005 0 0 0| 22.800.000 0 0 22.800.000
005 |Otras Personas Juridicas Privadas 0 0 0 0 0 0 0
006 |Voluntariado 0 0 0| 120.000.000 0 0 120.000.000
007 |Asistencia Social a personas Naturales (121- 0 0 0| 320.000.000 0 0 320.000.000
008 |Premios y otros (25-31-008-004) 0 0 2.250.000 0| 11.000.000) 15.600.000 28.850.000
999 |Otras transferencias al Sector privado (25-31 20.000.000 0 0| 10.000.000 0 0 30.000.000
02 ALGOBIERNO CENTRAL 0 0 0 o 0 0 0
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 977.250.000 0 0 0 0 0 977.250.000
001 |A La JUNAEB 0 0 0 0 0 0 0
002 |A los Servicio de Salud 6.000.000 0 0 0 0 0 5.000.000
Multa Ley de Alcoholes 6.000.000 0 0 0 0 0 6.000.000
080 |A las Asociaciones 21.000.000 0 0 0 0 0 21.000.000
A la Asemuch 18.000.000 0 0 0 0 0 18.000.000
A otras Asociaciones (ASOCIACION Y CAPIT 3.000.000 0 0 0 0 0 3.000.000
asociacion func. Munic. 0 0 0 0 0 0 0
090 |Al fondo comun municipal - Permisos de Cir 666.250.000 0 0 0 0 0 666.250.000
Aportes afio vigente 656.250.000 0 0 0 0 0 656.250.000
Aportes otros afios 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
Intereses y Reajustes Pagados '] 0 0 0 0 0 1]
q 092 |Al FCM Muitas 10.000.000 0 0 0 0 0 10,000,000
Art. 14 N° 6 Inciso 1° Ley N® 18.695 0 0 0 0 0 0 0
Art. 14 N° 6 Inciso 2° Ley N" 1B.695 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
099 |A otras Entidades Publicas 0 0 0 0 0 0 0
100 |A Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0 0
101 _|A Servicios Incorporados a su gestion 274.000.000 0 0 0 0 0 274.000.000
A Educacion servicios incorporados a su ge 80.000.000 0 0 0 0 0 80.000.000
A Salud servicios incorporados a su gestion 75.000.000 0 0 0 0 0 75.000.000
A Cementerios servicios incorporadosasu¢  119.000.000 0 0 0 0 0 119.000.000
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0 0
01 IMPUESTOS (25-34-001) 0 0 0 0 0 0 0
98 OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 19.000.000 0 0 0 0 0 19.000.000
01 DEVOLUCIONES (25-31-001) 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
02 COMPENSACIONES POR DANOS ATERCER( 5.000.000 0 0 0 0 0 5.000.000
03 2% CONSTITUCIONAL 0 0 0 0 0 0 0
04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 4.000.000 0 0 0 0 0 4.000.000
27 APORTE FISCAL LIBRE 0 0 0 0 0 0 0
28 APORTE FISCAL PARA SERVICIO DE LA DE 0 0 0 0 0 0 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERO| 66.000.000 10.500.000 1] 4.800.000 0 0 81.300.000
D1 TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0
02 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0 0
03 VEHICULOS 0 0 0 0 0 0 0
04 MOBILIARIOS ¥ OTROS 7.000.000 0 0 0 0 7.000.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 19.000.000 10.500.000 0 4.800.000 0 0 34.300.000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 20.000.000 0 0 0 0 0 20.000.000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 20.000.000 0 0 0 0 0 20.000.000
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 0
k1 INICIATIVAS DE INVERSION 404.060.600 6506.509.439 0 0| 101.352.000 0 1.111.922.039
01 ESTUDIOS BASICOS 108.260.000 0 0 0 0 0 108.260.000
001 |Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0 0
002 |Consultorias 108.260.000 0 0 0 0 0 108.260.000
02 PROYECTOS 295.800.600 606.509.439 0 0| 101.352.000 0 1.003.662.039
001 |Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0 0
002 |Consultorias 0 0 0 0 0 0 0
003 |Terrenos 0 0 0 0 0 0
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21 GASTO EN PERSONAL 3.419.080.329 0 0| 184.100.461| 48.000.000| 46.750.000 3.697.930.789
01 PERSONAL DE PLANTA 2.390.125.283 0 0 0 0 0 2.390.125.283
02 PERSONAL A CONTRATA 692.799.983 0 0 0 0 0 692.799.983
03 OTRAS REMUNERACIONES 222.046.313 0 0 0 0 0 222.046.313
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 114.108.750 0 0| 184.100.461| 48.000.000| 46.750.000 392.959.211
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 942.560.819| 1.951.846.352| 104.200.000| 221.350.000| 45.000.000| 251.240.000 3.516.197.171
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.000.000 0| 17.700.000( 125.120.000/ 12.000.000| 27.300.000 187.120.000
02 TEXTILES , VESTUARIO y CALZADO (22-11) 2.000.000 0 0 2.770.000/ 10.500.000 "] 15.270.000
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (22-12) 125.000.000 0 0 3.000.000 0 0 128.000.000
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIE| 163.250.000 56.652.000 2.300.000| 66.060.000/ 12.000.000| 25.000.000 325.262.000
05 SERVICIOS BASICOS 288.000.000( 236.000.000 0 0 0 0 524.000.000
08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 46.000.000 4.000.000 0 0 0 0 50.000.000
o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION (22-17-002) 79.000.000 0 1.200.000 0 0 4.640.000 B4.840.000
08 SERVICIOS GENERALES 62.310.819| 1.645.194.352| 77.000.000 4.900.000 8.500.000| 161.500.000 1.959.405.171
09 ARRIENDOS 32.000.000 10.000.000 6.000.000| 19.500.000 2.000.000| 32.800.000 102.300.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 36.000.000 0 0 0 0 0 36.000.000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 28.000.000 0 0 "] 0 '] 28.000.000
12 OTROS GTOS. EN BIENES Y SERVICIOS DE 76.000.000 0 0 0 0 1] 76.000.000
' 23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.000.000 1] 0 0 0 0 10.000.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 997.250.000 0 2.250.000| 472.800.000| 11.000.000| 15.600.000 1.498.900.000
01 AL SECTOR PRIVADO 20.000.000 0 2.250.000| 472.800.000| 11.000.000| 15.600.000 521.650.000
001 |Fondos de Emergencia (121-25-31-002) 0 1] 0 0 0 0 0
002 |Educacion-Personas Juridicas Privadas, art. 0 0 0 0 0 0 0
003 |Salud-Personas Juridicas Privadas, art. 13 D 0 0 0 0 0 0 0
004 |Organizaciones Comunitarias (25-31-008-005 0 (1] 0| 22.800.000 0 0 22.800.000
005 |Otras Personas Juridicas Privadas 0 0 0 0 0 0 0
006 |Voluntariado "] 0 0| 120.000.000 0 0 120.000.000
007 |Asistencia Social a personas Naturales (121- 0 0 0| 320.000.000 0 0 320.000.000
008 [Premios y otros (25-31-008-004) 0 0 2.250.000 0| 11.000.000| 15.600.000 28.850.000
999 |Otras transferencias al Sector privado (25-31 20,000.000 0 0| 10.000.000 0 0 30.000.000
02 ALGOBIERND CENTRAL 0 0 0 0 0 0 0
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 977.250.000 0 0 0 0 0 977.250.000
001 A La JUNAEB 0 0 0 0 ] 0 0
002 |A los Servicio de Salud 6.000.000 0 0 0 0 0 6.000.000
Multa Ley de Alcoholes 6.000.000 0 o 0 0 0 6.000.000
080 |A las Asociaciones 21.000.000 0 0 0 0 0 21.000.000
A la Asemuch 18.000.000 0 0 0 0 0 18.000.000
A otras Asociaciones (ASOCIACION Y CAPIT] 3.000.000 0 0 0 0 0 3.000.000
asociacion func. Munic. 0 0 0 0 0 0 0
090 |Al fondo comun municipal - Permisos de Cir 666.250.000 0 0 0 0 0 666.250.000
Aportes afio vigente 656.250.000 0 1] 0 0 0 656.250.000
Aportes otros afnos 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0 0 0
g 032 |Al FCM Multas 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
Art. 14 N° 6 Inciso 1° Ley N°® 18.695 0 0 0 0 0 0 0
Art. 14 N° 6 Inciso 2° Ley N° 18.695 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
099 |A otras Entidades Publicas 0 0 1] 0 0 0 0
100 |A Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0 0
101 |A Servicios Incorporados a su gestion 274.000.000 0 0 0 0 0 274.000.000
A Educacion servicios incorporados a su ge 80.000.000 0 0 0 0 0 80.000.000
A Salud servicios incorporados a su gestion 75.000.000 0 0 0 0 0 75.000.000
A Cementerios servicios incorporados a su 119.000.000 0 0 0 0 0 118.000.000
25 INTEGROS AL FISCO 0 0 '] 0 0 1] 0
01 IMPUESTOS (25-34-001) 0 0 0 0 1] 0 0
99 OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 19.000.000 0 0 0 ] 0 19.000.000
01 DEVOLUCIONES (25-31-001) 10.000.000 0 0 0 0 0 10.000.000
02 COMPENSACIONES POR DANOS ATERCER( 5.000.000 0 0 0 0 0 5.000.000
03 2% CONSTITUCIONAL 0 0 0 0 0 0 0
04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 4.000.000 0 '] 0 '] 0 4.000.000
27 APORTE FISCAL LIBRE 0 0 0 0 1] 0 0
28 APORTE FISCAL PARA SERVICIO DE LA DE 0 0 0 0 1] 0 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERO 66.000.000 10.500.000 0 4.800.000 0 0 81.300.000
01 TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0
02 EDIFICIOS 0 0 1] 0 0 0 0
03 VEHICULOS 0 0 0 0 0 0 0
04 MOBILIARIOS Y OTROS 7.000.000 0 0 0 0 7.000.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 19.000.000 10.500.000 0 4.800.000 0 0 34.300.000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 20.000.000 0 0 0 0 0 20.000.000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 20.000.000 0 0 0 0 0 20.000.000
89 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 0
kL INICIATIVAS DE INVERSION 404.060.600 606.509.439 0 0| 101.352.000 0 1.111.922.039
01 ESTUDIOS BASICOS 108.260.000 0 0 0 0 0 108.260.000
001 |Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0 0
002 |Consultorias 108.260.000 0 0 0 0 0 108.260.000
02 PROYECTOS 295.800.600( 606.509.439 0 0 101.352.000 0 1.003.662.03%
001 |Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0 0
002 |Consultorias 0 0 0 0 0 0 0
003 |Terrenos 0 0 o 0 o ]
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004 |Obras Civiles 0 0 0 0 0 0 0
005 |Equipamientos 0 0 0 0 0 0 0
006 |Equipos 0 0 0 '] 0 0 0
007 |Vehiculos 0 0 0 0 0 0 0
999 |Otros Gastos 295.800.600 606.509.439 0 0] 101.352.000 0 1.003.662.039
03 PROGRAMAS DE INVERSION 0 0 0 0 0 0 0
001 |Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0 0
002 |Consultorias 0 0 0 0 0 0 0
003 |Contratacion del Programa 0 0 0 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (33-87) 0 1] 0 0 0 0 0
01 AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0 0
02 AL GOBIERNO CENTRAL 0 0 0 0 0 0 0
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0 ']
04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0
05 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0
06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0 0 0
07 A ORG. INTERNACIONALES 0 0 0 0 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 121.000.000 0 1] 0 0 0 121.000.000
. 01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 120.000.000 0 0 0 0 0 120.000.000
03 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0 0 0
o7 DEUDA FLOTANTE 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000
EGRESOS PRESUPUESTARIOS 5.979.951.748| 2.568.855.791| 106.450.000| 883.050.461| 205.352.000] 313.590.000|  10.057.250.000

5 (8)

Cauguenes, 04 de Octubre da 2019 -
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES “

| MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES .

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 3 sl

PPC / ppc.- CAUQUENES
I. MUNICIPALIDAD

PROYECTO

CONSULTORIA: "ASESORIA TECNICA PARA LA FORMULACION, EVALUACION Y
PRESENTACION DE INICIATIVAS LOCALES PARA EL DESARROLLO
DE LA COMUNA DE CAUQUENES, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ZONAS REZAGADAS”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal 2020

MONTO © $ 48.960.000.
DURACION 12 MESES
PERIODO : ENERO A DICIEMBRE DE 2020

1. OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un proyecto con recursos
propios para la contratacion de Mano de Obra altamente calificada, para hacerse asesorar en la
Formulacion, Evaluacién y Presentacion de iniciativas de inversion publicas correspondiente a la cartera
de proyectos a desarrollar durante dicho periodo por parte de la Municipalidad de Cauquenes, para ser
presentadas a fuentes de financiamiento externa, en el marco del Programa de Gestién Territorial para
Zonas Rezagadas con el objetivo de mejorar las condiciones del espacio e infraestructura de uso publico
para una mejor calidad de vida de sus habitantes; lo anterior en el ambito de sus funciones, de sus
objetivos y de los lineamientos definidos como parte de la gestién desarrollada por ésta entidad edilicia
y el Plan de Desarrollo Comunal PLADECO.

2. JUSTIFICACION:

El presente programa tiene por objetivo realizar la contratacion de un servicio de consultoria que
comprende a un staff de 02 profesionales que trabajaran en la elaboracion y/o gestion de los proyectos
a postular a financiamiento publico en el marco del Programa de Zonas Rezagadas, en sus etapas
respectivas de desarrollo, de acuerdo a las Normas de Inversion Publica definidas en el Sistema Nacional
de Inversiones para el sector correspondiente, y a las instrucciones de las fuentes

La necesidad de aquello surge desde las comunidades que requieren para lograr niveles de
bienestar o de calidad de vida superior, que sean dotados de espacios e infraestructura publica y social
que fomente la participacion y el encuentro comunitario de los habitantes de los respectivos sectores a
intervenir, buscando de esta manera el mejoramiento de las condiciones de los espacios publicos, de las
areas verdes, de la infraestructura comunitaria y sanitaria.

El problema que se desea abordar mediante |a ejecucién de este proyecto, es la necesidad
imperiosa de elaboracion y presentacion de proyectos de construccion, habilitacion y/o mejoramiento de
infraestructura de uso publico o social, de areas verdes y en general de los espacios de uso publico, para
lograr un mayor y mejor grado de participacion, encuentro y cohesion social, para el fortalecimiento de
las organizaciones en los territorios intracomunales vulnerables y focalizados mediante el Programa
respectivo; a partir de un estado de desarrollo diferenciado por cada uno de ellos, en base a la
informacion disponible y las actividades necesarias de acuerdo a las Normas de Inversion Publica del
SNI y en los respectivos instructivos y normas de cada una de las fuentes de financiamiento publico a
las cuales sean postuladas las iniciativas; las que van desde |a revision de antecedentes disponibles que
conforman cada proyecto, pasando por el seguimiento de disefios, aprobaciones sectoriales, revision
del trabajo en terreno de levantamiento topografico y planimétrico, formulacion y evaluacion
socioeconomica y gestion de las mismas iniciativas, especialidades técnicas, confeccion de
presupuestos, andlisis de demanda, y propuesta de soluciones técnicas ante dificultades de
ejecutabilidad de los proyectos en su etapa de materializacion.

3. EQUIPO PROFESIONAL

La llustre Municipalidad de Cauquenes requiere contratar 02 Asesores en el ambito de la
Ingenieria, Construccién y Administracion para la Asesoria Técnica para la formulacion, evaluacion y
presentacién de proyectos de construccion, habilitacion y/o mejoramiento de espacios publicos, en el



marco de la cartera de proyectos de Inversién Municipal y del Programa de Zonas Rezagadas, para la
comuna de Cauquenes, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Servicios profesionales de:
» 01 Ingeniero Constructor
+ 01 Ingeniero Comercial

b) Periodo de ejecucion de labores: 12 meses desde el 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2020, inclusive.

c) Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios a Honorarios.

4, OBJETIVOS DE LA ASESORIA

El objeto de la contratacién de esta consultoria, dice relacion con la contratacion de una Asesoria
Técnica para la revision, formulacion, evaluaciéon y presentacion de proyectos de construccion,
habilitacion y/o mejoramiento de espacios publicos, en el marco de la cartera de proyectos de Inversion
Municipal y del Programa de Zonas Rezagadas para la comuna de Cauguenes.

En su labor de asesoria, deberan tener una presencia permanente para la revision y seguimiento
de la gestion de estas iniciativas a contar de un proceso de diagnéstico, revision y evaluacion del estado
de avance de cada iniciativa, gestion de cada proyecto, revision de Términos de Referencia, Informes,
Evaluaciones, Presentaciones, y seguimiento de aspectos técnicos, normativos, de formulacién,
evaluacion y rentabilizacion social de las iniciativas que sean prioridad para el municipio; para lo cual los
profesionales deberan constituirse, para desarrollar sus labores, en las oficinas de la Secretaria Comunal
de Planificacion, generando con esta unidad municipal un elevado nivel de coordinacion y colaboracion
mutua para la presentacion y gestion de las iniciativas requeridas, antes individualizadas.

La presente iniciativa dependera técnica y administrativamente de la SECRETARIA COMUNAL
DE PLANIFICACION de la Municipalidad de Cauquenes, quien sera responsable de la supervision y
revision de la ejecucion de éste.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Se considera la generacion, desarrollo, evaluacion y presentacion de los proyectos contemplados
en la cartera de iniciativas correspondiente al Programa de Gestion Territorial para Zonas Rezagadas en
la comuna de Cauquenes, siendo entre otras, algunas de las iniciativas a desarrollar, las siguientes;

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA SOCIAL MULTIPROPOSITO POBLACION LOYOLA
CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA SOCIAL MULTIPROPOSITO VILLA EL TEJAL
MEJORAMIENTO AREA VERDE VILLA LOS ADOBES

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA VALLE GRANDE 1, CAUQUENES
CONSERVACION PASARELA PEATONAL POBLACION FERNANDEZ CAUQUENES
MEJORAMIENTO ACERAS CALLE CLAUDINA URRUTIA, CAUQUENES

CONSTRUCCION ACERAS Y ENTUBAMIENTO CANAL DE EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS,
SECTOR 3 PALOS

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL SAN PEDRO ARMENGOL

MEJORAMIENTO AREA VERDE Y MULTICANCHA VILLA ALTO PORONGO
CONSTRUCCION AREAS VERDES VILLA LOS ADOBES

Con ello el(os) profesional(es) debera(n) presentar un informe mensual respecto indicando los
estados de avance del(os) proyecto(s) encomendado(s) y que contenga los elementos relevantes
detectados en la preparacion de la cartera de iniciativas, evaluando la calidad de las soluciones,
identificando aspectos vulnerables, planteamientos inconsistentes o francamente erréneos, entregando
a su vez alternativas de mejoramiento y solucion de las propuestas para su postulacién, ademas de dar
respuesta a observaciones por parte de la entidad financiera o mandante hasta la aprobacion técnica o
recomendacion de cada iniciativa postulada.

En definitiva, se espera la obtencion de las aprobaciones de los distintos Servicios Publicos y
entidades, necesarias para la recomendacion favorable para cada uno de los proyectos asociados a la
cartera de proyectos de Inversion Municipal y del Programa de Zonas Rezagadas para la comuna de
Cauquenes



6. METODOLOGIA DE TRABAJO
Para desarrollar cabalmente los objetivos planteados la asesoria debera realizar como minimo
las funciones especificas que mas adelante se indican.

El trabajo de asesoria comprende todas las actividades de revision, coordinacién y asesoria,
contemplando para ello las siguientes actividades:

= Diagnéstico de la situacion actual de los proyectos.

* Generacion y revision del desarrollo técnico administrativo para el avance y gestion de las las
iniciativas

= Semanalmente se realizaran reuniones de coordinacién con el equipo de trabajo de la SECPLA,

* Realizar todas las labores de disefio, formulacién y evaluacion para los proyectos referidos en el
marco de las instrucciones de la Jefatura respectiva, en este caso de la SECPLA,

* Efectuar el correcto y adecuado desarrollo de actividades de diagnostico, formulacion vy
evaluacion socioeconomica de acuerdo a las metodologias vigentes del Sistema Nacional de
Inversiones u otras requeridas y las coordinaciones y presentaciones necesarias para la
obtencion de los permisos y/o autorizaciones sectoriales requeridas para cada una de las
iniciativas,

* Asistir y participar a las reuniones de coordinacion y gestion convocadas en conjunto con otros
especialistas que fuesen necesarias para el desarrollo de las iniciativas

T PRESUPUESTO DETALLADO

01 Ingeniero Constructor $ 1.790.000 12 $ 21.480.000
01 Ingeniero Comercial $ 2.290.000 12 $ 27.480.000
TOTAL S 4.080.0001 $ 48.960.000

8. FORMA DE PAGO

La asesoria se cancelara mensualmente, en 12 cuotas iguales, una vez recibido y aprobado el
informe correspondiente mediante el respectivo Certificado de la Jefatura de la Unidad Técnica, que
corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacién; y presentadas las boletas de honorarios
correspondientes al mes respectivo, y a cada uno de los profesionales.

Posteriormente, se enviara a la Direccion de Administracion y Finanzas Municipal para su
cancelacién respectiva.

9. MEDIOS DE VERIFICACION:

Se consideran diversos medios de verificacion del cumplipnighto del objetivo de la iniciativa, entre
los que podemos serialar Informe de los profesionales, contratos, Bolgtas de Honorarios y comfirobantes de
pago de remuneraciones respectivos. _ /

Cauquenes, 04 de octubre de 2019.-
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Caugerts.

CAUQUENES
. MUNICIPALIDAD

PROYECTO: "Conservacion de Espacios Bidticos Publicos afio 2020 comuna de

Cauquenes”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal 2020
MONTO : $ 383.539.600
MANO DE OBRA : $ 352.536.000
OTROS GASTOS :$ 31.003.600

DURACION . 12 MESES
PERIODO : ENERO A DICIEMBRE DE 2020
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un proyecto con recursos propios para
la conservacion de los espacios biéticos publicos o areas verdes de la comuna de Cauquenes, incluyendo
las de los sectores rurales o villorrios; durante el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2020 al
31 de Diciembre de 2020, que lleva implicito el objetivo de caracter general de generar 67 puestos de
trabajo de jornada completa para hombres y mujeres de la comuna de Cauquenes, especificamente se
contrataran a través de esta iniciativa a jardineros con y sin algun grado de especializacion, ademas de

los respectivos supervisores técnico y administrativo.

JUSTIFICACION:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo la conservaciéon, mantencion,
gestion y administracion, y aseo de las areas verdes de la comuna; las cuales constituyen por si mismas
los principales espacios de uso publico del territorio comunal destinados al esparcimiento y encuentro de
la comunidad, al uso y goce por parte de la poblacion, fundamentales para la participacion y la vida en
comunidad.




DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contempla, basicamente, |la contratacion de 67 personas, quienes desempefiaran su labor
en jornada completa, mano de obra de tipo calificada como jardineros con y sin algun grado de
especializacion, ademas de supervisores técnico y administrativo para el desarrollo de la iniciativa. Cada
uno de estos jardineros sera asignado al menos a un area verde en particular y debera velar por el
adecuado riego, mantencidén conservacion, poda y mejoramiento de la misma.

Para tales fines se pondra a disposicion de los jardineros de los insumos necesarios para el desarrollo
de su labor de conservacion, tales como fertilizantes, insecticidas, plantas, semillas, especias arbustivas,
arbolarias, repuestos, implementos y/o herramientas ademas del vestuario, implementos e insumos
necesarios para el desarrollo de sus tareas, de acuerdo al siguiente detalle:

Ropa de Trabajo Implementos y Elementos Seguridad
Pantalon tipo cargo gabardina Buzo desechable plagas
Polera manga larga cuello pique 0 algodon Mascarilla plagas
Chaqueta micropolar manga larga poliéster Buzo motosierrista Anticorte
Zapatos seguridad Casco seguridad motosierrista
Botas agua goma Cascos y lentes seguridad
Gorro legionario Protector auditivo reutilizable con cordén
Parka termica Bloquedor solar hipoalergénico
Traje agua, triple lamina pvc, 0,5 mm espesor Guantes
Chaleco reflectante
U otros a definir

La metodologia de trabajo, dice relacién con la conformacién de cuadrilllas de areas verdes para las
superficies mayores tales como plazas urbanas y rurales, arboledas, plazoletas bandejones centrales y
areas verdes en general; dicha cuadrilla dependera técnica y administrativamente de la Direccién de
Aseo y Ornato de la Municipalidad de Cauquenes, quien sera responsable de la adecuada ejecucion de
las tareas encomendadas.

Forma de Contratacion:

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes, contratara, mediante Honorarios, a 67
trabajadores en jornada completa los que corresponden a mano de obra calificada que cumpliran
funciones basicamente de jardineria para la mantencion, reparacioén, conservacién de las areas verdes
de la comuna de Cauquenes, estaran a cargo de la Direccion de Aseo y Ornato de la Municipalidad
de Cauquenes, sin perjuicio de las responsabilidades propias que le corresponden a la Inspeccién

Tecnica Municipal (ITO), designada para tales fines de acuerdo al Decreto que apruebe la designacién
respectiva. Como se aprecia en el cuadro adjunto, dichos contratos a honorarios consideran
adicionalmente al valor bruto mensual de las remuneraciones, dos asignaciones o aguinaldos anuales,
pagaderos junto a las remuneraciones del mes de Septiembre y Diciembre y que corresponden a las
Fiestas Patrias y a la celebracion de Navidad, respectivamente.



Resultado esperado:

MOD MOD MOD MOD MOD
CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA
(Jardineros) |(Jardineros con|(Jardineros con| (Jardinero con | (Supervisor
ITEMES JORNADA Especialidady | Especialidad | Especialidad Técnicoy Total
COMPLETA Parque) Trabajo en de Soldador) Supervisor 9
JORNADA Altura) JORNADA [Administrativo)
COMPLETA JORNADA COMPLETA JORNADA
COMPLETA COMPLETA

Cantidad Trabajadores 53 g 2 1 2 67
Remuneracion Bruta Mensual 418.000 475000 530.000 603.000 643.000|
Duracién (N* meses) 12 12 12 12 12 12|
Meses Enero-Diciembre | Enero-Diciembre | Enero-Diciembre [ Enero-Diciembre | Enero-Diciembre
Sub Total Mano de Obra 265.848.000 51.300.000 12.720.000 7.236.000 15.432.000| 352.536.000
OTROS GASTOS Cantidad Unidad Medida Valor Unitario Total
Vestuano e insumos 67 Unidad 229,800 15.396 600
Elementos de seguridad 1 Global 2.571.000 2.571.000
Fertilizantes, insecticidas, otros 1 Global 2.220.000 2.220.000
Dtros Materiales, plantas, 1 Global 4.000.000 4.000.000
Otros implemenios 1 Global 2 528.000 2.528.000
Aguinaldo Fiestas Patnas 67 Unidad 32.000 2.144 000
Aguinaldo Nawdad 67 Unidad 32.000 2.144.000|
Sub Total Otros Gastos 31.003.800|
| Costo Total del Programa 383.539.600|

En general se espera conservar o mantener adecuadamente las areas verdes de la comuna de

Cauquenes y generar 67 puestos de trabajo de jornada completa para hombres y mujeres por un periodo

de un afo calendario.

Medios de verificacion:

Se consideran diversos medios de verificacién del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre los que

podemos sefalar Informe de la Direccion de Aseo y Ornato de la Municipalidad de Cauquenes, el Libro

control de asistencia, contratos, Boletas de Honorarios, némina de trabajadores, y comprobantes de pago

de remuneraciones respectivos.

Cauquenes, 04 de octubre de 2019.-




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

| MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

UENES

I. MUNICIPALIDAD

PROYECTO: "Fortalecimiento de los Servicios Locales Comunitarios afio 2020

comuna de Cauquenes”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal 2020
MONTO $ 189.035.839.-
MANO DE OBRA  : $ 167.815.839
OTROS GASTOS :$ 21.220.000

DURACION - 12 MESES
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2020
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un programa con recursos propios
para la contratacion de Mano de Obra para el fortalecimiento de los diversos servicios locales
comunitarios en el ambito de su gestion para el desarrollo local, durante el periodo comprendido entre
el 01 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020, que lleva implicito el objetivo de caracter general
de generar 30 puestos de trabajo de jornada completa para hombres y mujeres de la comuna de
Cauquenes, especificamente se contrataran a traves de esta iniciativa a maestros y jornales con y sin
algun grado de especializacion, ademas del respectivo coordinador técnico para la adecuada

supervision, seguimiento y control de la ejecucion de las tareas encomendadas.

JUSTIFICACION:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo la conservaciéon, mantencion,
gestion y administracion, y aseo de las areas verdes, zonas de equipamiento comunitario e
infraestructura de uso publico al servicio de la comunidad local; las cuales constituyen por si mismas
los principales lugares de uso publico del territorio comunal destinados al esparcimiento y encuentro de
la comunidad, al uso y goce por parte de la poblacion, fundamentales para el fomento de la

participacion y el fortalecimiento de la vida en comunidad.




DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contempla, basicamente, la contratacion de 30 personas, quienes desempeifiaran su labor
en jornada completa; mano de obra de tipo calificada como jornales y maestros con y sin algun grado
de especializacion, ademas de un coordinador o supervisor técnico para el desarrollo de la iniciativa.
Entre las tareas a desarrollar o alcance de las materias en que se efectuara el trabajo de este servicio,
es de variadas indoles, todas ellas enmarcadas en el contexto del fortalecer la accién de la institucion
municipal, en y para con la comunidad cauquenina, brindando o desarrollando diversas labores entre
las que se cuentan por ejemplo;

- Colocacion y reparacion de soleras y pastelones.
- Reparacion y confeccién de veredas
- Operativos de emergencias.
- Confeccion de rejillas para camaras decantadoras.
- Trabajos de soldaduras necesarias para el municipio.
- Reparacion y mantencion de caminos rurales no enrolados.
- Trabajos Eléctricos de mantencion en edificios municipales.
- Mantencién de Gasfiteria en areas verdes y recintos municipales
- Pinturas en bienes de uso publico.
- Casos sociales (ambito constructivo).
Habilitacion de recintos y / 0 eventos municipales
- Limpieza de colectores aguas lluvias
- Ofros.

Para tales fines la Municipalidad de Cauguenes, pondra a disposiciéon de los maestros y jornales, el
vestuario e implementos de seguridad necesarios, como también los insumos, equipos y materiales
requeridos para el cumplimiento de sus tareas o labores encomendadas. Del mismo modo, también
sera de responsabilidad de la Municipalidad de Cauquenes a través de la Administracién Municipal en
su condicion de Unidad Técnica del presente programa, lo siguiente:

- El municipio debera contar con betonera, soldadora y vibrador.

- Los desperfectos, deterioros o perdidas, de parte o total, de los insumos, maquinarias y
herramientas, deberan ser mantenidos, reparadas si fuera el caso o considerar su reposiciéon por
parte del municipio.

- El municipio proporcionara al personal contratado, los elementos de proteccion personal adecuados
al riesgo a cubrir y sera obligatorio usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto a
riegos, tales como: zapatos de seguridad, overoles, casco de seguridad, antiparras, reflectantes,
arnés de seguridad y otros.

- La Municipalidad trasladara al personal a sus lugares de trabajo. Para las faenas en el sector rural
se contempla un bafio quimico y agua potable, que se llevaran al lugar de los trabajos y para las
faenas en la zona urbana, se podran utilizar los SSHH de los Edificios Municipales, previa
autorizacion del jefe respectivo.

- El Municipio proveera la Bodega la que estara ubicada en el recinto de los Corrales Municipales.

La metodologia de trabajo, dice relacion con la conformacion de cuadrilllas o grupo de trabajadores
para la ejecucion de los diversos servicios comunitarios requeridos; dicha cuadrilla dependera técnica
y administrativamente de Administracién Municipal de la Municipalidad de Cauquenes, quien sera
responsable de la adecuada ejecucion de las tareas encomendadas.

Forma de Contratacion:

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes, contratara, mediante Honorarios, a los 30
trabajadores en jornada completa los que corresponden a mano de obra calificada que cumpliran las
funciones que se les encomienden para dar cumplimiento por parte de la Municipalidad a los servicios
comunitarios requeridos por y para la comuna de Cauquenes, estaran a cargo de Administracion
Municipal de la Municipalidad de Cauquenes, sin perjuicio de las responsabilidades propias que le

2



corresponden a la Inspeccion Técnica Municipal (ITO), designada para tales fines de acuerdo al Decreto
que apruebe el respectivo proyecto. Como se aprecia en el cuadro adjunto, dichos contratos a
honorarios consideran adicionalmente al valor bruto mensual de las remuneraciones, dos asignaciones
0 aguinaldos anuales, pagaderos junto a las remuneraciones del mes de Septiembre y Diciembre y que
corresponden a las Fiestas Patrias y a la celebracion de Navidad, respectivamente.

ITEMES MOD NO CALIFICADA C':\f::::[sCE:[:A MOD CALIFICADA Total
JORNADA COMPLETA JORNADA COMPLETA JORNADA COMPLETA
Canfidad Trabajadores 14 15 1 30
Remuneracion Bruta Mensual $424.906 $471.471 $963.897
Duracion (N* Meses) 12 12 12
Periodo Enero-Diciembre Enero-Diciembre Enero-Diciembre Enero-Diciembre
Sub Total Mano de Obra $71.384.243 $84.864.829 $11.566.767 $167.815.839
OTROS GASTOS Cantidad Unidad Medida Valor Unitario Total
Vestuario e insumos 30 Unid $250.000 $7.500.000
Otros Implementos 1 global $1.800.000 $1.800.000
Insumos 1 global $10.000.000 $10.000.000
Aguinaldo Fiestas Patrias 30 Unid $32.000 $960.000
Aguinaldo Navidad 30 Unid $32.000 $960.000
Sub Total Otros Gastos $21.220.000
|Costo Total del Programa $189.035.839

Resultado esperado:
En general se espera dar respuesta oportuna, efectiva y eficaz a los requerimientos de servicios

comunitarios por parte de la comuna de Cauquenes y generar 30 puestos de trabajo de jornada
completa por un periodo de un afo calendario.

Medios de verificacion:
Se consideran diversos medios de verificacion del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre los

que podemos sefalar Informe del Administrador Municipal de la Municipalidad de Cauquenes, el Libro
control de asistencia, contratos, Boletas de Honorarios, némina de trabajadores, y comprobantes de
pago de remuneraciones respectivos.

Cauguenes, 04 de octubre de 2019 .- |
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PROYECTO: "Programa de Apoyo a Servicios de Emergencia Locales afio 2020

Cauquenes”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal 2020
MONTO ©$ 33.934.000.-
: MANO DE OBRA :$ 31.800.000
:OTROS GASTOS :$ 2.134.000

DURACION 12 MESES
PERIODO : ENERO A DICIEMBRE DE 2020
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un programa con recursos
propios para la contratacion de Mano de Obra para el apoyo a las labores de emergencia, que
habitualmente, en el ambito de sus funciones y como parte de la gestion desarrolla la Municipalidad de
Cauquenes; para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020, que
lleva implicito el objetivo de caracter general de generar 06 puestos de trabajo de jornada completa para
hombres y mujeres de la comuna de Cauquenes, especificamente se contrataran a través de esta
iniciativa @ maestros y jornales con algin grado de especializacién para el apoyo y colaboracién en la
ejecucion de las tareas que la emergencia requiera tanto en sus etapas preventivas como reactivas, para
apoyar una pronta y eficaz respuesta desde lo local, una vez ocurrido algun tipo de siniestro.

JUSTIFICACION:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo el mejorar la capacidad
de respuesta de la institucion ante situaciones de emergencia en de la comuna, ademas de su rol
permanente como parte fundamental del Comité de Operaciones de Emergencia COE comunal; las
cuales constituyen por si mismas las principales y primeras acciones publicas del territorio comunal
destinados a generar una respuesta eficiente, eficaz y oportuna ante la comunidad cuando esta se vea
afectada "por una situacién de emergencia que ponga en riesgo su vida, la de sus grupos familiares, sus
bienes, los bienes publicas y/o a la comunidad.

El Rol garante en situaciones de emergencia, corresponde al Estado desde los niveles superiores
de administracion hasta el nivel local, tal como se puede apreciar en los siguientes cuerpos legales de la
administracion del Estado;

La Constitucion Politica de la Republica de Chile, al consagrar las Bases de la Institucionalidad,
dispone que es deber del Estado "dar proteccién a la poblacién y a la familia” (art. 1°, inciso quinto). De
ello se desprende que es el Estado, ente superior de la nacién, el encargado de la funcién publica
denominada Proteccion Civil.

Por otra parte, la Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional (Ley N°
19.175), ha asignado expresamente a los Intendentes y Gobernadores la funcién de adoptar todas las
medidas necesarias para prevenir y enfrentar situaciones e emergencia o catastrofe, y al Gobierno
Regional la de adoptar las medidas necesarias para enfrentar situaciones de emergencia o catastrofe en
conformidad a la ley y desarrollar programas de prevencion y proteccion ante situaciones de desastre,
sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades nacionales competentes.



A su vez, la Ley Organica Constitucional de Municipalidades (ley No 18.695), dispuso, también
expresamente, que estas corporaciones autbnomas de derecho publico pueden desarrollar directamente
0 con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la prevencion de riesgos
y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia.

Es preciso sefialar ademas, que en cumplimiento de lo establecido en la ley N° 16.282 (Art. 22)
yenelD. L N”369, de 1974 - Art. 11, ya citados, el Reglamento de la Ley organica de ONEMI - D. S.
N° 509 de 1983, de Interior, dispuso la constitucion de Comités de Emergencia Regionales, Provinciales
y Comunales, con el caracter de comisiones de trabajo permanentes, presididos por el Intendente,
Gobernador o Alcalde respectivo, y la constitucion de los Centros de Operaciones de Emergencia, C.O.E,
esto es, el lugar o espacio fisico que debe ser habilitado por la respectiva Autoridad Regional, Provincial
y Comunal, para que se constituyan en él, en su oportunidad, las personas encargadas de administrar
las emergencias o desastres que se produzcan y de adoptar o proponer. En este marco corresponde a
los Alcaldes como autoridad de la Municipalidades, a través de los distintos estamentos de las
municipalidades, como de la Direccién Comunal de Proteccion Civil y Emergencia, asumir o efectuar las
siguientes funciones:

» Elaborary actualizar permanentemente el Plan Comunal de Emergencia.

¢ Conformary presidir el Comité Comunal de Operaciones de Emergencia (C.O.E.), estableciendo los
Mandos respectivos.

» Establecer el Centro de Operaciones de Emergencia (C.O.E.) en el edificio consistorial, debiendo
contar para ello con el recurso material necesario para administrar efectivamente la situacion de
emergencia o desastre.

* Mantener enlace permanente con las Gobernaciones Provinciales e Intendencia Regional como con
los integrantes del Sistema Comunal de Proteccion Civil a través de los medios de comunicaciones
indicados en el presente Plan.

* Mantener informado permanentemente al COE Provincial o Regional de los cursos de accién y
acontecimientos.

« Establecer el primer diagnéstico general del territorio impactado en los primeros 15 minutos post
impacto.

¢ Levantar la informacién a nivel local de impactos y necesidades en la poblacién, infraestructura y
servicios.

¢ Consolidar la informacién en los Informes Establecidos en el Plan de Evaluacion de Dafios y
Necesidades.

* Atender los requerimientos y necesidades de la poblacion afectada y/o damnificada con el recurso
local.

* Disponer lugares de albergues conforme al Plan de Albergues de la Region del Maule, los cuales
han sido previamente identificados y evaluados por la Autoridad Sanitaria.

» Canalizar y hacer entrega a la poblacién de los elementos de socorro dispuestos para la atencién de
damnificados, previa evaluacion de necesidades.

» Decretar demoliciones y establecer lugares para la habilitaciéon de viviendas de emergencias.

* Proceder al retiro de escombros o desechos generados por evento destructivo con maquinarias de
la municipalidad.

e Coordinar todas las acciones de respuesta en el nivel local



Para el desarrollo de estas funciones se requiere de personal de apoyo, que en absoluta
coordinacion, y bajo la adecuada supervision permita brindar apoyo logistico y operacional en terreno,
para abordar la emergencia, cautelando siempre el salvaguardar la vida y el bienestar de las personas,
sus pertenencias y en primer lugar su propia seguridad, desempefando los roles que se le encomienden
para prevenir y responder adecuadamente ante la emergencia.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contempla, basicamente, la contratacién de 06 personas, quienes desempefiaran su
labor en jornada completa; mano de obra de tipo calificada con y sin algun grado de especializacion, para
labores de apoyo a las respuestas por parte de la Municipalidad de Cauquenes ante situaciones de
emergencia que le pueden afectar tanto a la comunidad como a sus bienes.

Para tales fines la Municipalidad de Cauquenes, pondra a disposicion de estas cuatro personas,
el vestuario, insumos e implementos de seguridad necesarios, como también los equipos y materiales
requeridos para el cumplimiento de sus tareas o labores encomendadas.

Las tareas a desarrollar se efectuaran mediante la conformacién de cuadrilllas o grupo de
trabajadores para la ejecucion de los diversos servicios comunitarios requeridos; dicha cuadrilla
dependera técnica y administrativamente de Secretaria Municipal de la Municipalidad de Cauquenes,
quien sera responsable de |la adecuada ejecucion de las tareas encomendadas.

Forma de Contratacion:

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes, contratara, mediante Honorarios, a
los 06 trabajadores en jornada completa los que corresponden a mano de obra calificada que cumpliran
las funciones que se les encomienden para dar cumplimiento por parte de la Municipalidad a los servicios
comunitarios requeridos por y para la comuna de Cauquenes, y estaran a cargo de Secretaria Municipal
de la Municipalidad de Cauquenes. Como se aprecia en el cuadro adjunto, dichos contratos a honorarios
consideran adicionalmente al valor bruto mensual de las remuneraciones, dos asignaciones o aguinaldos
anuales, pagaderos junto a las remuneraciones del mes de Septiembre y Diciembre y que corresponden
a las Fiestas Patrias y a la celebracién de Navidad, respectivamente.

ITEMES MOD CALIFICADA (Jornales) JORNADA COMPLETA Total
Cantidad Trabajadores 5 1 6
Remuneracion Bruta Mensual 430.000 500.000
Duracién (N® meses) 12
Meses Enero-Diciembre
Sub Total Mano de Obra 31.800.000 31.800.000
OTROS GASTOS Cantidad | Unidad Medida Valor Unitario Total
Vestuario e insumos 6 Unidad 250.000 1.500.000
Otros Implementos 1 global 250.000 250.000
Aguinaldo Fiestas Patrias B Unidad 32.000 192.000
Aguinaldo Navdad 6 Unidad 32.000 192.000
Sub Total Otros Gastos 2.134.000|

Costo Total del Programa 33.934.000'




Resultado esperado:

En general se espera dar respuesta oportuna, efectiva y eficaz a los requerimientos de servicios
comunitarios por parte de la comuna de Cauquenes y generar 06 puestos de trabajo de jornada completa
por un periodo de un afio calendario.

Medios de verificacion:

Se consideran diversos medios de verificacion del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre
los que podemos sefalar Informe de Secretaria Municipal de la Municipalidad de Cauquenes, el Libro
control de asistencia, contratos, Boletas de Honorarios, némina de trabajadores, y comprobantes de pago
de remuneraciones respectivos.

Cauguenes, 04 de octubre de 2019.-
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PROYECTO: "Programa de Apoyo Servicios Menores afio 2020 Municipalidad de
Cauquenes”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal afio 2020
MONTO : $290.550.600.-
: MANO DE OBRA : $ 286.050.600
:OTROS GASTOS :$ 4.500.000

DURACION - 12 MESES
PERIODO : Enero - Diciembre de 2020
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un proyecto con recursos propios para la
absorcion de Mano de Obra Cesante de la comuna de Cauquenes, durante el periodo que corresponde a
los meses de Enero y Diciembre del afio 2020, que lleva implicito el objetivo de caracter general, de generar
70 puestos de trabajo de media y jornada completa para hombres y/o mujeres de la comuna de Cauquenes;
como una nueva alternativa de empleabilidad, que les permita generar ingresos a sus respectivos grupos
familiares, dada la precariedad en la generacion de puestos de trabajo permanentes por parte de los
agentes economicos locales, la marcada estacionalidad productiva y la situacién de vulnerabilidad socio
econémica que afecta a las familias de los trabajadores potencialmente beneficiados con esta iniciativa, por
parte de la Municipalidad de Cauquenes.

JUSTIFICACION:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo la conservacion y aseo de areas
verdes y espacios publicos en el recinto municipal que corresponden a infraestructura publica, en particular,
en lo que dice relacion con el Edificio Consistorial y el inmueble ubicado en calle Catedral esquina O'Higgins
(Ex DAEM); lo anterior es especialmente necesario para apoyar las actividades municipales, en beneficio
de la comunidad cauquenina.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contempla, basicamente, la contratacién de 70 personas, quienes desempefiaran su labor en
media y jornada completa; mano de obra no calificada y calificada. La metodologia de trabajo, dice relacion
con la conformacion de cuadrillas, quienes realizaran actividades correspondientes a mantencién vy
conservacion de los recintos o espacios publicos de administracion municipal sefialados, labores como el
riego de areas verdes, limpieza de espacios de trabajo o de areas de circulacién, y de colaboracién o apoyo
a las actividades propias de la Municipalidad.

Forma de Contratacion:

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes contratara, mediante Honorarios, a 70
trabajadores en media y jornada completa, los cuales corresponden a mano de obra no calificada y
calificada, que cumpliran funciones de aseo y apoyo de servicios menores en los diversos departamentos
de la Municipalidad de Cauquenes en jornada completa y media.



La supervision del cumplimiento de las funciones le corresponde a la Inspeccion Técnica Municipal (ITO),
que sera designada para tales fines de acuerdo al Decreto Municipal correspondiente al proyecto.

MOD NO MOD NO MoD MOD NO MOD MQD MOD MOD MoD Moo
ITEMES CALIFICAD | CALIFICADA | CALIFICADA | CALIFICADA [ CALIFICADA | CALIFICADA | CALIFICADA | CALIFICADA | CALIFICADA | CALIFICADA Tatal
AMEDIA | JORNADA MEDIA JORNADA | JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA | JORNADA | JORNADA
JORMADA | COMPLETA | JORNADA | COMPLETA | COMPLETA | COMPLETA | COMPLETA | COMPLETA | COMPLETA | COMPLETA
Cantidad Trabajadores s 25 1 8 10 4 7 2 3 1 70
Remuneracion B
Mensual - $145.000 $264.000 $315.000 $327 600 $355.000 $453 200 513290 $540.600 §570.000 $750.000
Duracion (N* Meses) 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Per Enero- Enero- Enero- Enero- Eneso- Enero- Enero- Enero- Enero- Enero- Ernero-
Diciembre | Diciembre Drciembre Diclembra Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre | Diciembre
Sub Tofal Mano de
O:n e $15.660.000| $85.200.000 $3.780.000| $31.448.600| $42.600.000| $21.753.600| $43.113.000| $12.974.400| $20.520.000 $9.000.000] $286.050.600
OTROS GASTOS Cantidad Unidad Medida Total
Vestuario e insumos m global §1.000.000
Otros Implementos 1 global $2.000.000
Materiales e Insumos 1 global $1.500.000
Sub Total Otros Gastos $4.500.000
Em Total del Programa | $290.550.600|
Resultado esperado:

En general se espera generar 70 puestos de trabajo de media y jornada completa para hombres y/o mujeres
de la comuna de Cauquenes, los que corresponden al periodo de Enero a Diciembre de 2020.

Medios de verificacion:
Se consideran diversos medios de verificacion del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre los que

podemos sefalar el Libro control de Asistencia, contratos, Boletas de Honorarios, y néminas de
trabajadores, y comprobantes de pago de remuneraciones respectivos.

Cauquenes, 04 de octubre de 2019.-
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I. MUNICIPALIDAD

PROYECTO: "Programa Especial de Empleo Joven Verano 2020 Municipalidad

de Cauquenes”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal 2020

MONTO :$5.250.000.-
: MANO DE OBRA :$5.250.000
DURACION 01 MES
PERIODO : Desde el 15 de Enero al 15 de Febrero de 2020
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un proyecto con recursos propios
para la absorcion de Mano de Obra Cesante de la comuna de Cauquenes, durante el periodo del 15
de Enero de 2020 al 15 de Febrero de 2020, que lleva implicito el objetivo de caracter general de
generar 34 puestos de trabajo de media y jornada completa para hombres y mujeres de la comuna
de Cauquenes, especialmente, pero no exclusivamente, se trata u orienta esta iniciativa para
personas jovenes sin calificacion, que necesitan y quieren aportar ingresos a sus respectivos grupos
familiares, y asi mejorar su condicién de vida. Adicionalmente se busca que esta iniciativa se focalice
en los jovenes de la comuna de Cauquenes, a los cuales se les brinda la posibilidad de empleabilidad
durante esta época estival, en la que se encuentran de vacaciones de sus estudios, desempleados
0 buscando dar inicio a una vida laboral, siendo esta iniciativa una instancia de incorporacién o
iniciacion al mundo laboral, aportando al mismo tiempo a su comuna, a la comunidad a la que
pertenecen y que genera estas instancias para absorber transitoriamente la mayor disposicion de la
fuerza de trabajo joven de la comuna de Cauquenes.

JUSTIFICACION:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo la conservacion, mantencion,
gestion y administracion, y aseo de areas verdes y espacios publicos dedicados al deporte como lo
son la piscina municipal, complejo deportivo, los gimnasios del Barrio Estacién y Municipal, entre
otros; toda infraestructura publica orientada al servicio de la comunidad, especialmente a |a practica
deportiva o prestacion de los mas diversos servicios comunitarios.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contempla, basicamente, la contratacion de 34 personas, quienes desempefaran su
labor en media y jornada completa; mano de obra no calificada, para apoyar las labores
administrativas y de aseo y orden de los diversos en distintas dependencias municipales.



La metodologia de trabajo, dice relacion con la gestion de estos trabajadores quienes dependeran
directamente de cada uno de los directivos, jefaturas o encargados de cada uno de estos recintos
municipales, en los cuales desempefien su funcion de apoyo a los mismos en las tareas que se les
encomienden, por este breve periodo de tiempo.

Forma de Contratacion:

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes, contratara, mediante Honorarios, a 34
trabajadores en media y jornada completa los que corresponden a mano de obra no calificada que
cumpliran funciones de apoyo de servicios menores en los diversos recintos municipales orientados
a los servicios comunitarios que brinda la Municipalidad de Cauquenes, estaran a cargo de los
respectivos directivos o jefaturas, sin perjuicio de las responsabilidades propias que le corresponden
a la Inspeccion Teécnica Municipal (ITO), designada para tales fines de acuerdo al Decreto de
nombramiento respectivo.

MOD NO MOD SEMI
IFICADA
ITEMES CA;m A lec;:::iggA Total

JORNADA COMPLETA

CANTIDAD TRABAJADORES 33 1 34
REMUNERACION BRUTA MENSUAL 150.000 300.000

DURACION (N° MESES) 1,00 1.00 1.00
Total 4.950.000 300.000 5.250.000

Nota: Por 1 mes, desde el 15 de Enero al 15 de Febrero de 2020.-

Resultado esperado:

En general se espera generar 34 puestos de trabajo de media y jornada completa para hombres y
mujeres de la comuna de Cauquenes.

Medios de verificacion:

Se consideran diversos medios de verificacion del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre los
que podemos sefalar el Libro control de asistencia, contratos, Boletas de Honorarios, y néminas de
trabajadores, y comprobantes de pago de remuneraciones respectivos.

Cauquenes, 04 de octubre de 2019 -
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PROGRAMA - Apoyo al Fomento del Desarrollo Econémico Local afio 2020, comuna

de Cauquenes

FINANCIAMIENTO  : Presupuesto Municipal 2020.
MONTO PROGRAMA: $ 66.900.461 -

DURACION 12 MESES
PERIODO . Desde 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020.
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un programa con recursos propios para ir
en Apoyo a la labor del Desarrollo Econémico Local, en todos los ambitos productivos ligados al sector
silvoagropecuario de la comuna de Cauquenes, mejorando de esta manera |a calidad de vida de la poblacion
en el sector rural y urbano, coordinando, ejecutando e implementando medidas tendientes a solucionar
problemas y fomentar el desarrollo de pequefios agricultores y emprendedores, realizando talleres y/o
capacitaciones técnicas del ambito del desarrollo local a usuarios de la Comuna de Cauquenes, las cuales
iran en directo apoyo a las necesidades de la Comuna.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo el ir en Apoyo a la labor del Desarrollo
Econdémico Local de la Comuna, para lo cual el programa se encargara de |a asistencia a usuarios en todos
los ambitos productivos ligados al sector silvoagropecuario y emprendedores, resolviendo dudas y brindando
asesoria profesional y/o técnica, de manera especial a aquellas familias que no son usuarios o beneficiarios
de Programas como INDAP, SAG y/o PRODESAL.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El proyecto contempla, basicamente, la contratacion de 9 personas, quienes desempefiaran su labor en
jornada completa y/o media jornada; mano de obra calificada, semi - calificada y no calificada. La
metodologia de trabajo dice relacién con la realizacién de labores de apoyo profesional, técnico y
administrativo, lo cual va en directo beneficio de los pequefios agricultores, comunidades de los sectores
rurales y emprendedores de la comuna, todas ellas enmarcadas en |labores de apoyo tales como:

« Asesoria técnica, en el ambito silvoagropecuario a los usuarios del programa.

* Apoyo la ejecucidn e implementacion de medidas tendientes a solucionar problemas relevantes para
el desarrollo de los pequenos agricultores.

* Apoyo técnico en el ambito silvoagropecuarioc a los agricultores de la comuna que requieran
asesorias, especialmente en lo referente al rubro forestal.



* Apoyo, orientacion y realizacion de mediciones y planos para los tramites de subdivision predial,
para los agricultores de la comuna que requieran ese tipo de asesoria.

» Ejecutar, aplicar y resolver temas relacionados con los controles sanitarios respectivos que se
realizan sectores rurales de la comuna.

e Control y fumigaciones de domicilios donde sea un riesgo sanitario, ya sea por ataque de
garrapatas, chinches, tijeretas, arafias de rincon, pulgas entre otras plagas.

* Apoyar en el proceso de operativos de sanidad animal y controles de plagas que son efectuados
para la poblacién Cauquenina.

* Realizar atenciones primarias en ganado mayor y menor.

* Atender emergencias e inquietudes referentes a salud animal que puedan presentar los usuarios y
guiarlos para dar solucion al problema.

* Realizar operativos de esterilizacién y castracion en perros vagos y mascotas de usuarios que no
cuenten con los recursos para costear de manera particular este procedimiento.

* Generar instancias de difusion de tenencia responsable de mascotas.

» Generar registros de atencion y control de beneficiarios y/o usuarios en las diversas areas que
prestara asesoramiento, capacitaciones o talleres el programa.

El Programa, ademas, esta dirigido para ir en apoyo de pequefios agricultores, comerciantes y
emprendedores que de alguna forma buscan orientacion, apoyo o formalizaciones de sus actividades
productivas, artesanas, gastronémicas y publico en general con deseos de independencia y microempresas,
para lo cual contempla la realizacion de diversos talleres en sectores rurales tales como:

* De huertos, ganaderia, hortalizas, cultivos hidropénicos, cultivos alternativos entre otros, para que
de esta forma hombres y mujeres del sector rural tengan mayores oportunidades laborales.

« Capacitacién en distintos ambitos, tales como pintura en género, diversos tipos de manualidades,
tejidos, talleres culinarios y de reposteria, y otros, los cuales son impartidos a multitalleres
femeninos urbanos y rurales que solicitan sean capacitados en algun area.

¢ Talleres de fomento productivo a artesanos, gastronémicos, microempresarios, organizaciones
territoriales y funcionales rurales de la comuna.

* Asesoramiento en fondos concursables como chile emprende, proyecto capital semilla y otros.

FORMA DE CONTRATACION

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes, contratara, mediante la modalidad Honorarios, a
9 trabajadores en jornada completa y/o media jornada, los cuales corresponden a mano de obra calificada,
semi- calificada y no calificada, que cumpliran las funciones que se le encomienden por parte de la
Municipalidad para ir en apoyo a labores profesionales, técnicas, administrativas, segun sea la necesidad
del Departamento de Desarrollo Rural de la comuna de Cauquenes, a través de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, de la llustre Municipalidad de Cauquenes, para ir en Apoyo al Desarrollo Econémico Local de

la Comuna.

ra



TABLA DE FUNCIONES Y REMUNERACIONES:

MOD CALIFICADA
ITEMES PERFIL FUNCIONES (MONITORES) TOTAL
JORNADA COMPLETA
CANTIDAD TOTAL TRABAJADORES 9 3
DURACION (N* MESES) 12
MESES Enero - Diclembra
e PERFIL TIPO 1 1
MONITORA FOMENTO PRODUCTIVO EN TURISMO-CULTURAL
TECNICO DE NIVEL |RELACIONADD CON ARTESANDS, GASTRONCMICOS,
SUPERIOR EN MICROEMPRESARIOS, ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
m"mﬁi"‘”“ ADMINISTRACION  |FUNCIONALES DE LA COMUNA, Y ASESORAMIENTO EN FONDOS $ 598 478
HOTELERA CONCURSABLES COMO CHILEMPRENDE PROYECTOS CAPITAL
SEMILLA Y OTROS
PERFIL TIPO 2 ENSERANZA MEDIA MONITORA DE TALLERES DE MANUALIDADES Y TALLERES 2
COMPLETA CULINARIOS. EN SECTORES URBANOS Y RURALES DE LA
REMUNERACION BRUTA| COMUNA
MENSUAL $527 436
PERFIL TIPO 3 1
PROFESIONAL  |MEDICO VETERINARIO
REMUNERACION BRUTA
MENSUAL $1232478
PERFIL TIPO 4 1
TECNICO TECNICO FORESTAL
REMUNERACION BRUTA 51
MENSUAL oo
PERFIL TIPO § = 1
REMUNERACION BRUTA ENSE:::TETM'EDM APDYO ADMINISTRATIVO OMDEL &
MENSUAL $4738616
PERFILTIPOS | £nseanza MEDIA |REGISTRO Y CONTROL ESTADISTICO DE BENEFICIARIOS DEL i
REMUNERACION BRUTA COMPLETA e
MENSUAL ¥ 362250
PERFIL TIPO 6 1
REMUNERACION BRUTA| PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO CANIL (Media Jornada)
$ 500000
MENSUAL
PERFIL TIPO 7 1
REMUNERACION BRUTA| FPROFESIONAL APOYO CANIL MUNICIPAL $ 320000
MENSUAL 0
SUBTOTAL MANO DE OBRA $ 5.575.038 $ 66.900.481
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA $ 66.900,461|
RESULTADO ESPERADO:

En general se espera generar el apoyo técnico — profesional para las familias de la Comuna de Cauquenes,

en el ambito del desarrollo econémico local, en todos los ambitos productivos ligados al sector

silvoagropecuario y emprendimientos, a través de la entrega de un servicio adecuado sefalado en la

descripcion del programa, el cual ira en directo beneficio de los pequefios agricultores y comunidades de los

sectores rurales y urbanos de la comuna, ejecutando e implementando medidas tendientes a solucionar

problemas existentes en dichos sectores.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Se consideran diversos medios de verificacion del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre los que

podemos sefalar los contratos, boletas de honorario y los infory

respectivamen

te.

Cauquenes, 04 de octubre del 2019.

lg5 mensuales del trabajo desarrollado
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. MUNICIPALIDAD

PROYECTO: "Apoyo a los Servicios de Conservacion, Mantencién y Reparaciéon de
Locales Comunitarios Deportivos afio 2020, Comuna de Cauquenes”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal 2020.

MONTO : Mano de obra $ 99.300.000.-

- Insumos $ 2.052.000.-
TOTAL PROYECTO: $101.352.000.-
DURACION :12 MESES
PERIODO . ENERO A DICIEMBRE DE 2020
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un programa con recursos propios para la
generacion de puestos de trabajo, la cual es necesaria para realizar trabajos reparacién, mantencion y
conservacion de recintos deportivos de uso publico para la comunidad, con la finalidad de ofrecer a los
vecinos de la comuna, recintos deportivos y espacios publicos en condiciones 6ptimas para la practica de
actividades fisicas, deportivas, recreativas, y/o el desarrollo de eventos de caracter social, durante el periodo
comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020.

Este proyecto lleva implicito el objetivo de caracter general de generar 21 puestos de trabajo de jornada
completa para hombres y mujeres de la comuna de Cauquenes, especificamente se contrataran a través de
esta iniciativa personal de apoyo para realizar trabajos de reparacion, mantencion y conservacion de todos
los recintos deportivos, con y sin algin grado de especializaciéon, ademas de supervisores que estaran a
cargo de las cuadrillas o grupos de trabajadores, quienes seran los encargados de realizar la supervision y
seguimiento de la ejecucion de las tareas encomendadas.

JUSTIFICACION:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo la reparacién, conservacion, y
mantencion de todos los recintos deportivos de la comuna, entre los cuales podemos sefalar el Estadio
“Manuel Moya Medel", Gimnasio Municipal, Gimnasio Comunitario Barrio Estacion, Polideportivo “Dr.,
Aquiles Rodriguez Sandoval’, Complejo Deportivo “Miguel Osores Alarcén”, ademas de Canchas y
Multichanchas de Pasto Sintético, ubicadas en distintos puntos de la ciudad, los cuales constituyen por si
mismos los principales espacios de uso publico del territorio comunal destinados al esparcimiento y
encuentro de la comunidad, al uso y goce por parte de la poblacion, fundamentales para la participacion y
la vida familiar en comunidad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contempla, basicamente, la contratacion de 21 personas, quienes desempefiaran su labor en
jornada completa, recursos humanos que no requieren especializacién. Entre las tareas a desarrollar o
alcance de las materias en que se efectuara el trabajo de este servicio, es de variadas indoles, todas ellas
enmarcadas en la planificacién institucional relacionadas con el apoyo en las labores que se detallaran a
continuacién, tales como:



TABLA FUNCIONES Y REMUNERACIONES:

ITEMES MOD. NO
CALIACADA  |Total final de acuerdo
{Servicios a la cantidad de
menores) personas por perfil
Jornada Completa
CANTIDAD TOTAL DE PERSONAL 21
DURACION EN MESES ENERO-DICIEMBRE
MESES 12
N° de personas. PERALTIPO FUNCIONES
1 PERAL 1| TRABAJADORCON |Apoyo en la apertura, mantencién, cuidado y operacion de|230.000 230.000
REMUNERACION ESTUDIOS Recintos Deportivos. Polideportivo "DR. Aquiles Rodriguez|
BRUTA ENSENANZA BASICA |Saavedra”
2 PERAL TIPO 2| TRABAJADOR CON Apoyo en la apertura, mant aseo, cuidado y operacién|280.000 580,000
REMUNERACION ESTUDIOS de recientos deportivos y limpieza de graderias de Recintos
BRUTA ENSENANZA BASICA |Deportivos y otros. Estadio fiscal "Manuel Moya Medel*
1 PERAL 3|TRABAJADOR CON |Apoyo en la apertura, lon, aseo, cuidado, trabajos de{315.000 315.000
REMUNERACION ESTUDIOS jardineria y operacién de recintos deportivos y limpieza de
BRUTA ENSENANZA BASICA |graderias de Recintos Deportivos y otros. Polideportivo "Dr.
Aquiles Rodriguez Sandoval”
4 PERAL 4| TRABAJADORCON  [Apoyo en la apertura, ma ion, aseo, culdado, trabajos de|350.000 1.400.000
REMUNERACION ESTUDIOS |ardineria, gafiteria y operacién de Recintos Deportivos y|
BRUTA ENSENANZA BASICA |limpleza de graderias . Gmnasio Fscal "Silvio Ruiz Urrutia” 4
Complejo deportivo “Miguel Alarcén Osores™; Gimnasio
comunitaric Barrio Estacion y Polideportivo Dr Aquiles
Rodriguez Sandoval.
2 PERAL 5| TRABAJADOR CON Apoyo en la apertura, 6n, aseo, culdado, trabajos de|360.000 720.000
REMUNERACION ESTUDIOS Jardineria, gafiteria y cierre de Recintos Deportivos, limpieza de
|BRUTA ENSENANZA BASICA |aseos publicos y personal administrativo en Polideportivo Dr,
Aquiles Rodriguez Sandoval y Complejo “Miguel Alarcon
Osores"
3 PERAL 6| TRABAJADORCON | Apoyo en Ia apertura mar aseo, cuidado, trabajos de|380.000 1,140,000
REMUNERACION ESTUDIOS jardineria, gafiteria y cierre de Recintos Deportivos, limpleza de
BRUTA ENSENANZA BASICA |aseos publicos en Recintos Deportivos y otros. Gimnasio fiscal
"Slivio Ruiz Urrutia ; Polideportive Dr Aquiles Rodriguez
Sandoval; Estadio fiscal "Manuel Moya Medel"
1 PERAL 7|TRABAJADORCON  |Apoyo en la apertura mantencion, aseo, cuidado, trabajos de|390.000 390.000
REMUNERACION ESTUDIOS lardineria, gafiteria y cierre de Recintos Deportivos, rayado de
BRUTA ENSENANZA BASICA |canchas de pasto natural en Recintos Deportivos y otros.
Gimnasio Fiscal “Silvio Ruiz Urrutia™.
2 PERFL 8| TRABAJADOR CON Apoyo en la apertura ntencion, aseo, culid. trabajos de|480.000 960.000
REMUNERACION ESTUDIOS jardineria, gafiteria, soldaduria y cierre de Recintos Deportivos,
BRUTA ENSENANZA BASICA [limpieza de areas publicas , limpieza de camarines en recintos
deportive y otros. Polideportive "Dr. Aquiles Rodriguez
Sandoval" y Gi i itario Barrio i
3 PERAL 9| TRABAJADOR CON Apoyo en |a apertura mantencién, aseo, cuidado, trabajos de|490.000 1.470.000
REMUNERACION ESTUDIOS jardineria, gafiteria, soldaduria y clerre de Recintos Deportivos ,
BRUTA ENSENANZA BASICA [limpleza de areas pablicas de camarines y graderias,
mantencién de salas y oficinas deportivas y otros. En Gimnasio
Fscal Silvio Ruiz Urrutia.
2 PERAL 10| TRABAJADOR CON Apoyo la apertura mant ién, aseo, idado, trabajos de|545.000 1.090.000
REMUNERACION ESTUDIOS jardineria, gafiteria, soldaduria y cierre de Recintos Deportivos,
BRUTA ENSENANZA BASICA |limpieza de servicios de aseos de publico y personal
d de Reci Deportivos, limpieza de graderias,
barrido y retiro de hojas, regado de dreas verdes, rayado de
canchas de pasto natural y otros, Gimnasio Fiscal Silvio Rulz
Urrutla y Estadio fiscal "Manuel Moya Medel"
SUBTOTAL MANO DE OBRA MENUAL s 8.275.000
TOTAL ANUAL £ 99,300.000
MATERIALES CONSTRUCCION Y OTROS  § 2.062.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO s 101.352.000

Indicadores Personal de Apoyo detalle:
- Reparacién y conservacion de cierres perimetrales de los distintos recintos deportivos.

- Reparaciény conservacién accesos de los distintos recintos deportivos.
- Reparacién y conservacion Infraestructura de los distintos recintos deportivos.
- Pintura en los diferentes recintos deportivos.

- Rayados de cancha de los recintos deportivos.
- Corte y mantencién del pasto natural estadio.
- Mantencién de graderias.
- Mantencion de camarines.

I



- Mantencion de barios.
- Otros.

Para tales fines la Municipalidad de Cauquenes, pondra disposicion de los trabajadores los insumos y
materiales requeridos para el cumplimiento de sus tareas o labores encomendadas.

La metodologia de trabajo, dice relacién con la conformacion de cuadrillas de trabajadores o grupos de
trabajadores para la ejecucion de los diversos servicios comunitarios requeridos, dicha cuadrilla dependera
técnica y administrativamente del Departamento de Deportes Municipal de la Direccién de Desarrolio
Comunitario de la Municipalidad de Cauquenes, quien sera responsable de la adecuada ejecucion de las
tareas encomendadas.

Forma de Contratacion:

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes, contratara, mediante Honorarios, a los 21
trabajadores en jornada completa los que cumpliran las funciones que se les encomienden para dar
cumplimiento por parte de la Municipalidad a los servicios comunitarios requeridos por y para la comuna de
Cauquenes, estaran a cargo del Departamento de Deportes Municipal de la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Cauquenes, sin perjuicio de las responsabilidades propias que le
corresponden a la Inspeccién Técnica Municipal (ITO), designada para tales fines de acuerdo al Decreto
que designacion respectivo.

Resultado esperado:

En general se espera dar respuesta oportuna, efectiva y eficaz a los requerimientos de servicios
comunitarios por parte de la comuna de Cauquenes y generar 21 puestos de trabajo de jornada completa
por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2020.

Medios de verificacion:

Se consideran diversos medios de verificacion del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre los que
podemos sefalar Informe del Departamento de Deportes Municipal de la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la llustre Municipalidad de Cauquenes, el libro control de asistencia, contratos, boletas de

Cauquenes, 04 de octubre de 2019.-




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO/

PROGRAMA BECA MUNICIPAL Y BECA ESPECIAL 2020

La politica fundamental de la llustre Municipalidad de Cauquenes en el area de
la Educacion, es crear la instancia de igualdad de oportunidades, de fomento y
apoyo de la Educacion Superior a los Jovenes Cauqueninos que con un aporte
de su Municipio, puedan acceder a cambiar su futuro y condiciones de vida,
colaborando a las familias de escasos recursos de nuestra Comuna.

Para ello, se asignara anualmente un numero de Becas destinadas a facilitar y
financiar la Educacion Superior de aquellos Alumnos que cumpliendo los
requisitos necesarios para que ingresen a las diferentes Instituciones de
Educacion Superior, siendo estas Universidades, Institutos Profesionales,
Centros de Formacion Técnica.

1. REQUISITOS

Podran postular todos aquellos Alumnos(as) egresados de ensefanza media
con domicilio en la Comuna de Cauquenes, que tengan al menos un promedio
igual o superior a 5,5 de primer a cuarto afno de Ensefianza Media.

1.2. Los Postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.) Que la situacion econémica de la familia sea evaluada como deficitaria
por el profesional encargado (Asistente Social). Para estos efectos se
aplicara una Ficha Social, atendiendo a variables objetivas de medicion
de vulneracién econémica, asignando un puntaje a cada postulante.

2.) Que el postulante tendra que haber obtenido un puntaje PSU igual o
superior a 500 puntos entre Lenguaje y Matematicas.

3.) Para el otorgamiento de esta beca en la ensefianza superior es
necesario que el Alumno realice estudios en carreras de Institutos
Profesionales, Centros de Formacion Técnica y Universidades
reconocidas por el Ministerio de Educacion.

1.3. No podran Postular:

1.) No podran postular a la Beca Alumnos que sean beneficiarios del
Programa Beca Presidente de la Republica.

2.) No podran postular a la Beca personas con titulos profesionales y
alumnos en practica de Institutos Profesionales y Universidades.



2. FINANCIAMIENTO

El monto asignado que propicia la llustre Municipalidad de Cauquenes para el
financiamiento de la Beca, sera de $120.000.000. Valor que se distribuye en la
totalidad de los alumnos beneficiados, y reajustado segun el IPC anual.

2.1). De los Postulantes

Todos los Alumnos que estén Postulando y sean beneficiados, se les otorgara
el monto de 1 UTM.

2.2) De los Renovantes

Mantendran el valor de la UTM asignado en su oportunidad hasta que culmine
el proceso del beneficio.

BECA ESPECIAL MUNICIPAL

1. La Beca Especial, es un aporte que entregara el Alcalde de la llustre
Municipalidad de Cauquenes a Alumnos que estén cursando Carreras
Técnicas y/o Profesionales y continuidad de carrera técnica y que por sus
caracteristicas destacadas en diferentes areas se les incentivara con éste
beneficio.

2. REQUISITOS
v Excelencia académica proceso Universitario.
v" Alumnos destacados en el area deportiva, Arte, Musica, Participacion
Ciudadana.
v Madres y Padres Adolescente.
v" Otros que estime conveniente el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Cauquenes.

Es importante sefialar que se encuentra en vigencia el Reglamento Beca
Municipal.

Monto solicitado afo 2019: $120.000.000.-



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PLAN ASISTENCIAL 2020

1. ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL PROGRAMA Plan Asistencial
DEPARTAMENTO DIDECO
ASISTENTES SOCIALES Catalina Veloso Avila.
SITUACION (Nuevo o continuidad) Continuidad

2. ANTECEDENTES ESPECIFICOS

BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Plan Asistencial es un programa orientado a atender a familias de escasos recursos, ya
sean pobres o indigentes, respecto a la atencion de necesidades basicas insatisfechas
entregando ayudas sociales a familias que se encuentren en un estado de necesidad
manifiesto y que no puedan ser solucionados por el grupo familiar.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Otorgar atencion al 100% de la familia de escasos recursos y clase media que se encuentren
en un estado de necesidad manifiesto, lo cual sera evaluado por la Profesional Asistente
Social respectiva a través de un Informe Asistencial, para el posterior otorgamiento de ayudas |
sociales tales como: Canastas de alimentos, colchones, frazadas, ajuar, materiales de
construccion, viviendas de emergencia, medicamentos, matricula ensefianza superior, pafales
adultos y niflos, pasajes, aportes para cancelacién de matriculas, examenes meédicos,
radiografias, cirugias, aporte en vestuario e indumentaria para seleccionados de: Gendarmeria,
Carabineros, Investigaciones, Ejercito de Chile, vestuario, calzado y utiles escolares, aportes
para servicios funerarios, aportes en cancelacion de luz y agua potable y otros dependiendo
de la necesidad y situacion que presente y acredite el solicitante

3. SUJETO DE ATENCION Y COBERTURA

Se atiende a todas aquellas familias representadas por un familiar mayor de edad que se
encuentren en estado manifiesto de necesidad.




4. ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA

PERSONAL

FUNCIONES

Administrativos

Recibir las solicitudes asistenciales de la o el Asistente Social
correspondiente y dar curso al tramite administrative de la ayuda, ya
sea, por orden de compra, fondo fijo o decretos exentos.

Seguimiento de Ordenes de Compra e informaciones solicitadas.
Coordinar vehiculo para entrega de materiales de construccién cuando
asl se requiere.

Entrega de canastas de alimentos, con su posterior rendicion, asi como
también desglose de Informes sociales varios, para archivo y registro.
Sacar firmas de recibos de Ayuda.

Atencién de Publico (respuesta de solicitudes en tramite).

Elaboracién de solicitudes para Ordenes de Compra, previa visacion.
Archivo de documentacion.

Busqueda de expedientes.

Atencién de Publico.

Busqueda de expedientes para su posterior archivo.

Derivar publico a las diferentes Asistentes Sociales.

Asistentes
Sociales.

Atencion de publico, casos derivados de otros departamentos y los casos
urgentes.

Tramitacion de examenes médicos de alto costo derivados de Hospitales
o Centros de Salud.

Visitas domiciliarias por materiales de construccién y otros.

Salidas por Emergencia como por ejemplo Incendios, incluidos los fines
de semana.

Resolucion de ayudas sociales como por ejemplo: Alimentos, materiales
de construccion, recetas médicas, servicio funerario, colchones, frazadas,
examenes médicos., etc.

Coordinacion de ayudas sociales con otros servicios y/o redes sociales
Respuesta de oficio, etc.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

Atencion de Publico

Visitas domiciliarias

Coordinaciones con otros servicios

Entrega de ayudas sociales

Generar solicitudes de Ordenes de
Compra, Decretos Exentos




6. GASTOS OPERACIONALES

RECURSO HUMANO 112|3|4(5|(6|7|8(9|10]|11]12 TOTAL

Personal de Apoyo XXX X|X[X[X[X[X]|X]|X|X $
Profesional Asistente
Social, y Administrativo

Canastas X|IX|X[X[X|X|X|X|X|X|X| X|$ 70.000.000
CTA 215-22-01-001

Otros (Materiales de| X | X [ X[ X[ X | X | X | X[X| X [X | X $
Construccion)
CTA 215-22-04-999

Asist. Soc. Personas X | X | X | X |[X | X |X|X|[X| X | X|X
Naturales: Utiles Escolares $
215-24-01-007-001

Asist. Soc. Personas | X [ X [ X [ X | X | X | X[X[X]| X | X | X
Naturales: Aporte para
Postulantes o]
Seleccionados de las $
Diferentes Ramas de las
Fuerzas Armadas tales
como Gendarmeria,
Carabineros y otros

215-24-01-007-002

Asist. Soc. Personas | X | X [ X | X[ X[ X | X | X|X| X | X | X
Naturales: Aportes para
cancelacion de Matriculas $
para Educacion Superior.
215-24-01-007-003

Asist. Soc. Personas | X [ X [ X | X[ X | X | X X[ X[ X | X | X

Naturales, (Otras Ayudas $200.000.000
Sociales)

215-24-01-007-004

Aportes Vivienda,

215-24-01-007-005 $
TOTAL $270.000.000

e Asist. Soc. Personas Naturales, (Otras Ayudas Sociales): En este item, se encuentran
todas las ayudas a personas individuales, especialmente para servicios medicos,
cancelaciéon servicios basicos, aportes funerarios, recetas médicas, examenes de alto
costo y otros.

*» Es importante sefialar que se encuentra en vigencia el Manual de Procedimiento de la
Unidad de Plan Asistencial.



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES
I.MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

SUB - PROGRAMAS SOCIALES - 2020

NOMBRE: ASISTENCIA JURIDICA.
DURACION: Anual
OBJETIVO GENERAL:

La corporacion de Asistencia Judicial es un servicio Publico, cuya mision es
entregar atenciéon socio-juridica a las personas de escasos recursos de nuestro
pais y proporcionar los medios para los postulantes al titulo de abogado pueden
realizar su practica profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Civiles:

Arrendamiento

Comodato Precario

Medianeria

Indemnizacién de Perjuicios
Recursos de Proteccién

Muerte Presunta

Interdicciones

Posesiones Efectivas Testadas, etc.

e & & & & 0 o @

Laborales:

Despidos Injustificados
Nulidad del Despido
Prestaciones Adeudadas
Fueros Maternales
Acoso Sexual

Juicios Ejecutivos

Familia:

Pensiéon de Alimentos
Reconocimiento de Filiacion
Régimen Comunicacional
Tuicién

Declaracion de Bien Familiar
Divorcio

Violencia Intrafamiliar, etc.



FUNDAMENTACION:

La labor de esta institucion contribuye al principio fundamental de toda democracia:
la igualdad ante la ley. Es por eso que el Estado entrega a la Corporacion de
Asistencia Judicial la responsabilidad de dar cumplimiento al mandato contenido en
la Constitucion Politica que, en su articulo 19 inciso 3°, garantiza a toda persona la
igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos, sefialando que “toda
persona tiene derecho a defensa”; y, que “la ley arbitrara los medios para otorgar
asesoramiento y defensa juridica a quienes no puedan procurarselos por si

mismos”.
Actividades 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12
Aporte Municipal X X X X X X X X X X X X
GASTOS OPERACIONALES:
123456 [7([8]9 10 |11 ] 12 Total
Aporte mensual del Municipio X X[X|X[X|X]|X[X]|X]| X | X X $10.000.000
|
TOTAL | $10.000.000
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SUB - PROGRAMAS SOCIALES - 2020

NOMBRE: SUBVENCIONES
DURACION: Anual

OBJETIVO GENERAL: Entregar un aporte monetario a distintas instituciones, como por
ejemplo: Bomberos, Damas de verde, Damas de rojo entre otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Aporte monetario anual a distintas instituciones.
e Las instituciones interesadas deben postular.

» El Concejo de la |. Municipalidad de Cauquenes, es quien elije a las instituciones
ganadoras.

FUNDAMENTACION:

En la Comuna de Cauquenes existen Instituciones de beneficencia que entregan aportes
reales a la comunidad, pero por ser estas de beneficencia no son propiamente auto
sustentables, es por ello que el Municipio decidié realizar un aporte anual para tratar de
colaborar en sus gastos anuales.

Actividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Recepcion de | X X X X X X X X X X X X
antecedentes
Seleccion del Concejo X X X X X X X X X X X X
Publicacion de | X X X X X X X X X X X X
instituciones beneficiadas
Entrega de aporte a las | X X X X X X X X X X X X
instituciones beneficiadas

GASTOS OPERACIONALES:

1 /23 [4a[5[6[7[8]9 [10[1112] Total
Voluntariado, para las Instituciones | X | X [ X [ X [ X [ X [X | X |[X |X |X |X | $120.000.000

beneficiadas. |

TOTAL . $ 120.000.000
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PRESENTACION DE SUBPROGRAMAS

Nombre: SENDA PREVIENE
Duracion: Enero a Diciembre 2020

Objetivo: Contribuir al mejoramiento y funcionamiento de la oficina SENDA PREVIENE,
ACTUAR A TIEMPO y Senda Parentalidad, a través de aportes en Gastos Operacionales
y en Recursos Humanos.

Fundamentacion:

Mediante un convenio de Colaboracion entre el Servicio Nacional para la prevencion vy
rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol (SENDA) y la |. Municipalidad de
Cauquenes, se materializa este acuerdo, implementandose en la Comuna.

Por lo mencionado anteriormente, es fundamental, que exista un apoyo mutuo en trabajar
para la comunidad en materia de drogas, ya sea técnica como financieramente.

La Colaboracion del Municipio, esta orientada a satisfacer las necesidades del
funcionamiento interno de la oficina, a través de la cobertura de gastos que son
indispensables para que pueda subsistir la oficina, entre ellos: Contar con una oficina,
gastos basicos, movilizaciéon, materiales de oficina, uso de internet, fotocopias, etc.

Ademas es necesario contar con un equipo de Profesionales idéneos para que la oficina
pueda llevar a cabo de manera 6ptima sus programas, aportes que siempre han existido
desde el Municipio, especificamente en el pago de los honorarios del personal
Administrativo, Técnico y/o Profesional.

En relacion a los Honorarios, en la oficina Previene se cuenta con 2 Asistentes Sociales,
las cuales son aporte de SENDA, debido a las diversas actividades y ambitos de accion
que se implementan en la comuna, no es suficiente, por lo cual se necesita que el
Municipio pudiese incorporar a un Profesional con Jornada completa o Media Jornada,
para que desempene funciones en la oficina Senda Previene.

Gastos Operacionales:

Productos /Insumos/ varios Valor Anual Periodo
Materiales de oficina 1.800.000 Marzo a Diciembre
Correspondencia (Valorizado) 31.500 Enero a Diciembre
Fotocopias (Valorizado) 900.000 Enero a Diciembre
Gas (Valorizado) 72.000 Abril a Octubre
Internet (Valorizado) 1.800.000 Enero a Diciembre
Movilizacion (Valorizado) 1.200.000 Enero a Diciembre
Servicios basicos (Luz, Agua) 3.600.000 Enero a Diciembre
Valorizado
Teléfono (Valorizado) 1.200.000 Enero a Diciembre
Utiles de Aseo 1.200.000 Enero a Diciembre
TOTAL 11.803.500

Gastos Honorarios

Profesional/ Administrativo Monto Anual Periodo

Personal de Apoyo Administrativo y/o del 4.000.000 Enero a Diciembre
Area Social (Profesional o Técnico)

Vestuario, Accesorios y Prendas de Vestir Enero a Diciembre

Total $4.000.000




REPUBLICA DE CHILE
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I.LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PRESUPUESTO
OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA 2020

I.- INDIVIDUALIZACION DEL PROYECTO:
1.1 Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia OPD Cauquenes.
1.2 Convenio entre la llustre Municipalidad de Cauquenes y el Servicio Nacional de

Menores, el cual data del afio 2006, prorrogandose por periodos de tres afos,
actualmente se encuentra vigente el Convenio periodo 2018 - 2021.

1.3 OBJETIVO GENERAL: Proteger integralmente los derechos de los nifios, nifias, y
adolescentes excluidos y/o vulnerados dentro de un determinado territorio (comuna
de Cauquenes), mediante un modelo de intervencion administrativo, no
jurisdiccional.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Proporcionar a los nifios, nifas y sus familias servicios profesionales de resolucion
alternativa de conflictos.

b) Proporcionar atencion psicosocial y juridica a la poblacién infanto- adolescente
que se encuentre en situacion de vulneracion de derechos.

c) Trabajar en conjunto con las familias, integrandolas en la toma de decisiones
respecto a la situacion de sus nifos/as y en el proceso de restitucién de derechos.

d) Contribuir al disefio, ejecucion y evaluacion de planes y programa al nivel local, en
el ambito de la promocién y proteccion de los derechos infanto- adolescente.

1.5 SUJETOS DE ATENCION:

Nifios, nifias y adolescentes (entre 0 y 17 afos, 11 meses y 29 dias, sus familias que
habiten en el territorio de la OPD y que se encuentren en una situacion de exclusion
social o vulneracion de derechos.

1.6 AREAS DE INTERVENCION:

La OPD como una Oficina establecida, reconocida y posicionada en el territorio,
interviene dos grandes areas:

a) Area de Protecciéon: Brindar una atencién psicosociojuridica a nifios, nifias y
adolescentes, mediante una intervencién individualizada e integral.



b) Area Gestion Comunitaria: Generar las condiciones para que se favorezca una
cultura de reconocimiento y respecto de nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos, mediante la promocion difusion, fortalecimiento de actores (talleres
educativos, capacitaciones etc.).

La OPD tiene como meta atender 280 casos anualmente en el area de proteccién
y 3500 en el area comunitaria.

RECURSOS PROYECTADOS PARA LA OPD ANO 2020

|- IDENTIFICACION DE RECURSOS:

RECURSOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MATERIALES
Arriendo Casa X X X X X X X X X X X X
Habitacion
Movilizacion (2 X X X X X X X X X X X X
veces por semana)
Articulos de X X X X X X X X X X X X

Oficina, fotocopias
y materiales de

Aseo

Calefaccion, X X X X X

(meses de

invierno).

Actividad con X X

nifios, nifias vy
adolescentes

RECURSOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
HUMANOS

Contratacion X X X X X X X X X X X X
Personal de Apoyo
(Asistente y/o
Teécnico Social,
Apoyo
Administrativo,
Apoyo labores de
Aseo.

Il.- GASTOS OPERACIONALES:

RECURSOS MATERIALES PERIODO TOTAL ANUAL
Movilizacion (2 veces por semana) Anual $7.056.000
Articulos de Oficina, fotocopias, Anual $1.260.000

materiales de Aseo

Calefaccion, (meses de invierno 4 Mayo-Septiembre $357.000
cilindros).
Actividad con nifios, nifias y Agosto y $420.000
adolescentes diciembre

RECURSOS HUMANOS PERIODO TOTAL ANUAL
Contratacion Personal de Apoyo Anual $20.000.000

Administrativo, Profesional y/o
Técnico del Area Social, Apoyo
labores de Aseo, estafeta.

Arriendo Casa Habitacion Anual $5.000.000
Vestuario, accesorios y prendas Anual
diversas

$25.000.000
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REPUBLICA DE CHILE
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I.MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

PRESUPUESTO ANO 2020

1.~

NOMBRE: Programa Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principales
Temporeras (0s) Municipal.

DURACION: 45 dias (entre los meses de Enero y Febrero)

OBJETIVO GENERAL: Propender a la equidad de género, a través de la coordinacion y
cooperacion en la administracion en los centros para hijos e hijas de madres temporeras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Financiamiento del Personal necesario para el buen funcionamiento de los Centros
para Nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeras (os) Municipal, tales como
Coordinadores, Personal de Apoyo para Profesores y Monitores y Apoyo
Personal de Servicios Menores.

* Mantencién de los Establecimientos Educacionales durante los 45 dias que dura el
Programa.

e Proporcionar a los menores el material necesario para sus actividades
pedagogicas e higiénicas durante los 45 dias que dura el programa.

Celebraciones de hitos (inauguracion y cierre del programa).
* Facilitar a los menores el uso de los recintos deportivos recreativos de la comuna.
* Velar por la seguridad de los menores al interior de los Establecimientos.

FUNDAMENTACION:

En la comuna de Cauquenes existe un numero considerable de mujeres jefas de hogar
que no cuentan con un adulto habilitado para encargar el cuidado de sus hijos e hijas
durante la temporada estival en que no funcionan los establecimientos educacionales vy
no existen otros proyectos e iniciativas que lideren el cuidado de los menores de este
segmento importante de mujeres.

Esta iniciativa, ademas de proteger a estos menores que en la mayoria de los casos
quedan solos en sus hogares, a expensas de un sinnumero de peligros, permite a las
mujeres trabajar en la tranquilidad que les significa la certeza de que sus hijos estan al
cuidado de profesionales y de personal calificado para la satisfaccion de todos sus
requerimientos.

GASTOS OPERACIONALES:

Actividades
Meses 2 10 | 11 12 Total

Honorarios: Coordinadores de X $ 550.000
Centros.
Honorarios: Personal de Apoyo a X $ 350.000
Profesores y Monitores, Personal
de Servicios Menores.
Compra de alguicida, piscinas.
Compra de medicamentos de $ 200.000
primeros auxilios para los Centros.
Mantenimiento y reparacion de los X 400.000
Centros.

TOTAL $ 1.500.000




ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
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NOMBRE: Programa del Adulto Mayor y de Organizaciones Comunitarias
Funcionales y Territoriales.

DURACION: Anual

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a los Clubes de Adultos Mayores formalizados en la
Comuna, en el desarrollo de sus actividades organizacionales; propiciando su crecimiento
y el alcance de los objetivos nacionales propuestos por el Servicio Nacional del Adulto
Mayor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Contribuir a la formalizacion de las diferentes organizaciones de hecho, sean
estos clubes deportivos, centros culturales, etc.

Brindar asesoria continua a las organizaciones durante su vida activa.
Orientacion en temas relacionados con la Organizacion, deberes y derechos,
entrega actualizada de las modificaciones y actualizaciones de la Ley vy
Estatutos directamente relacionados con el funcionamiento de las mismas.

» Capacitar a los socios y dirigentes de los clubes en lo referente a la Ley 19.418
y la ley 20.500 que rigen sus estatutos.

e Asesorarlos en los procesos de postulacién a fondos SENAMA.

* Colaborar a sus necesidades de esparcimiento y recreacion.

e Coordinacion permanente con la Unién Comunal de Adulto Mayor.

» Entregar los lineamientos y orientaciones para la postulacién de Proyectos de
todo tipo relacionados con el adulto mayor.

* Apoyo en tematica relacionada con la iniciacién de clubes vy la incorporacion
en los ya existentes, actualizacion de datos y diversas actividades relacionadas
directamente con el crecimiento, desarrollo y bienestar de los adultos mayores
de la comuna.

FUNDAMENTACION:

La tercera edad es uno de los grupos etareos significativos del pais, tanto porque cada
vez son mas los adultos mayores en el pais como por el aporte que ellos pueden hacer al
desarrollo del mismo dado su experiencia acumulada a lo largo de los afios. De esta
forma es importante no tan solo retribuir el aporte al pais que han heredado a los jévenes
sino también incorporarlos en el proceso de participacion y desarrollo local.

DESCRIPCION:

Este programa contempla la coordinacion de actividades referente al Adulto Mayor a
traves de reuniones mensuales de las directivas en la union comunal del adulto mayor
que se realizan el ultimo miércoles de cada mes.

Entre los proyectos de caracter permanente figuran la Celebracion del dia del Adulto
Mayor entre los meses de Septiembre y Noviembre, asesorias para la
implementacion de proyectos convocados por el SENAMA y el Campeonato Comunal de
Cueca del Adulto Mayor, para lo cual se hace necesario la:

Contar con Recurso Humano, Administrativo, Profesionales y/o Técnicos del Area
Social, para la coordinacion y apoyo en las distintas actividades tanto comunales,
regionales y nacionales desarrolladas para los adultos mayores, también la contratacion
de artistas para amenizar la actividad de Celebracion con los Adultos Mayores.

Apoyo en Transporte: De igual forma se requiere del arriendo de Movilizacion para el
traslado de los Adultos Mayores al lugar en donde se realice el Evento Masivo de
Celebracion.



GASTOS OPERACIONALES:

Actividades

Meses 10 11 12 Total
Honorarios: X X X $
Administrativos,
profesionales, Técnicos
del Area Social, Artistas.
Movilizacién X X X $5.500.000
Servicio alimentacion
Campeonato Comunal de X $500.000.-
Cueca Adultos Mayores.
Servicio alimentacion
Celebracion dia Nacional X X $26.200.000.-

del Adulto Mayor
(almuerzos)

TOTAL

$32.200.000
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NOMBRE: Capacitacion y Actividades de Organizaciones Comunitarias,
Funcionales y Territoriales.

DURACION: Anual

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a las organizaciones con asesoramiento, capacitacion
y apoyo en actividades a desarrollar dentro y fuera de la comuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Realizacion de actividades de capacitacion para los diferentes estamentos
organizativos de la comunidad.
* Apoyo en movilizacién para actividades a desarrollar dentro y fuera de la comuna.

FUNDAMENTACION:

Si bien es cierto las organizaciones territoriales y funcionales insertas en la Ley 19.418 y
la ley 20.500 tienen plena autonomia, es preciso asesorarlas en su funcionamiento
administrativo, para intencionar la participacién de las mismas hacia una Participacién
Efectiva, que tenga ingerencia en el desarrollo local y para fortalecer su relacion con el
Municipio, de modo de potenciar el alcance de las politicas publicas y de que estas
generen los impactos esperados a través de una buena focalizaciéon de los recursos y de
una objetiva evaluacién que permitan una retroalimentacion positiva de las organizaciones
y su constante crecimiento.

DESCRIPCION:

Se realizaran una jornada de capacitacion anual, a modo de jornada o seminario con la
participacion de funcionarios de la DIDECO y de la Division de Organizaciones Civiles del
Ministerio del Interior. Para tales efectos dicha jornadas se realizara los dias miércoles o
viernes para favorecer el acceso de los dirigentes rurales preciséndoles alimentacion y
materiales de oficina para la confeccion del material de capacitacion.

Necesidad:

Apoyo en Transporte: Se requiere del arriendo de Movilizacién para el traslado de las
distintas Organizaciones Territoriales y Funcionales de la Comuna, por las distintas
actividades de caracter importantes para las organizaciones en cuanto al desarrollo del
Fomento, Culturales, Recreativas o Deportivas entre otras y que no pueden ser
atendidas con los Buses Municipales por encontrarse ocupados.

Actividades

Meses |1 | 2 |3 | 4 | 5/6 |7 |8|9)|10/(11 | 12
Jornada con X|X| X [ X[X|X|X[X| X | X | X
directivas
Juntas vecinos vy
otras.




GASTOS OPERACIONALES:

Actividades
Meses

w

10

11

12

Total

Servicio de Alimentacion
para dirigentes de juntas
de vecinos urbanas vy
rurales de la Comuna.

$0

Movilizacion para traslado
de Organizaciones
Territoriales y funcionales
a distintas actividades.

$ 1.500.000

Coffee break para
actividades.

$0

Mobiliario Oficina

$0

TOTAL

$ 1.500.000
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NOMBRE: Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE)

DURACION Semestral

OBEJTIVO GENERAL: Incentivar y apoyar las iniciativas de las organizaciones
territoriales, tendientes a solucionar sus problemas de tipo social y econémico, en
contraparte con el Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar solucion a problemas de tipo material y del entorno de sus respectivas
sedes comunitarias.

e Dar solucion a problemas de tipo social comin a los habitantes del sector
jurisdiccional.

FUNDAMENTACION:

Por la experiencia de afos anteriores, es altamente rentable mantener este fondo de
desarrollo vecinal, mediante el cual se puede dar solucién a problemas de reparacion y
equipamiento de las sedes comunitarias, como asi mismo dar curso a proyectos de
capacitacion, asesoria técnica en alguna area sensible para la comunidad y otros de tipo
social que representan un verdadero avance en el proceso de desarrollo vecinal.

DESCRIPCION:

Se trata de un fondo que favorece a iniciativas presentadas por las distintas
organizaciones territoriales y funcionales de la comuna, cuyo proceso de postulacion,
adjudicacion y rendimiento de fondos, se encuentra regulado por el reglamento
FONDEVE, previa aprobacion del Concejo Municipal.

Actividades
Meses | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12

Presentacion del Ante X X X X

Proyecto

Entrega de bases de
postulacion

Seleccion de postulantes,
(comision)

Ejecucion de proyectos por
parte de las organizaciones
territoriales seleccionadas.

Rendicion de fondos al
Municipio.

GASTOS OPERACIONALES

Actividades

Meses

10

11

12

Total

Capacitacion a organizaciones

postulantes al FONDEVE

$ 0

Servicio de Alimentacion

$300.000

Adjudicacion Fondos a
organizaciones ganadoras.

$ 20.000.000

TOTAL

$20.300.000
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Nombre: Desarrollando Habilidades y Apoyo a Organizaciones Territoriales y
Funcionales de la Comuna.

Duracion: Anual

Objetivo General:
Fortalecer capacidades y habilidades de las mujeres y hombres de la Comuna de
Cauquenes a través de capacitaciones en diferentes areas de su interés, donde se les
entregara orientacion, especializacion y apoyo en distintas areas para fortalecer y
proporcionar nuevas habilidades, alfabetizacion digital, postulaciéon a proyectos por
mencionar algunos.

Objetivos Especificos:

Promover espacios de participacion y capacitacion para las mujeres y hombres, de modo
tal que éstos, puedan desarrollar y potenciar sus habilidades en areas de su interés.
Aportar al desarrollo de las capacidades de las mujeres y hombres, para el logro de una
incorporacién al mercado laboral, contribuyendo asi a elevar su calidad de vida.

Otorgar a través de capacitaciones y/o asesorias, los conocimientos y herramientas que
requieren las mujeres y hombres para especializarse en areas, que permitan promover
sus capacidades y vinculacién a la red de programas Municipales.

Fundamentacion:

Teniendo presente y considerando la realidad de las mujeres y hombres de la Comuna,
en cuanto a sus capacidades, habilidades e intereses por el trabajo Dependiente e
Independiente, se hace necesaria la incorporacion de estas mismas a talleres que
desarrollen y potencien sus habilidades a través del otorgamiento de lineamientos
técnicos.

Las lineas de trabajo, se traducen en una estrategia de intervencion que permite el
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y hombres, promoviendo
futuros mecanismos de participacion e incorporacion laboral de las mismas.

El apoyo en tematicas de su interés y la orientacion en la elaboracion de proyectos, la
vinculacion con la red a través del personal y equipo de la DIDECO, destinado para ello.

Descripcion:

El Presente Programa consiste en fortalecer y potencializar las habilidades y capacidades
de las mujeres y hombres de la Comuna de Cauquenes, en ciertas areas de su interés,
entre las cuales se fortalece el rescate de las tradiciones y costumbres cauqueninas, lo
relacionado con la artesania, tejido tradicional, y otros Talleres o Capacitaciones que se
presenten durante el ano de acuerdo a evaluaciones y demandas de parte de las
Organizaciones Territoriales y Funcionales de la Comuna, considerando en algunos los
materiales e insumos para su desarrollo.

RRHH Necesario para el desarrollo del Programa:
e Monitores: de las diferentes areas a capacitar.
¢ Peluqueros u otro oficio.
» Profesionales y/o Técnicos del Area Social u otra.



TALLER DE TEJIDO TRADICIONAL

Los tejidos artesanales son una forma de expresiéon que proyectan la cultura y
tradicion de los pueblos. Esta actividad esta ligada principalmente a espacios
geograficos con presencia de masa ovina, la cual entrega la materia prima para
los procesos asociados a la artesania en la lana.

Contenidos del Taller:

1.- La materia prima: La Lana

2 - El hilado artesanal y sus aplicaciones.
3.- Teoria del Tedido

4 .- Tenido con tintes vegetales.

5.- Carta de Colores con tintes naturales.
6.- Tejido artesanal y sus aplicaciones.
7.- Terminaciones

Actividades /I Meses 1 2 |3 4 5 6 |7 8 9 10 11 |12

Contratacion Personal Necesario
(Monitoras y Apoyo Administrativo)

Reunion con juntas de vecinos

Inscripcion- Seleccion

Cotizaciones materiales

Compra materiales X (X X (X X |X |X X X X X X

TALLER DE PELUQUERIA:

Taller orientado a entregar conocimientos y herramientas para que potencialmente
las mujeres puedan independizarse.

El Curso de Peluqueria, tiene como proposito desarrollar en los participantes las
habilidades y destrezas propias de la ocupacion, con la finalidad de que puedan
incorporarse al campo productivo para satisfacer las demandas del mercado
laboral.

Curso basico de peluqueria:
- Sesiones de dos horas por clase
- Cuatro meses de duracion, 3 veces al afo.

Contenidos del Taller:

- Teoria

- Corte dama: Melenas tradicionales, desflecados; escalonados cortos y
largos.

- Corte Varon: Militar, regular corto, regular largo.

- Peinados: Morios, brushing, alisados.

- Tinturas: Aplicaciones de colores, decoloraciones, mechas, visos.

- Permanentes: Ondulaciones, espirales, rizos.

CONTRATACION DE UNA PELUQUERA U OTRO OFICIO PARA APOYO EN
OPERATIVOS SOCIALES A ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
FUNCIONALES:

Los Operativos Sociales son realizados en los Sectores Rurales y Urbanos de la
Comuna, los cuales son solicitados por Organizaciones Territoriales vy
Funcionales, quienes a través de sus Dirigentes, exponen la necesidad que
presentan las familias vulnerables de sus sectores.



Las Organizaciones Territoriales y Funcionales solicitan apoyo con la Maquinaria
Pesada (Retroexcavadora, Motoniveladora, Camiones y otros), Médico, Dentista,
aporte en Lana de Oveja, Canastas de Alimento y el Servicio de una Peluquera,
para que realice la atencién a Hombres, Mujeres, Nifios (as), Adultos y/o Adultos
Mayores que asisten a los Operativos Sociales que se realizan en los distintos
sectores de la Comuna.

La calendarizacion de los Operativos se realiza mes a mes, a través de la Unidad
de Plan Asistencial, dependiendo de las solicitudes que sean ingresadas en
Oficina de Partes y/o Alcaldia, por parte de la Comunidad o de Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la Comuna.

Funciones de la Peluquera en Operativos Sociales:

- Realizar Cortes de Cabello a Hombres, Mujeres, Nifios (as), Adultos y/o
Adultos Mayores que asisten a los Operativos Sociales.

GASTOS OPERACIONALES

Actividades J
Meses 1 2 7 8 10 |11 | 12 | Total

Prestacion de Servicios en Programas X X | X X X X $ 1.600.000 -
Comunitarios (Administrativos,
Monitoras, Pelugueras).
Insumos para los talleres. X X | X X X | X $1.000.000.-
Total $2.600.000.-




ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
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NOMBRE: Convenios de Colaboracion con Universidades, Fundacion Un
Techo para Chile y otros que puedan ser un aporte a la Comunidad.

DURACION: Anual

OBJETIVO GENERAL.:

Incentivar y apoyar las iniciativas de las organizaciones Territoriales de la Comuna,
enfocado a fomentar el mejoramiento de las condiciones de vida, de los habitantes de los
distintos sectores, con la transferencia de experiencia, tecnologia a través de operativos
que se desarrollen en la comuna con profesionales y estudiantes egresados y en etapa de
tesis, los cuales realicen un aporte en el area veterinaria, salud, juridica, agricola,
construccion de viviendas y otras, que se desarrollen en diferentes puntos de la comuna
con el apoyo técnico y social de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar soluciéon a problemas de tipo social comun a los habitantes del sector, en
las areas veterinaria, salud, juridica, agricola, mejoramientos de viviendas o la
construccion de viviendas de emergencia.

FUNDAMENTACION:

Por la experiencia de afos anteriores, es altamente productivo para los diferentes
sectores de la comuna en donde se han realizado los Operativos, mediante el cual se ha
podido dar solucion a problemas puntuales descritas precedentemente, los cuales han
sido gratuitos para la comunidad, teniendo costos elevados y que en algunos casos no
existen los recursos economicos para hacerlos en forma particular.

DESCRIPCION:

Se trata de Convenios de Colaboracion que favorecen a la Comunidad a través de las
organizaciones territoriales y funcionales de la comuna, el cual esta dirigido a prestar una
atencion Profesional a las Problematicas mas urgentes en las distintas areas, ademas de
fomentar el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la Comuna, con
la transferencia de experiencias y tecnologia a través de la Municipalidad.

GASTOS OPERACIONALES
Actividades
Meses | 1 2 3 4 5 6 7 8 1910 | 11 12 Total
Servicio de Alimentacion para | X X X
alumnos, profesores  y/o $1.000.000.-

voluntarios de las Distintas
Entidades en Convenio.

Arriendo de Vehiculos $1.000.000.-

TOTAL $ 2.000.000.-
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

Duracion: 12 meses. Enero a Diciembre de 2020.

Objetivos

Los principales objetivos del DDR serdn:

- Coordinar, ejecutar e implementar medidas tendientes a solucionar problemas y
fomentar el desarrollo de pequefios agricultores.

- Elaborar proyectos productivos y sociales que tengan relacion en las necesidades del
desarrollo rural en la comuna de Cauquenes.

- Implementar programas de Capacitaciones técnicas del ambito silvoagropecuario a
usuarios de la Comuna de Cauquenes.

- Irenapoyo directo a todas las necesidades del Sector Rural de la Comuna.

Justificacion del programa

El Departamento de Desarrollo Rural se encarga de la asistencia a usuarios en todos los
ambitos productivos ligados al sector silvoagropecuario y QUE NO PERTENECEN A
OTRO PROGRAMA ESTATAL. resolviendo dudas y brindando asesoria técnica. Junto a
eso. también es parte de las funciones del DDR coordinar el trabajo de la OMDEL y Agua

Potable Rural.

Dentro de las funciones principales del Departamento de Desarrollo Rural. esta la realizacion
de talleres en localidades rurales, como por ejemplo: huertos, ganaderia, hortalizas, cultivos
hidroponicos. cultivos alternativos entre otros, para que de esta forma las mujeres del sector
rural tengan mayores oportunidades.

Recurso Humano Asociado al Proyecto

Técnico Universitario Produccion Agricola Encargado DDR.
Técnico Forestal, Apoyo Técnico DDR.

Apoyo labores de aseo

Médico Veterinario dependiente DDR

Administrativo DDR

Apoyo Administrativo DDR

Funciones del Recurso Humano

El Encargado del DDR. debera cumplir con las siguientes funciones:

1.
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Apoyar la coordinacion. ejecucion e implementacion de medidas tendientes a
solucionar problemas relevantes para el desarrollo de los pequerios
agricultores.

Ser Encargado de Omdel y Agua Potable Rural a su vez.

. Generar instancias de coordinacion y articulacion del Municipio de

Cauquenes con las diversas instituciones ptblicas y privadas.

Promover la articulacion interinstitucional con el objeto de crear programas
conjuntos. que contribuyan al desarrollo rural.

Elaboracion de proyectos productivos y sociales que tengan relacion con las
necesidades del desarrollo rural en la comuna de Cauquenes.

Gestionar recursos para la ejecucion e implementacion de los proyectos
formulados.



7. Asesorar tecnicamente, en el ambito silvoagropecuario a los usuarios del
Programa.

8. Elaborar un Plan de trabajo y un Cronograma de actividades de Anual que
incluya a los menos los temas de elaboracion y ejecucion proyectos, gestion,
planificacion. coordinacion y articulacion con distintas organizaciones.

El Apoyo Técnico DDR. debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Apoyar la ejecucion e implementacion de medidas tendientes a solucionar
problemas relevantes para el desarrollo de los pequefios agricultores.

2. Asesorar técnicamente, en el ambito silvoagropecuario a los usuarios del
Programa.

3. Apoyar técnicamente en el ambito silvoagropecuario a los agricultores de la
comuna que requieran asesorias, especialmente en lo referente al rubro
forestal.

4. Apoyar, orientar y realizar mediciones y planos para los tramites de
subdivision predial. para los agricultores de la comuna que requieran ese tipo
de asesoria.

5. Entregar informes mensuales de las actividades realizadas en el ambito rural
y que se encuentren contempladas en el plan de trabajo anual.

6.- ejecutar, aplicar y resolver temas relacionados con los controles sanitarios

respectivos que se realizan dos veces en el afio en 34 sectores rurales de la

comuna que van desde Enero a diciembre del afio en cuestion.

7.- ejecutar ordenes emanadas de esta jefatura para el control y fumigaciones de

domicilios donde sea un riesgo sanitario ya sea por ataque de garrapatas, chinches.

tijeretas. aranas de rincon, pulgas entre otras plagas.

8.- Apoyo a diferentes actividades del departamento y o que el municipio

requiere.

Médico Veterinario Dependiente del DDR, debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Apoyar en el proceso de operativos de Sanidad Animal y controles de plagas

que son efectuados para la poblacion Cauquenina.

Realizar atenciones primarias en ganado mayor y menor.

Atender emergencias e inquietudes referentes a Salud animal que puedan

presentar los usuarios y guiarlos para dar solucion al problema.

4. Apoyar en la elaboracion y ejecucion de proyectos que vayan a bien del
desarrollo de la agricultura en los sectores rurales de la Comuna.

5. Realizar operativos de esterilizacion y castracion en perros vagos y mascotas
de usuarios que no cuenten con los recursos para costear de manera particular
este procedimiento.

6. Generar instancias de difusion de tenencia responsable de mascotas segun lo
establecido en Ley 21.020.

7. Trabajar en implementacion y ejecucion de programa PTRAC en la Comuna
de Cauquenes.

L 19

El personal Administrativo, debera cumplir lo siguiente:

1. Ordenar, clasificar y documentar archivos y documentos relacionados con
las actividades de este Departamento y subprogramas que dependen del
mismo.

2. Recepcion de reclamos y sugerencias por parte de la Comunidad en
problematicas locales.
3. Recepcion de llamados e inquietudes de la Comunidad.

4. Atender de forma personalizada y de excelente presentacion a cualquier
persona que requiera algun servicio de este Departamento.

5. Mantener las dependencias de esta Unidad aseada y ordenadamente.

6. Prestar apoyo en escaneo de documentos. digitacion e inscripcion de
mascotas en el Registro Nacional de Mascotas.



Gastos Honorarios DDR:

CARGO MENSUAL
Apoyo Técnico DDR (Técnico Forestal) $1.033.344
Meédico Veterinario DDR $1.232.478
Administrativa DDR $ 362.250
Monitora Fomento Productivo en Turismo $ 598478

Gastos Operacionales:

ACTIVIDADES 1/12/3|4|5/6(7(8/9(10 |11 | 12 TOTAL
Honorarios apoyo técnico | X | X | X | X | X | X [X|X|X|X |X [X |$12.400.128
DDR
Honorarios Veterinario | X | X[ X[ X | X|X | X|X|X| X X | X |514.789.736
DDR
Administrativa DDR XXX XXX XIX| XX X [ X |§ 4.347.000
Monitora Fomento | X | X | X[ X[ X| X [X[|X|X|X |X |X |$ 7.181.736
Productivo en Turismo




Cuenta N° 215-22-04-006

Correspondiente a
Insumos Veterinarios
fertilizantes. insecticidas y
fungicidas.

Justificacion: se basaen la
gestion y ejecucion  de
operativos sanitarios en los
sectores rurales de la
comuna, de los cuales se
realizan dos veces en el
Afio en mas de 34 sectores,
donde su duracién es de
Enero a Agosto vy
Septiembre a Diciembre de
2019.

Cabe  mencionar que
dichos operativos
sanitarios se aplican a
usuarios que no perciben
beneficio de  ningun

programa  estatal y
contemplan Control
preventivo de

enfermedades Clostridiales
y patologias terminales.
infecciosas y contagiables
al ser Humano, incluye la
Desparasitacion triple
(Externa,  digestiva y
Pulmonar). Ademas de
velar por controles de
plagas urbanas Como
garrapatas. Y  otras
zoonosis  del territorio,
incluyendo ademas el
programa de
esterilizaciones de perros
vagos de la comuna;
ademas se contempla la
adquisicion de insumos
para dar cumplimiento en
la inscripcion de mascotas
y otras atenciones para dar
cumplimiento a  Ley
21.020 de  Tenencia
Responsable de Mascotas.
dentro de la Comuna de
Cauquenes.

$ 7.000.000




Cuenta N° 215-22-04-005

Materiales y Utiles
Quirdrgicos

Justificacion: se requiere
de la adquisicion de
instrumental  quirdrgico,
maquinas y materiales
necesarios para llevar a
cabo el programa de
Esterilizaciones y
castraciones a felinos vy
caninos dentro de la
Comuna de Cauquenes:
también se requiere de la
adquisicion de microchips
y otros materiales y/o
elementos para ser
utilizados en la
identificacion de mascotas
dentro de la Comuna de
Cauquenes.

$2.950.000

Cuenta N° 215-22-01-002.
Correspondiente a “para
Animales™ (Alimentacion
de Animales).
Justificacion: se basa en la
entrega de Forraje a
pequefios  grupos  de
agricultores con
personalidad juridica
dependientes  de  este
programa, que han sido
afectados  historicamente
por los efectos climaticos
actuales, para lo cual ya sea
con inviernos crudos y con
fuertes sequias veraniegas,
son necesario este tipo de
beneficio el cual previo a
informes  técnicos  se
distribuird a una poblacion
afectada y en parte para
paliar los dafios a nuestra
agricultura de secano que
cada afo se ve disminuida
y aumenta
significativamente los
indices de Pobreza en el
sector rural de nuestra
Comuna.

Ademas de la
alimentacion del ejemplar
en el convenio con el
Departamento de Fomento
y Remonta Equina del
Ejército de Chile. Vigente
a la fecha.

S 8.500.000




Cuenta N° 215-22-04-999
Correspondiente a item
“Otros™ especificamente a
Materiales de
Construccion y aridos.
Justificacion: se basaen la
mantencion de  Pozos
Profundos realizados en
diferentes sectores Rurales
de  Nuestra  Comuna
dependientes de  este
departamento. ademas de
la habilitacion, disefo vy
construccion de los
mismos.

$ 15.000.000

Cuenta N° 215-22-03-002
Combustible y lubricantes
para Maquinarias, equipos
produccion y elevacion.

Justificacion: Es
necesaria la adquisicion de
combustible para poseer
abastecimiento constante
de este. necesario para el
buen funcionamiento de la
maquina perforadora vy
bomba de lodo utilizados
en la perforacion de pozos
profundos para los
Sectores Rurales de la
Comuna de Cauquenes.

$ 3.000.000

Cuenta N° 215-22-04-999
Insumos Correspondientes
a materiales para talleres
de manualidades.

Justificacion: Se desea
dotar a diferentes
Multitalleres  femeninos
tanto urbanos como rurales
de la Comuna y que a su
vez dependen de la
formacion que hacen las
Monitoras del programa.
con insumos para que ellas
puedan generar el puntapié
inicial en la formacién de
microempresarias rurales.
junto con el rescate
Cultural y tradicional de
identidad de  nuestro
territorio.

$ 11.000.000




Cuenta N° 215-22-08-999

Justificacion: Marcacion
de pozos en los Sectores
Rurales de la Comuna para
su posterior construccion y
habilitacion. con el fin de
otorgar de esta forma el
abastecimiento de agua en
los sectores que carecen de
este elemento.

$ 4.600.000

Cuenta N° 215-22-02-002

Vestuario. Accesorios y
Prendas Diversas

Justificacion: obtencion
de vestuario necesario para
dar proteccion térmica a
los funcionarios durante
las tareas encomendadas
en terreno.

S 1.370.000

Cuenta N° 215-22-02-003
Correspondiente a Calzado

Justificacion: necesario
para ofrecer seguridad y asi
prevenir accidentes
durante los Operativos de
Sanidad Animal. Control
de Plagas. esterilizaciones.
construccion  de  pozos
profundos. etc.

$  900.000

Cuenta N° 215-29-05-002
Correspondiente a
Maquinarias y Equipos
para la Produccion

Justificacion: adquisicion
de equipos necesarios para
realizar pruebas de
bombeo y aforos en pozos
Municipales de la Comuna
de Cauquenes. ya que con
el actual equipo con el que
se cuenta no ejecuta su
funcion dado al término de
su vida atil.

$ 4.000.000




Cuenta N° 215-22-01-001

Para Personas
(alimentacion)

Justificacion: gastos de
alimentacion para casos de
representacion  de la
Comuna en ferias u otras
actividades regionales o
Nacionales. ademas de la
adquisicion de insumos
para realizar los talleres de
reposteria ejecutados en
los sectores rurales vy
urbanos de la Comuna
mediante las monitoras
dependientes de Este
Departamento.

S

830.000

Cuenta N° 215-22-04-004
Productos Farmacéuticos

Justificacion: se requiere
de la adquisicion de
insumos como lo son
antinflamatorios.
antibidticos y  demas
farmacos para dar atencion
las mascotas atendidas por
esta Unidad ya sea en
consultas meédicas,
| urgencias y/o cirugias.

S

7.500.000




SUBPROGRAMA AGUA POTABLE RURAL

Duracion: 12 meses. Enero a Diciembre 2020.

Objetivos

El principal objetivo de este programa es propiciar el abastecimiento de agua potable a una
gran cantidad de poblacion rural que carece de este bien basico, a través de la gestion y
mantencion de pozos profundos en los sectores donde ellos viven.

Justificacion del Programa

Dada la condicion de secano imperante en la realidad rural de la comuna, la falta de
abastecimiento de agua potable para las familias de dichos sectores es un problema muy
grave sobre todo en la época estival, por lo que el Municipio ejecuta un programa de
habilitacion de pozos profundos. los que son posteriormente traspasados a los distintos
comités de agua potable.

Dicho programa se enfoca a comunidades rurales que no poseen suministro permanente de
este bien. y cuyas casas se encuentran relativamente cerca. de manera de poder habilitarles
via proyecto las redes de distribucion de agua hasta sus hogares. La cobertura del programa
abarca a toda la comuna, y solo se ve limitada en aquellos sectores en que caracteristicas
geograficas y topograficas dificulten el acceso.

Recurso Humano Asociado al Programa

El equipo municipal funciona bajo la administracion del Departamento de Desarrollo Rural
(DDR). En ella trabajan 2 funcionarios los cuales realizan todas las labores de habilitacion
de los pozos, asi como también la mantencion de estos. En cuanto a la compra de los
materiales e insumos necesarios para realizar las faenas. esta recae en el DDR, asi como
también todas las labores de establecimiento y traslado de las faenas. Para la temporada 2019
se tiene planificada la mantencion de 30 Pozos profundos.

Funciones del Recurso Humano

El operador, asistente de bodega y mantencion de Pozos Profundos, deberan cumplir con las
siguientes funciones:

Desarrollar labores de Habilitacion y medicion de los pozos profundos perforados.

.

2. Desarrollar labores de Mantencion de maquinaria y equipos destinados a ello.

3. Realizar los traslados y establecimiento de faenas.

4. Velar por la entrada y salida de bodega del Departamento de los materiales para la

habilitacion y mantenciones de pozos profundos dependientes de esta Unidad
Cronograma de Actividades programa APR

ACTIVIDADES 1 12 (3[4 |5([6[7|8[(9]10/11(12
Mantencion Pozos y servicios Varios | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ X | X |X | X | X
Elaboracion de informes XXX X[ X[X[X|X[X[X|X|X
Habilitacion de  sistemas de | X X X X X X
distribucion de agua




SUBPROGRAMA OFICINA MUNICIPAL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Duracion: 12 meses. Enero a Diciembre 2020.

Objetivos

Fortalecer Estrategias de desarrollo en la comuna de Cauquenes de la mano de la Region del
Maule. en base al bienestar econémico y social de las personas que habitan.

Construir una sociedad digna. participativa y productiva
Potenciar el desarrollo economico y generacion de empleo en los habitantes de la Comuna
deCauquenes.

Ordenar el territorio con el apoyo de actores o lideres relevantes de la comuna. con
Profesionales y Empresarios que estén sensibilizados con el tema de la responsabilidad
social.

Justificacion del Programa

La oficina de Desarrollo Econémico Local, es una Unidad Municipal que concentra distintas
actividades de Desarrollo y Fomento Empresarial asi como convenios suscritos entre el
Municipio y Servicios Publicos Vinculantes de la red de fomento Nacional. Ademas, es la
unidad programatica en la elaboracion y ejecucion de ferias artesanales y comerciales,

también en el apoyo a los micro emprendedores de la comuna y en el rescate de la identidad
de nuestra hermosa comuna de Cauquenes.

El Nivel de Intervencion es tanto en el sector Urbano como Rural, posee una estrategia de
Intervencion Territorial, complementariamente desarrolla lineas de accion sectorial en los
siguientes ambitos: Comercio, Servicios Agricola, Pecuario, Forestal, Turismo, Artesanal, y
¢sta accion es ejecutada principalmente por el funcionario a cargo y por colaboracion directa
de los demas funcionarios de DDR.
La articulacion de proyectos e iniciativas para el beneficio de sus usuarios se realiza a través
de postulaciones que son presentadas a diversos organismos publicos y privados, con ello
son ingresadas al registro del departamento y  posterior ejecucion.

Ademas, como ente gestionador de los programas de esterilizacion. control de natalidad de
animales abandonados en la via piblica. mejoramiento Genético de ganado. gestor de

instancias de desarrollo educacional de profesionales. etc.

Sujeto de atencion v cobertura.

El Programa esta dirigido a todos los habitantes de la comuna en especial a aquellos
Comerciantes y emprendedores que de alguna forma buscan orientacion, Apoyo. o
formalizacion de sus actividades productivas, artesanos, y publico en general con deseos de
independencia y microempresas

Recurso Humano Asociado al Programa

1.- Apoyo Administrativo Omdel.
2.- 2 monitoras talleres rurales.



Funciones del Recurso Humano

Apoyo Administrativo (a) Omdel

1. Ordenar. clasificar y documentar archivos y documentos relacionados con las

actividades de este Departamento y Subprogramas que dependen del mismo.

Recepcion de reclamos y sugerencias por parte de la comunidad en

problematicas locales.

Recepcion de llamadas e inquietudes de la Comunidad.

4. Atender de forma personalizada y de excelente presentacion a cualquier
persona que requiera algun servicio de este Departamento.

9

e

Monitoras talleres Rurales.

1. Generacion de capacitacion en distintos ambitos a artesanos y artesanas de la
Comuna va que en la actualidad se asiste a 40 grupos de Multitalleres femeninos.
los cuales se reparten en dos grupos que son atendidos por las 2 monitoras con
las que cuenta el Departamento.

2. Exposiciones de logros obtenidos por Multitalleres de la comuna.

3. Actividades de difusion cultural y de rescate de identidad cauquenina.

Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES 1[(2(3|4(5([6|7(8 (9101112
Capacitacion a talleres de mujeres | X | X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X X
rurales de la comuna
Elaboracion proyectos de desarrollo | X | X [ X | X [ X | X [ X | X |X | X [ X [X
economico Local
1. Atencién ciudadana.controly | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ X [X[X | X [ X
prevencion zoonosis
Gastos Honorarios:

CARGO MENSUAL

Apovo Administrativo Omdel $473.616

Monitora (1) Talleres Rurales $527.436

Monitora (2) Talleres Rurales $527.436

Gastos Operacionales:

ACTIVIDADES |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 |11 |12 [ TOTAL

Honorarios XX IX I XIXIX | X [X|X|X |X IX |$5683.392
Administrativo
Omdel

Honorarios XIX [ X[ XXX |[X[X|X|X |X | X [$6329232
Monitoras
Talleres (1)

Honorarios X X[ X[ X I X[ XX [|X|X|[X [X |X |56329.232
Monitora
Talleres (2)




ADMINISTRACION CANIL

En la Comuna de Cauquenes existe un recinto que actualmente es utilizado en dar albergue
a perros comunitarios de la Comuna de Cauquenes. en donde en la actualidad existen 140
ejemplares caninos a los que se le deben otorgar distintas atenciones para una buena calidad
de vida: para ello se les debe entregar una alimentacion adecuada dirigida pensando en las
condiciones de cada cual. atenciones veterinarias y procesos de cirugia de esterilizacion para
evitar la repoblacion al interior de las dependencias de este espacio.

En cuanto a lo anterior mencionado se requiere contar para el afio 2020 con una serie de
implementaciones para un correcto funcionamiento de este CANIL y con ello ir mejorando
dia a dia las condiciones de los caninos residentes en el lugar.

Por lo anterior se desglosa la necesidad presupuestaria para el afio 2020 con la que se necesita
contar para llevar a cabo lo ya detallado.

CUENTA JUSTIFICACION MONTO
215-21-04-004 Contratacion de un profesional médico veterinario | $ 6.000.000
Prestaciones de | desde Enero a Diciembre del afio 2020, para llevar a
Servicios en Personal | cabo el control sanitario. esterilizaciones, atenciones y

demas necesidades de los caninos que son residente en

dependencias del CANIL.
215-21-04-004 Contratacion de los servicios de 1 persona para prestar | § 3.840.000
Prestaciones de | apoyo a medico veterinario en el cuidado de animales
Servicios en Personal | para el cumplimiento de su correcta alimentacion y

bienestar fisico.
215-22-01-002 Alimentacion para mascotas albergadas en las | $15.790.000
Alimentacion  para | dependencias de CANIL durante un periodo de 12
animales meses desde Enero a Diciembre del afio 2020
215-22-04-004 Insumos y farmacos para mantener el bienestar fisicode | $ 2.110.000
Productos las macotas albergadas en CANIL.
Farmacéuticos
215-22-04-006 Insumos para el control de plagas al interior del recinto. | §  300.000
Fertilizantes.
Insecticidas y
Fungicidas
215-22-04-005 Adquisicion de arsenal médico y quirtrgico para los | $ 3.600.000
Materiales y dtiles | procesos de atenciones veterinarias de rutina, de
Quirtirgicos urgencias y cirugias.
215-29-05-002 Implementacion con articulos de linea blanca (lavadora, | $  800.000
Maquinas y Equipos | secadora. estufa, etc.) y de seguridad (camaras,
para la Produccion teléfono). para almacenamiento de insumos y limpieza

de textiles que son utilizados en los procesos de cirugias

v atenciones medico veterinarias.
215-22-04-999 Materiales de construccion necesarios para realizar | $ 2.000.000
Otros (Materiales de | reparaciones en caniles donde habitan los caninos.
Construccion v
aridos)
TOTAL $34.440.000




ITEM TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS $ 66.900.461

$ 91.250.000

GASTOS OPERACIONALES CUENTAS
ASOCIADAS AL DEPARTAMENTO

Nota: Se solicita anexar a contrato de personal operador de maquina perforadora, poder
disponer de la compra de articulos de seguridad y vestimenta de trabajo.

Nota: No se considera dentro del presupuesto del afio 2020 la contratacién directa de una
auxiliar estafeta dado a que el funcionario(a) a cargo de esta labor es contratado(a) por
programas externos a esta unidad.

Nota: Todos los contratos son bajo la modalidad de prestacion de servicios a Honorarios a
contar del 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020 inclusive para los subprogramas
dependientes de este.

TOTAL PRESUPUESTARIO PROGRAMA DDR MAS
SUS SUBPROGRAMAS AGUA POTABLE RURAL Y
OMDEL ANO 2020.

$158.150.461.-



REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

.LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR ANO 2020

Para garantizar que el programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR" se ejecute en el marco de los

acuerdos establecidos en convenio que afio a afio firma el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género con la |. Municipalidad de Cauquenes, el aporte total municipal para el afio 2020.

PRESUPUESTO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2020

N2 beneficiarias afio 2020: 130 Mujeres (Del sector Urbano y Rural de la comuna)

PRESUPUESTO
IMPUTACION | DENOMINACION DESCRIPCION
REQUERIDO
Monto destinado para la cancelacion de
Honorarios de las Profesionales del Programa, y
personal administrativo:
Prestaciones de
21-04-999 servicios S 16.500.000 " El honorafio es establecido V' visado en
comunitarios convenio firmado entre el Servicio
Nacional de la Mujer y el municipio, por
lo que el presupuesto requerido no debe
sufrir variaciones o modificaciones.
Monto destinado para financiar:
Coctel, Coffe Break, Colaciones, etc., para las
siguientes actividades:
* Lanzamiento Comunal del Programa
= Lanzamiento Regional
Alimentos y = Talleres de Habilitacion Laboral
22-01-001 bebidas para $ 1.000.000

personas

*  Encuentros de Evaluacién del Programa a
nivel Comunal, Regional, Nacional

= Jornadas de capacitacion e Induccion

* Ceremonia de entrega de Productos
capital semilla

= Ceremonia de Egreso.

=  Encuentro de Evaluaciéon: Zonal Maule




Transferencias
corrientes al
Sector Privado

Monto destinado a la adquisicién de talleres y
capacitaciones para las participantes del

24-01-004 $2.800.000 programa, con el fin de entregar una herramienta
Organizaciones que les permita mejorar o iniciar un oficio
comunitarias (Gira productivo.
Técnica)
Pasajes Fletes y Monto Destinado a la cancelacion de traslados de
22-08-007 ) $ 300.000 e ]
bodegajes participantes del programa y el equipo comunal.
$ 20.600.0000

Monto solicitado a la I. Municipalidad de Cauquenes para la ejecucién del
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR afio 2020: $ 20.600.000




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS MUNICIPAL 2020

1. ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL PROGRAMA PROGRAMA RECUPERACION DE
BARRIOS

DIRECCION DIDECO

ENCARGADO PATRICIO ARAVENA AGURTO

SITUACION (Nuevo o continuidad) CONTINUIDAD

2. ANTECEDENTES ESPECIFICOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA |

El Programa Recuperacién de Barrios tiene por objeto contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de Barrios que presentan problemas de deterioro
urbano, segregacion y vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo de
recuperacion de los espacios publicos y de los entornos urbanos de las familias.

Para el logro de sus fines, el Programa contempla |a realizacion de distintas gestiones,
tanto a nivel de obras urbanas como de gestion social, a cuyo financiamiento
concurrira el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, directamente o a través de los
Servicios de Vivienda y Urbanizacion, con cargo al presupuesto vigente, asimismo,
podran concurrir con aportes adicionales del Gobierno Regional, los Municipios u
otros Servicios Publicos.

La llustre Municipalidad debe realizar como Esfuerzo Municipal Adicional un aporte
para Contratar Administrativos y Profesionales o Técnicos de Apoyo a Honorarios, de
las Areas Urbano, Social y otras, para:

e Elaboracién del Estudio y Proyectos para la Postulacion de Barrios de la
Comuna de Cauquenes.

* Elaboracion del Plan de Gestién de Obras Fisicas.
Elaboracion y Ejecucion del Plan de Gestion Social.

Nota:

Es importante sefalar que la Municipalidad, debera realizar un aporte en una Obra,
en habilitaciones de Oficinas, equipamiento de ésta (escritorios, computadores, etc)
materiales de libreria y aseo, también en Personal, lo anterior de acuerdo al perimetro
definido en el Proyecto postulado y a la cantidad de viviendas que lo componen, lo
que sera considerado y rendido en las 3 etapas que contempla el proyecto
mensualmente. |




3. GASTOS OPERACIONALES

RECURSO HUMANO

1

2

3

10

1

12

TOTAL

Personal
Administrativo,
Profesional yfo

Técnico del Area
Urbano, Social y
otras.

X

X

X

$ 12.000.000

Vestuario, accesorios
y prendas diversas

$

$12.000.000




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES
|.MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

SUBPROGRAMAS SOCIALES - 2020

NOMBRE:
Programa de Desarrollo de Accion Local - PRODESAL. Unidades Operativas I, Il llI,
IV, V, Vly VIl

DURACION
Tres anos.

O0BJETIVO GENERAL

El Programa de Desarrollo de Accién Local - PRODESAL tiene como objetivo principal
generar condiciones para aumentar el capital productivo y desarrollar capacidades para
que los/as pequenos/as productores/as agricolas y/o campesinos/as y sus familias, del
segmento con menor grado de desarrollo productivo de la agricultura familiar campesina,
puedan optimizar sus sistemas de produccién, desarrollar sustentablemente y consolidar
sus emprendimientos productivos, incrementando los ingresos silvoagropecuarios y/o los
generados por actividades conexas y mejorando, en consecuencia, la calidad de vida de
sus familias.

Como el grupo atendido es heterogéneo, se han planteado como objetivos especificos:

Produccion de autoconsumo: apoyar el desarrollo de sus capacidades para emprender,
adquirir un capital productivo y mejorar sus sistemas productivos, de manera de generar
ahorro de egresos y excedentes que les permitan iniciar emprendimientos e insertarse
progresivamente en los mercados.

Produccion de venta: apoyar el desarrollo de sus capacidades de gestion y aumentar su
capital productivo para fortalecer los negocios en marcha e incrementar sus niveles de
competitividad y articularse en forma sostenible a los mercados.

FUNDAMENTACION

PRODESAL es un instrumento que INDAP, en convenio con la llustre Municipalidad, pone
al servicio de 771 familias campesinas satisfaciendo sus necesidades de consumo asi
como también para generar excedentes que les permitan realizar emprendimientos
economicos para aumentar sus ingresos.

El programa PRODESAL de la comuna de Cauquenes funciona con 6 Unidades
Operativas, atendiendo a 771 pequefos agricultores y sus familias. Las localidades
intervenidas son: Cabreria, El Trozo, Retupel, Poblacién Loyola, Liucura, Cancha Alegre,
Pocillas, San Pedro de Armengol, Lagunillas, Barriales, Hilochegua, Tapihue - El Tablén,
Sauzal, Culenco, Curimaqui, Esquina Mocha, San Miguel, Tabolguén, Pilén, Tres
Esquinas, Coronel de Maule, Cancha Los Huevos, Quinhue, Pichihuedque, Tierras
Amarillas, Capellania, Santo Toribio, Name y Chacarillas.

Se firmé un convenio a tres afos, en el cual la llustre Municipalidad de Cauquenes se
compromete a hacer un aporte minimo de recursos monetarios equivalentes al 15 % de
aporte realizado por INDAP.

Ademas de las asesorias técnicas, se realizan capacitaciones de reposteria,
manualidades, principalmente a las esposas de los agricultores inscritos. Para ejecutar
dichas actividades se realiza una reunion mensual en cada sector. Para ello existe
contratada una monitora que se hace cargo de hacer las clases todos los meses.



DESCRIPCION DE LA ATENCION

El Programa esta dividido en 6 unidades operativas que atienden a 119 agricultores y sus
familias cada una; en ellas existe un Jefe Técnico y un Técnico Agricola, y la unidad 7
que atiende a 57 agricultores y sus familias, con solo un Jefe Técnico. Los cuales
entregan asesorias técnicas directas a los usuarios.

ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA
Las actividades del equipo técnico estan definidas para el cumplimiento de los objetivos
estratégico del programa. Estas son:

Actividades Jefes Técnicos de las Unidades Operativas

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Planificar, dirigir, coordinar y controlar el trabajo del(a) técnico(s) a su cargo.

Entregar los lineamientos para la provision del servicio en terreno al (los) técnico(s) a
su cargo, en los distintos ambitos contemplados en el Programa, especialmente en lo
relacionado con las asesorias y apoyo a los usuarios con emprendimientos
productivos.

Planificar la intervencion del Programa con la participacion de los(as) beneficiarios(as),
desde el disefio, aprobacion de los planes de mediano plazo y anuales, hasta el
seguimiento y evaluacion de éstos.

Preparar y ejecutar las actividades de intervencion de los usuarios(as) a su cargo, de
acuerdo a lo planificado, velando por el cumplimiento de los resultados propuestos en
el Plan de Trabajo.

Realizar visitas técnicas de a todos los(as) beneficiarios(as) de acuerdo al estandar
definido para esta actividad.

Asegurar la calidad técnica y coherencia de todas las actividades realizadas por el
equipo técnico permanente y los profesionales que desarrollen actividades especificas
y/o complementarias, con las orientaciones técnicas y estratégicas dadas por INDAP.
Formular los proyectos demandados por los(as) usuarios(as) de su Unidad Operativa,
en términos de su factibilidad financiera, econémica y técnica. Velando por proveer el
acompafamiento y las asesorias técnicas que requieren los(as) beneficiarios(as) en la
puesta en marcha y ejecucion de las inversiones, para un resultado exitoso del
proyecto.

Ser un referente técnico en los rubros principales que se desarrollan en la Unidad
Operativa que atiende, tanto para los usuarios, como para el(la) técnico a su cargo,
el Municipio e INDAP. Esto implica entregar recomendaciones técnicas e instrucciones
al respecto, para el apoyo y seguimiento. En casos justificados proveer asesorias
técnicas de especialistas.

Aplicar, apoyar y controlar la aplicacion de encuestas de diagnéstico y posterior
analisis para planificar la intervencion del Programa.

Velar por el ingreso y mantencion de la informacion actualizada de los
beneficiarios(as) en el sistema de Gestion PRODESAL y hacer analisis de sus
reportes que ayuden a la toma de decisiones, para una mejor gestion del Programa.
Entregar al encargado (a) Municipal de la administracion financiera la planificacion del
uso de los recursos del Programa para asegurar la disponibilidad oportuna de éstos y
poder cumplir el calendario de actividades programadas, de acuerdo al ciclo
productivo (itinerarios técnicos) de los rubros a intervenir.

Colaborar con la buena administracion y ejecucion de los recursos aportados por
INDAP vy las entidades ejecutoras.

Proponer a los(as) beneficiarios(as) el destino de los recursos asociados al Bono de
Servicio Basicos, de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagndstico y el plan
de trabajo definido.

Coordinar las acciones del Programa con las emprendidas por otras instituciones
presentes en el territorio y que cumplan funciones en el ambito del desarrollo
territorial.

Informar, orientar y articular a los(as) usuarios(as) en relacion a los apoyos que
brindan los distintos instrumentos de fomento de INDAP y otras instituciones publicas
y privadas.

Apovyar el funcionamiento del Comité de Control Social, la planificacion de acciones,
uso y rendiciones de los recursos asignados por INDAP.

Participar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades que
organice INDAP.

Sistematizar y derivar al Encargado Municipal del programa, las necesidades
priorizadas por los beneficiarios(as) del Programa, que no pueden ser atendidas por el
PRODESAL.



19. Elaborar los informes técnicos que den cuenta de los avances respecto del Plan de
Mediano Plazo, el Plan de Trabajo Anual y los planes de Negocio (cuando
corresponda) requeridos para el pago de las cuotas establecidas en el Convenio

20. Incorporar las acciones correctivas indicadas por INDAP, con el fin de mejorar las
deficiencias que se hubiesen detectado en el desarrollo del Programa.

Actividades Técnico de las Unidades Operativas

1) Ejecutar las actividades definidas y acordadas con el jefe(a) Técnico de la Unidad en
relacion a:

e La ejecucién y seguimiento del Plan de Mediado Plazo, Plan de Trabajo y
Planes de Negocio elaborados para cada grupo y/o usuario a su cargo.

» Las visitas a terreno, a cada beneficiario(a), para entregar las asesorias.

e Las visitas a terreno a los(as) beneficiarios(as) con emprendimientos
productivos para apoyar la puesta en marcha y ejecucién de los proyectos.

2) Elaborar los respaldos respectivos para verificar las acciones realizadas (manifold,
listado de asistencia y otros pertinentes)

3) Asistir a las reuniones, giras técnicas, dias de campo y otras actividades definidas por
el Jefe Técnico y vinculadas al Plan de Trabajo.

4) Capturar y canalizar hacia el Jefe Técnico, la demanda de los beneficiarios(as) a su
cargo.

5) Capturar las ideas de proyectos de los beneficiarios(as) y canalizarlas al Jefe Técnico.

6) Aplicar las encuestas de diagnéstico para planificar la intervencién del Programa,
como asi también, mantener informacion actualizada de los beneficiarios(as) en los
sistemas informaticos que INDAP ponga a disposicion para el efecto.

7) Apoyar y participar en el proceso de elaboracién de los documentos de planificacion
del Programa.

8) Preparar y ejecutar las actividades de intervencion asignadas por el Jefe Técnico vy
que se encuentren consignadas en los planes correspondientes a los beneficiarios(as)
de la Unidad Operativa a su cargo.

9) Orientar y articular a los beneficiarios(as) con relacién a los apoyos que brindan los
distintos instrumentos de fomento de INDAP y otras instituciones publicas y privadas.

10) Participar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades que
organice INDAP.

RECURSO HUMANO ASOCIADO AL PROGRAMA

Para la ejecucion del programa PRODESAL, el INDAP realiza el aporte para la
contratacién de los Jefes Técnicos y Técnicos que atienden cada unidad operativa y
ademas se requiere de personal administrativos para labores en oficina del programa.

FUNCIONES DEL RECURSO HUMANO
Las funciones de los Jefes Técnicos y Técnicos son las descritas en el punto
‘FUNCIONES PROPIAS DEL PROGRAMA".

Apoyo Administrativo es necesario para atencion de publico en Oficina, despacho de
correspondencia, digitacién de documentos varios, etc.

Apoyo Labores de Aseo y/o Estafeta, necesario para funciones propias de reparto de
correspondencia y labores de aseo en oficinas.

Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES 11234 (5|6 |7 (8|9 |10|11 |12
Asistencia Técnica X[IX|X|X[X[X[X|X[|X|X [X |X
Ejecucion de Parcelas | X | X | X | X X[X[X [ X | X
Demostrativas

Giras Técnicas X[ X X | X
Reuniones Grupales y de | X X X X X X
especialistas

Elaboracién de informes X X X




Gastos Operacionales:

ACTIVIDADES 1/2/3/4|5|6 |7 (8|9 [10(11]12 TOTAL

Honorarios
Personal
Administrativo,
Apoyo Labores de
Aseo, estafeta,
Apoyo Profesional
(del area ylo
sicosocial).

X X[X[X[X | X|X|X]|X| X | X ]| X | $14.000.000

Vestuario,
accesorios y X[ X|X[X| X | X[X]|X|X|X|X|X
prendas diversas.

Unidad Operativa
1,2,3,456y7

Insumos agricolas,
veterinarios y X XXX X | X|[X|X|X| X | X ]| X | $13.000.000
forestales.

Realizacion de

Giras Técnicas
(contratacion de X|X X | X $ 6.500.000

bus)

TOTAL $ 33.500.000
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SUB - PROGRAMAS SOCIALES - 2020
PROGRAMA FAMILIA DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

(Convenios de Transferencia: Modalidad de Acompaiamiento Psicosocial del Programa
Familia del Subsistema Seguridad y Oportunidades |/ Modalidad de Acompafamiento
Socio laboral del Programa Familia del Subsistema Seguridad y Oportunidades)

DURACION: ANUAL

OBJETIVOS:

Promover el desarrollo de las habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las
condiciones minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculaciéon efectiva de las familias con las
redes sociales y el acceso a los beneficios que estan a su disposicion.

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del
Plan de Intervencion definido en el Programa.

Promover el fortalecimiento y desarrollo de recursos, habilidades y capacidades personales y
familiares necesarias para mejorar sus condiciones de vida.

Promover y apoyar la definicion y cumplimiento de metas familiares a través de un Plan de
desarrollo familiar.

Facilitar una conexion virtuosa entre los recursos, habilidades y capacidades familiares y personales
con las metas de la familia.

FUNDAMENTACION:

En la Comuna de Cauquenes, existe alrededor de 170 familias de extrema pobreza y/o
vulnerabilidad, que tienen la necesidad de ser atendidas por el Programa, el cual les permita a las
familias tener recursos psicosociales que faciliten el logro del Plan de intervencién definido en el EJE
y avanzar en un proceso de desenvolvimiento auténomo e inclusion social.

Para lograr los objetivos, el programa considerara, a lo menos, un proceso de acompafiamiento y
asesoria a la persona, un sistema de sesiones de trabajo periddicas con ésta, en las que se
promovera la elaboracion e implementacion de un plan de insercion laboral, definido sobre la base de
metas individuales, que contribuyan a las metas familiares previamente definidas en el Programa, y
acciones destinadas al desarrollo de recursos capitales.

Esta gestion busca poner énfasis en los requerimientos de los usuarios, favoreciendo la activacion de
aquellos recursos que se orientan hacia el cumplimiento de las metas de las personas. Estas
alternativas de apoyo provienen de la Estructura de Oportunidades que provee la institucionalidad
publica o privada, mediante variados servicios, programas y beneficios de apoyo al desarrollo
psicosocial o socio laboral de las familias en extrema pobreza incorporadas al Subsistema.



Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

Contratar con recursos municipales o designar a un/a funcionario/a municipal, para que desempefie
las funciones de Jefatura y Coordinacién de la Unidad de Acompafiamiento, ampliar el soporte
administrativo provisto para el buen funcionamiento de la Unidad.

Ademas de efectuar rendiciones de gastos FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia de
rendicién de cuentas por medio del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) y el envio de
documentos de respaldo.

RECURSO HUMANO ASOCIADO AL PROGRAMA:
Para la ejecucion del Programa se requiere contar con Personal Profesional o Técnico del Area
Social y personal administrativo.

FUNCIONES DEL RECURSO HUMANO:
» Asistente Social o Técnico Social: Necesario para prestar el servicio de apoyo vy
acompanamiento psicosocial y/o socio laboral a las familias.
e Personal Administrativo: Efectuar rendiciones, digitar en sistema SIGEC de la Secretaria
Ministerial de Desarrollo Social, la informacion de la ejecucion, estados de avance y de las
rendiciones financieras de los Programas que benefician a las familias del Programa.

Actividades y egresos de dinero

Actividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SERVICIO DE X X X X X X X
ALIMENTACION
TALLERES,

ENCUENTROS Y
OTROS PARA LAS
FAMILIAS
BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMA

PERSONAL X [ X [X [X [X X X X X X X X
ADMINISTRATIVO,
PROFESIONALES
Y/O TECNICOS DEL
AREA SOCIAL.

Gastos Operacionales:

1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 (9 |10 11 |12 Total

HONORARIOS X [ X [ X[ X | X[X | X|[X[X|X |[X [X $8.000.000
SERVICIO X[X (X | X[X[X|X|X |X |X $ 1.000.000
ALIMENTACION
VESTUARIO, 500.000
ACCESORIOS Y
PRENDAS DE VESTIR

TOTAL $ 9.500.000




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

|. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Programa: Convenios con Seremi de Desarrollo Social, Sence y otros 2020
(Aportes Municipales y/o Administracion de Recursos)

1. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del Programa Convenios con Seremi de Desarrollo Social y
Familia, Sence y Otros

Direccion Dideco

Encargado Patricio Aravena Agurto

Situacién (Nuevo o continuidad) Continuidad

2. ANTECEDENTES

Tiene como objetivo general:

Coordinar la Ejecucion de Programas y /o Proyectos que se ejecutan de acuerdo a
Convenios entre el Municipio y la Seremi de Desarrollo Social, contribuyendo con esto
a mejorar la calidad de vida de los usuarios beneficiarios de los Programas que son
ejecutados en nuestra Comuna, quienes por falta de recursos econémicos se
encuentran impedidos de mejorar sus condiciones.

Algunas funciones generales del programa son:

a) Coordinar la instalacion del Programa y/o Proyecto de acuerdo a Convenio y
procedimientos municipales.

b) Supervisar la ejecuciéon técnica y financiera, velando por el cumplimiento de |
acuerdo a convenio y procedimiento Municipal.

c) Supervisar las rendiciones financieras que sean acorde a convenio,
planificaciones, y procedimientos municipales.

d) Focalizar de manera adecuada los Fondos de los Programas de modo que
lleguen realmente a quienes lo necesiten.

e) Integrar los programas y/o proyectos a las actividades de la Direccion de|
Desarrollo Comunitario realizando un trabajo proactivo entre los equipos de
profesionales y/o Técnicos contratados para la ejecucion de convenios y los
equipos municipales estables.

Programas:

Fortalecimiento Municipal CHCC. (FFM)

Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil CHCC. (FIADI).
Habitabilidad.

Apoyo a Familias para el Autoconsumo

Registro Social de Hogares.

Vinculos

Fortalecimiento Omil Linea General (Sence)

Eleam Residencia del Adulto Mayor Dr. Mario Mufioz Angulo.

N ARWN =




Es importante sefalar, que el Municipio debe realizar un aporte econémico a los
Programas para cubrir las necesidades que el Convenio no cubre, relacionados con la
ejecucion y continuidad de las intervenciones en la Comuna.

Recurso Humano necesario para los Convenios: |
Administrativos, Profesionales y Técnicos de las distintas areas, Social, Silvo
Agropoecuario, Construccion y otros, dependiendo de los perfiles que se describen en |
los Programas. |
|
Los Convenios son renovados anualmente, previa aprobacion de la Seremi de|
Desarrollo Social, de los Informes Finales tanto Técnicos como Financieros de éstos.

3. GASTOS OPERACIONALES

RECURSO HUMANO (1|2 |3 (4|56 |7 8|9|10 /11|12 TOTAL

Personalde Apoyo [ X | X[ X | X | X | X | X X |X| X | X | X
Administrativo, $40.200.000
Profesional y/o

Técnico de distintas
Areas, segun

necesidades de cada

Programa .

Vestuario, accesorios $
y prendas diversas

$40.200.000
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Presupuesto
Coordinacion de Deporte y Recreacion Ao 2020

Item Formativo

NOMBRE: Programa Presupuestario Coordinacién de Deporte y Recreacion

DURACION: 365 Dias (Enero a Diciembre 2020)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo comunal social - deportivo en base una buena
administracion y generacion de instancias de aprendizaje. Conforme a la practica y
desarrollo sistematico de actividad fisica. Acorde a las necesidades vy
requerimientos de la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Promover la practica efectiva de deporte comunal generando instancias en el
area regional y nacional

~ Crear escuelas deportivas para la ciudadania, tanto el sector urbano como
rural

» Abastecimiento alimentario, vestuario, implementacion deportiva, viajes y
premios en los programas formativos. Ejecutar actividades en donde exista la
participacion de clubes deportivos, juntas de vecinos, Iniciativas sociales
deportivas varias.

» Contratacion de docentes, coordinadores capacitados para la Ensenanza,
dentro de las escuelas deportivas de temporadas estivales y anuales.

» Concientizar, sensibilizar al estudiante y a los jovenes la adopcién de la
practica del deporte como alternativa de utilizacion del tiempo libre, medio para
mantener un optimo estado de salud y como parte importante de su estilo de
vida.

FUNDAMENTACION:

La Labor institucional de la coordinacién de deportes es brindar y satisfacer las
necesidades de la comuna en todo lo que se refiera a actividades deportivas de
distinto indole, respondiendo de este modo a la confianza de la ciudadania.
Contribuyendo al desarrollo integral de los grupos etareos. Es por esto que se
levanta dicha propuesta creyendo firmemente que el deporte cauquenino esta
creciendo cada dia mas. Formando, recreando y preparando futuros deportistas
de exportacion.



DESCRIPCION

El presente Programa pretende Fortalecer las actividades deportivas Formativas
de preferencia en planes de integracién social, especialmente en las zonas mas
vulnerables, deficitarias o con mayores indices de riesgo social. Dentro de este
contexto aprovechar la infraestructura de los establecimientos educacionales para

un servicio mas amplio a la comunidad.

Gastos Operacionales

10

11

12

Total

Honorarios,

Profesores y Monitores Con la
experticia necesaria para
desarrollar funciones formativas
en distintas escuelas deportivas
de Futbol, Baby Futbol,
Hanbball, Voleibol, Tenis, Tenis
de Mesa, Basquetbol etc.).

$ 15.000.000

Alimentacion y Bebida

(Adquisicion de Colaciones
para Beneficiarios escuelas y
deportivas).

$ 4.000.000

Textiles
- Vestuario Deportivos
Gimnasia Ritmica.

- Adquisicion de Vestuario
para selecciones formativas
de Basquetbol, Atletismo,
ajedrez, baby futbol y futbol y
las que sean necesarias.

$ 3.000.000

Implementos Deportivos

Compra de implementos
deportivos acordes a cada
disciplina de acuerdo a edades
y estilos de formacion.

$ 4.000.000

Adquisicion, Mantenimiento y
reparacion de maquinaria
deportiva.

Premios y otros

(Copas, Trofeos, medallas,
diplomas, condecoraciones
deportivas en distintas
actividades formativas.

$ 3.000.000

TOTAL

$ 29.000.000

RAUL MAULEN LEIVA

COORDINADOR DE DEPORTE Y RECREACION.

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Distribucion.
- La Indicada
- Arch. Deportes
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Presupuesto
Coordinacion de Deporte y Recreacién Ao 2020

Item Competitivo

NOMBRE: Programa Presupuestario Coordinacién de Deporte y Recreacion

DURACION: 365 Dias (Enero a Diciembre 2020)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo comunal Social - deportivo en base una buena administracion y
generacion de instancias de Competicion Conforme a la practica y desarrollo sistematico
de actividad fisica. Acorde a las necesidades y requerimientos de la poblacién Urbana y
Rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Promover La practica efectiva de deporte Competitivo Comunal.

» Creacién de selecciones deportivas en las diferentes disciplinas que se practican en la
comuna tanto el sector Urbano (escuelas, juntas de vecino, centros comunitarios,
clubes deportivos). Rural (villorrios, juntas vecinales, clubes deportivos). Generando
encuentros dentro y fuera de la Comuna.

» Abastecimiento alimentario, vestuario, implementacion deportiva, viajes y premios en
el Programa Competitivo, segun los requerimientos comunales de clubes deportivos,
asociacion de arbitros, asociacion de Futbol ANFA, ANDABA y ANFUR.

» Contratacion de Docentes con especializacién deportiva segun disciplina para mayor
seguridad en los resultados a obtener.

» Contratacion de coordinadores con acreditacion deportiva para dirigir actividades
masivas colectivas. (clinicas, eventos, otros).

~ Fortalecimiento de actividades competitivas en conexion con instituciones deportivas
de la comuna.

» Gestion y apoyo en liga de baby futbol, Futbol y Basquetbol entre otros.

» Gestion y apoyo en organizacion de mundialitos y nacionales deportivos.

» Pago de Honorarios en creacion de actividades organizadas por esta coordinacion de
deportes y en colaboracion con Asociacion de Arbitros Andaba y Anfa en sus
diferentes Categorias y Campeonatos, dependiendo sus requerimientos.

» Concientizar y sensibilizar al estudiante a los jovenes la adopcion de la practica del

deporte como alternativa de utilizacion del tiempo libre, medio para mantener un
optimo estado de salud y como parte importante de su estilo de vida

FUNDAMENTACION:

La Labor institucional de la coordinacion de deportes es brindar y satisfacer las
necesidades de la comuna en todo lo que se refiera a actividades deportivas de distinto
indole, respondiendo de este modo a la confianza de la ciudadania. Contribuyendo al
desarrollo integral de los grupos etareos. Es por esto que se levanta dicha propuesta



creyendo firmemente que el deporte cauquenino esta creciendo cada dia mas. Formando,
recreando y preparando futuros deportistas de exportacion.

DESCRIPCION

El presente Programa pretende Fortalecer las actividades deportivas Competitivas,
representativas de nuestra Comuna,
Fortaleciendo el trabajo realizado durante todo el afio y cumpliendo a cabalidad los

apoyando integramente a las selecciones

requerimientos para el logro de los Objetivos.

Gastos Operacionales

11

12

Total

Honorarios,

» Profesionales de acuerdo a competencias
anuales.

$ 17.000.000

Alimentacion y Bebida

(Adguisicion de 4.000 Colaciones para
Beneficiarios de actividades y selecciones
deportivas.).

$ 5.000.000

Textiles

Vestuario deportivo para selecciones vy
actividades deportivas.

$3.500.000

Implementos Deportivos

Articulos deportivos para fortalecer el desarrollo
de selecciones y actividades en relacion a item
deportivo

$4.000.000

Pasaje, Flete y Bodega Transporte.

Movilizacion Futbol ANFA

Movilizacion Futbol ANDABA

Movilizacién Futbol RURAL

Movilizacion Selecciones de Futbol
Movilizacion Seleccién de Basquetbol
Movilizacion Seleccion de tenis de mesa
Movilizacién Seleccion Tenis

Movilizacién Seleccion de Voleibol
Movilizacién Seleccién

Movilizacién De seleccion De G. Ritmica
Movilizacién Selecciéon de Handball
Movilizaciéon de organizaciones deportivas
ligadas al deporte.

Todo de acuerdo a programacion deportiva
anual.

VYV YYYVYYYVYYY

$ 4.500.000

Otros Arriendos

Arriendos con de terceros en | contratacion de
todo tipo de artefactos o insumos relacionados
con deporte o recintos deportivos ( bafios
quimicos, servicios de television, prensa escrita
etc

$ 2.000.000

Premios y otros

(Copas, medallas, diplomas, condecoraciones)

$ 5.000.000

TOTAL

$41.000.000

RAUL MAULEN LEIVA
COORDINADOR DE DEPORTE Y RECREACION.
I MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Distribucion.
- La Indicada
- Arch. Deportes
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Presupuesto

Coordinacién de Deporte y Recreacién Aiio 2020
Item Recreativo

NOMBRE: Programa Presupuestario Coordinacién de Deporte y Recreacién

DURACION: 365 Dias (Enero a Diciembre 2020)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo comunal Social - deportivo en base una buena
administracion y generacion de instancias de Recreacion. Conforme a la practica
y desarrollo sistematico de actividad fisica. Acorde a las necesidades y
requerimientos de la poblaciéon Urbana y Rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Promover La practica efectiva de deporte recreativo Comunal.

» Creacion de Talleres Deportivos en las diferentes disciplinas que se practican
en la comuna tanto el sector Urbano (escuelas, juntas de vecino, centros
comunitarios, clubes deportivos). Rural (villorrios, juntas vecinales, clubes
deportivos).

» Planificacion y Ejecucion de Corridas y cicletadas familiares, encuentros
recreativos de Basquetbol, Handbol, Futbol, tenis, tenis de Mesa, MMA,
Ajedrez.

» Abastecimiento alimentario, vestuario, implementacién deportiva, equipos de
musica, facilidad de Locomocion y premios en los programas Recreativo,
segun los requerimientos comunales de clubes deportivos, juntas de vecinos,
Talleres Comunales e Iniciativas sociales deportivas Varias.

» Contratacion de Docentes y coordinadores capacitados para traspasar
vitalidad dentro de los talleres de temporadas estivales y anuales.

~ Concientizar, sensibilizar al estudiante y a los jévenes la adopcion de la
practica para del deporte como alternativa de utilizacion del tiempo libre, medio
mantener un éptimo estado de salud y como parte importante de su estilo de
vida.

FUNDAMENTACION:

La Labor institucional de la coordinacion de deportes es brindar y satisfacer las
necesidades de la comuna en todo lo que se refiera a actividades deportivas de



distinto indole, respondiendo de este modo a la confianza de la ciudadania.
Contribuyendo al desarrollo integral de los grupos etareos. Es por esto que se
levanta dicha propuesta creyendo firmemente que el deporte cauquenino esta

creciendo cada dia mas.

DESCRIPCION

El presente Programa pretende Fortalecer las actividades deportivas Recreativas
de preferencia en planes de integracion social, especialmente en las zonas mas
vulnerables, congregaciones de madres, adultos mayores, deficitarios o con
mayores indices de riesgo social. Dentro de este contexto aprovechar la
infraestructura de los establecimientos educacionales, juntas de vecinos para un

servicio mas amplio a la comunidad

Gastos Operacionales

10 |11 | 12 Total
Honorarios,
» Docentes con experticia
necesaria para desempeno X | X X $ 16.000.000
recreativo y colectivo.
Alimentacion y Bebida
(Adquisicion de 4.000 Colaciones X | X X $ 3.000.000
deportivas para actividades
recreativas.
Textiles
( vestuario deportivo en relaciéon a X $ 4.000.000
necesidades de actividades
programadas durante el afio 2016.
Implementos Deportivos
Implementacion a corde al deporte en $ 4.000.000
ejecucion y dependiendo de la
cantidad de asistentes a ellos. X | X
Pasaje, Flete y Bodega Transporte.
X | X
Viajes a encuentros deportivos. $ 4.000.000
Otros Arriendos
Arriendos con terceros
(Amplificacion)
Premios y otros
(Copas, medallas, diplomas,
condecoraciones) X | X X $ 3.000.000
TOTAL $ 34.000.000

RAUL MAULEN LEIVA

COORDINADOR DE DEPORTE Y RECREACION.

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Distribucion.
- La Indicada
- Arch. Deportes
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PRESUPUESTO GESTION CULTURAL
ANO 2020

MISION

La Gestion Cultural Municipal, ofrece un espacio de participacion,
integridad, innovacién y creacion de la cultural local con una propuesta
democratica, formativa y de alta calidad que contribuye a mejorar el nivel de vida
a favor de la comunidad cauquenina, a través de una amplia oferta de servicios y
bienes culturales que revitalizan y fomentan la creacion artistica y produccioén de la
cultura. Vigilara el resguardo del patrimonio Maulino, como también la inclusién
cultural de todos los sectores vy las dinamicas que activen desarrollo en la

expresion sin exclusiones dentro de un marco de sustentabilidad de su gestion.

VISION

Posicionar la Gestion cultural Local como uno de los ejes claves de
desarrollo para la comuna, integrando a sus habitantes a través de sus iniciativas,
la formacién en las diferentes aéreas culturales, acceso, difusion destacando

ademas el patrimonio, identidad y diversidad.

PLANIFICACION 2020

Este afio 2019, se ordena el presupuesto cultural que nace bajo lineas
estratégicas tomando como experiencia los afios anteriores, las sugerencias de
los usuarios en el presente y visualizando lo que viene en el futuro con la

implementacion del Plan Municipal de Cultural PMC.

La actividad Campeonato Nacional de Cueca Vendimia de Cauquenes, por
ser ya considerada una actividad permanente en la comunidad y que proyecta la
comuna a nivel nacional, esta actividad tiene un financiamiento de $ 20.000.000,

la cual se canaliza via Subvencion.

Ademas se incrementa un aporte para cofinanciamiento de postulacion a
proyectos de gobierno regional como es el adjudicado este afo 2019, Fondo
Teatros Municipales del Gobierno regional con un aporte de $10.820.164.

Por lo cual el presupuesto que se solicita es de $313.590.000.-
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El presupuesto se desarrolla en 6 sub - Programas, que nacen de 4 lineas
estratégicas, que son las siguientes:

LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA 1: PARTICIPACION EN LA CULTURA DIFUSION Y
ACCESO

Entregar a la comunidad un servicio cultural de calidad, con una difusion
permanente e integrando a ser parte del desarrollo a través de iniciativas de

programacion propia por medio de Juntas de vecinos y agrupaciones.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Crear actividades Artistico Culturales para toda la comunidad Cauquenina.

- Facilitar la Gestion a Organizaciones Culturales, para el buen desarrollo de
su planificacién

- Estimular la participacion y potenciar los valores culturales y artisticos de
los habitantes de cauquenes en todos sus grupos etareos.

- Estimular, valorar y proyectar al artista local.

LINEA ESTRATEGICA 2: INSTITUCIONALIDAD CULTURAL (CONVENIOS)
Estimular el aporte de terceros, institucionales o privados al sector cultural,

promoviendo su participacion en la gestion cultural local.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Realizar intercambios con embajadas culturales de las distintas comunas
del pais.
e Permitir que la ciudadania asista a apreciar un evento de calidad.

e Postulacion a proyectos de financiamiento cultural.

LINEA ESTRATEGICA 3: ACCESO A LA FORMACION CULTURALY
AUDIENCIAS

Entregar conocimientos en el area artistica cultural, permitiendo expresar y
desarrollar los talentos de la ciudadania, desarrollando a su vez el proceso de la

formacion de audiencia en especial en las nuevas generaciones.



Pagina |3
PROGRAMA CULTURAL MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Capacitar a la comunidad en distintas lineas culturales a través de talleres
Y Gestion Cultural.

- Estimular las habilidades artisticas de las nuevas generaciones.

LINEA ESTRATEGICA 4: PATRIMONIO, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD
Preservar, difundir y enriquecer el patrimonio cultural local y del pais,
implementando modernas y creativas formas de participacién por parte de la

comunidad.

Reconocer y proteger la diversidad cultural de Chile potenciando la
participacion de distintos grupos que conforman la nacién y fomentando la

expresion de sus practicas culturales.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Difundir el Patrimonio y la Identidad Local, a los habitantes
especialmente a los jévenes y nifios de la comuna.

e Conocer y transmitir nuestro patrimonio a través de nuestra historia y
tradiciones.

PROGRAMAS CON SUS RESPECTIVAS LINEAS ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES

LINEA ESTRATEGICA SUB- PROGRAMA
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FESTIVAL FOLCLORICO DEL
ADULTO MAYOR
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PROGRAMA L1 INICIATIVAS CULTURALES

Nombre de las actividades (Mes fecha y lugar)

TALLERES ECOLOGICOS EN VACACIONES DE INVIERNO
CELEBRACION DEL ADULTO MAYOR

DIA DEL NINO

APOYO A ACTIVIDADES DE AGRUPACIONES DE LA COMUNA
NAVIDAD RURAL Y URBANA

FERIA DE LAS ARTES JUVENILES

Indicar programa: Turismo Folklore Cultura x Biblioteca

Objetivo estratégico

LINEA ESTRATEGICA 1: PARTICIPACION EN LA CULTURA DIFUSION Y
ACCESO
Entregar a la comunidad un servicio cultural de calidad, con una difusién
permanente e integrandolos a ser parte del desarrollo a través de iniciativas de
programacion propia por medio de Juntas de vecinos y agrupaciones.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
- Crear actividades Artistico Culturales para toda la comunidad Cauquenina.

- Facilitar la Gestion a Organizaciones Culturales, para el buen desarrollo de
su planificacién

- Estimular la participacion y potenciar los valores culturales y artisticos de
los habitantes de cauquenes en todos sus grupos etareos.

- Estimular, valorar y proyectar al artista local.

Fundamentacion de las actividades

El programa de Iniciativas culturales es sin duda un programa con un alto
financiamiento dentro de la gestion cultural, y sin duda el mas miscelaneo, pero
necesario para la comunidad e imprescindible ya que se desarrollan 6 actividades
durante el afo, sin contar las que son organizadas por las agrupaciones y juntas
de vecinos que segun la experiencia no son menos de 10 eventos.

Para el afo 2020, se propone la actividad “Feria de las Artes juveniles”, para
captar el publico juvenil y los nuevos emprendimientos creativos para dar impulso
y valorar l|a creacion artistica y econémica de la comunidad.

Descripcion Resumen de las Actividades

Talleres Ecologicos y peliculas en vacaciones de invierno : En el mes de
Julio los nifos disfrutan sus vacaciones en la Casa cultural con divertidos
estrenos de peliculas infantiles y talleres para realizar en familia ( reciclaje,
rescate patrimonial, pintura etc.)

Celebracion del adulto mayor: Los adultos mayores son la prioridad de esta
gestion municipal, es por esto que cada ano se realiza un dia de actividades para
todos los adultos mayores de la comuna, abarcando 5 dias para este encuentro.
Una sana convivencia donde los adultos disfrutan de un almuerzo acompariado
de artistas de gran nivel, local, regional y nacional. El afio 2019 se incorpora al
programa de iniciativas culturales.

Dia del nifo: Ya es tradicion que los nifios y los padres esperan esta gran
celebracion, para el mes de agosto, con premios y concursos donde se realiza
una sana convivencia en comunidad.

Apoyo a actividades de agrupaciones de la Comuna: l|as agrupaciones
Culturales, juntas de vecinos, colectivos de arte, realizan planificaciones vy
actividades para la familia los nifios o jovenes del sector, recurriendo a la
municipalidad en aportes como alimentacién, amplificacion o premios, existe una




Pagina |7
PROGRAMA CULTURAL MUNICIPAL

gran demanda. Existe un seguimiento de la actividad y una participacion
importante de la municipalidad participando como patrocinadora o auspiciadora.

Navidad Rural y Urbana: los nifios esperan cada afio la visita del Viejito
Pascuero y los respectivos juguetes para cada uno visitando las escuelas
urbanas y rurales no dejando a ningun nifio sin su juguete para esta navidad.
Ademas se realiza la fiesta de navidad en plaza de armas con un gran evento
para los nifos. (se agregan dos millones de pesos como produccién para evento
de navidad )

Feria de las artes juveniles la feria de las artes juveniles, involucra en su
totalidad a jovenes artistas y emprendedores desde los 16 a 35 afios de la
comuna, con la necesidad de tener un espacio que ofrece una apuesta cultural,
artistica y de emprendimiento innovador y creativo. Una propuesta con
compromisos reales y una necesidad vital que incluye el desarrollo econémico
de una oferta interesante, con aires nuevos acorde a los tiempos de las nuevas
generaciones con una apuesta inclusiva.

Necesidad RRHH: Contratacion de Artistas, Profesionales, Técnicos,
Administrativos, Monitores y otros, para el funcionamiento tanto administrativo
como en la ejecucién de las actividades a realizar de acuerdo al Programa.

Sub Programa: Promocion y Difusion de la Cultura Local, afio 2019:

Objetivo: Fortalecer la Cultura local por la via de la promocion y difusién de las
actividades generadas por la comunidad y organizaciones, tanto territoriales como
funcionales, y asi poder brindar un apoyo directo en relacién a la promocién y
difusién tanto local, regional y nacional, lo que permitira identificar y rescatar
patrimonio cultural existente en la comuna, y asi ser un medio por el cual se dé a
conocer la cultura local de nuestra comunidad, trabajo que se desarrollara de la
mano del plan de gestién cultural de nuestra comuna, lo cual permitira potenciar a
través de ésta linea el Desarrollo de la Comuna de Cauquenes, a través de una
gestion cultural activa, que promueva un desarrollo cultural inclusivo y transversal,
difundiendo e incentivando las distintas expresiones artisticas presentes en el
territorio comunal, posicionando a Cauquenes como foco del desarrollo cultural.

El presente Sub programa tiene por objetivo realizar la contratacién de 03
Profesionales y/o Técnicos que trabajaran en las labores de promocién, difusion,
comunicacion, recopilacion diagnéstica y acompafamiento para apoyar la labor
cultural con la comunidad en general a través del plan de gestiéon cultural y
municipal, a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario; generando vinculos
entre los diversos agentes culturales de la comuna, la Municipalidad, el
Departamento de Cultura y Comunicaciones; ademas de apoyar y asesorar en
materias de planes y programas comunicacionales para el desarrollo local y el
bienestar de los habitantes de la comuna.

El problema que se desea abordar mediante la ejecucion de este sub-progr
generando espacios, puntos y momentos para descubrir y dar a conocer lo que
hemos sido, somos y seremos como entes que comparten mas que un territorio,
comparten una historia, tradicion, forma o estilo de vida, de expresiones
personales y sociales que van desde la comunicacion no verbal, hasta la difusion
masiva de hitos, acciones, omisiones del ayer del hoy y del mainana. Ademas de
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brindar asesoria cuando sea requerido a las distintas Organizaciones Territoriales
y funcionales de nuestra Comuna.

Esta iniciativa busca difundir la cartelera y oferta de actividades vinculadas
a la cultura en los mas diversos sectores de su quehacer, buscando canalizar de
forma atractiva la difusion de los contenidos culturales y de las actividades que
coordinan vy realizan las distintas Organizaciones de la comuna, las cuales
exponen o manifiestan en el territorio comunal su amor por el arte, la cultura y el
valor que ésta tiene para el desarrollo de nuestro territorio, tanto para los distintas
generaciones, como lo son los nifios, jévenes , adultos y los adultos mayores.

Equipo Profesional:

e 01 Comunicador Audiovisual
e 01 Asistente Periodista
¢ 01 Asistente Comunicador

Labores a desarrollar:
Se considera la generacién, presentacion, desarrollo e implementacién de

un plan operativo comunicacional de la cultura local de Cauquenes, de acuerdo a
las necesidades, orientaciones, instrucciones y prioridades establecidas por el
plan de gestion cultural y municipal.

Con ello el (los) Profesional(es) debera (n) presentar un Informe Mensual
indicando los analisis desarrollados, las planificaciones, estados de avance del
(as) gestion(es) encomendado(s) y que contenga los elementos relevantes
detectados en la preparacion de sus actividades y tareas, entregando a su vez
alternativas de mejoramiento y solucion de las dificultades que debiesen afrontar,
efectuar recomendaciones, sugerencias, niveles de impacto de las
comunicaciones realizadas, detallar aspectos y elementos empleados vy
requeridos para las actividades de difusion, tanto en el ambito cultural social, y en
terminos generales de todas y cada una de las actividades que les sean
encomendadas por la administracion para fortalecer la gestion cultural en la
comuna, en sus distintos estratos, sectores, tanto de caracter individual como con
organizaciones o personalidades juridicas del sector publico como privado.

En definitiva, se espera mejorar y fortalecer la difusion del quehacer en los
ambitos culturales en la comuna de Cauquenes, para de esta manera abordar el
desarrollo sociocultural de los habitantes de este territorio.

El Informe Mensual, debera ser presentado en la Direccion de Desarrollo
Comunitario, al finalizar el mes, para la certificacién aprobatoria de los trabajos
ejecutados, documento que debera adjuntarse para los efectos de pago.

Financiamiento Estimado: $59.600.000.-
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Apeyon Programa de Talleres
Celebracién del| Feria de las Actividadesde | NVIad | b ciny | ScoloBlcos ¥
Dia del nifo ruraly peliculas en TOTAL
adulto mayor |artes juveniles agrupaciones de Difusion de la
urbana vacaciones de
la comuna Cultura
Invierno

HONORARIOS 2.000,000 22.000.000 24.000.000
SERVICIO DE ALIMENTACION
(ATENCION ARTISTAS CENAS) 2.000.000 2000000 4.400.000 600,000 9.000.000
PASAJES FLETES Y BODEGAJES 1.000.000 1.000,000
PRODUCCION 4.000.000 4.000,000
DIFUSION 600.000 600.000
OTROS (ARRIENDO DE
ILUMINACION ¥ AMP) ey 1500.000 3.500,000
MANTENCION DE EQUIPOS =
OTROS INSUMOS VARIOS 15,000,000 15,000,000
MATERIALES DE CONSTRUCCION .
PREMIOS ¥ ESTIMULOS 1.000.000 1.000.000 500000 2,500,000

TOTAL 6.600,000 5.000.000 5.500.000| 19.400.000| 22.000.000| uuo.onu[ 59.600.000
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PROGRAMA LZ CONVENIO TEATRO REGIONAL DEL MAULE Y
COFINANCIAMIENTO DE FONDOS CONCURSABLES

Nombre de las actividades (Mes fecha y lugar)

Conciertos Plaza de armas
Obras teatrales

Vamos al TRM
Cofinanciamiento de postulacién a Teatros Municipales (GORE)
Indicar programa: Turismo Folklore Cultura x Biblioteca

Objetivo estratégico

LINEA ESTRATEGICA 2: INSTITUCIONALIDAD CULTURAL (CONVENIOS)

Estimular el aporte de terceros, institucionales o privados al sector cultural,

promoviendo su participaciéon en la gestion cultural local.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Realizar intercambios con embajadas culturales de las distintas comunas

del pais.
Permitir que la ciudadania asista a apreciar un evento de calidad.
Ampliar la diversidad cultural en la comuna.
Ocupar los espacios culturales que existen en la comuna y dar vida con
las diferentes disciplinas artisticas. (Aula Magna Liceo Antonio Varas)

Fundamentacion de las actividades

El programa TRM, es un convenio vigente con la municipalidad de Cauquenes
por mas de 17 anos, recibiendo a prestigiosas embajadas artisticas, regionales,
nacionales y extranjeras. La llustre Municipalidad lo acoge con la atencion para
los artistas y el equipo técnico del Teatro regional del Maule, ademas de la
movilizacion, contratacién de ficha técnica en algunas ocasiones.

Esto ha permitido una formacion de audiencia continua en los habitantes de la
comuna, exigiendo cada vez eventos de calidad, vy con una excelente
implementacién técnica en sonido, iluminacion y profesionalismo de los artistas y
el equipo técnico del TRM.

El afno 2016, tuvimos un gran acierto con el programa piloto “Vamos al TRM",
asistiendo a importantes eventos de un a van premier en la ciudad de Talca,
asistiendo publico de la zona rural y urbana, sumando una cantidad de 400
Personas aproximadamente que asistieron a presenciar obras teatrales, musica
docta, folclore, opera, danza etc.

En este afno 2019, se postul6 al fondo de Teatros Municipales del Gobierno
Regional, obteniendo un monto de 29.000.000, con lo cual la municipalidad de
Cauguenes aporto con el 10.000.000.-

Descripcion Resumen de la Actividad

Conciertos: Los conciertos realizados en la Plaza de armas han sido un gran
acierto después del terremoto del 27F, ya que la comuna de Cauquenes, a 9
anos del terremoto no cuenta con una infraestructura adecuada para los
espectaculos que recibimos de las instituciones culturales del pais.

Es por esto que como comuna debemos reinventar un anfiteatro el que ya es un
punto de encuentro para la comunidad cauquenina.

Los conciertos de verano programados por el TRM, son oportunos, necesarios y
ya las familias de la ciudad se acostumbraron a incluir estos eventos en la época
estival.

Obras Teatrales: las obras teatrales son realizadas después del terremoto, en el
Aula Magna del Liceo Antonio Varas, siendo el Unico espacio donde se
desarrolla esta area cultural.
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Vamos al TRM: Son visitas de Publico Cauquenino a la Ciudad de Talca , a
presenciar eventos al edificio del Teatro regional del Maule con grandes eventos
artisticos, artistas a nivel nacional, internacional y distintas &reas como: opera,
obras musicales, conciertos de musica docta, obras teatrales etc. las
agrupaciones de adulto mayor, y juntas de vecinos agradecidos de la gestion de
la municipalidad con esta iniciativa.

Cofinanciamiento de postulacion a proyectos: Apartado necesario para el
aporte de postulacion a proyectos en el plano del cofinanciamiento necesario
segun las bases de cada postulacion.

Como en el afio 2019 se postulo al proyecto de Teatros Municipales del Gobierno
Regional, aportan do el municipio con el 10% del monto total del proyecto.

Financiamiento estimado $ 23.000.000

ob Vamos al Cofinanciamiento
Conciertos ras Teatro de Postulaciona TOTAL
Teatrales =
Regional Proyectos
HONORARIOS
SERVICIO DE ALIMENTACION
.000. .000.000 8.000.000
(ATENCION ARTISTAS CENAS) R 2 L
PASAJES FLETES Y BODEGAJES 2.000.000 2.000.000
PRODUCCION 10.000.000 10.000.000
DIFUSION
OTROS (ARRIENDO DE
.500. .500.000
ILUMINACION Y AMP) 1.500.000 1.500
MANTENCION DE EQUIPOS
PREMIOS Y ESTIMULOS 1.000.000 500.000 1.500.000
TOTAL 7.000.000 4.000.000 2.000.000 10.000.000 23.000.000
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PROGRAMA L3 FORMACION CULTURAL

Nombre de las actividades (Mes fecha y lugar)

TALLERES DE GUITARRA FOLCLORICA
INVESTIGACION FOLCLORICA,

TELAR,

DANZA (BAFOCA),

TEATRO,

PINTURA

Indicar programa: Turismo Folklore Cultura x Biblioteca

Objetivo estratégico

LINEA ESTRATEGICA 3: ACCESO A LA FORMACION CULTURALY
AUDIENCIAS
Entregar conocimientos en el area artistica cultural, permitiendo expresar y
desarrollar los talentos de la ciudadania, desarrollando a su vez el proceso de la
formacion de audiencia en especial en las nuevas generaciones.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
- Capacitar a la comunidad en distintas lineas culturales a través de talleres

Y Gestion Cultural.

- Estimular las habilidades artisticas de las nuevas generaciones.

Fundamentacion de las actividades

La formacién en distintas areas culturales, permite la amplitud en conocimientos
permitiendo un perfeccionamiento en cada area cultural, abarcando mas
expertos y monitores para replicar estas disciplinas en juntas de vecinos, y
multiplicar el saber de los oficios y perfeccionar las distintas disciplinas.

Estos talleres permitiran dar respuesta a las inquietudes de los usuarios y
fortaleceran la gestién cultural, dando inicio a una gestion solida en formacion.

Descripcion Resumen de la Actividad

Estos talleres se realizaran de Marzo a noviembre, en dependencias de la casa
de la Cultura, seran un gran aporte a la gestion Municipal.

Estos talleres tendran un seguimiento y una acabada fiscalizacion en cuanto a
registro de asistencia y consultas y evaluaciones tanto al taller como al monitor
que se contratara.

Folklore: Debe existir una monitora que difunda, destaque, reconozca el valor de
las tradiciones en nuestra dimension local. Tiene la funciéon de catastrar todos los
conjuntos Folcléricos y las agrupaciones, oficios, personajes, realizar charlas

etc.

Guitarra Folclérica: Este taller ya realizado en el afio 2011 al 2014, dejo
profunda huellas en nuestra comuna, naciendo duos de cantoras de reconocida
trayectoria a nivel regional. Durante este 2019 el pasado 2018 se realizo con
exito.

Danza Bafoca en el afio 2018 y 2019 se realizé y comenzo6 el Ballet Folclérico
Bafoca, con una apuesta interesante de bailes folcléricos para los nifios entre 7 y
17 afos de edad- para el afio 2020, se requiere la continuidad.

Telar: Este taller es requerido por la comunidad, consultas frecuentes de
asistentes a la casa de la Cultura, para terminar con una muestra anual de
trabajos realizados por los asistentes al taller.

Pintura: este ario 2019, comienza el taller de pintura al oleo, con el destacado
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artista cauquenino Ernesto Diaz, con una asistencia de 30 alumnos.

Teatro: la actuacion teatral, se destaca en la comuna a través de los alumnos de
los diferentes establecimientos educacionales , y sus talleres de teatro |,
instalados en la Escuela Artistica del Barrio estacién y la escuela Anibal Pinto,
como también liceo Claudina Urrutia.

Este afio 2019, se inicia el taller con fondos del Gobierno regional, donde el
objetivo es poder continuar el afio 2020, y formar una compaiia teatral.

Loa talleres necesitaran una acabada difusion en la comunidad en los medios de
comunicacion e impresion de palomas publicitarias.

Financiamiento Estimado $ 23.890.000

Folclore lFaitarre Danza Bafoca Telar Pintura Teatro TOTAL
Folclorica
HONORARIOS 3.600.000 4.500.000 4.500.000 3.150.000 3.500.000 3,500,000 22.750.000
SERVICIO DE ALIMENTACION
(ATENCION ARTISTAS CENAS)
PASAJES FLETES Y BODEGAJES
PRODUCCION
DIFUSION 90.000 90.000 90.000 90.000 90,000 90.000 540.000
OTROS (ARRIENDO DE
ILUMINACION Y AMP)
MANTENCION DE EQUIPOS
OTROS INSUMOS VARIOS
MATERIALES DE CONSTRUCCION
PREMIOS Y ESTIMULOS 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600,000
TOTAL 3.790.000 4.690.000 4.690.000 3.340.000 3.690.000 3.690.000 23.890.000
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PROGRAMA L4 FOLCLORE

Nombre de las actividades (Mes fecha y lugar)

FESTIVAL FOLCLORICO DEL ADULTO MAYOR

CUECAS PARA CAUQUENES

MIL PANUELOS AL VIENTO

FIESTA CAMPESINA

ENCUENTRO DE CANTORAS POPULARES

MATEANDO EN TU BARRIO

CAMPEONATOS DE CUECA ADULTOS MAYORES, ADULTOS Y JOVENES

DIA INTERNACIONAL DE FOLCLORE

FIESTAS RELIGIOSAS

CAMPEONATO NACIONAL DE CUECA VENDIMIA DE CAUQUENES Y SENIOR ANOS DORADOS

Indicar programa: Turismo Folklore x Cultura Biblioteca

Objetivo estratégico

LINEA ESTRATEGICA 4: PATRIMONIO, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD

Preservar, difundir y enriquecer el patrimonio cultural local y del pais,
implementando modernas y creativas formas de participacién por parte de la
comunidad.

Reconocer y proteger la diversidad cultural de Chile potenciando la
participacion de distintos grupos que conforman la nacion y fomentando la
expresion de sus practicas culturales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Difundir el Patrimonio y la Identidad Local, a los habitantes

especialmente a los jévenes y nifios de la comuna.
e Conocer y transmitir nuestro patrimonio a través de nuestra historia
y tradiciones.

Fundamentacion de las actividades

En el afo 2018, fue pertinente crear el sub programa Folclore, reuniendo a
todas las actividades folcléricas anuales, cuando se crea la oficina del Folclore,
donde cada actividad es destacada por su rotundo éxito.

Debido a la experiencia de actividades anteriores, obtienen el mayor flujo de
publico.

Las actividades folcloricas, han tenido una repercusion social en la comunidad,
instaurandose en el ideario colectivo de los habitantes.

Descripcion Resumen de la Actividad

Festival folclérico del A. Mayor: Realizado en Marzo de 2017, cada club del
adulto Mayor presenta su artista con su cancién folclérica, obteniendo lugares y
premios en dinero. Cada Adulto mayor es acompanado por su club.

Cuecas para Cauquenes: Actividad reconocida por la comunidad y apoyada por
los folcloristas de la comuna., donde se interpretan las cuecas segun la cantidad
de los afnos que cumpla la ciudad.

Mil panuelos al Viento: un saludo a la patria de parte de los alumnos de la
comuna, en la plaza de armas. En su cuarta version para el ano 2020.

Fiesta campesina: actividad acomparnada con Feria Artesanal, Gastronémica,
exposicion de vinos, Conjuntos Folcléricos, competencia de juegos tradicionales.
La familia se reine un dia para disfrutar de las fiestas patrias, en honor a la
festividades previo a los feriados.

Encuentro de Cantoras Populares: Actividad tradicional que se realizo hasta
los afios 80 , y desde el afo 2017 que se realiza, llegando a consagrar la
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actividad como nacional para el afio 2020.

Mateando en tu Barrio: Conversatorio en las juntas de vecinos y agrupacion de
adultos mayores, sobre la historia y las costumbres de nuestro pasado con mate
y churrascas.

Campeonatos de Cueca adultos mayores: realizacion del campeonato de
cueca comunal y provincial del adulto mayor, y ademas los campeonatos
solicitados por los campeones en sus etapas regionales y nacionales.

Dia Internacional del Folclore: Se celebra con una misa a la chilena, y un vino
de honor posterior, con bailes y cantos de los conjuntos folcléricos.

Apoyo Fiestas religiosas: Desde hace algunos afos cultura y turismo apoyan la
Fiesta Religiosa de Purisima Concepcion de Pocillas. Para el afio 2020, es
necesario abarcar la Fiesta de la Cruz de Mayo y del rosario.

Campeonato Nacional de Cueca Vendimia de Cauquenes: este campeonato
se consagra a nivel nacional, destacando la comuna en todo su esplendor, a
través de cada uno de los campeonatos regionales, desde el afio 2018 se realiza
en la comuna cada vez creciendo y consagrandose como uno de los mas
importantes del pais.

Actividad que se lleva a cabo via Subvencion.

Financiamiento estimado $17.600.000.-

C
Festival Cuecas ampeonato | Campeonato de Dia del Flestas

Adulto para Wi} Punelos Fiasia Rucuentra e Vendimia de Cuecas TOTAL

Mayor | Cauguenes dlyieata | Campestra Cantoras Cauguenes Regionales Folclore | Religiosas

[H ONORARIOS

SERVICIO DE ALIMENTACION
(ATENCION ARTISTAS CENAS)

PASAJES FLETES Y BODEGA|ES 500.000 500,000 1.000.000
PRODUCCION 7.000.000 7.000.000
DIFUSION

OTROS (ARRIENDO DE
ILUMINACION Y AMP)

MANTENCION DE EQUIFOS
OTROS INSUMOS VARIOS
MATERIALES DE CONSTRUCCION
PREMIOS Y ESTIMULOS 700.000 700.000 500.000 500.000 600.000 3.000.000
TOTAL| 1.560.000| 3.900.000 1.190.000] 7.000.000 870.000 0 1.200.000]  400.000|1.480.000( 17.600.000

400.000 | 1.200.000 230000 370,000 600.000 400.000 |  600.000 3.800.000

460.000 | 1.500.000 460.000 380.000 2.800.000
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L4 SUB - PROGRAMA 5 FESTIVAL DE LA CANCION DEL RIO
CAUQUENES

Nombre de las actividades (Mes fecha y lugar)

Festival del Rio 2 Y 3 de Marzo 2018

Indicar programa: Turismo Folklore Cultura x Biblioteca

Objetivo estratégico

LINEA ESTRATEGICA 4 : PATRIMONIO , IDENTIDAD Y DIVERSIDAD

Preservar, difundir y enriquecer el patrimonio cultural local y del pais,
implementando modernas y creativas formas de participacion por parte de la
comunidad.

Reconocer y proteger la diversidad cultural de Chile potenciando la
participacion de distintos grupos que conforman la nacion y fomentando la
expresion de sus practicas culturales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Difundir el Patrimonio y la Identidad Local, a los habitantes
especialmente a los jévenes y nifios de la comuna.

e Conocer y transmitir nuestro patrimonio a través de nuestra historia
y tradiciones.

* Promover la creacion musical, y difundir la comuna a través de la
Identidad en todo el pais.

Fundamentacion

El festival de la Cancion del Rio Cauquenes, es el festival mas destacado del
Pais en cuanto a su premio, destacado ademas por ser uno de los cuatro
festivales del pais que destaca la creacion musical. Los ultimos 10 afios se
destaca también la parrilla artistica incorporando artistas internacionales.
Cauquenes es reconocido por su festival en el pais, destacando su peculiar
escenario y uno de sus elementos identitario como es el carignan, Unico en chile y
se encuentra en nuestra comuna.

Descripcion Resumen de la Actividad

Los cauqueninos, los visitantes se reunen, en dos dias para apreciar un festival
de calidad en todo su esplendor, con una dedicacion poco usual organizada por
una Municipalidad con experiencia en organizacion de eventos, y fondos
netamente municipales, nada mas que la experiencia y la dedicacion en uno de
los eventos mas importantes de la comuna.

Se retinen mas de 16.000 personas en las dos noches, en la rivera del rio
cauquenes, como finalizacion de la época estival.

Financiamiento estimado $ 184.000.000.-

TOTAL

HONORARIOS

SERVICIO DE ALIMENTACION

.500.000
(ATENCION ARTISTAS CENAS) &

4.500.000

PASAJES FLETES Y BODEGAJES

PRODUCCION

135.000.000

135.000.000

DIFUSION

2.500.000

2.500.000

OTROS (ARRIENDO DE
ILUMINACION Y AMP)

25.000.000

25.000.000

MANTENCION DE EQUIPOS

OTROS INSUMOS VARIOS

MATERIALES DE CONSTRUCCION

10.000.000

10.000.000

PREMIOS Y ESTIMULOS

7.000.000

7.000.000

TOTAL

184.000.000

184.000.000
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L4 SUB- PROGRAMA 6 TURISMO

Nombre de las actividades (Mes fecha y lugar)

FERIAS COSTUMBRISTAS

APOYO A ARTESANOS CON TRASLADOS A DISTINTOS PUNTOS DEL PAIS
FOLLETERIA TURISTICA

CAPACITACIONES

Indicar programa: Turismo X Folklore Cultura Biblioteca

Objetivo estratégico

LINEA ESTRATEGICA 4: PATRIMONIO, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD

Preservar, difundir y enriquecer el patrimonio cultural local y del pais,
implementando modernas y creativas formas de participacion por parte de la
comunidad.

Reconocer y proteger la diversidad cultural de Chile potenciando la
participacion de distintos grupos que conforman la nacién y fomentando la
expresion de sus practicas culturales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Difundir el Patrimonio y la Identidad Local, a los habitantes
especialmente a los jévenes y nifios de la comuna.

e Conocer y transmitir nuestro patrimonio a través de nuestra historia
y tradiciones.

o Difundir los atractivos turisticos a los turistas que visitan nuestra
comuna.
Apoyar a los artesanos y su comercializacion.
Bridar oportunidades de desarrollo econdmico a los artesanos,
gastrondmicos y alojamientos de la comuna.

Fundamentacion de las actividades

Las ferias costumbristas en nuestra comuna, se han consolidado para destacar el
patrimonio comunal, artesanos nuestra comida tipica, destacando a su vez la
musica local, y el desarrollo econoémico.

La importancia de preservar estos indicadores es imprescindible en un territorio,
la cercania del cultor con el publico pretende una conexién con el pasado, es
altamente beneficioso si pretendemos la preservacion de nuestras tradiciones y el
arraigo de la historia.

El apoyo al artesano es primordial si queremos consolidar las tradiciones y
costumbres, el artesano es el fiel embajador que recorre el pais con nuestro
nombre y preserva e patrimonio.

En estos ultimos anos hemos recibido delegaciones de todo el pais, buscando lo
que hemos perdido como son nuestras tradiciones, estas delegaciones son los
mejores promotores de nuestra comuna que deben llevarse un pequeno extracto
de lo que somos turisticamente en folleteria.

Capacitarnos frecuentemente en turismo, partiendo por nosotros que vivimos en
la comuna, es imprescindible para poder recibir al turista, con cordialidad,
conocimiento sobre los lugares que pueden visitar, atencidon al cliente
(comerciantes), son puntos clave a la hora de hablar sobre turismo.

Esta gestion municipal ha sido pionera en turismo social, en apenas 4 afos r
Hemos logrado el record de las personas que salen de la comuna a otros puntos
del pais, con un total de 15.000.- personas al afio.

Esta administracion ha trabajado como nunca antes el tema del turismo, el cual
se merece un programa presupuestario propio.

Descripcion Resumen de la Actividad

Ferias Costumbristas: realizadas 4 veces al afio, con artesanos y gastronémicos
locales, sumado los artistas locales.
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Apoyo a artesanos a distintos puntos del pais: se facilita locomocién o
contratacion de buses para trasladar a las delegaciones.

Folleteria turistica: Impresion de material turistico, hospedaje, atractivos
turisticos, rutas, fotografias destacadas etc.

Capacitaciones: capacitaciones entregadas por profesionales de sernatur o
entidades relacionadas con el turismo.

Financiamiento estimado $ 5.500.000.-

Ferias Apoyo a Folleteria

Costumbristas | Artesanos turistica Capcitationes TOTAL
HONORARIOS
SERVICIO DE ALIMENTACION
(ATENCION ARTISTAS CENAS) 2000000 2.000.000
PASAJES FLETES Y BODEGAJES 1.500.000 1.500.000
PRODUCCION
DIFUSION 1.000.000 1.000.000

OTROS (ARRIENDO DE
ILUMINACION Y AMP)

MANTENCION DE EQUIPOS
OTROS INSUMOS VARIOS
MATERIALES DE CONSTRUCCION
PREMIOS Y ESTIMULOS 1.000.000 1.000.000
TOTAL 3.000.000 1.500.000 1.000.000 0 5.500.000
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L. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION MUNICIPAL

INGRESOS 2020
=)
-
—
E o DENOMINACION INGRESOS 2020
g =
=
DEUDORES PRESUPUESTARIO 17.711.870.584
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.778.288.069
01  |DEL SECTOR PRIVADO
02 |DEL GOBIERNO CENTRAL
03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 15.778.288.069
DE LA SUBSEC. DE EDUC.SUBV DE ESCOLARIDAD 14.794.533.438
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 9.747.086.426
SUBVENCION INTERNADO 30.567.994
SUBVENCION PRO-RETENCION 145.996.244
SUBVENCION MANTENIMIENTO 100.529.666
SUBV.ESCOLAR PREFERENCIA S.E.P. 2.863.806.557
SUBVENCION P.LE. 1.468.435.671
JUNIJI 438.020.880
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 903.754.631
BONOS Y AGUINALDOS 903.754.63 1
DE LA MUNIC.A SERV. INCORPOR.A SU GESTION 80.000.000
APORTES DE LA MUNICIPALIDAD 80.000.000
07 INGRESOS DE OPERACION 4.000.000
01 |[VENTA DE BIENES
02 |VENTA DE SERVICIO 4.000.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 577.358.000
01  [RECUP.Y REEM. POR LICENCIAS MEDICAS 574.358.000
REEMBOLSO ART 4°LEY N° [9.345 574.358.000
99 [OTROS 3.000.000
DEV. Y REINTEGROS NO PROV.DE IMPUESTOS 3.000.000
10 C x C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
01 |TERRENOS
E SALDO INICIAL CAJA 1.352.224.515
1.352.224.515
TOTAL INGRESOS 17.711.870.584

=

R
=
-

EDUCACIO

./ " FELIPE CORRFA URRUT]
JEFE DEPARTAMENT® ADMINISTRATIVO DE
M

UNICIPAL (S)

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Cauquenes, 04 de Octubre de 2019.-

T PATRICIO POMMIEZ ILUFI
JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DAEM CAUQUENES




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES

MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION MUNICIPAL

GASTOS 2020

= .
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. ) GASTOS 2020
L E”@ e .. .
GASTO PRESUPLESTARIO
1 GASTOS EN PERSONAL 14.467.971.388
01 PERSONAL DE PLANTA 4.263.678.160
DAEM 4,058 656421
SEP
PLE 205.021.739
PRO-RETENCION
INTERNADO
JUNJI
02 |PERSONAL A CONTRATA 4.465.980.529
SEP 237.841.375
P.LE. 589.600.498
PRO-RETENCION
INTERNADO
JUNII
03 OTRAS REMUNERACIONES 5.738.312.699
HONORARIOS A SUMA ALZADA-PERSONAS NATLURALES 176.360.251
DAEM 44.024.256
SEEP. 17.842.947
PLE. 18.910.788
PRO-RETENCION 40,000,000
REMUN, REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJOD 5.561.952.448
DAEM 2.786.426.752
PLE 450.554.076
PRO-RETENCION 48 996,244
INTERNADO -
OTRAS ASIGNACIONES -
DAEM 91.715 086
SEP 10.000,000
INTERNADO 30.567.994
PRO-RETENCION
02 TEXTILES VESTUARIO ¥ CALZADO 93,500,000
TEXTILES ¥ ACABADOS 4000, (000
DAEM 4.000.000
S.EP -
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S8.300,000
SEP. 20.000.000
INTERNADO
PRO-RETENCION 15,000,000
JUNIJI 3.300.000
CALZADO 31.200.000
DAEM 10.000.000
SEP 10.000.000
INTERNADO
PRO-RETENCION 10,000,000
JUNII 1.200.000
03 COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES 1 8.000.000
PARA VEHICULOS 18,000,000
DAEM 8000000
SEP 10.000.000
04 MATERIALES DE SO O CONSI'MO 543.985.235
MATERIALES DE OFICINA 68,037,385




DAEM

12.000.000

SEP. 20000000
PLE 29.637 385
INTERNADO
JUNJI 6 400.000
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 306.002.570
DAEM 5.000.000
SEP 204 263 001
P.LE 71.339.569
PRO-RETENCION 20.000 000
JUNII 5.400.000
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 2.000.000
DAEM 2.000.000
MATERIALES ¥ UTILES DE ASEO 33.945.280
DAEM 25.000.000
JUNJI 8.945.280
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 82.000.000
SEP 50 000 000
P.LE 20.000.000

MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE

INMUEBLES 38,000, 1N
DAEM 3.000.000
SEP 5.000.000
MANTENIMIENTO 30,000 000
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES DE VEHICULOS 1000000
DAEM 1.000_000
DAEM 2.000.000
OTROS 11000000
DAEM 5000000
SEP 3.000.000
P.LE 3.000.000
JLINIT
05 SERVICIOS BASICOS 272.166.138
ELECTRICIDAD 128.545.113
DAEM 123745113
JUNJI 4.800.000
AGUA 88.977.025
DAEM 84 177025
JUNJI 4.800.000
GAS 11.610.000
DAEM 7.210.000
JUNJI 4.400.000
CORREO -
DAEM -
TELEFONIA FLIA 8,650,000
DAEM 7.210.000
JUINIL 1.440.000
TELEFONIA CELULAR 2.884.000
DAEM 2 884.000
ACCESO A INTERNET 30.000.000
DAEM -
SEP 30,000, 000
OTROS 1.500.000
DAEM 1.500.000
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 263,000,000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 250,000,000
SEP 70.000.000
MANTENIMIENTO 140,000 000
PLE 20000000
DAEM 2.000.000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE \I,-"\Ql'lx.-\,‘i Y EQUIPOS
DE OFICINA B.000.000
DAEM 2 000 000
MANTENIMIENTO 6,000,000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS 3.000.000
MANTENIMIENTO 3,000,000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION -
SERVICIOS DE IMPRESION -
SEP
SERVICIO DE ENCUADERNACION Y EMPASTE =
DAEM
08 [SERVICIOS GENERALES 6700 (N
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 6H7.000.000




PRO-RETENCION 5.000.000
OTROS -
DAEM
09 ARRIENDOS 2.000.000
ARRIENDOS DE TERRENOS 2,000,000
DAEM 2.000.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS J0. 000,000
PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 30,000,000
DAEM 30,000 000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 210.793.849
SEP 1500 793 849
P.LE. 50,000 000
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 53,750,000
GASTOS MENORES 46.750,000
DAEM 34,000,000
SEP 2.000,000
RLE 5.000.000
JUINJL 5.750.000
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 7.000. 000
DAEM 7.000.000
DERECHOS Y TASAS -
DAEM -
23] PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5§72.504.512
0l PRESTACIONES PREVISIONALES £72.504,512
DAEM 488.754 631
SEP 46 749 881
PLE 30.000.000
PRO-RETENCION 7,000,000
24 TRASFERENCIAS CORRIENTES 3.300.000
01 AL SECTOR PRIVADO -
DAEM 3.500.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 253.416.382
01 TERRENOS
02 |EDIFICIOS
03 VEHICULOS -
DAEM
SEP
04 MOBILIARIO ¥ OTROS 100,428,842
MOBILIARIOS OFICINAS 100.428.842
DAEM 10.000.000
SEP 20.000.000
PLE 45.000.000
MANTENIMIENTO 19928 842
JUNII 5.500.000
s MAQUINAS Y EQUIPOS 20000000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE OFICINA 20,000,000
DAEM 5.000.000
S.EP 10.000.000
P15 5,000,000
6 EQUIPOS INFORMATICOS B0.987.540
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 72,508,997
DAEM 8.312.529
SEP 40,000,000
PLE 20.000.000
JUNI 4.196 468
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES 8.478.543
DAEM 8.478.543
07 PROGRAMAS INFORMATICOS S2.000.000
PROGRAMAS COMPLUTACIONALES 52,000,000
DAEM 2.000.000
SEP 20,000,000
P.LE 30,000,000
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
£l INICIATIVAS DE INVERSION B.OHH0. 000
ol ESTLDIOS BASICOS 3,000,000
CONSULTORIAS 3.000.000
DAEM 3,000,000
02 |PROYECTOS 5.000.000
OBRAS CIVILES -
DAEM 5000 001
34 SERVICIO DE LA DEUDA 37.000.000
07 DEUDA FLOTANTE 37.000.000
DAEM 7000 000
S.EP 10,000,000
PLE 20,000,000
35 SALDO FINAL DE CAJA 683.000.000
683,000 000
TOTAL GASTOS k 17.711.870.584

\.'?f\\, — _
7~ . FELIPE CORREA VRRUTIA -
JEFE-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TEPIDE A D MINISTRAGION
EDUCACION MUNICIPAL (S) Y FINANZAS

L MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES DAEM CAUQUENES

Cauquenes, 04 de Octubre de 2019.-
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I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

PROYECTO DE PRESUPUESTO SALUD MUNICIPAL

INGRESOS 2020

o)
-
2| s
o U DENOMINACION TOTAL
g —
w
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.976.205.306
01 |DEL SECTOR PRIVADO 1.406.818
03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6.974.798.488
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 10.000.000
02 |VENTAS DE SERVICIOS 10.000.000
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 253.000.000
01 |RECUPERACION Y REEMBOLSO POR LICENCIAS MEDICAS 250.000.000
99 |OTROS 3.000.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1
TOTAL INGRESOS 7.239.205.307
'} 5 ¢
— ~ ENCARGADO L
e
I WESECTOTF * € N’ EDUARDO GATICA MEZA
DIRECTORA . DE SALUD ENCARGADO FINANZAS DEPARTAMENTO SALUD

. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES_ -

L UMAIL O

Cauquenes, 04 de Octubre de 2019 .-
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PROYECTO DE PRESUPUESTO SALUD MUNICIPAL

GASTOS 2020
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E M DENOMINACION TOTAL
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w

21 C X C GASTOS EN PERSONAL 5.868.550.000
01 [PERSONAL DE PLANTA 2.727.400.000
02 |PERSONAL A CONTRATA 2.404.000.000
03 |OTRAS REMUNERACIONES 737.150.000

22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.320.655.306
03 |[COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 45.000.000
04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 515.000.000
05 |SERVICIOS BASICOS 125.800.000
06 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 81.000.000
07 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.500.000
08 |SERVICIOS GENERALES 9.000.000
09 |ARRIENDOS 20.000.000
10 |SERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS 30.000.000
11 _|SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 196.605.306
12 |OTROS GASTOS EN BS. Y §S. DE CONSUMO 295.750.000

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
01 |PRESTACIONES PREVISIONALES 0

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0
01 |DEVOLUCIONES (reintegro saldos de convenios) 0
02 [COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 0

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 45.000.000
03 |VEHICULOS 25.000.000
04 [MOBILIARIO Y OTROS 10.000.000
05 [MAQUINAS Y EQUIPOS 0
06 [EQUIPOS INFORMATICOS 10.000.000

34 SERVICIO DE LA DEUDA 5.000.000
07 |DEUDA FLOTANTE 5.000.000

35 SALDO FINAL DE CAJA 1

TOTAL 7.239.205.307
ENC! "1'_':13 3
f E !
A b JUAN EDUARDO GATICA MEZA

DIRECTOR $ ENCARGADO FINANZAS DEPARTAMENTO SALUD

CIPALIDAD DE CAUQUENES "

Cauquenes, 04 de Octubre de 2019.-
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION CEMENTERIO MUNICIPAL

PROYECTO PRESUPUESTO CEMENTERIO MUNICIPAL

INGRESOS 2020

SUBTITULO | ITEM DESIGNACION TOTAL

03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 144.000.000}
01|PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 144.000.000]
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 129.000.000
03|DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 129.000.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 28.000.000¢
01|Arriendo de Activos no Financieros 25.000.000
03|Intereses 3.000.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.000.000
01|RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 2.000.000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1] |
99|0OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS o}

12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS
10|INGRESOS POR PERCIBIR 21.000.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000.000
TOTAL DE INGRESOS 325.000.000

k ADO FINANZAS
MENTERIO MUNICIPA

C =

Cauquenes, 04 de Octubre de 2019.-




REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES
MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DE CEMENTERIO MUNICIPAL

PROYECTO PRESUPUESTO CEMENTERIO MUNICIPAL

GASTOS 2020
SUBTITULO | ITEM DENOMINACION TOTAL

21 GASTOS EN PERSONAL 265.735.000
03|OTRAS REMUNERACIONES 265.735.000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 44.000.000
01]ALIMENTQOS Y BEBIDAS 1.000.000

03| TEXTILES VESTUARIO ¥ CALZADO 4.000.000
02|COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3.000.000

04| MATERIALES DE USO O DE CONSUMO 9.500.000
05|SERVICIOS BASICOS 10.000.000

06| MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 9.000.000
0B|SERVICIOS GENERALES 2.000.000
09]ARRIENDOS 1.000.000
11|SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1.500.000
12|OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM| 3.000.000

26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 10.000.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.265.000
04|MOBILIARIOS Y OTROS 2.000.000
06|EQUIPOS INFORMATICOS 2.265.000
07|PROGRAMAS INFORMATICOS 1.000.000

TOTAL GASTOS 325.000.000

nm\ LLLLLN
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Cauquenes, 04 de Octubre de 2019.-
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