REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
AVIDAD DE CAUQUENES

DECRETO EXENTO N° 204/

CAUQUENES, 27 MAY 2015
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1°. Il Decreto Alcaldicio N° 2186 de fecha 23 de
Diciembre de 2014 que Aprueba Presupuesto MUNICIPAL para el afio 2015;

2", [l acuerdo adoptado por el Concejo Comunal
segun certificado N® 953, sesion Ordinaria N© 89 efectuada el dia 12 de Mayo de 2015,
donde se acuerda aprobar Modificacion Presupuestaria N° 12;

3°, lLas disposiciones contenidas en el  Decreto de
Hacienda N° 1.761 del 29.12.98 que establece Normas de Modificaciones Presupuestarias
para ¢l ano 1998;

4°, l.a Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria
General de la Repuiblica que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la

Resolucion N° 55 de 1992;

5°. Las Facultades que me confiere la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades™ y sus modificaciones;

DECRETO:

1 MODIFICASE ¢l Presupuesto Municipal vigente
2015, por un aumento en ingresos v gastos de $ 68.370.660. — del Presupuesto Municipal
Vigente 2015.
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. REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
1.MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
CONCEJO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
IAV / rgp.-

DIRECCION SECPLA

AM: PROPUESTA DE  MODIFICACION

PRESUPUESTARIA N° 12 MAYO 2015,

REFERENCIA: PRESENTACION SR. PATRICIO

PACHECO CASTRO, SECRETARIO
COMUNAL DE PLANIFICACION.

CERTIFICADO N°953

Certifico que en Sesion Ordinaria N° 89 efectuada el dia 12 de
Mayo del 2015, del Concejo Municipal, se acuerda aprobar modificacion
presupuestaria Municipal N°¢ 12/2015 por un aumento ep-in . 9595 y gastos

de $68.370.660.-

CAUQUENES, 12 de Mayo del 2015

DISTRIBUCION:
PARA EJECUCION:
+ SECPLA

PARA CONOCIMIENTO:
o FINANIAS
o TRANSPARENCIA

ARCHIVO:

+ ACUERDOS SESION ORDINARIA N° 89




JBLICA DE CHILE ‘

INICIPALIDAD DE CAUQUENES
RETARIA COMUNAL DE PLANTFICACION

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°12/2015

MAYO 2015
JIGO INGRESOS PPTO VIGENTE AUMENTO DISMINUCION | PPTO MODIFICADO
05-03-002-999 Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE = 68.370.660 68.370.660
(AL AUMENTO Y DISMINUCION 68.370.660 - 68.370.660
AL VARIACION PRESUPUESTO 68.370.660
DIGO GASTOS PPTO VIGENTE AUMENTO DISMINUCION | PTO MODIFICADO
24-01-999-000 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 12.000.000 68.370.660 80.370.660
24-03-101-001 A Educacion servicios incorporados a su gestion (25-33-001) 200.000.000 29.410.000 170.590.000
31-02-999 Otros Gastos 97.566.000 29.410.000 126.976.000
Nuevas Oportunidades para la Empleabilidad Local 2015 e ‘
Cuarta Etapa comuna de Cauquenes i b - 29.410.000
I'AL AUMENTO Y DISMINUCIONES < 97.780.660 29.410.000 68.370.660
I'AL VARIACION.PRESUPUESTO g
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'REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

| IMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
PPC / ppc.-

PROYECTO: "Nuevas Oportunidades para la Empleabilidad Local 2015 Cuarta

Etapa comuna de Cauquenes”

FINANCIAMIENTO : Presupuesto Municipal 2015

MONTO ©$29.410.000.-
- MANO DE OBRA :$29.410.000 (100.00%)
DURACION - 02 MESES
PERIODO - Junio Julio de 2015
OBJETIVO:

La llustre Municipalidad, se ha planteado la iniciativa de generar un proyecto con recursos propios
para la absorcion de Mano de Obra Cesante de la comuna de Cauquenes, durante el periodo que
corresponde a los meses de Junio y Julio del afio 2015, que lleva implicito el objetivo de caracter
general de generar 103 puestos de trabajo de media y jornada completa para hombres y/o mujeres
de la comuna de Cauquenes, como una nueva aiternativa de empleabilidad desarrollada

locaimente.
JUSTIFICACION:

La llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha planteado como objetivo la conservacion y aseo de
areas verdes y espacios publicos en el recinto municipal que corresponden a infraestructura
publica, en particular, en lo que dice relacion con el Edificio Consistorial y el inmueble ubicado en
calle Catedral esquina O'Higgins (Ex DAEM), lo anterior es especialmente necesario para apoyar
las actividades municipales de fin de afio, en beneficio de la comunidad cauguenina.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contempla, basicamente, la contratacion de 103 personas, quienes desempefaran su
labor en media y jornada completa; mano de obra no calificada. La metodologia de trabajo, dice
relacion con la conformacion de cuadrillas, guienes realizaran actividades correspondientes a
mantencion y conservacion de los recintos o0 espacios publicos de administracion municipal
sefialados, labores como el riego de areas verdes, limpieza de espacios de trabajo o de areas de

circulacion y de colaboracion o apoyo a las actividades propias de la Municipalidad.



Forma de Contratacion:

El proyecto planteado por la Municipalidad de Cauquenes, contratara, mediante Honorarios, a 103
trabajadores en media y jornada completa, los cuales corresponden a mano de obra no calificada
gue cumplirén funciones de aseo y apoyo de servicios menores en los diversos departamentos de
la Municipalidad de Cauguenes en jornada completa y media. La supervision del cumplimiento de

las funciones le corresponde a la Inspeccion Técnica Municipal (ITO), que sera designada para
tales fines de acuerdo al Decreto Municipal correspondiente al proyecto.

MOD NO MOD NO MOD SEMI MOD

ITEMES CALIFICAD | CALIFICAD | CALIFICAD | CALIFICAD
A MEDIA | A JORNADA | A JORNADA | A JORNADA
JORNADA | COMPLETA | COMPLETA | COMPLETA

MOD MOD
CALIFICAD | cALIFiCAD |
A JORNADA | A JORNADA ota

COMPLETA | COMPLETA
CANTIDAD TRABAJADORES 80 15 2 4 1 1 103
REMUNERA CION BRUTA MENSUAL 112.500 225.000 250.000 270.000 300.000 450.000
DURACION (N° MESES) 2 2 2 2 2 2 2
MESES Junio-Julio Junio-Julio Junio-Julio Junio-Julio Junie-Julio | Junio-Julio Junio-Julio
Total 18.000.000 6.750.000 1.000.000 2.160.000 500.000 900.000{ 29.410.000

Resultado esperado:

En general se espera generar 103 puestos de trabajo de media y jornada completa para hombres
y/o mujeres de la comuna de Cauquenes.

Medios de verificacion:

Se consideran diversos medios de verificacion del cumplimiento del objetivo de la iniciativa, entre
los que podemos sefialar el Libro control de Asistencia, contratos, Boletas de Honorarios, y
nominas de trabajadores, y comprobantes de pago de remuneraciones respectivos.

CASTRO /(-/
4 SFCRETARIO COMUN NIFICACION
Saidis PAUQUENES
Cauguenes, 12 de mayo de 2015.- \ AN



