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- El interés del MunlCthO de satisfacer las necesidades de la comunidad local
y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna, en especial desarrollar funciones relacionadas con la educacion y
la cultura.

- El acuerdo del Concejo Municipal, otorgado en Sesion Ordinaria N°42 de
fecha 03 de Abril del 2006, que consta en Certificado N° 189 de 02 de Mayo
de 2006.

- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

- Lo establecido en la Resolucion 520 de 1996 de Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Texto Refundido del Reglamento de Beca Municipal, cuyo
tenor es el siguiente:

REGLAMENTO BECA MUNICIPAL

I.- DEFINICION:

La politica fundamental de la Municipalidad de Cauquenes en el area social,
es crear mecanismos de seleccion transparentes que focalicen los recursos
en aquellos sectores mas carenciados espec:almente en los jovenes
estudiantes de nuestra comuna. Para ello asignard anualmente un namero
minimo de 5 Becas destinadas a facilitar y financiar la educacion superior de
aquellos alumnos que cumpliendo los requisitos que se mencionaran,
ingresen a establecimientos educacionales que imparten educacion
Universitaria o Técnica.

II. REQUISITOS:

Podran postular todos aquellos alumnos (as) egresados de ensenanza
media, con domicilio en la Comuna de Cauquenes, que tengan al menos un
promedio igual o superior a 5.5 de Primer a Cuarto Medio.



Los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Que la situacion econémica de su familia sea evaluada como deficitaria
por el profesional encargado (Asistente Social). Para estos efectos se
aplicara una ficha social, atendiendo a variables objetivas de medicion de
la pobreza, asignando un puntaje a cada postulante.

2.- No podran postular aquellos alumnos que sean beneficiarios del
Programa Beca Presidente de la Republica u otras similares.

3.- No podran postular a la beca personas con titulo profesional y alumnos
en practica de Institutos Profesionales y Universidades.

4.- Para el otorgamiento de esta beca en la ensefianza superior (postulantes
y repostulantes) es necesario que el alumno realice estudios en carreras
de; Institutos Profesionales y Universidades reconocidas por el Ministerio
de Educacion.

5.- Que el postulante haya obtenido un puntaje PSU igual o superior a 500
puntos.

6.- Todos los postulantes deben abrir cuenta de ahorro del Banco de Estado,
con finalidad de hacer efectivo el deposito del monto de la Beca.

DE LA POSTULACION:

Las postulaciones se realizaran a partir del 1° al 15 de Abril de cada afo,
ante el profesional encargado quien realizara la evaluacion y seleccion dentro
del periodo del 16 al 30 de Abril.

Postulaciones publicas y abiertas para los alumnos de ensefianza media que
cumplan con los requisitos sefalados en la normativa de la Beca Municipal.
Para ello se reglamentara que cada Establecimiento Educacional Municipal
y/o Particular Subvencionado de la Comuna derive a sus alumnos para
participar de dicha postulacion.

Para postular, debera llenar el formulario de postulacion, esto se hara
exclusivamente por un profesional Asistente Social.

El formulario debe ser llenado conjuntamente con el Jefe de Hogar del grupo
familiar, quien también se haré responsable por lo que declare.

Se rechazaran de plano las siguientes postulaciones:

1.- Cuando no se cumplan cualquiera de los requisitos necesarios para
postular: .

2.- Si se comprobare faltas a la verdad en los antecedentes proporcionados,
perdera el derecho a obtener la Beca Municipal.

3.- No se aceptaran postulaciones incompletas o que no acompafen todos
los antecedentes requeridos.

El Encargado de Programa estd facultado para verificar los antecedentes
entregados, por medio de los siguientes mecanismos:

- Verificacion de domicilio.

- Visitas domiciliarias.



- Validacion y/o verificacion de la informacion y/o antecedentes con los
organismos pertinentes (S, TGR, Instituciones Previsionales).

La coordinacion y supervision del proceso sera de exclusiva responsabilidad
del Departamento Social del DAEM, para lo cual, se designara un Asistente
Social Encargado de Programa quien aplicara una Ficha Social con
variables a medir en el siguiente orden: se pondera en un 75% la situacion
economica y en un 25% el rendimiento académico.

EVALUACION:

Comprende la evaluacién técnica de los antecedentes socioecondmicos de
los postulantes. Para ello, el Asistente Social, utilizara los instrumentos
técnicos y formularios oficiales determinados por el programa Beca llustre
Municipalidad de Cauquenes.

La evaluacién de antecedentes socioeconémicos del postulante se obtiene
de la ponderacion relativa de las siguientes variables:

* Ingreso per capita 40%

* Situacion laboral actual 15%
del jefe de hogar, patrimonio.

* Vivienda 10%

(materialidad, tenencia, hacinamiento, saneamiento).

* Escolaridad de los padres: 10%

Duplicidad funciones, lugar de estudios, hermanos o hijos
estudiantes.

* Otras caracteristicas: 25%
Enfermedad catastrofica, Alcoholismo, VIF, Enf. Cronica,
Trastorno Salud Mental, Discapacidad, Familia
Monoparental, Joven a cargo de abuelos o cuidadores y/o

Institucion de Proteccion.

El profesional evaluara solo las solicitudes con documentacion de respaldo
completa. Confeccionando la seleccion definitiva en listas por orden de
prelacion.

Terminado el proceso, el Asistente Social encargado del programa, debera
entregar al Alcalde y al Concejo Municipal la nomina de estudiantes
seleccionados con su documentacion y acreditacion socioeconémica, 10 dias
antes, de su presentacién en el Concejo Municipal con finalidad de ser
aprobada.

FINANCIAMIENTO:

Los becados recibiran el valor equivalente a 1 %2 UTM, en forma mensual,
desde Marzo a Diciembre. Para lo cual la llustre Municipalidad girara cheque
y lo depositara en la cuenta personal (Libreta de Ahorro del Banco Estado)
del alumno.

La beca se otorgara por un periodo anual.

El nimero de Beneficiarios serd de un minimo de 5 Becas, niamero que
podré variar y se fijara anualmente por Decreto Alcaldicio, siempre y cuando
el Municipio cuente con los recursos necesarios.




VI.- DE LA POSTULACION:

Existira la instancia de volver a postular, considerando que la prioridad de
esta Beca esta en apoyar al alumno (a) que se inserta por primera vez en
casa de Estudios fuera de la Comuna. Para repostular se exigira a los
alumnos participar de la postulacion acreditando notas y situacion
socioeconomica. Deberan estar matriculados y haber aprobado a lo menos
el 75% de los créditos que cursaron durante el afio, para lo cual, se hara
necesario revisar el certificado de notas del respectivo afio académico.

Nota: Toda situacion que no este dada en el presente Reglamento, sera de
resorte del Concejo Municipal.

La documentacion exigida para repostular sera:

- Fotocopia de cédula de identidad del alumno.

- Certificado de notas del periodo académico correspondiente.

- Comprobante de pago de matricula o certificado de alumno regular.

- Ficha de Renovacion que acredite los ingresos econémicos del grupo
familiar, liquidaciones de sueldo, colilas de Pensiones o Subsidios,
certificados médicos, avalio de la vivienda y/o propiedades, vehiculo
particular, etc.

Nota: Una vez iniciado el segundo semestre el Encargado del Programa
suspendera automaticamente el pago del beneficio. Para reanudar la
cancelacion, se exigira el envio de certificado de alumno regular o en su
defecto una némina de la institucion que acredite la condicién de alumno
regular visado por la autoridad respectiva.

VIl.-SUSPENSION DE LA BECA

Cuando el alumno desee suspender sus estudios, por causas debidamente
justificadas, debera informarse inmediatamente al encargado de programa a
fin de paralizar los depositos.

Para tal efecto, debera llenar la Solicitud de Congelaciéon con las notas
obtenidas y la causal de supresion. Este procedimiento no puede utilizarse
para suspender la beca (y posteriormente reactivarla) por motivo de mal
rendimiento académico, por lo tanto, perdera el beneficio.

Causales de Congelacion:

* Cierre Establecimiento Educacional.

* Cierre de la Carrera.

* Cumplimiento S.M.O. (Servicio Militar Obligatorio).
* Problemas graves de salud.

* Cesantia del Jefe de Hogar.

La congelacion debera ser comprobada con un certificado de la Secretaria de
Estudios del Establecimiento respectivo, los antecedentes del llamado al
S.M.O.; los antecedentes de problemas de salud; y los antecedentes
necesarios para comprobar la cesantia del jefe de hogar. Ademas se debera



acompanar el certificado de notas del periodo cursado inmediatamente
anterior a la solicitud.

La congelacion de la beca tiene por finalidad suspender el pago mientras el
alumno no continte estudios. Pero no tiene por objeto suspender el
beneficio por bajo rendimiento, ni tampoco para proceder a cambiar de
carrera. Para reactivar, se debera llenar la solicitud de renovacion
adjuntando comprobante de matricula del afio a cursar y el certificado de
congelacién emitido por la Institucion correspondiente.

2.- Déjase sin efecto el Decreto Exento N° 243 de fecha 05 de Abril de 200
referido a la misma materia.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNIC

-c.c. D.LE.M.

- ¢.c. Administracion Municipal.
-c.c. D.AF.

- c.c. Control

- c.c. Concejo Comunal -

- ¢.c. Of. de Partes. /
- Archivo Juridico.
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CEeRTIFICADDO N° 189.-

Certifico que en Sesién Ordinaria N° 42 del Concejo Comunal,

Cauquenes, efectuada el dia 03 de Abril del 2006, se acordé aprobar las
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uientes modificaciones al Reglamento de Becas en que:

Las Becas sean anudles, para el apoyo del alumno en su primer afio mds
dificil, pudiendo repostular el beneficio, exigiendo a los alumnos que
participan de la postulacién, acreditar notas y situacién socioeconémica.

El apoyo seria para el arancel y no para la matricula, de marzo a diciembre.
La PSU rendida con un puntaje minimo de 500 puntos, para los que postulan
a las Universidades.

Se debe tener promedio de primero a cuarto medio de 5,5.

La evaluacién de las becas sea por un profesional Asistente Social,
respaldada con una investigacién, visitas domiciliarias, entrevistas y
seguimientos.

Los postulantes deben tener una cuenta de ahorro para depositar.

Una vez terminado el proceso, el profesional Asistente Social encargado
del programa, deberd informar al Alcalde y al Concejo Municipal, respecto
de la némina de los estudiantes seleccionados para su conocimiento y
aprobacién y el procedimiento con que se llevé a cabo la seleccién.

Se suprime la Beca por Excelencia Académica.

El financiamiento corresponderd a una y media UTM.

El nimero de beneficiarios se fijard por Decreto Alcaldjcio, previo acuerdo
del Concejo, siempre y cuando el municipio £ con los recursos
necesarios.
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